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Na osnovu ta~ke 2. Amandmana XL na Ustav

Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, broj 28/94),  d o n o s i m

U K A Z

O PROGLA[EWU ZAKONA O IZMJENAMA I 
DOPUNAMA ZAKONA O PORESKOJ UPRAVI

Progla{avam Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
Poreskoj upravi, koji je Narodna skup{tina Republike
Srpske usvojila na Trideset osmoj sjednici, odr`anoj 19.
jula 2006. godine - a Vije}e naroda 31. jula 2006. godine
potvrdilo da usvojenim Zakonom o izmjenama i dopunama
Zakona o Poreskoj upravi nije ugro`en vitalni
nacionalni interes konstitutivnih naroda u Republici
Srpskoj.

Broj: 01-020-415/06 Predsjednik
1. avgusta 2006. godine Republike,
Bawa Luka Dragan ^avi}, s.r.

Z A K O N

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O 
PORESKOJ UPRAVI

^lan 1.
U Zakonu o Poreskoj upravi (“Slu`beni glasnik

Republike Srpske”, br. 51/01, 74/04, 2/05 i 96/05) u ~lanu
5. rije~: “kaznu” bri{e se.

^lan 2.
(1) U ~lanu 22. poslije stava 2. dodaje se novi stav 3.

koji glasi:
“(3) Direktor PU donosi pravilnik kojim propisuje

kriterijume za odre|ivawe velikih poreskih obveznika.”.
(2) U istom ~lanu dosada{wi stav 3. postaje stav 4.

^lan 3.
(1) U ~lanu 26. u stavu 2. ta~ka 8. bri{e se.
(2) U istom stavu dosada{we t. 9. do 21. postaju t. 8.

do 20.

^lan 4.
U ~lanu 36. u stavu 2. rije~i: “rje{ewe nadle`nog

organa o ispuwenosti tehni~kih uslova za obavqawe
delatnosti,” bri{u se.

^lan 5.
(1) U ~lanu 47. u stavu 1. rije~i: “ili nov~ane kazne

izre~ene za poreski prekr{aj (u daqem tekstu: kazna)”
bri{u se.

(2) U istom ~lanu u stavu 2. rije~i: “ili kaznu,”
bri{u se.

^lan 6.
(1) U ~lanu 59. u stavu 3. ta~ka 2. bri{e se.
(2) U istom stavu ta~ka 3. postaje ta~ka 2.

^lan 7.
(1) U ~lanu 61. u stavu 3. ta~ka 5. bri{e se, a ta~ka 6.

postaje ta~ka 5.
(2) U istom stavu u ta~ki 7. koja postaje ta~ka 6., broj:

“6” bri{e se.
(3) U istom stavu t. 8. do 13. postaju t. 7. do 12.

^lan 8.
(1) U ~lanu 63. poslije stava 2. dodaje se novi stav 3.

koji glasi:
“(3) Izuzetno od prethodnog stava, PU mo`e pokrenu-

ti postupak prinudne naplate obaveza, odnosno javnih
prihoda na osnovu izvr{nog akta drugog organa, ukoliko
je zakonom na osnovu koga je donesen taj akt propisano da
PU sprovodi postupak prinudne naplate.”.

(2) U istom ~lanu st. 3. do 7. postaju st. 4. do 8.

^lan 9.
U ~lanu 74. poslije stava 5. dodaje se novi stav 6. koji

glasi:
“(6) Ovla{}ewe da produ`i rok za izmirewe dospje-

lih poreskih obaveza ima i ministar finansija u
slu~ajevima, pod uslovima i po postupku koji propi{e
Vlada Republike Srpske svojom odlukom.”.

^lan 10.
U ~lanu 75. poslije stava 4. dodaje se novi stav 5. koji

glasi:
“(5) ako naplata poreza ne bi bila ekonomski oprav-

dana ili bi uzrokovala prekomjerne te{ko}e obvezniku,
PU mo`e postupak naplate poreza privremeno obustavi-
ti, odnosno odlo`iti na odre|eno vrijeme i na prijedlog
Vlade Republike Srpske. Ovaj prijedlog mo`e obuhvati-
ti sve ili samo pojedine predmete i sredstva izvr{ewa.”.

^lan 11.
Ovla{}uje se Zakonodavni odbor Narodne skup{tine

Republike Srpske da utvrdi pre~i{}eni tekst Zakona o
Poreskoj upravi, u roku od 30 dana.

^lan 12.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”,
od kada se i primjewuje, izuzev odredbi ~l. 1, 3, 5, 6. i 7.
ovog zakona, koje se primjewuju od 1. septembra 2006.
godine.

Broj: 01-1008/06 Predsjednik
19. jula 2006. godine Narodne skup{tine,
Bawa Luka Mr Igor Radoji~i}, s.r.
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1163
Na osnovu ~lana 70. stav 1. t. 2. i 6. Ustava Republike

Srpske i ~lana 174. i ~lana 178. stav 1. Poslovnika
Narodne skup{tine Republike Srpske (“Slu`beni gla-
snik Republike Srpske”, br. 22/05 i 32/06), Narodna
skup{tina Republike Srpske, na Trideset sedmoj sjedni-
ci, odr`anoj 18. jula 2006. godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O PRIHVATAWU ZADU@EWA REPUBLIKE SRPSKE
PREMA EVROPSKOJ INVESTICIONOJ BANCI PO

PROJEKTU “REHABILITACIJA PUTEVA U 
REPUBLICI SRPSKOJ”

I
Prihvata se zadu`ewe Republike Srpske prema

Evropskoj investicionoj banci (EIB) po Projektu
“Rehabilitacija puteva u Republici Srpskoj” (u daqem
tekstu: Projekat) u iznosu od 40.000.000,00 evra (~etrde-
set miliona evra).

II
Za potpisivawe Podugovora o kreditu po Projektu

izme|u Bosne i Hercegovine i Republike Srpske i
Ugovora o potkreditu izme|u Republike Srpske i Javnog
preduze}a “Putevi Republike Srpske” ovla{}uje se
ministar finansija Republike Srpske.

III

Kreditna sredstva iz ta~ke I ove odluke namijewena
su za djelimi~no finansirawe rehabilitacije kolovoza,
presvla~ewe i oja~awe oko 1.105 km na 55 dionica magi-
stralnih i regionalnih puteva u Republici Srpskoj.

IV
Kredit se Republici Srpskoj odobrava pod sqede}im

uslovima:
- rok otplate: do 18 godina;
- grejs period za otplatu glavnice (ura~unat u rok

otplate): {est godina;
- kamatna stopa: fiksna ili varijabilna sa fiksnim

intervalom (EURIBOR ukoliko se tran{a povla~i u
EUR ili LIBOR ukoliko se tran{a povla~i u USD ili
GBP), izra~unata po proceduri EIB-a;

- kredit se povla~i u tran{ama, i to u najvi{e osam
tran{i u iznosu od po 5.000.000,00 evra ili ekvivalent-
nom iznosu u drugoj valuti. Rokovi otplate teku od
povla~ewa svake tran{e; valuta povla~ewa tran{i:
EUR, USD, GBP ili neka druga valuta kojom se {iroko
trguje na osnovnim valutnim tr`i{tima i koja je, u
slu~aju povla~ewa tran{e po varijabilnoj kamatnoj
stopi sa fiksnim intervalom, na raspolagawu EIB-u po
varijabilnim kamatnim stopama;

- Republika Srpska kao promoter Projekta i JP
“Putevi Republike Srpske” kao krajwi korisnik kredit-
nih sredstava i du`nik po kreditu opredijeli}e se za
valutu povla~ewa tran{e, fiksnu ili varijabilnu
kamatnu stopu sa fiksnim intervalom i period otplate
glavnice i kamate;

- pla}awe kamate: fiksna kamatna stopa ili varija-
bilna kamatna stopa sa fiksnim intervalom pla}a se
godi{we ili polugodi{we;

- otplata tran{e: tran{e sa fiksnom stopom
otpla}uju se u jednakim polugodi{wim ili godi{wim
ratama glavnice, ili u jednakim godi{wim ili polugo-
di{wim anuitetima ukoliko je kamata unaprijed
obra~unata; tran{e sa varijabilnom kamatnom stopom sa
fiksnim intervalom otpla}uju se u jednakim polugo-
di{wim ili godi{wim ratama glavnice;

- iz kreditnih sredstava EIB-a ne mogu se pla}ati
porezi, carine i druge naknade za radove, usluge i robu
finansirane po Projektu.

V

Zatezna kamata na neizmirene iznose o roku dospije}a
pla}a se od strane Republike Srpske po stopi EURIBOR
ili LIBOR + 2% godi{we, izra~unatoj po proceduri
EIB-a.

Zatezna kamata na neizmirene iznose o roku dospije}a
po tran{i sa fiksnom kamatnom stopom, ukoliko je ta
stopa ve}a od zatezne kamate iz prethodnog stava, pla}a
se po stopi EURIBOR ili LIBOR + 0,25%.

VI

Kreditna sredstva iz ta~ke I ove odluke Republika
Srpska prenosi na kreditnom osnovu JP “Putevi
Republike Srpske”, koje je krajwi korisnik kredita, pod
uslovima navedenim u ta~ki IV ove odluke, uz obavezu JP
“Putevi Republike Srpske” da na ime otplate kredita
izvr{i uplatu sredstava u buxet Republike Srpske,
prema instrukciji Ministarstva finansija, tri (3)
radna dana prije datuma dospije}a obaveza.

Vlada Republike Srpske putem Ministarstva finan-
sija zakqu~i}e ugovor o potkreditu sa JP “Putevi
Republike Srpske”, kojim }e se definisati uslovi kre-
ditnog zadu`ewa, na~in vra}awa kredita, instrumenti
obezbje|ewa vra}awa kredita, kao i visina stope zatezne
kamate na dospjele, a neizmirene iznose po kamati i / ili
glavnici o roku dospije}a, u skladu sa va`e}im zakon-
skim propisima o visini stope zatezne kamate u
Republici Srpskoj.

VII

Za kofinansirawe Projekta u periodu imple-
mentacije, do kraja 2010. godine, odobravaju se sredstva
iz buxeta Republike Srpske, u iznosu od 1.800.000,00
evra, prema dinamici koja }e se utvr|ivati godi{wim
buxetom. Ova sredstva koristi}e se za pla}awe poreza na
dodatnu vrijednost i imaju karakter revolving fonda.

VIII

Projekat }e realizovati Tim za implementaciju
Projekta formiran u okviru JP “Putevi Republike
Srpske”.

IX

Krajwi rok za povla~ewe kreditnih sredstava pred-
vi|en je za decembar 2010. godine.

X

Za realizaciju ove odluke zadu`uju se Ministarstvo
saobra}aja i veza, Ministarstvo finansija i JP “Putevi
Republike Srpske”.

XI

Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a
objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 01-1005/06 Predsjednik
18. jula 2006. godine Narodne skup{tine,
Bawa Luka Mr Igor Radoji~i}, s.r.

1164
Na osnovu ~lana 70. stav 1. t. 2. i 6. Ustava Republike

Srpske i ~lana 174. i ~lana 178. stav 1. Poslovnika
Narodne skup{tine Republike Srpske (“Slu`beni gla-
snik Republike Srpske”, br. 22/05 i 32/06), Narodna
skup{tina Republike Srpske, na Trideset sedmoj sjedni-
ci, odr`anoj 18. jula 2006. godine,  d o n i j e l a  j e
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O D L U K U

O PRIHVATAWU ZADU@EWA REPUBLIKE SRPSKE
PREMA ME\UNARODNOM FONDU ZA RAZVOJ 

POQOPRIVREDE (IFAD) PO PROJEKTU 
UNAPRE\EWA RURALNOG PREDUZETNI[TVA 
(RURAL ENTERPRISE ENHANCEMENT PROJECT)

I
Prihvata se zadu`ewe Republike Srpske prema

Me|unarodnom fondu za razvoj poqoprivrede (IFAD) po
Projektu unapre|ewa ruralnog preduzetni{tva (Rural
Enterprise Enhancement Project) (u daqem tekstu: Projekat)
u iznosu od SDR 5.300.000,00 (cca USD 7.600.000,00) ili
60,23% od iznosa za Bosnu i Hercegovinu od SDR
8.800.000,00 (cca USD 12.600.000,00).

II
Za potpisivawe projektnog sporazuma za Republiku

Srpsku izme|u Me|unarodnog fonda za razvoj poqo-
privrede i Republike Srpske ovla{}uje se predsjednik
Republike Srpske, a za potpisivawe Supsidijarnog spo-
razuma izme|u Bosne i Hercegovine i Republike Srpske
ovla{}uje se ministar finansija.

III
Ciq Projekta je pove}awe prihoda siroma{nog

seoskog stanovni{tva na projektnom podru~ju, koje ~ine
op{tine: ^elinac, Kotor Varo{, Kne`evo, Tesli},
Osmaci, [ekovi}i, Vlasenica, Han Pijesak, Mili}i,
Bratunac i Srebrenica, i to kroz odr`ivi rast
proizvodwe i preduzetni{tva na selu i stvarawe uslova
za dodatno zapo{qavawe putem uspostavqawa i
poboq{awa veza izme|u razli~itih u~esnika u lancu
snabdijevawa robom i uslugama.

IV
Sredstva kredita namijewena su za:
- podr{ku ruralnom preduzetni{tvu, kroz: podr{ku

osnivawu i razvoju ve} osnovanih organizacija proizvo-
|a~a u ciqu omogu}avawa malim proizvo|a~ima da se
efikasno uve`u u lance vrijednosti mlijeka i vo}a i
poboq{aju svoj polo`aj na tr`i{tu; obezbje|ewe savje-
todavnih usluga za razvoj i unapre|ewe poslovawa u
ciqu pove}awa kvaliteta proizvoda i postizawa boqih
cijena; podr{ku u obnovi kqu~ne infrastrukture za
povezivawe sa tr`i{tem; razradu politika koje direkt-
no uti~u na efikasnost proizvodwe i plasmana;

- preduzetni~ko finansirawe i investirawe na selu,
i to: putem anga`ovanih banaka i mikrokreditnih orga-
nizacija - MKO, koje }e plasirati kredite individual-
nim proizvo|a~ima, prera|iva~ima i preduzetnicima i
malim i sredwim preduze}ima u ciqu zapo~iwawa nove
ili pro{irewa postoje}e proizvodwe, uglavnom u
mqekarstvu i vo}arstvu, kroz: kreditni revolving fond
za investicije; obezbje|ewem tehni~ke podr{ke
anga`ovanim bankama i mikrokreditnim organizacija-
ma u ciqu pro{irewa kreditnih proizvoda koje stavqa-
ju na raspolagawe investitorima (mikro{tedwa, osigu-
rawe, lizing i sli~no).

V
Kreditna sredstva utro{i}e se:
- iznos od SDR 1.250.000,00 za gra|evinske radove,
- iznos od SDR 530.000,00 za opremu i nabavke, kao

pomo} za organizovawe otkupa i plasmana proizvoda,
- iznos od SDR 400.000,00 za tehni~ku pomo}, obuku i

ugovorene usluge,
- iznos od SDR 2.070.000,00 za revolving fond za

investicije,
- iznos od SDR 600.000,00 za operativne tro{kove

implementacione jedinice i

- iznos od SDR 450.000,00 bi}e raspore|en u toku
implementacije Projekta.

VI
Kredit se Republici Srpskoj odobrava pod sqede}im

uslovima:
- rok otplate: 40 godina,
- grejs period za otplatu glavnice, ura~unat u rok

otplate: deset godina,
- servisni tro{ak na povu~eni iznos kredita: 0,75%

godi{we,
- otplata: polugodi{we, i to 15. aprila i 15. oktobra

svake godine,
- prva otplata glavnice dospijeva 15. oktobra 2016.

godine, a posqedwa 15. aprila 2046. godine,
- valuta povla~ewa kredita: evro,
- valuta vra}awa kredita: evro, u ekvivalentnom

iznosu SDR na datume otplate.

VII
Projekat }e implementirati Ministarstvo poqo-

privrede, {umarstva i vodoprivrede Republike Srpske
putem Jedinice za koordinaciju poqoprivrednih pro-
jekata (APCU) u svom sastavu.

VIII
Kreditna sredstva do iznosa revolving fonda za

kreditirawe iz ta~ke V ove odluke prenije}e se na kre-
ditnom osnovu izabranim bankama i MKO (najmawe po
dvije banke i MKO) zakqu~ivawem kreditnih sporazuma
sa istim, pod sqede}im uslovima:

- rok otplate: 12 godina, u koji je ura~unat grejs peri-
od za otplatu glavnice od dvije godine i te~e od
dozna~avawa svake tran{e,

- otplata: polugodi{we,
- kamatna stopa: tr`i{na, odre|ena prilikom

zakqu~ivawa ugovora sa izabranim bankama i MKO na
osnovu najpovoqnije ponude, ali ne mawa od EURIBOR-a;

- vlastito u~e{}e banaka i MKO: od 10% do 20%
iznosa kredita koje plasiraju, u zavisnosti od krajweg
korisnika kojem se daje kredit i namjene za koju se daje
kredit,

- rizik plasmana krajwim korisnicima snose: banke
i MKO.

IX
Banke i MKO }e krajwim korisnicima plasirati:
- kratkoro~ne kredite (< 1 godine) za obrtni kapital

i sredworo~ne (1-3 godine) i dugoro~ne (> 3 godine) za
investicije,

- individualne kredite koje plasiraju i banke i MKO
i kredite za solidarne grupe koje plasiraju samo MKO,

- mikro kredite (< KM 10.000,00) i kredite za mala i
sredwa preduze}a (KM 10.000,00 - KM 500.000,00).

Krajwi korisnici }e u~estvovati u kreditirawu
vlastitim sredstvima u visini od 5% do 20%, u zavi-
snosti od namjene za koju uzimaju kredit.

Banke i MKO }e plasirati kredite krajwim kori-
snicima po slobodno formiranoj kamatnoj stopi, u
skladu sa vlastitom poslovnom politikom.

X
U periodu implementacije Projekta (2007-2011. godi-

na), prema uslovima Projektno-kreditnog sporazuma, za
kofinansirawe Projekta odobravaju se sredstva iz buxe-
ta Republike Srpske u ukupnom iznosu od USD 927.000,00,
prema dinamici koja se utvr|uje godi{wim buxetom, a
slu`i}e za pokri}e tro{kova carine, poreza i drugih
javnih da`bina.
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XI
Za realizaciju i izvje{tavawe po ovoj odluci

zadu`uju se Ministarstvo poqoprivrede, {umarstva i
vodoprivrede, Jedinica za koordinaciju poqoprivred-
nih projekta (APCU) i Ministarstvo finansija.

XII
Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a

objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 01-998/06 Predsjednik
18. jula 2006. godine Narodne skup{tine,
Bawa Luka Mr Igor Radoji~i}, s.r.

1165
Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 2. Ustava Republike

Srpske, ~lana 174. i ~lana 179. st. 1. i 2. Poslovnika
Narodne skup{tine Republike Srpske (“Slu`beni gla-
snik Republike Srpske”, br. 22/05 i 32/06), a nakon ra-
zmatrawa Odluke o prihvatawu zadu`ewa Republike
Srpske prema Me|unarodnom fondu za razvoj poqo-
privrede (IFAD) po Projektu unapre|ewa ruralnog pre-
duzetni{tva (Rural Enterprise Enhancement Project),
Narodna skup{tina Republike Srpske, na Trideset sed-
moj sjednici, odr`anoj 18. jula 2006. godine, donijela je
s q e d e } i

Z A K Q U ^ A K
1. Narodna skup{tina Republike Srpske obavezuje

Ministarstvo finansija i Ministarstvo poqo-
privrede, {umarstva i vodoprivrede Republike Srpske
da prije potpisivawa ugovora o realizaciji kredita za
Projekat unapre|ewa ruralnog preduzetni{tva sa kredi-
torom usaglase da se i op{tina Lopare uvrsti u spisak
op{tina u kojima }e se Projekat realizovati.

2. Ovaj zakqu~ak stupa na snagu danom dono{ewa, a
objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 01-1000/06 Predsjednik
18. jula 2006. godine Narodne skup{tine,
Bawa Luka Mr Igor Radoji~i}, s.r.

1166
Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 2. Ustava Republike

Srpske, ~lana 174. i ~lana 179. st. 1. i 2. Poslovnika
Narodne skup{tine Republike Srpske (“Slu`beni gla-
snik Republike Srpske”, br. 22/05 i 32/06), a nakon ra-
zmatrawa Strategije razvoja poqoprivrede Republike
Srpske do 2015. godine, Narodna skup{tina Republike
Srpske, na sjednici odr`anoj 18. jula 2006. godine,
donijela je  s q e d e } i

Z A K Q U ^ A K
1. Narodna skup{tina Republike Srpske usvaja

Strategiju razvoja poqoprivrede Republike Srpske do
2015. godine.

2. Sastavni dio ovog zakqu~ka je Strategija razvoja
Poqoprivrede Republike Srpske do 2015. godine.

3. Ovaj zakqu~ak stupa na snagu danom dono{ewa, a
objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 01-999/06 Predsjednik
18. jula 2006. godine Narodne skup{tine,
Bawa Luka Mr Igor Radoji~i}, s.r.

1167
Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 2. Ustava Republike

Srpske, ~lana 174. i ~lana 179. st. 1. i 2. Poslovnika
Narodne skup{tine Republike Srpske (“Slu`beni gla-
snik Republike Srpske”, br. 22/05 i 32/06), a nakon ra-
zmatrawa Strategije razvoja poqoprivrede Republike
Srpske do 2015. godine, Narodna skup{tina Republike
Srpske, na sjednici odr`anoj 18. jula 2006. godine,
donijela je  s q e d e } e

Z A K Q U ^ K E
1. Narodna skup{tina Republike Srpske zadu`uje

Stru~ni tim koji je radio Strategiju razvoja poqo-
privrede Republike Srpske do 2015. godine da ostane u
funkciji, kao stru~no i nezavisno tijelo u smislu
pra}ewa realizacije Strategije i svih eventualnih
problema u wenoj implementaciji i potrebe za eventual-
nim popravkama i uskla|ivawem wenog sadr`aja.

2. Narodna skup{tina Republike Srpske zadu`uje
Ministarstvo poqoprivrede, {umarstva i vodoprivrede
da u izradi Strategije ruralnog razvoja predvidi pod-
sticaje u fiksnom godi{wem iznosu za registrovana
poqoprivredna gazdinstva koja `ive i rade iznad 500 m
nadmorske visine.

3. Ovi zakqu~ci stupaju na snagu danom dono{ewa, a
objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 01-1004/06 Predsjednik
18. jula 2006. godine Narodne skup{tine,
Bawa Luka Mr Igor Radoji~i}, s.r.

1168
Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 2. Ustava Republike

Srpske, ~lana 174., ~lana 179. st. 1. i 2. i ~lana 248.
Poslovnika Narodne skup{tine Republike Srpske
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 22/05 i
32/06), a nakon razmatrawa Izvje{taja Komisije za har-
tije od vrijednosti Republike Srpske o radu i stawu na
tr`i{tu hartija od vrijednosti za 2005. godinu,
Narodna skup{tina Republike Srpske, na Trideset sed-
moj sjednici, odr`anoj 19. jula 2006. godine, donijela je
s q e d e } i

Z A K Q U ^ A K
1. Narodna skup{tina Republike Srpske usvaja

Izvje{taj Komisije za hartije od vrijednosti Republike
Srpske o radu i stawu na tr`i{tu hartija od vrijedno-
sti za 2005. godinu.

2. Ovaj zakqu~ak stupa na snagu danom dono{ewa, a
objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 01-1001/06 Predsjednik
19. jula 2006. godine Narodne skup{tine,
Bawa Luka Mr Igor Radoji~i}, s.r.

1169
Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 2. Ustava Republike

Srpske, ~lana 174., ~lana 179. st. 1. i 2. i ~lana 248.
Poslovnika Narodne skup{tine Republike Srpske
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 22/05 i
32/06), a nakon razmatrawa Izvje{taja Komisije za har-
tije od vrijednosti Republike Srpske o radu i stawu na
tr`i{tu hartija od vrijednosti za 2005. godinu,
Narodna skup{tina Republike Srpske, na Trideset sed-
moj sjednici, odr`anoj 19. jula 2006. godine, donijela je
s q e d e } e

Z A K Q U ^ K E
1. U funkciji pomo}i razvoju privrede Republike

Srpske i Bosne i Hercegovine potrebno je obezbijediti
pretpostavke slobodne trgovine akcijama i ostalim har-
tijama od vrijednosti na podru~ju cijele Bosne i
Hercegovine.

2. Narodna skup{tina Republike Srpske zadu`uje
Vladu Republike Srpske i nadle`no ministarstvo da
zahtijevaju od Centralne banke Bosne i Hercegovine da,
u skladu sa odredbama Zakona o zadu`ewu, dugu i garan-
cijama Bosne i Hercegovine, prenese na entitetske regi-
stre i berze poslove registracije i sekundarnog prometa
dr`avnih hartija od vrijednosti.
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3. U ciqu ravnomjernijeg razvoja finansijskog sekto-
ra Bosne i Hercegovine, a time i br`eg ekonomskog
razvoja dr`ave, zadu`uju se Vlada Republike Srpske i
predstavnici iz Republike Srpske u organima vlasti
Bosne i Hercegovine da obezbijede pretpostavke da se
sjedi{te Centralne banke Bosne i Hercegovine izmjesti
u Bawa Luku, kao budu}i finansijski centar Bosne i
Hercegovine, s obzirom na ~iwenicu da je Sarajevo ve}
definisano kao administrativno-politi~ki centar
Bosne i Hercegovine.

4. Ovi zakqu~ci stupaju na snagu danom dono{ewa, a
objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 01-1002/06 Predsjednik
19. jula 2006. godine Narodne skup{tine,
Bawa Luka Mr Igor Radoji~i}, s.r.

1170
Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 2. Ustava Republike

Srpske, ~lana 174., ~lana 179. st. 1. i 2. i ~lana 248.
Poslovnika Narodne skup{tine Republike Srpske
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 22/05 i
32/06), a nakon razmatrawa Izvje{taja Komisije za har-
tije od vrijednosti Republike Srpske o radu i stawu na
tr`i{tu hartija od vrijednosti za 2005. godinu,
Narodna skup{tina Republike Srpske, na Trideset sed-
moj sjednici, odr`anoj 19. jula 2006. godine, donijela je
s q e d e } i

Z A K Q U ^ A K
1. Narodna skup{tina Republike Srpske tra`i od

Centralne banke Bosne i Hercegovine da, u skladu sa
Zakonom o zadu`ivawu, dugu i garancijama Bosne i
Hercegovine, povjeri registraciju i sekundarni promet
dr`avnim obveznicama entitetskim berzama i central-
nim registrima, ukqu~uju}i Br~ko Distrikt.

2. Ovaj zakqu~ak stupa na snagu danom dono{ewa, a
objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 01-1003/06 Predsjednik
19. jula 2006. godine Narodne skup{tine,
Bawa Luka Mr Igor Radoji~i}, s.r.

1171
Na osnovu ~lana 34. stav 2. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98) i ~lana 5. Zakona o izvr{ewu buxeta Republike
Srpske za 2006. godinu (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, broj 29/06), Vlada Republike Srpske, na sjedni-
ci od 13. jula 2006. godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA PLAN UTRO[KA 
SREDSTAVA ZA KAPITALNA ULAGAWA REPUBLI^KOG

SEKRETARIJATA ZA ODNOSE SA ME\UNARODNIM
KRIVI^NIM SUDOM U HAGU I ISTRA@IVAWE 

RATNIH ZLO^INA

I
Daje se saglasnost Republi~kom sekretarijatu za

odnose sa Me|unarodnim krivi~nim sudom u Hagu i
istra`ivawe ratnih zlo~ina na Plan utro{ka dijela
sredstava za nabavku opreme, u ukupnom iznosu od
1.070,00 KM:

- sa pozicije 821300 - nabavka opreme: usisiva~a,
ma{ina za uni{tavawe papira i ure|aja za umre`avawe
ra~unara - HUB 16, u vrijednosti od 1.070,00 KM.

II
Realizacija ovih nabavki planira se za period 1. ja-

nuar - 30. jun 2006. godine.

III
Za realizaciju ove odluke zadu`uju se Republi~ki

sekretarijat za odnose sa Me|unarodnim krivi~nim
sudom u Hagu i istra`ivawe ratnih zlo~ina i Mini-
starstvo finansija - Sektor za Trezor.

IV
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-1624/06 Predsjednik
13. jula 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r.

Na osnovu ~lana 34. stav 3. Zakona o Vladi Republike
Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98) i ~lana 48. Zakona o administrativnoj slu`bi u
upravi Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, br. 16/02, 62/02, 38/03, 42/04 i 49/06), Vlada
Republike Srpske, na sjednici od 13. jula 2006. godine,
d o n i j e l a  j e

R J E [ E W E

O IMENOVAWU DIREKTORA REPUBLI^KOG 
PEDAGO[KOG ZAVODA

1. Dr Mirko Bawac imenuje se za direktora
Republi~kog pedago{kog zavoda, na period od pet godi-
na, sa mogu}no{}u obnove mandata.

2. Ovo rje{ewe stupa na snagu osmog dana od dana
objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-1638/06 Predsjednik
13. jula 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r.

Na osnovu ~l. 58. i 59. Zakona o preduze}ima
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 24/98, 62/02 i
38/03) i ~lana 34. stav 3. Zakona o Vladi Republike
Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98), Vlada Republike Srpske, na sjednici od 20. jula
2006. godine,  d o n i j e l a  j e

R J E [ E W E

O IMENOVAWU PREDSTAVNIKA DR@AVNOG 
KAPITALA I FONDA ZA RESTITUCIJU U

SKUP[TINI DRU[TVA KAPITALA 
AD “VU^IJAK” PRWAVOR

1. Slaven Peki}, dipl. in`ewer, imenuje se za pred-
stavnika dr`avnog kapitala i Fonda za restituciju u
Skup{tini dru{tva kapitala AD “Vu~ijak” Prwavor.

2. Imenovani je du`an da radi i postupa u interesu
za{tite dr`avnog kapitala s pa`wom dobrog privred-
nika, a na osnovu uputstva Vlade, odnosno nadle`nog
ministarstva i u skladu s pozitivnim zakonskim
propisima.

3. Stupawem na snagu ovog rje{ewa prestaje da va`i
Rje{ewe broj: 02/1-020-1152/05, od 30. septembra 2005.
godine.

4. Ovo rje{ewe stupa na snagu danom dono{ewa, a
objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-1621/06 Predsjednik
20. jula 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r.

Sindikat saobra}aja i veza Republike Srpske

Na osnovu ~lana 65. Posebnog kolektivnog ugovora
saobra}aja i veza Republike Srpske, Udru`ewe poslo-
davaca saobra}aja i veza Republike Srpske i Sindikat
saobra}aja i veza Republike Srpske - u~esnici ovog
ugovora, 26. jula 2006. godine,  d o n i j e l i su
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O D L U K U

O NAJNI@OJ CIJENI RADA

I
Najni`a cijena rada u grani saobra}aja i veza

utvr|uje se u visini od 120,00 KM i primjewiva}e se od
1. avgusta 2006. godine.

II

Cijena rada iz ta~ke I ove odluke }e se primjewivati
samo za obra~un plata i ostalih primawa od dana pri-
mjene 1. avgusta 2006. godine i ne odnosi se na dospjela a
neispla}ena primawa iz ranijeg perioda.

III
Ova odluka }e se objaviti u “Slu`benom glasniku

Republike Srpske”.

Broj: 02-37-2/06 Broj: 42/06 
26. jula 2006. godine 26. jula 2006. godine 
Savez sindikata RS     Udru`ewe poslodavaca   
Sindikat saobra}aja      saobra}aja
i veza RS i veza RS   
Predsjednik, Predsjednik,
Milo{ Bo`i}, s.r. Sveto Stojan~i}, s.r.

Na osnovu ~lana 130. Zakona o radu Republike Srpske
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 38/00, 40/00,
47/02, 38/03 i 66/03) i ~l. 3. i 65. Op{teg kolektivnog
ugovora (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj
27/06), Sindikat saobra}aja i veza Republike Srpske, s
jedne strane, i Udru`ewe poslodavaca saobra}aja i veza
pri Privrednoj komori Republike Srpske, s druge
strane,  z a k q u ~ u j u

POSEBNI KOLEKTIVNI UGOVOR 

SAOBRA]AJA I VEZA REPUBLIKE SRPSKE

I - OP[TE ODREDBE 

^lan 1.

(1) Ovim kolektivnim ugovorom ure|uju se prava,
obaveze i odgovornosti zaposlenih (u daqem tekstu: rad-
nika) po osnovu rada, kao i me|usobni odnosi izme|u
radnika i poslodavca, i druga pitawa iz oblasti radnih
odnosa koja nisu na potpun i cjelovit na~in ure|ena
zakonom i Op{tim kolektivnim ugovorom.

(2) Pod poslodavcem u smislu ovog kolektivnog ugo-
vora podrazumijevaju se sva preduze}a koja se nalaze u sa-
stavu grupacije saobra}aja i veza Republike Srpske:
`eqezni~ki, drumski i po{tanski saobra}aj, telekomu-
nikacije, civilni avio-saobra}aj, rije~ni saobra}aj,
odr`avawe saobra}ajnica i direkcija javnih preduze}a
(u daqem tekstu: preduze}a).

^lan 2.
Ovaj kolektivni ugovor odnosi se na sve zaposlene (u

daqem tekstu: radnike) i poslodavce u oblasti
saobra}aja i veza koji imaju sjedi{te na teritoriji
Republike Srpske.

^lan 3.

Preduze}e i sindikat u preduze}u zakqu~uju pojedi-
na~ni kolektivni ugovor za ona pitawa koja su speci-
fi~nost tog preduze}a i koja nisu ure|ena ovim kolek-
tivnim ugovorom.

^lan 4.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom ne mo`e se

utvrditi mawi obim prava radnika koja su odre|ena
Op{tim kolektivnim ugovorom i ovim kolektivnim
ugovorom.

II - PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI PO
OSNOVU  RADNOG ODNOSA

1. Prijem u radni odnos 

^lan 5.
(1) Ugovor o radu se zakqu~uje izme|u radnika i

poslodavca na na~in i u postupku utvr|enim Zakonom o
radu i Op{tim kolektivnim ugovorom.

(2) Pored op{tih uslova za zakqu~ivawe ugovora
propisanih zakonom i Op{tim kolektivnim ugovorom,
poslodavac je du`an utvrditi i posebne uslove:

a) vrstu i stepen stru~ne spreme,
b) posebna specijalisti~ka znawa,
v) radno iskustvo, ako je neophodno za samostalno

obavqawe poslova ~ije trajawe ne mo`e  iznositi kra}e
od {est mjeseci ni du`e od tri godine,

g) posebnu zdravstvenu sposobnost za obavqawe
poslova na radnim mjestima koja su, u  skladu sa zakonom,
utvr|ena kao radna mjesta sa posebnim uslovima rada.

(3) Ostali posebni uslovi utvr|uju se pravilnikom o
sistematizaciji radnih mjesta svakog preduze}a posebno.

2. Pripravni~ki sta`

^lan 6.
(1) Preduze}a mogu svojim aktima utvrditi potrebu

prijema pripravnika za odre|ena radna mjesta i odre|ena
zanimawa.

(2) Ako posebnim propisima nije druga~ije utvr|eno,
pripravni~ki sta` traje:

- {est mjeseci za lica koja imaju zavr{enu sredwu
{kolu;

- devet mjeseci za lica koja imaju zavr{enu vi{u
{kolu;

- 12 mjeseci za lica koja imaju zavr{en fakultet,
odnosno visoku stru~nu spremu, pod uslovom da se ova
lica prvi put zapo{qavaju u svojoj stru~noj spremi i
zvawu.

(3) Pripravni~ki rad se obavqa po programu koji
priprema lice zadu`eno od poslodavca, koje mora imati
najmawe isti ili vi{i stepen stru~ne spreme kao
pripravnik i tri godine radnog iskustva, ako posebnim
propisima nije druga~ije utvr|eno.

(4) Nakon zavr{enog pripravni~kog sta`a
pripravnik pola`e ispit na kojem se provjerava wegova
osposobqenost za samostalan rad.

(5) Ispit se pola`e o tro{ku poslodavca, pred
komisijom koju obrazuje poslodavac, od lica koja moraju
imati isti ili vi{i stepen stru~ne spreme od one za koju
se pripravnik osposobqava, ili komisijom koju obrazu-
je dr`avni organ.

(6) O polo`enom ispitu pripravniku se izdaje
uvjerewe.

3. Probni rad

^lan 7.
(1) Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta

preduze}a utvrdi}e se radna mjesta za koje je prije zasni-
vawa radnog odnosa potreban probni rad.

(2) Probni rad mo`e trajati od 30 do 60 dana i
utvr|uje se zavisno od vrste i slo`enosti poslova na rad-
nom mjestu.

(3) Prilikom zakqu~ewa ugovora o radu, radnik se
upoznaje sa na~inom pra}ewa i ocjewivawa rezultata
wegovog probnog rada.

^lan 8.
(1) Poslodavac svojim aktom propisuje trajawe,

na~in sprovo|ewa i ocjewivawa probnog rada, kao i
druga pitawa u vezi sa probnim radom.
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(2) Ostala pitawa vezana za probni rad regulisa}e se
pojedina~nim kolektivnim ugovorom.

4. Prethodno provjeravawe stru~nih i radnih 
sposobnosti 

^lan 9.
(1) Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta

preduze}a utvrdi}e se radna mjesta za koja se prije zasni-
vawa radnog odnosa vr{i provjeravawe stru~nih i rad-
nih sposobnosti za obavqawe poslova na odre|enom rad-
nom mjestu.

(2) Provjeravawe se vr{i izvr{ewem odre|enih
poslova, odnosno zadataka radnog mjesta, testirawem ili
drugim vidom prakti~nog rada koji odredi poslodavac.

(3) Provjeravawe stru~nih i radnih sposobnosti
vr{i komisija ili stru~ni radnik koga odredi organ
preduze}a, koji je nadle`an za dono{ewe odluke o prije-
mu radnika na rad.

(4) Protiv ocjene o stru~nim i radnim sposobnosti-
ma radnika ne mo`e se ulo`iti prigovor, ali u prigo-
voru protiv odluke o prijemu radnika mogu se iznijeti i
razlozi koji se odnose na provjeravawe stru~nih i rad-
nih sposobnosti.

5. Stru~no osposobqavawe i usavr{avawe radnika
prema  zahtjevima procesa rada

^lan 10.
(1) Preduze}e je du`no da u skladu sa promjenama u

procesu rada, tehni~ko-tehnolo{kim unapre|ewima ili
potrebama organizacije rada, organizuje stru~no
osposobqavawe i usavr{avawe radnika.

(2) Preduze}e koje nije radniku obezbijedilo stru~no
osposobqavawe, odnosno usavr{avawe u skladu sa zahtje-
vima procesa rada na radnom mjestu, nema pravo na
obe{te}ewe u slu~aju materijalne {tete koja nastane kao
posqedica nestru~nog rada, niti radnik po tom osnovu
mo`e trpjeti druge {tetne posqedice.

6. Rad kod ku}e

^lan 11. 
(1) Ugovorom o radu, izme|u poslodavca i radnika,

mogu se urediti prava, obaveze i uslovi obavqawa rada
kod ku}e radnika.

(2) Ukoliko se prilikom tog rada koriste sredstva za
rad radnika (ma{ine, ure|aji i sl.), ugovorom o radu se
utvr|uje i pitawe tro{kova upotrebe tih sredstava, naj-
mawe u visini amortizacije.

(3) Poslodavac je du`an preduzeti mjere za{tite na
radu i obezbijediti sigurne i zdrave radne uslove, te
povremeno nadzirati sprovo|ewe tih mjera.

(4) Pojedina~nim kolektivnim ugovorom }e se
konkretnije regulisati specifi~ni odnosi poslodavca i
radnika u zavisnosti od djelatnosti i posla koji se
obavqa kod ku}e. 

7. Povratak radnika na posao nakon isteka funkcije

^lan12.
Preduze}e je du`no omogu}iti povratak na posao svo-

jim radnicima nakon isteka izborne funkcije u
dr`avnom organu ili organizaciji, komori, organima
sindikata i politi~kim strankama, ukoliko se prijave
poslodavcu u roku od 30 dana od dana isteka funkcije.

8. Rad radnika u drugom mjestu

^lan 13.
(1) Poslodavac mo`e radnika, za vrijeme trajawa

ugovora o radu, uputiti na rad u drugo mjesto:
- ako upu}ivawe ne uti~e {tetno na zdravqe radnika;
- ako putovawe u mjesto rada i povratka u mjesto pre-

bivali{ta radnika u normalnim uslovima i javnim pre-

voznim sredstvima ne traje du`e od tri ~asa, a za majke
radnice sa djetetom do sedam godina, du`e od dva ~asa.

(2) Radnica za vrijeme trudno}e i samohrani roditeq
djeteta do sedam godina ne mo`e se uputiti na rad u drugo
mjesto u smislu stava 1. ovog ~lana.

9. Raspored radnika u drugo mjesto

^lan 14.
(1) Ukoliko preduze}e privremeno raspore|uje radni-

ka van mjesta gdje je radnik stalno raspore|en - domicil
rada - mora mu obezbijediti:

- najmawe sama~ki smje{taj sa osnovnim higijenskim
uslovima za boravak,

- najmawe dva besplatna obroka u toku dana, kao i
terenski dodatak u skladu sa ovim kolektivnim ugovo-
rom,

- nov~anu nakandu tro{kova putovawa u mjesto
stalnog boravka, najmawe jedanput u mjesecu.

(2) Privremeno raspore|ivawe u skladu sa ovim
~lanom mo`e trajati najdu`e godinu dana.

(3) Privremeno raspore|ivawe ne odnosi se na rad-
nicu koja je trudna ili ima dijete do sedam godina
starosti.

(4) Odredbe stava 1. ovog ~lana odnose se i na privre-
meno ustupawe radnika drugom poslodavcu, s tim {to
poslodavac kod koga je radnik zasnovao radni odnos i
poslodavac kod koga se radnik privremeno raspore|uje
sporazumom obezbje|uju najmawe uslove iz stava 1. ovog
~lana.

^lan 15.
(1) Ako potreba za radom radnika izvan mjesta rada

gdje je radnik stalno raspore|en - domicil rada, traje
du`e od {est mjeseci, a radnik koji nije u dovoqnoj mjeri
radno iskori{}en na svom radnom mjestu, preduze}e ga
mo`e na neodre|eno vrijeme rasporediti na odgovaraju}e
radno mjesto koje se nalazi izvan mjesta rada gdje je rad-
nik stalno raspore|en.

(2) U slu~aju raspore|ivawa radnika u smislu stava 1.
ovog ~lana, preduze}e je du`no da mu obezbijedi uslove iz
stava 1. alineje 1. do 3. prethodnog ~lana dok radnik ne
rije{i stambeno pitawe u novom mjestu rada, a najdu`e u
trajawu tri godine.

(3) Odredbe st. 1. i 2. ovog ~lana odnose se na trajno
ustupawe radnika drugom poslodavcu, s tim {to uslove
iz stava 2. ovog ~lana obezbje|uje poslodavac koji pre-
uzima radnika.

10. Rad radnika u posebnim slu~ajevima

^lan 16.
(1) Radnik je du`an, privremeno, obavqati poslove

koji ne odgovaraju ni vrsti ni stepenu wegovog stru~nog
obrazovawa, znawa i radnog iskustva u slu~aju vi{e sile
(prirodnih ili drugih nesre}a u kojima su ugro`eni
`ivot i zdravqe qudi i imovina), spa{avawa qudskih
`ivota i zdravqa, iznenadnog kvara sirovina i materi-
jala koji prouzrokuju potpun ili djelimi~an zastoj
radnog procesa kod poslodavca, ako je osposobqen za
rukovawe sredstvima rada i sredstvima za{tite na radu
na poslovima koje je du`an privremeno obavqati.

(2) Poslodavac mo`e radnika privremeno rasporedi-
ti na druge poslove koji ne odgovaraju vrsti i stepenu
wegovog stru~nog obrazovawa u slu~aju iznenadnog
pove}awa obima posla, zamjene odsutnog radnika ili
obaveze izvr{avawa ugovorenog posla.

(3) Privremeni raspored iz stava 2. ovog ~lana mo`e
trajati najdu`e tri mjeseca.

(4) Radnik za vrijeme obavqawa poslova iz st. 1. i 2.
ovog ~lana ima pravo na platu svog radnog mjesta, odno-
sno platu koja je za wega povoqnija.
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11. Puno radno vrijeme

^lan 17.
(1) Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 ~asova u

toku sedmice.
(2) Radnici koji rade na naro~ito te{kim, napornim

i po zdravqe {tetnim poslovima imaju pravo na
skra}eno radno vrijeme, koje mo`e iznositi do 12 ~asova
u radnoj sedmici.

(3) Pojedina~nim kolektivnim ugovorom preduze}a,
odnosno pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta,
precizno se navodi koji su to poslovi.

(4) Inicijativu za skra}ewe radnog vremena mo`e
dati i sindikat preduze}a.

(5) Raspored radnog vremena, rad u smjenama, dnevni i
sedmi~ni odmor preciziraju se pojedina~nim kolektiv-
nim ugovorom i pravilnikom o radu, pri ~emu broj
mjese~nih radnih ~asova za sve zaposlene treba da bude
isti, bez obzira da li je rad organizovan u smjenama ili
samo u prvoj smjeni.

12. Prekovremeni rad

^lan 18.
(1) Poslodavac mo`e uvesti prekovremeni rad radi

obavqawa, odnosno zavr{avawa poslova koji ne trpe
odlagawe, a koji se ne mogu u odgovaraju}em roku obaviti
u redovnom radnom vremenu radnika. Prekovremeni rad
mo`e se uvesti istovremeno za vi{e radnika, ili samo za
pojedine radnike.

(2) Ne mo`e se odrediti da radi prekovremeno:
a) radnica, po~ev od {estog mjeseca trudno}e, ili

ranije, na osnovu mi{qewa qekara  ginekologa, kao i
majka do tri godine `ivota djeteta;

b) radnik mla|i od 18 godina `ivota;
v) invalid sa 70% i vi{eg stepena tjelesnog

o{te}ewa, kao i radnik slabog zdravqa kome  bi, prema
mi{qewu nadle`nog qekara, prekovremeni rad mogao
pogor{ati zdravstveno  stawe.

^lan 19.
(1) Prekovremeni rad radnika ne mo`e trajati vi{e

od 10 ~asova sedmi~no.
(2) Radnik u toku kalendarske godine ne mo`e raditi

prekovremeno vi{e od 150 ~asova.
(3) Za vrijeme prekovremenog rada, cijena ~asa

prekovremenog rada radnika uve}ava se za 35% u odnosu
na cijenu ~asa redovnog radnog vremena.

13. Godi{wi odmor

^lan 20.
(1) Radnik koji ima {est mjeseci neprekidnog rada

ima pravo na godi{wi odmor najmawe u trajawu od 18
radnih dana.

(2) Godi{wi odmor iz stava 1. ovog ~lana uve}ava se
za po jedan dan za svake tri navr{ene godine radnog
sta`a, s tim da ukupan godi{wi odmor ne mo`e iznositi
vi{e od 30 radnih dana.

^lan 21.
(1) Izuzetno od ~lana 20. stav 2. ovog kolektivnog

ugovora, godi{wi odmor uve}ava se za {est radnih dana
radniku koji radi na naro~ito te{kim i po zdravqe
{tetnim poslovima za koje je utvr|eno skra}eno radno
vrijeme, kao i za odre|eni broj dana po sqede}im osnovi-
ma:

a) radniku koji radi na poslovima na kojima se u
skladu sa zakonom sta` ra~una sa uve}anim trajawem
zbog posebnih uslova rada:

- radniku kome se sta` uve}ava za dva mjeseca, na sva-
kih 12 mjeseci - za dva radna dana;

- radniku kome se sta` uve}ava za tri mjeseca, na sva-
kih 12 mjeseci - za ~etiri radna dana;

- radniku kome se sta` uve}ava za ~etiri mjeseca, na
svakih 12 mjeseci - za pet radnih dana;

- radniku kome se sta` uve}ava za {est mjeseci, na
svakih 12 mjeseci - za {est radih dana;

b) radniku koji radi u smjenama, a nema beneficirani
radni sta` - za tri radna dana;

v) radniku - invalidu, samohranom roditequ - rad-
niku sa djetetom do sedam godina `ivota ili sa vi{e
maloqetne djece i radniku koji u porodi~nom
doma}instvu izdr`ava dijete koje ima smetwe u
psihi~kom ili fizi~kom razvoju, za dva radna dana;

g) radniku mla|em od 18 godina `ivota - za {est rad-
nih dana.

(2) Godi{wi odmor odre|en po svim osnovima ne
mo`e iznositi vi{e od 36 radnih dana.

^lan 22.
Radnik koji nema najmawe {est mjeseci neprekidnog

sta`a ima pravo na godi{wi odmor u visini od tri
radna dana za svaka dva mjeseca rada.

^lan 23.
(1) Godi{wi odmor koristi se, po pravilu, neprekid-

no.
(2) Kod raspore|ivawa godi{weg odmora poslodavac

}e uzeti u obzir i `equ radnika.
(3) Godi{wi odmor mo`e se izuzetno koristiti u

dijelovima, u skladu sa mogu}nostima i potrebama orga-
nizacije rada, s tim {to jedan dio godi{weg odmora
mora iznositi najmawe 12 dana.

^lan 24.
Kod ostvarivawa prava na godi{wi odmor i drugih

prava, ~ije ostvarivawe zavisi od neprekidnog rada, sva
odsustvovawa sa rada za koje je radnik ostvario nakanadu
plate ne}e se smatrati prekidom u radu.

^lan 25.
Ako je kod poslodavca radno vrijeme raspore|eno u

{est radnih dana u sedmici, kod odre|ivawa du`ine
godi{weg odmora smatra}e se da je radno vrijeme ra-
spore|eno u pet radnih dana u sedmici, tako da se subote
ne}e ra~unati u dane godi{weg odmora.

14. Pla}eno odsustvo

^lan 26.
(1) Radnik ima pravo na pla}eno odsustvo u toku jedne

kalendarske godine u sqede}im slu~ajevima:
- prilikom sklapawa braka - pet radnih dana,
- prilikom smrti ~lana u`e porodice - pet radnih

dana,
- prilikom smrti ~lana {ire porodice - dva radna

dana,
- u slu~aju te`e bolesti ~lana u`e porodice - tri

radna dana,
- u slu~aju te`e bolesti ~lana {ire porodice - dva

radna dana,
- prilikom preseqewa u drugi stan - jedan radni dan,
- prikom ro|ewa djeteta - tri radna dana,
- prilikom sklapawa braka djeteta - dva radna dana,
- dobrovoqni davaoci krvi - dva dana prilikom

svakog davawa krvi,
- radi zadovoqavawa vjerskih i tradicijskih potre-

ba - tri radna dana,
- u slu~aju obrazovawa i usavr{avawa na zahtjev

poslodavca u skladu sa obrazovnim programom za vrijeme
dok isti traju,
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- u slu~aju sindikalnog obrazovawa i usavr{avawa
na kursevima i seminarima, ali ne du`e od pet radnih
dana.

(2) Pla}eno odsustvo iz stava 1. ovog ~lana ne mo`e
biti du`e od sedam radnih dana u toku kalendarske
godine.

(3) Preduze}e mo`e na zahtjev radnika odobriti
pla}eno odsustvo du`e od sedam radnih dana u toku
kalendarske godine u opravdanim slu~ajevima.

(4) Ograni~ewe iz stava 2. ovog ~lana ne odnosi se na
slu~ajeve iz stava 1. alineje 2. i 9. ovog ~lana.

15. Nepla}eno odsustvo

^lan 27.
(1) Radniku se mo`e odobriti nepla}eno odsustvo

radi:
- obavqawa neodlo`nih li~nih i porodi~nih poslo-

va, koje je radnik du`an obrazlo`iti u svom zahtjevu;
- pripremawa i polagawa ispita na fakultetu ili

drugoj obrazovnoj organizaciji, kao i pripremawa magi-
sterija ili doktorata, ukoliko se radnik ne obrazuje u
interesu poslodavca;

- posjete ~lanu porodice koji `ivi u inostranstvu;
- stru~nog usavr{avawa u inostranstvu, ukoliko

usavr{avawe nije na zahtjev i u interesu poslodavca;
- wege te{ko oboqelog ~lana porodice,
- i u drugim opravdanim slu~ajevima.
(2) Nepla}eno odsustvo iz stava 1. ovog ~lana mo`e

iznositi do tri mjeseca, osim u slu~aju stru~nog
usavr{avawa u inostranstvu, koje mo`e trajati do jedne
godine.

(3) Tro{kove penzijskog i invalidskog osigurawa
snosi korisnik nepla}enog odsustva.

(4) Za vrijeme nepla}enog odsustva prava i obaveze
radnika po osnovu rada miruju.

16. Za{tita na radu

^lan 28.
(1) Preduze}e je du`no obezbijediti uslove rada i sve

potrebne mjere li~ne i kolektivne za{tite na radu koji-
ma se {titi fizi~ko i psihi~ko zdravqe i li~na i
kolektivna bezbjednost radnika u procesu rada u skladu
sa Zakonom i propisima iz oblasti za{tite na radu.

(2) Tro{kovi mjera za{tite na radu padaju na teret
preduze}a.

(3) Preduze}e je du`no na svoj teret osigurati radni-
ka od posqedica nesre}e na radu kod osiguravaju}eg
dru{tva, odnosno osiguravaju}e organizacije (kolek-
tivno osigurawe).

^lan 29.
(1) Radnik ima pravo da odbije raditi ako nisu

obezbije|ena propisana sredstva i mjere za{tite na radu,
zbog ~ega mu je neposredno ugro`en `ivot ili zdravqe.

(2) Ako preduze}e na upozorewe radnika ne preduzme
mjere za{tite, radnik se mo`e obratiti sindikatu i
organu inspekcije rada.

(3) Za vrijeme dok se ne obezbijede mjere i sredstva
za{tite na radu, radnik ima pravo na punu naknadu plate
na teret preduze}a.

^lan 30.
Ukoliko se utvrdi da je radnik radio ili radi bez

za{titne opreme, sindikat }e od nadle`nog organa
zahtijevati pokretawe postupka odgovornosti
neposrednog rukovodioca i radnika zadu`enog za obe-
zbje|ewe za{tite na radu.

^lan 31.
Preduze}e mo`e, samostalno ili u saradwi sa drugim

preduze}ima, organizovati slu`bu medicine rada u
skladu sa Zakonom o zdravstvenoj za{titi.

^lan 32.
(1) Predstavnik sindikata ima pravo da se neposred-

no upozna sa mjerama za{tite na radu i uslovima rada na
svakom radnom mjestu, da predla`e preduze}u preduzi-
mawe propisanih mjera za{tite na radu, kao i da prati
sprovo|ewe istih.

(2) Preduze}e je du`no da sindikat obavijesti o pre-
duzetim mjerama iz stava 1. ovog ~lana u roku od osam
dana od dana dostavqawa prijedloga.

17. Posebna za{tita maloqetnika

^lan 33.
(1) Poslovi na koje radnik mla|i od 18 godina ne

mo`e biti raspore|en utvr|uju se pojedina~nim kolek-
tivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

(2) Prilikom utvr|ivawa ovih poslova mora se
imati u vidu te`ina takvog posla, na~in i mjesto
obavqawa posla, kao i wihov uticaj na zdravqe i psiho-
fizi~ki razvoj radnika.

18. Posebna za{tita radnika

^lan 34.
U ciqu potpunije i kvalitetnije zdravstvene za{tite

radnika, poslodavac }e, na teret svojih sredstava, jednom
godi{we omogu}iti qekarski pregled, radi prevencije i
blagovremenog otkrivawa bolesti specifi~nih za `ene
i mu{karce, kao i profesionalnih oboqewa vezanih za
radna mjesta.

19. Odgovornost za povredu obaveza iz  ugovora o radu

- Povreda obaveza iz ugovora o radu od strane radnika

^lan 35.
(1) Povredu obaveze iz ugovora o radu radnik ~ini

neizvr{avawem, nemarnim, neblagovremenim ili nesa-
vjesnim izvr{avawem radne obaveze.

(2) Povredu radne obaveze radnik mo`e izvr{iti
~iwewem ili ne~iwewem.

(3) Za povredu radne obaveze radnik odgovara u po-
stupku za utvr|ivawe odgovornosti.

(4) Odgovornost za povredu radne obaveze ne
iskqu~uje krivi~nu, prekr{ajnu i materijalnu odgovor-
nost.

- Vrste povrede radnih obaveza

^lan 36.
Povrede radnih obaveza mogu biti:
1. te`e - koje su propisane Zakonom o radu, 
2. lak{e - koje se utvr|uju ovim kolektivnim ugo-

vorom, pojedina~nim kolektivnim ugovorom na nivou
preduze}a i normativnim aktima organizacije ili
ustanove.

^lan 37.
(1) Lak{im povredama radnih obaveza smatraju se sve

povrede radnih obaveza i radne discipline koje zakonom
nisu odre|ene kao te`a povreda radnih obaveza, a
naro~ito:

1. ka{wewe na posao i odlazak sa posla prije isteka
radnog vremena;

2. izazivawe sva|e na poslu;
3. nequbazan i nekulturan odnos prema drugim rad-

nicima i strankama;
4. konzumirawe alkohola za vrijeme radnog vremena i

u mawim koli~inama;
5. nemaran odnos prema povjerenim vrijednostima,

kao i svako pona{awe na radu koje {teti ugledu i mate-
rijalnim interesima poslodavca ili tre}ih lica.
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(2) Organ nadle`an za vo|ewe postupka i izricawe
mjera za lak{u povredu radne obaveze je lice odre|eno
statutom ili pravilnikom o radu poslodavca.

(3) Mjere za izvr{ene lak{e povrede radnih obaveza
su:

1. pismena opomena radniku,
2. nov~ana kazna u visini 10% od neto plate radnika

u trajawu do tri mjeseca.
(4) Ponavqawa lak{ih povreda radnih obaveza tri

ili vi{e puta mogu da se kvalifikuju kao te`a povreda
radnih obaveza za koju se mo`e izre}i i mjera prestanka
radnog odnosa.

^lan 38.
Te`om povredom radnih obaveza smatra se takvo

pona{awe radnika na radu ili u vezi sa radom kojim se
nanosi ozbiqna {teta interesima poslodavca, kao i
pona{awe radnika iz koga se osnovano mo`e zakqu~iti
da daqi rad radnika kod poslodavca ne bi bio mogu}.

- Disciplinski postupak

^lan 39.
Disciplinskim postupkom ure|uje se pokretawe,

vo|ewe, zastarjelost postupka, za utvr|ivawe disci-
plinske odgovornosti zbog povrede radnih obaveza i
druga pitawa od zna~aja za za{titu radne discipline,
kao i pitawe materijalne odgovornosti radnika.

^lan 40.
(1) Inicijativu za pokretawe disciplinskog postup-

ka mo`e dati svaki radnik i neposredni rukovodilac
koji ima saznawa o u~iwenoj povredi radne obaveze.

(2) Inicijativa za pokretawe disciplinskog postup-
ka podnosi se u pismenoj formi i mora biti obrazlo`ena
i potkrijepqena dokazima.

^lan 41.
Disciplinski postupak pokre}e se zahtjevom koji

treba da sadr`i: ime i prezime radnika koji je u~inio
povredu radne obaveze, radno mjesto, zanimawe i druge
potrebne podatke, ~iweni~ni opis povrede radne
obaveze, vrijeme, mjesto i na~in izvr{ewa, vrstu i
pravnu kvalifikaciju povrede radne obaveze, posqedice
u~iwene povrede, podatke o pri~iwenoj {teti, dokaze za
navode iz zahtjeva i dr.

^lan 42.
(1) Disciplinski postupak pokre}e neposredni

rukovodilac ili lice koje on ovlasti. 
(2) Postupak utvr|ivawa odgovornosti za te`e

povrede radnih obaveza i du`nosti sprovode disciplin-
ska komisija i direktor preduze}a.

(3) Disciplinska komisija se sastoji od tri ~lana, od
kojih jedan mora biti iz reda sindikata kojem radnik
pripada.

(4) ^lanove disciplinske komisije bira Upravni
odbor, osim predstavnika sindikata, koga bira
nadle`ni organ sindikata. 

^lan 43.
(1) Lice ovla{}eno za pokretawe disciplinskog po-

stupka du`no je podnijeti zahtjev odmah po neposrednom
saznawu, a najkasnije u roku od osam dana od u~iwene
povrede radne obaveze.

(2) Rje{ewe o pokretawu disciplinskog postupka,
zajedno sa kompletnim predmetom i svim prilozima,
obavezno se dostavqa radniku, disciplinskoj komisiji i
sindikalnoj organizaciji.

(3) Komisija radi u punom sastavu, a odluke donosi
ve}inom glasova.

(4) Radniku protiv koga je pokrenut disciplinski
postupak, direktor i organ upravqawa obavezni su
omogu}iti pristup svoj potrebnoj dokumentaciji, kao i

prisustvo sjednicama na kojima se raspravqa o disci-
plinskoj odgovornosti.

^lan 44.
(1) Po prijemu zahtjeva, predsjednik komisije poziva

podnosioca zahtjeva, radnika protiv koga se vodi disci-
plinski postupak, predstavnike sindikata, svjedoke i
druga lica za utvr|ivawe disciplinske odgovornosti.

(2) Poziv mora biti uru~en najkasnije osam dana
prije odr`avawa rasprave.

(3) Raspravom rukovodi predsjednik komisije, koji
daje i oduzima rije~, postavqa pitawa, tra`i
obja{wewa, a nakon toga daje rije~ ~lanovima komisije.

(4) Rasprava }e se odlo`iti ako ne postoji dokaz da je
poziv uru~en, odnosno ako je radnik opravdano sprije~en
da do|e na raspravu, a tada se odre|uje novi termin
odr`avawa rasprave.

(5) U toku rasprave vodi se zapisnik, u koji se unose
svi podaci u toku vo|ewa rasprave, a nakon zavr{ene
rasprave, komisija donosi odluku o disciplinskoj
odgovornosti.

^lan 45.
(1) Disciplinska komisija po sprovedenom postupku

i ta~no utvr|enom ~iweni~nom stawu obustavqa postu-
pak ako je nastupila zastara za pokretawe i vo|ewe po-
stupka, osloba|a radnika odgovornosti ili izri~e
mjeru: 

a) prestanka radnog odnosa, ako je radnik u~inio
te`u povredu radne obaveze;

b) nov~ane kazne u visini 30% od neto plate radnika
u trajawu od tri mjeseca.

(2) Poslodavac mo`e mjeru prestanka radnog odnosa
zbog te`e povrede radne obaveze zamijeniti nov~anom
kaznom u visini do 30% od plate radnika u trajawu od
tri mjeseca, pod uslovom da nisu nastupile znatno te`e
posqedice za poslodavca, da je stepen odgovornosti rad-
nika nesvjesni nehat i ako su utvr|ene olak{avaju}e
okolnosti za radnika, o ~emu donosi posebnu odluku na
zahtjev radnika i disciplinske komisije. 

^lan 46.
(1) Na prvostepenu odluku radnik protiv koga se

vodio disciplinski postupak i podnosilac zahtjeva
mogu podnijeti `albu drugostepenom organu u preduze}u,
odnosno upravnom ili nadzornom odboru, u roku od pet-
naest dana od dana prijema odluke.

(2) @alba odla`e izvr{ewe odluke, a odluka dru-
gostepenog organa je kona~na.

^lan 47.
(1) Pokretawe postupka za utvr|ivawe odgovornosti

radnika zastarijeva u roku od trideset dana od dana kada
je povreda u~iwena, odnosno od dana saznawa za povredu,
a najdaqe u roku od tri mjeseca od dana kada je povreda
u~iwena.

(2) Vo|ewe postupka zastarijeva istekom {est mjeseci
od dana pokretawa postupka za utvr|ivawe odgovornosti
radnika.

(3) Izvr{ewe izre~ene mjere za povredu radne obaveze
ne mo`e se pristupiti ako je proteklo vi{e od dva mjese-
ca od dana kona~ne odluke kojom je mjera izre~ena.

20.  Za{tita prava radnika

^lan 48.
(1) Radnici mogu podnositi kolektivne zahtjeve radi

razmatrawa i odlu~ivawa o pitawima od zajedni~kog
interesa za vi{e radnika, kao i podnositi prigovore
protiv pojedina~nih rje{ewa kojima je odlu~ivano o
wihovim pojedina~nim pravima, obavezama i odgovor-
nostima na radu i u vezi sa radom.

(2) O kolektivnim zahtjevima odlu~uje upravni odbor
preduze}a u roku od 30 dana od dana podno{ewa zahtjeva.
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Ako se kolektivnom zahtjevu ne mo`e udovoqiti, podno-
siocima zahtjeva se daje obrazlo`ewe.

(3) Prilikom odlu~ivawa o kolektivnom zahtjevu
upravni odbor je du`an omogu}iti predstavnicima rad-
nika da i usmeno obrazlo`e svoj zahtjev.

(4) U ciqu rje{avawa pitawa iznesenog u kolek-
tivnom zahtjevu koje preduze}e nije udovoqilo, sindikat
ima pravo da predlo`i obrazovawe arbitra`e, ~ija je
odluka kona~na i obavezuju}a za obje strane.

^lan 49.
(1) Prigovor protiv akta kojim je odlu~eno o pojedi-

na~nom pravu, obavezi i odgovornosti radnik podnosi
poslodavcu u roku od 30 dana od dana saznawa za povredu
prava, a najdaqe u roku od tri mjeseca od dana u~iwene
povrede.

(2) Protiv rje{ewa organa kojim je odlu~eno po
prigovoru, zainteresovani radnik mo`e pokrenuti po-
stupak kod nadle`nog organa inspekcije rada i kod
nadle`nog suda, u skladu sa Zakonom o radu.

(3) Pravo na podno{ewe tu`be nije uslovqeno
prethodnim obra}awem radnika poslodavcu prigovorom
ili zahtjevom za za{titu prava.

(4) Odredbe st. 1, 2. i 3. ovog ~lana odnose se i na po-
stupak za{tite prava u~esnika na oglasu za zasnivawe
radnog odnosa.

(5) Organ koji odlu~uje o prigovoru radnika obavezan
je zatra`iti mi{qewe sindikata, razmotriti ga i po
istom zauzeti stav.

^lan 50.
U slu~aju povrede prava radnika, prije tra`ewa

za{tite kod nadle`nog suda, radnik i poslodavac radni
spor mogu rije{iti sporazumom ili arbitra`om.

^lan 51.
(1) U ciqu rje{avawa pitawa iznesenih u zahtjevu

radnik i poslodavac sporno pitawe mogu iznijeti pred
arbitra`u.

(2) Arbitra`a se sastoji od tri ~lana, od kojih jednog
odre|uje poslodavac, jednog sindikat kojem radnik pri-
pada, a tre}eg ~lana odre|uju sporazumno.  

(3) ^lanovi arbitra`e moraju biti lica koja imaju
potrebna stru~na znawa za rje{avawe spornog pitawa.

^lan 52.
(1) Arbitra`a razmatra sporno pitawe i o wemu

odlu~uje na sjednici.
(2) Arbitra`a odlu~uje u okviru predmeta spora, u

skladu sa zakonom i ovim kolektivnim ugovorom i
pravno relevantnim ~iwenicama za rje{avawe spornog
pitawa.

(3) Ako je potrebno, arbitra`a mo`e odrediti i
vje{ta~ewe u ciqu dono{ewa zakonite i pravedne
odluke.

^lan 53.
(1) Arbitra`a donosi odluke ve}inom glasova arbi-

tra`e.
(2) Odluka arbitra`e mora biti obrazlo`ena.
(3) Odluka arbitra`e je kona~na i protiv we nije

dopu{tena `alba, niti se mo`e tra`iti sudska za{tita.

^lan 54.
Ovla{}eni organ sindikata mo`e pokrenuti inici-

jativu za utvr|ivawe odgovornosti poslovodnog organa
ili drugog odgovornog lica koje ne izvr{i svoju zakon-
sku obavezu za vra}awe radnika na posao na osnovu
pravosna`ne sudske odluke ili drugu zakonsku obavezu
prema za{titi prava radnika.

21.  Ostvarivawe prava na {trajk

^lan 55.
(1) Pravo radnika na {trajk ostvaruje se u skladu sa

Zakonom o {trajku.
(2) [trajk organizuje i vodi sindikat preduze}a u

skladu sa Zakonom o {trajku.

22.  Prestanak radnog odnosa

^lan 56.
U slu~aju prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o

radu od strane poslodavca radnik ima pravo na otkazni
rok, u trajawu koji zavisi od du`ine radnog sta`a rad-
nika i utvr|uje se za:

- radni sta` od dvije do 10 godina  . . . . . . . .30 dana,
- od 10 do 20 godina   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .45 dana,
- od 20 do 30 godina  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .75 dana,
- preko 30 godina   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .90 dana.

^lan 57.
(1) Poslodavac kod kojeg postoje ekonomski, tehno-

lo{ki, organizacioni i drugi razlozi za otkaz ugovora
o radu - radniku, mo`e tog radnika, uz wegovu saglasnost,
uputiti na rad kod drugog poslodavca kao mjeru zbri-
wavawa vi{ka radnika, o ~emu se mora sa~initi ugovor
izme|u poslodavaca kao i radnika i poslodavca kojem se
upu}uje.

(2) Upu}ivawe radnika u smislu stava 1. ovog ~lana
mo`e biti privremeno, ukoliko je izvjesno da }e se u roku
od godinu dana kod ranijeg poslodavca stvoriti
mogu}nosti za wegov povratak.

^lan 58.
(1) Radniku kome prestane radni odnos otkazom ugo-

vora o radu od strane poslodavca zbog prestanka potrebe
za radom radnika iz ekonomskih, organizacionih i
tehnolo{kih razloga, te neizvr{avawa obaveza iz ugovo-
ra o radu usqed radne nesposobnosti pripada pravo na
otpremninu na teret poslodavca.

(2) Visina otpremnine zavisi od du`ine rada radni-
ka kod poslodavca i iznosi:

- za rad od dvije do 10 godina, 40% prosje~ne mjese~ne
plate radnika ispla}ene u posqedwa tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu ili koja mu pripada u skladu sa
kolektivnim ugovorom, ako je to za radnika povoqnije,
za svaku navr{enu godinu rada;

- za rad od 10 - 20 godina, 50% plate iz alineje 1. stava
2. ovog ~lana; 

- za rad od 20 - 30 godina, 60% plate iz alineje 1. stava
2. ovog ~lana;

- za rad preko 30 godina, 70% plate iz alineje 1. stava
2. ovog ~lana.

^lan 59.
Prije prestanka radnog odnosa, radniku, u smislu

Zakona o radu poslodavac je du`an obezbijediti sqede}e:
- isplatu neispal}enih plata, naknadu plata i drugih

davawa utvr|enih zakonom i kolektivnim ugovorom;
- uplatu neizmirenih doprinosa za penzijsko i

invalidsko osigurawe i osigurawe za slu~aj neza-
poslenosti;

- isplatu otpremnine u skladu sa odredbama ovog
kolektivnog ugovora, s obzirom na prestanak radnog
odnosa.

III - PLATE I DRUGA PRIMAWA ZAPOSLENIH

^lan 60.
(1) Za obavqeni rad radniku pripadaju plata i

naknade u skladu sa Zakonom o radu, Op{tim kolektiv-
nim ugovorom, ovim kolektivnim ugovorom, pojedi-
na~nim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
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(2) Plata se sastoji od:
a) osnovne plate, koju je radnik ostvario za puno

radno vrijeme i standardne rezultate rada;
b) uve}awa plate.
(3) Radnik ima pravo i na druga primawa u skladu sa

zakonom i ovim kolektivnim ugovorom.

1. Osnovna plata

^lan 61.
(1) Osnovna plata za puno radno vrijeme utvr|uje se

tako {to se cijena rada, kao izraz vrijednosti za naj-
jednostavniji rad, pomno`i sa odgovaraju}im koefici-
jentom koji se utvr|uje pojedina~nim kolektivnim ugo-
vorom, odnosno ugovorima na nivou poslodavaca, a u
rasponu 1,70 : 7,00.

(2) Razvrstavawe poslova po slo`enosti (stru~noj
spremi propisanoj za radno mjesto) u pojedina~nim
kolektivnim ugovorima vr{i se prema jedinstvenoj
nomenklaturi zanimawa, s tim da se poslovi po
slo`enosti me|usobno ne mije{aju i da imaju ravno-
mjerne raspone. 

^lan 62.
Radniku koji radi kra}e od punog radnog vremena

koeficijent se odre|uje srazmjerno radnom vremenu koje
je odre|eno rje{ewem o rasporedu na radno mjesto.

^lan 63.
(1) Ako radnik koji je raspore|en na radno mjesto ne

ispuwava uslove u pogledu stru~ne spreme propisane za
radno mjesto, odre|uje mu se dowa granica koeficijenta
radnog mjesta na koje je raspore|en.

(2) Osnovna plata pripravnika i drugih radnika koji
nemaju polo`en stru~ni ili drugi odgovaraju}i ispit,
koji su po zakonu du`ni polo`iti, umawuje se za 20%.

(3) Sastavni deo osnovne plate je uve}awe po osnovu
ukupnog penzijskog sta`a radnika, koje iznosi 0,50% za
svaku godinu penzijskog sta`a.

^lan 64.
(1) Poslodavac je du`an obra~unati i isplatiti

platu u skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu i ugovorom o radu u periodima ne du`im od
trideset dana. 

(2) Poslodavac koji na dan dospije}a ne isplati
platu i naknadu plate, du`an je do kraja mjeseca u kojem
je dospjela isplata plata ili naknada plata, uru~iti
radniku pismeni obra~un plate ili naknade koju je bio
du`an isplatiti.

^lan 65.
Najni`u cijenu rada u grani saobra}aja i veza u dje-

latnostima i preduze}ima odre|uju zajedni~ki u~esnici
ovog i pojedina~nih kolektivnih ugovora, a izvodi se iz
najni`e plate u skladu sa najni`im koeficijentom. 

2. Uve}awe osnovne plate

^lan 66.
Putem uve}awa koeficijenata izvedenih iz ~lana 61.

ovog ugovora pove}ava se osnovna plata radnika po
osnovu:

- vr{ewa najslo`enijih poslova, funkcija i defici-
tarnosti kadrova u preduze}u,

- obavqawa poslova pod posebno ote`anim uslovima
rada,

- posebnih rezultata u radu.

^lan 67.
Po osnovu vr{ewa najslo`enijih poslova, funkcija i

deficitarnosti kadrova u preduze}u na nivou
Republike, plata se mo`e uve}ati do 30%, a kod preduze}a
na nivou op{tina do 20%.

^lan 68.
(1) Po osnovu posebno ote`anih uslova rada, osnovna

plata se mo`e uve}ati do 20%.
(2) Kao radna mjesta sa posebnim uslovima rada sma-

tra}e se ona radna mjesta za koja je po propisima o radu
ili propisima o penzijskom i invalidskom osigurawu
odre|eno da se skra}uje radno vrijeme ili da se na rad-
nom mjestu sta` osigurawa ra~una sa uve}anim trajawem.

(3) Pojedina~nim kolektivnim ugovorom mogu se
odrediti i druga radna mjesta, osim radnih mjesta iz
stava 2. ovog ~lana, za koja se mo`e uve}ati osnovna plata
po osnovu posebno ote`anih uslova rada.

^lan 69.
(1) Po osnovu posebnih rezultata rada, osnovna plata

radnika zaposlenog u preduze}u mo`e se uve}ati srazmje-
rno doprinosu radnika u ostvarivawu dohotka, odnosno
dobiti poslodavca i ukupnim rezultatima poslovawa.

(2) Preduze}e mo`e sa radnikom od ~ijeg rada bitno
zavisi poslovni uspjeh i obavqawe osnovne djelatnosti
dogovoriti ugovornu platu, izvan kriterijuma
utvr|enih ovim kolektivnim ugovorom.

(3) Ugovor, u smislu stava 2. ovog ~lana, mo`e se
zakqu~iti sa va`no{}u najvi{e do tri godine, s tim {to
preduze}e najmawe jadanput godi{we ocjewuje rezultate
rada iz ugovora i odlu~uje o daqoj potrebi rada po ugo-
voru.

(4) O zakqu~ivawu ugovora iz stava 2. ovog ~lana
poslodavac je du`an obavijestiti sindikat preduze}a.

^lan 70.
(1) Osnovna plata radnika uve}ava se:
- po osnovu rada no}u - za 35%,
- po osnovu prekovremenog rada - za 35%,
- za rad na dane dr`avnog praznika i druge dane kada

se po zakonu ne radi - za 50%.
(2) Ako je prekovremeni rad obavqan no}u, uve}awe se

vr{i po oba osnova iz alineja 1. i 2. ovog ~lana.

^lan 71.
(1) Preduze}e je obavezno da pojedina~nim aktom utvr-

di platu svakom zaposlenom radniku u skladu sa odredba-
ma Posebnog i pojedina~nih kolektivnih ugovora.

(2) Preduze}e koje ostvari pozitivne rezultate mo`e
radnicima isplatiti jednu platu tzv. trinaestu platu.

3. Najni`a plata

^lan 72.
(1) Najni`u platu u Republici Srpskoj utvr|uju

u~esnici kolektivnog ugovora na najvi{em nivou, u
posledwem kvartalu teku}e godine za narednu godinu.

(2) Prilikom utvr|ivawa najni`e plate u~esnici }e
imati u vidu kretawe plata, rast proizvodwe i `ivotnog
standarda u Republici Srpskoj.

(3) U slu~aju kada je iznos osnovne plate radnika,
obra~unate u skladu sa ovim i pojedina~nim kolektiv-
nim ugovorima, ispod iznosa najni`e plate u Republici
Srpskoj utvr|enog u skladu sa prethodnim stavom ovog
~lana, radniku se ispla}uje najni`a plata.

(4) Najni`a plata se ispla}uje samo za puno radno
vrijeme i prosje~no ostvarene rezultate radnika u skladu
sa aktima poslodavca.

(5) U slu~aju da se u~esnici ne dogovore o visini
najni`e plate, primjewuje se prethodno dogovorena
najni`a plata, a ne du`e od godinu dana.

4. Naknada plate

^lan 73.
Ako zakonom druga~ije nije odre|eno, preduze}e je

du`no radniku obezbijediti naknadu neto plate u visini
od 100% u slu~aju:
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- kori{}ewa godi{weg odmora i pla}enog odsustva,
- dr`avnog praznika i odsustvovawa sa posla u dane

vjerskih praznika, u skladu sa zakonom,
- privremene nesposobnosti za rad, ako je nesposob-

nost prouzrokovana povredom na radu ili profesional-
nom bole{}u, kao i kod davawa krvi i dijelova tijela,

- stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa radi
potreba procesa rada kod poslodavca,

- prisustvovawa u svojstvu poslanika sjednici
Narodne skup{tine Republike Srpske ili odbornika
skup{tine op{tine ili wihovih tijela i organa
sindikata,

- zbog prekida rada do koga je do{lo naredbom
nadle`nog organa, odnosno ovla{}enog radnika ili zbog
neobezbje|ewa za{tite na radu usqed ~ega bi daqe
obavqawe rada prouzrokovalo neposrednu opasnost po
`ivot i zdravqe radnika ili drugih lica,

- u~e{}a na radno proizvodnom takmi~ewu i
izlo`bama inovacija i drugih vidova stvarala{tva,

- i u drugim slu~ajevima utvr|enim zakonima i
op{tim aktima preduze}a.

5. U~e{}e u dobiti po osnovu inovacija

^lan 74.
(1) Preduze}e je du`no urediti uslove i na~in

utvr|ivawa u~e{}a radnika u dobiti ostvarenoj po
osnovu inovacije, racionalizacije i drugih vidova
stvarala{tva.

(2) Visinu naknade iz stava 1. ovog ~lana utvr|uje
stru~na komisija poslodavca, s tim da ova naknada ne
mo`e biti ni`a od 10% godi{we dobiti ostvarene po
ovom osnovu.

6. Isplata na teret materijalnih tro{kova poslovawa

^lan 75.
Preduze}e zaposlenim ispla}uje na teret materijal-

nih tro{kova poslovawa:
1. dnevnicu za slu`beno putovawe u Republici

Srpskoj i Federaciji BiH - u visini koju odredi Vlada
Republike Srpske posebnim aktom,

2. dnevnicu za slu`beno putovawe u inostranstvo - u
visini koju odredi Vlada Republike Srpske posebnim
aktom,

3. naknadu tro{kova prevoza kod dolaska na posao i
povratka s posla - u visini pune cijene prevozne karte u
javnom saobra}aju,

4. za pove}ane tro{kove boravka za vrijeme rada na
terenu u visini 10% najni`e cijene rada dnevno,

5. tro{kove jednog toplog obroka za vrijeme jednog
radnog dana, kao i u slu~aju obavqawa prekovremenog
rada du`eg od tri ~asa dnevno - u visini 50% osnove iz
~lana 28. Op{teg kolektivnog ugovora srazmjerno broju
dana provedenih u redovnom radnom vremenu, odnosno
prekovremenom radu, ukoliko kod poslodavca nije orga-
nizovana ishrana radnika,

6. regrese za kori{}ewe godi{weg odmora - najmawe
u visini tri najni`e cijene rada u mjesecu koji prethodi
mjesecu otpo~iwawa kori{}ewa odmora ili najvi{e u
visini tri prosje~ne plate poslodavca (preduze}a),

7. otpremninu prilikom odlaska radnika u penziju -
u visini trostruke plate radnika obra~unate u skladu sa
ovim kolektivnim ugovorom, (obratiti pa`wu na
Odluku Ustavnog suda Republike Srpske u vezi sa
uskla|enosti sa Zakonom o radu u vezi sa visinom ove
otpremnine),

8. sredstva za obezbje|ewe zimnice i ogreva u visini
trostrukog iznosa najni`e cijene rada iz prethodnog
mjeseca za svako davawe,

9. naknadu tro{kova za kori{}ewe sopstvenog auto-
mobila kod obavqawa slu`benog posla - u visini 20%

cijene goriva po jednom litru za svaki pre|eni kilo-
metar,

10. naknadu tro{kova no}ewa na slu`benom putu u
visini pla}enog ra~una,

11. tro{kove za polagawe pripravni~kog i drugih
stru~nih ispita koji su u svrsi stru~nog osposobqavawa
radnika,

12. i druge tro{kove regulisane op{tim aktom pre-
duze}a.

^lan 76.
Radniku ili wegovoj porodici pripada pomo} u

slu~aju:
1. smrti radnika - u visini do tri prosje~ne plate u

Republici Srpskoj,
2. smrti ~lana u`e porodice - u visini do dvije pro-

sje~ne plate u Republici Srpskoj,
3. te{ke invalidnosti i dugotrajne bolesti radnika

- u visini do jedne prosje~ne plate u Republici Srpskoj,
4. elementarnih nepogoda ili po`ara u stanu radni-

ka - u visini jedne prosje~ne plate u Republici Srpskoj,
5. ro|ewa djeteta - u visini jedne prosje~ne plate u

Republici Srpskoj,
6. i u drugim slu~ajevima utvr|enim pojedina~nim

kolektivnim ugovorom.

^lan 77.
Radniku se mo`e isplatiti jubilarna nagrada za

ostvareni sta` kod poslodavca i wegovih pravnih
prethodnika za:

- navr{enih 10 godina radnog sta`a - u visini jedne
prosje~ne plate poslodavca (preduze}a),

- navr{enih 20 godina radnog sta`a - u visini dvije
prosje~ne plate poslodavca (preduze}a),

- navr{enih 30 godina radnog sta`a - u visini tri
prosje~ne plate poslodavca (preduze}a).

IV - PRAVO U^E[]A U UPRAVQAWU

^lan 78.
Zaposleni u preduze}ima ostvaruju pravo upravqawa

u~e{}em u radu organa poslodavca u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

^lan 79.
Predstavnike radnika u organima upravqawa pre-

dla`e Sindikat preduze}a.

V - INFORMISAWE RADNIKA

^lan 80.
Preduze}e je du`no informisati radnika o pravima,

du`nostima i odgovornostima, a posebno iz Zakona o
radu i kolektivnog ugovora, platama, uslovima rada,
na~inu za{tite prava radnika, op{tem stawu i perspek-
tivi preduze}a i djelatnosti, te planovima za budu}i
razvoj, pesrpektivi radnog odnosa, uslovima rada i
za{tite na radu.

^lan 81.
Preduze}e je du`no radnike obavje{tavati o svim

aktivnostima vezanim za utvr|ivawe prestanka potrebe
za radom radnika, a svakog radnika li~no upoznati sa
mogu}nostima za rje{avawe wegovog radno-pravnog sta-
tusa.

^lan 82.
Sindikat ima pravo zahtijevati od preduze}a i druge

informacije na uvid, vezane za ostvarivawe prava rad-
nika, ravnopravnost i diskriminaciju me|u radnicima,
kao npr. informacije o stimulaciji na osnovne plate
radnika i druga davawa poslodavca koja imaju karakter
li~nih primawa i sl.
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VI - USLOVI ZA RAD SINDIKATA

^lan 83.
Preduze}e je du`no sindikatu omogu}iti formirawe

i djelovawe u skladu sa wegovom ulogom i zadacima,
statutom, programom i me|unarodnim konvencijama o
radu, i to:

- da pokre}e inicijativu, podnosi zahtjeve i prije-
dloge, da zauzima stavove od zna~aja za materijalni,
ekonomski i socijalni polo`aj radnika,

- da se mi{qewa i prijedlozi sindikata razmotre
prije dono{ewa odluke od zna~aja za meterijalni,
ekonomski i socijalni polo`aj radnika i da se u odnosu
na wih opredijeli,

- da se sindikatu uru~uju pozivi sa materijalima
radi prisustvovawa sjednicama na kojima se razmatraju
wegova mi{qewa, prijedlozi, inicijative i zahtjevi,
odnosno na kojima se odlu~uje o pravima radnika.

^lan 84.
Preduze}e obezbje|uje sindikatu sqede}e uslove za

wegovo djelovawe:
- kori{}ewe odgovaraju}e prostorije i potrebne

administrativno-tehni~ke i ra~unovodstvene usluge,
- naknadu plate u visini od 15% predsjedniku ili

povjereniku sindikata kod poslodavca do 100 radnika,
odnosno na svakih narednih 100 radnika jo{ po 2,5% na
osnovnu platu,

- naknadu od 25% na osnovnu platu za profesionalno
obavqawe funkcije predsjednika (povjerenika), gdje je
broj zaposlenih preko 500, o ~emu se zakqu~uje poseban
ugovor izme|u poslodavca i sindikata.

^lan 85.
Sindikalnog predstavnika za vrijeme obavqawa

funkcije i u roku od dvije godine po prestanku funkcije,
ako postupa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugo-
vorom, ne mo`e se rasporediti na drugo radno mjesto i
kod drugog poslodavca, da se utvrdi prestanak potrebe za
wegovim radom, da mu se smawi plata, da se protiv wega
pokrene disciplinski ili od{tetni postupak ili da se
na drugi na~in stavi u nepovoqan, neugodan ili
podre|en polo`aj bez saglasnosti nadle`nog organa
sindikata.

^lan 86.
(1) Predstavnicima sindikata mora se omogu}iti

odsustvovawe sa posla radi prisustvovawa sindikalnim
sastancima, konferencijama, sjednicama i kongresima, i
radi osposobqavawa na te~ajevima i seminarima.

(2) Poslodavac ili predsjednik organa upravqawa je
du`an pozvati predsjednika sindikalne organizacije na
sjednicu organa upravqawa sa utvr|enim dnevnim redom.

(3) Predstavnicima sindikata obezbje|uje se pristup
svim radnim mjestima kod poslodavca kad je to potrebno
za obavqawe wihove funkcije.

(4) U slu~aju potrebe ubirawa sredstava solidarno-
sti, predstavnici radnika koje za to sindikat ovlasti
imaju pravo da ovu aktivnost obavqaju u odgovaraju}im
prostorijama ili pogonima poslodavca.

(5) Predstavnicima sindikata dozvoqeno je da
isti~u obavje{tewa sindikata u prostorijama poslo-
davca na mjestima koja su pristupa~na radnicima.

(6) Predstavnicima sindikata dozvoqava se da
koriste najmawe dva ~asa mjese~no u toku radnog vremena
za sastanke u preduze}u i dva ~asa sedmi~no za ostale
sindikalne aktivnosti.

(7) Preduze}e je du`no predstavnicima sindikata
dozvoliti da radnicima dostavqaju informacije, bil-
tene, publikacije, letke i druga dokumenta sindikata.

(8) Aktivnosti sindikata vr{e se tako da ne idu na
{tetu redovnog funkcionisawa preduze}a i radne di-
scipline.

^lan 87.
Poslodavac je du`an obezbijediti obra~un i uplatu

sindikalne ~lanarine obustavom iznosa ~lanarine iz
plata radnika - ~lanova sindikata prilikom svake
isplate plate, a prema odluci nadle`nog organa Saveza
sindikata Republike Srpske, uz pismenu saglasnost,
odnosno sindikalnu pristupnicu radnika.

^lan 88.
Preduze}e obezbje|uje prostorne uslove za rad

sindikata za nivo organizovawa sindikata, pod uslovom
da nemaju prostor u vlasni{tvu, i to:

- u preduze}ima preko 300 ~lanova jednu prostoriju,
- u preduze}ima preko 2.000 ~lanova dvije prostorije.

^lan 89.
(1) Poslodavac je du`an radniku obezbijediti opti-

malne uslove rada; u smislu: zdrave radne sredine, sred-
stava za{tite na radu i sl. u ciqu prevencije invalid-
nosti.

(2) Poslodavac, u skladu sa svojim mogu}nostima,
obezbje|uje uslove za rehabilitaciju invalida i
rekreaciju radnika.

(3) Pojedina~nim kolektivnim ugovorom, u zavisno-
sti od djelatnosti, preciznije }e se regulisati pitawa
prevencije invalidnosti i rehabilitacije invalida.

VII - ME\USOBNI ODNOSI U RJE[AVAWU
SPOROVA U^ESNIKA UGOVORA

^lan 90.
(1) U~esnici ovog kolektivnog ugovora, kao i wihovi

organi i institucije na ni`im nivoima organizovawa,
te preduze}e i sindikat kod preduze}a, du`ni su
me|usobno sara|ivati.

(2) U~esnici iz prethodnog stava imaju pravo podni-
jeti prijedloge, dati inicijative, kao i o svom stavu
informisati podnosioca prijedloga i inicijativa.

^lan 91.
Sindikat ima pravo od preduze}a zahtijevati infor-

macije vezane za ekonomski i socijalni ineteres radni-
ka.

^lan 92.
Sindikat ima pravo upozoriti odgovaraju}e organe

na mogu}e gre{ke i nedostatke koje zapazi i pokrenuti
odgovaraju}e postupke u vezi s tim.

^lan 93.
Rje{avawe mogu}ih nesporazuma i sporova u~esnici

ovog kolektivnog ugovora kod preduze}a vr{e mirnim
putem, dogovarawem i usagla{avawem, kori{}ewem
posrednika, arbitra`e i putem suda, kao i drugih metoda
djelovawa, u skladu sa zakonom.

VIII - OSTALE ODREDBE

^lan 94.
(1) Za tuma~ewe i pra}ewe primjene kolektivnog

ugovora i rje{avawe spornih pitawa koja nastanu u
sprovo|ewu Kolektivnog ugovora potpisnice obrazuju
zajedni~ku komisiju od ~etiri ~lana, od kojih svaki od
u~esnika imenuje po dva predstavnika.

(2) Komisija donosi odluke konsenzusom.
(3) Zakqu~ci komisije su obavezuju}i za sve u~esnike

ovog kolektivnog ugovora na svim nivoima, ukoliko neko
od u~esnika ne ospori zakqu~ak komisije.

^lan 95.
Komisija donosi pravilnik o svom radu.

Strana 14 - Broj 75 SLU@BENI GLASNIK REPUBLIKE SRPSKE Petak, 4. avgust 2006.



^lan 96.
Potpisnici ovog kolektivnog ugovora }e obezbijedi-

ti ostvarivawe prava radnika propisanih odredbama
ovog kolektivnog ugovora za vrijeme va`ewa istog.

IX - PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 97.
Ovaj kolektivni ugovor neposredno se primjewuje i

kod poslodavca nad kojim je pokrenut ste~ajni postupak,
a odnosi se na radnike sa kojima je ste~ajni upravnik
zakqu~io ugovor o radu dok traje ste~ajni postupak.

^lan 98.
(1) U~esnici u zakqu~ivawu ovog kolektivnog ugovo-

ra mogu sporazumno promijeniti odredbe ovog kolek-
tivnog ugovora.

(2) Postupak za izmjenu i dopunu ovog kolektivnog
ugovora mo`e pokrenuti svaki wegov u~esnik.

(3) Izmjene i dopune kolektivnog ugovora vr{e se po
postupku po kojem je zakqu~en. 

^lan 99.
Preduze}a su du`na u roku od trideset dana pri-

stupiti pregovorima za zakqu~ivawe novih ili
uskla|ivawe postoje}ih pojedina~nih kolektivnih ugo-
vora sa ovim posebnim kolektivnim ugovorom.

^lan 100.
(1) Ovaj kolektivni ugovor zakqu~uje se na

neodre|eno vrijeme, a smatra se zakqu~enim kada ga u
istovjetnom tekstu potpi{u wegovi u~esnici, odnosno
ugovorne strane.

(2) Tro{kove izrade i objavqivawa u “Slu`benom
glasniku Republike Srpske” ovog kolektivnog ugovora
snose ugovorne strane solidarno.

(2) Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu osmog dana
od dana objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike
Srpske”.

^lan 101.
Ovaj kolektivni ugovor }e se, osim odredbe ~lana 61.

Kolektivnog ugovora, neposredno primjewivati do
zakqu~ivawa pojedina~nih kolektivnih ugovora, s tim
{to poslodavac mo`e svojim aktom bli`e ure|ivati
pojedina prava, obaveze i odgovornosti radnika i na~in
wihovog ostvarivawa, pri ~emu ne mo`e odrediti mawi
obim prava radnika utvr|en ovim kolektivnim ugo-
vorom.

^lan 102.
Odluke poslodavaca i drugih organa koje su u suprot-

nosti sa odredbama ovog kolektivnog ugovora ne mogu se
primjewivati.

Broj: 02-37-1/06 Broj: 41/06 
26. jula 2006. godine 26. jula 2006. godine 
Savez sindikata RS     Udru`ewe poslodavaca   
Sindikat saobra}aja      saobra}aja
i veza RS i veza RS   
Predsjednik, Predsjednik,
Milo{ Bo`i}, s.r. Sveto Stojan~i}, s.r.

Savjet ministara Bosne i Hercegovine

Na osnovu ~lana 117. Zakona o za{titi potro{a~a u
Bosni i Hercegovini (“Slu`beni glasnik BiH”, broj
17/02), a u vezi sa ~lanom 17. Zakona o Savjetu ministara
Bosne i Hercegovine (“Slu`beni glasnik BiH”, br.
30/03 i 42/03), Savjet ministara Bosne i Hercegovine,
na 70. sjednici, odr`anoj 19. novembra 2004. godine,
d o n i o  j e  

O D L U K U

O IMENOVAWU ^LANOVA SAVJETA ZA ZA[TITU
POTRO[A^A BOSNE I HERCEGOVINE

I
Ovom odlukom imenuju se ~lanovi Savjeta za za{titu

potro{a~a Bosne i Hercegovine (u daqem tekstu: Savjet). 

II
U Savjet iz ta~ke I imenuju se:
1. Sawa Bo`i}, ~lan,
2. Jozo Bagari}, ~lan,
3. Sahrudin Saraj~i}, ~lan,
4. Hatixa Hromi}, ~lan,
5. Amra Vu~ijak, ~lan,
6. Qiqana ]ulum, ~lan,
7. predstavnik Uprave za fito-sanitarnu za{titu,

~lan,
8. predstavnik Saveza udru`ewa potro{a~a Bosne i

Hercegovine, ~lan.

III
Predstavnici Uprave za fito-sanitarnu za{titu i

Saveza udru`ewe potro{a~a Bosne i Hercegovine bi}e
imenovani u Savjet nakon uspostavqawa tih tijela.

IV
Savjet, u okviru svojih nadle`nosti, naro~ito pre-

dla`e na usvajawe Savjetu ministara Bosne i
Hercegovine Dr`avni godi{wi program za{tite
potro{a~a, prati wegovo izvr{ewe, utvr|uje osnove
politike za{tite potro{a~a u Bosni i Hercegovini.

Sjednicama Savjeta predsjedava ministar spoqne
trgovine i ekonomskih odnosa Bosne i Hercegovine.

V
Savjet za obavqeni rad ima pravo na nov~anu

naknadu, ~iju }e visinu utvrditi ministar spoqne
trgovine i ekonomskih odnosa.

VI
Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a

objavi}e se u “Slu`benom glasniku BiH” i u slu`benim
glasilima entiteta i Br~ko Distrikta Bosne i
Hercegovine.

SM broj: 323/04 Predsjedavaju}i
19. novembra 2004. godine Savjeta ministara BiH,
Sarajevo Adnan Terzi}, s.r.

Ustavni sud Bosne i Hercegovine

Ustavni sud Bosne i Hercegovine u Vije}u od pet sudija, u
predmetu broj AP 1199/06, rje{avaju}i apelaciju Jasminke
Bojani}, na osnovu ~lana VI/3.b) Ustava Bosne i Hercegovine,
~lana 59. stav 2. alineja 2, ~lana 61. st. 1. i 2. Pravila Ustavnog
suda Bosne i Hercegovine (“Slu`beni glasnik Bosne i
Hercegovine”, broj 60/05), u sastavu:

- Hatixa Haxiosmanovi}, predsjednica,
- Valerija Gali}, potpredsjednica, 
- Mato Tadi}, sudija,
- Jovo Rosi}, sudija i
- Seada Palavri}, sudija,
na sjednici odr`anoj 13. juna 2006. godine,  d o n i o  j e

O D L U K U

O DOPUSTIVOSTI I MERITUMU

Usvaja se apelacija Jasminke Bojani}.
Utvr|uje se povreda ~lana II/3.e) Ustava Bosne i

Hercegovine i ~lana 6. stav 1. Evropske konvencije za za{titu
qudskih prava i osnovnih sloboda u odnosu na pravo na pristup
sudu.
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Nala`e se Osnovnom sudu u Bawoj Luci da bez daqeg odla-
gawa uzme u rad predmet broj P-618/04, u skladu sa ~lanom II/3.e)
Ustava Bosne i Hercegovine i ~lanom 6. stav 1. Evropske kon-
vencije za za{titu qudskih prava i osnovnih sloboda.

Nala`e se Osnovnom sudu u Bawoj Luci da u roku od tri
mjeseca od dana dostavqawa ove odluke obavijesti Ustavni sud
Bosne i Hercegovine o mjerama koje su preduzete s ciqem da se
izvr{i ova odluka, u skladu sa ~lanom 74. stav 5. Pravila
Ustavnog suda Bosne i Hercegovine.

Odluku objaviti u “Slu`benom glasniku Bosne i
Hercegovine”, “Slu`benim novinama Federacije Bosne i
Hercegovine”, “Slu`benom glasniku Republike Srpske” i
“Slu`benom glasniku Br~ko Distrikta Bosne i Hercegovine”.

O b r a z l o ` e w e

I - Uvod
1. Jasminka Bojani} (u daqem tekstu: apelantkiwa) iz

Danske, koju zastupa Sini{a Mari}, advokat iz Bawe Luke, pod-
nijela je 18. aprila 2006. godine apelaciju Ustavnom sudu Bosne
i Hercegovine (u daqem tekstu: Ustavni sud) zbog nepostupawa
Osnovnog suda u Bawoj Luci (u daqem tekstu: Osnovni sud) po
tu`bi podnesenoj 3. juna 2004. godine.

II - Postupak pred Ustavnim sudom 
2. Na osnovu ~lana 22. st. 1. i 2. Pravila Ustavnog suda, od

Osnovnog suda zatra`eno je 25. aprila 2006. godine da dostavi
odgovor na apelaciju, zajedno sa spisom predmeta broj P-618/04.

3. Osnovni sud je 15. maja 2006. godine dostavio tra`eni
spis predmeta na uvid, dok odgovor na apelaciju nije dao.

III - ^iweni~no stawe
4. ^iwenice predmeta, koje proizilaze iz apelantkiwinih

navoda i dokumenata predo~enih Ustavnom sudu, mogu da se
sumiraju na sqede}i na~in.

5. Apelantkiwa je, zajedno sa svojim roditeqima, Osnovnom
sudu podnijela tu`bu protiv pet tu`enih, radi utvr|ivawa
ni{tavnosti ugovora o zamjeni nekretnina zakqu~enog za vrije-
me rata izme|u apelantkiwinih roditeqa i prvotu`enog.
Naime, ovim ugovorom apelantkiwini roditeqi su na prvo-
tu`enog prenijeli ku}u sa pripadaju}im zemqi{tem u Bawoj
Luci, a od prvotu`enog su primili dio ku}e sa pripadaju}im
zemqi{tem u Vodicama kraj [ibenika. Prvotu`eni je ku}u koju
je dobio zamjenom prodao drugotu`enom, a drugotu`eni
tre}etu`enoj, koja je jo{ uvijek u posjedu predmetne ku}e u Bawoj
Luci. Apelantkiwini roditeqi su ku}u u Vodicama prodali
~etvrto i petotu`enim, te sada tra`e da se poni{te svi nave-
deni ugovori radi vra}awa svoje ku}e u Bawoj Luci, koju su,
kako je u tu`bi istaknuto, zamijenili 1993. godine, dakle u rat-
nim okolnostima kada su bili upla{eni za svoje `ivote. Uz
tu`bu, tu`ioci su podnijeli i predlog da se odredi privremena
mjera zabrane daqeg raspolagawa predmetnom ku}om u Bawoj
Luci.

6. Shodno stawu u spisu predmeta broj P-618/04, formira-
nog u Osnovnom sudu po primitku tu`be, Osnovni sud nije pre-
duzeo niti jednu radwu od dana kada je primio tu`bu 3. juna
2004. godine pa do dana dostavqawa spisa Ustavnom sudu na
uvid 15. maja 2006. godine. U spisu predmeta, pored tu`be, egzi-
stira podnesak tre}etu`ene, koja 14. jula 2004. godine
obavje{tava sud o svom advokatu, jer je, kako navodi, “slu~ajno
saznala” o tu`bi koja je podnesena protiv we, te urgencija
tu`ilaca od 15. jula 2005. godine, kojom se od suda tra`i da se
predmet rasporedi i uzme u rad.

IV - Apelacija

a) Navodi iz apelacije 
7. Apelantkiwa smatra da apsolutno nepostupawe Osnovnog

suda po podnesenoj tu`bi u vremenskom periodu od skoro dvije
godine, bez mogu}nosti da bilo {ta u~ini u pravcu da isposlu-
je bilo kakav pomak u svojoj stvari pred sudom, predstavqa
kr{ewe prava na pravi~no su|ewe iz ~lana II/3.e) Ustava Bosne
i Hercegovine i ~lana 6. stav 1. Evropske konvencije za za{titu
qudskih prava i osnovnih sloboda (u daqem tekstu: Evropska
konvencija), te prava na djelotvoran pravni lijek iz ~lana 13.
Evropske konvencije.

b) Odgovor na apelaciju
8. Osnovni sud nije dao odgovor na apelaciju koja mu je

dostavqena.
V - Relevantni propisi
9. Zakon o parni~nom postupku (“Slu`beni glasnik

Republike Srpske”, br. 58/03 i 85/03)

“^lan 10.
Sud je du`an da postupak sprovede bez odugovla~ewa i sa

{to mawe tro{kova i da onemogu}i svaku zloupotrebu prava
koja strankama pripadaju u postupku.

^lan 62. stav 1.
Sud odmah po prijemu tu`be po~iwe pripreme za glavnu

raspravu.

^lan 69.
Tu`ba sa prilozima se dostavqa tu`enom na odgovor u roku

od 30 dana od dana prijema ispravne i potpune tu`be u sudu.

^lan 70. stav 1.
Po prijemu tu`be sa prilozima tu`eni je du`an da najka-

snije u roku od 30 dana dostavi sudu pismeni odgovor na tu`bu.

^lan 75. stav 4.
Pripremno ro~i{te odr`a}e se u pravilu najkasnije u roku

od 30 dana od dana prijema u sudu pismenog odgovora na tu`bu,
odnosno od dana protoka roka za podno{ewe odgovora na tu`bu,
ili ako je tu`eni podnio protivtu`bu, u roku od 30 dana od dana
prijema odgovora na protivtu`bu.

^lan 94. stav 2.
Glavna rasprava odr`a}e se u pravilu najkasnije u roku od

30 dana od dana odr`avawa pripremnog ro~i{ta.

^lan 184. stav 1.
Sud }e donijeti presudu i izraditi pismeni otpravak

najkasnije u roku od 30 dana od dana zakqu~ewa glavne
rasprave.”

VI - Dopustivost
10. U skladu sa ~lanom VI/3.b) Ustava Bosne i Hercegovine,

Ustavni sud, tako|e, ima apelacionu nadle`nost u pitawima
koja su sadr`ana u ovom ustavu kada ona postanu predmet spora
zbog presude bilo kog suda u Bosni i Hercegovini.

11. U skladu sa ~lanom 16. stav 1. Pravila Ustavnog suda,
Ustavni sud mo`e da razmatra apelaciju samo ako su protiv pre-
sude, odnosno odluke koja se wome osporava, iscrpqeni svi
djelotvorni pravni lijekovi mogu}i shodno zakonu i ako se pod-
nese u roku od 60 dana od dana kada je podnosilac apelacije
primio odluku o posqedwem djelotvornom pravnom lijeku koji
je koristio.

12. U smislu ~lana 16. stav 3. Pravila Ustavnog suda,
Ustavni sud mo`e iznimno da razmatra apelaciju i kada nema
odluke nadle`nog suda, ukoliko apelacija ukazuje na ozbiqna
kr{ewa prava i osnovnih sloboda koja {tite Ustav Bosne i
Hercegovine ili me|unarodni dokumenti koji se primjewuju u
Bosni i Hercegovini.

13. U kontekstu apelacione nadle`nosti Ustavnog suda iz
~lana VI/3.b) Ustava Bosne i Hercegovine, izraz “presuda” mora
{iroko da se tuma~i. Taj izraz ne treba samo da ukqu~uje sve
vrste odluka i rje{ewa, ve} i nedostatak dono{ewa odluke kada
se za takav nedostatak utvrdi da je neustavan (vidi Odluku
Ustavnog suda broj U 23/00 od 2. februara 2001. godine,
objavqenu u “Slu`benom glasniku Bosne i Hercegovine”, broj
10/01).

14. Ustavni sud apelaciju tuma~i tako da ona pokre}e
pitawe kr{ewa prava na pristup sudu u okviru prava na
pravi~no su|ewe iz ~lana 6. stav 1. Evropske konvencije, jer sud
u dugom vremenskom periodu nakon prijema apelantkiwine
tu`be nije preduzeo niti jednu procesnu radwu.

15. Imaju}i u vidu navedeno, Ustavni sud zakqu~uje da je
predmetna apelacija dopustiva. 

VII - Meritum
16. Apelantkiwa smatra da su joj povrije|eni pravo na

pravi~no su|ewe iz ~lana II/3.e) Ustava Bosne i Hercegovine i
~lana 6. stav 1. Evropske konvencije, te pravo na djelotvoran
pravni lijek iz ~lana 13. Evropske konvencije.

Pravo na pravi~no su|ewe 
17. ^lan II/3.e) Ustava Bosne i Hercegovine: 
“Sva lica na teritoriji Bosne i Hercegovine u`ivaju qud-

ska prava i osnovne slobode iz stava 2. ovog ~lana, a ona obu-
hvataju: 

(…)
e) Pravo na pravi~no saslu{awe u gra|anskim i krivi~nim

stvarima i druga prava u vezi sa krivi~nim postupkom.”
18. ^lan 6. stav 1. Evropske konvencije u prvoj re~enici

utvr|uje da:
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“1. Prilikom utvr|ivawa gra|anskih prava i obaveza ili
osnovanosti bilo kakve krivi~ne optu`be protiv wega, svako
ima pravo na pravi~no su|ewe i javnu raspravu u razumnom roku
pred nezavisnim i nepristrasnim, zakonom ustanovqenim
sudom. (…)”

19. Ustavni sud mora da rije{i pitawe primjene ~lana 6.
stav 1. Evropske konvencije, s obzirom da se apelantkiwa `ali
na nedono{ewe odluke u razumnom roku, u postupku utvr|ivawa
ni{tavnosti ugovora o zamjeni nekretnina zakqu~enog za vrije-
me rata u Bawoj Luci, a po tu`bi podnesenoj Osnovnom sudu
shodno pravilima Zakona o parni~nom postupku i Zakona o
obligacionim odnosima. Shodno ustaqenoj praksi Ustavnog
suda i Evropskog suda za qudska prava ~lan 6. stav 1. Evropske
konvencije se primjewuje na postupke ~iji je ishod odlu~uju}i za
utvr|ivawe gra|anskih prava i obaveza. Pored toga {to ishod
postupka treba da bude odlu~uju}i za utvr|ivawe gra|anskih
prava i obaveza, uslov za primjenqivost ~lana 6. stav 1.
Evropske konvencije je da u konkretnom postupku postoji spor
oko utvr|ivawa gra|anskih prava i obaveza. U predmetnom
slu~aju se radi o postupku u kom treba da se utvrdi da li je ugo-
vor o zamjeni nekretnine, ta~nije ku}e, zakqu~en za vrijeme rata
ni{tavan, te daqe i ostali ugovori zakqu~eni nakon wega, a
zbog ~iwenice da je zakqu~en u okolnostima kada je jedna od
strana bila upla{ena za svoj `ivot. Dakle, radi se o sporu u
kom treba da se utvrde gra|anska prava i obaveze, s obzirom da
je ishod postupka odlu~uju}i za povra}aj ku}e apelantkiwe i
wenih roditeqa, koja predstavqa wihovu imovinu odnosno
wihovo gra|ansko pravo. U konkretnom slu~aju, pitawe
vaqanosti ugovora o zamjeni mogu}e je rije{iti jedino u
parni~nom postupku shodno pravilima Zakona o parni~nom
postupku i Zakona o obligacionim odnosima.

20. Imaju}i u vidu navedeno, Ustavni sud smatra da je ~lan
6. stav 1. Evropske konvencije primjenqiv u ovom slu~aju.

21. Konkretno, postupak je po~eo 3. juna 2004. godine, kada je
apelantkiwa sa svojim roditeqima podnijela tu`bu nadle`nom
sudu. Predmetni postupak jo{ nije niti zapo~et. Dakle, kon-
statuje se da po podnesenoj tu`bi Osnovni sud u roku od dvije
godine nije preduzeo niti jednu radwu u parni~nom postupku
broj P-618/04. 

22. ^lan 6. stav 1. Evropske konvencije obezbje|uje svakome
pravo da bilo koji pravni zahtjev u vezi sa svojim gra|anskim
pravima i obavezama iznese pred sud. Pravo da se pokrene sud-
ski postupak u gra|anskim pitawima predstavqa jedan od
aspekata prava na sud zajem~enog ~lanom 6. stav 1. Evropske kon-
vencije. Evropski sud je u predmetu Golder protiv Ujediwenog
Kraqevstva (vidi Evropski sud, Golder protiv Ujediwenog
Kraqevstva, presuda od 21. februara 1975. godine, serija A, broj
18, stav 35.) zauzeo stav da bi bilo “neshvatqivo da ~lan 6. stav
1. detaqno opisuje proceduralne garancije obezbije|ene
strankama u teku}oj parnici, a da pravo ne za{titi ono {to
samo po sebi omogu}ava korist od takvih garancija, tj. pristup
sudu. Pravi~an, javni i brz sudski postupak nemaju nikakvu
vrijednost ako nema sudskog postupka.” Stav Evropskog suda je
da je pravo na pristup sudu elemenat sadr`an u ~lanu 6. stav 1.
Evropske konvencije, koje je zasnovano na samoj formulaciji
prve re~enice prvog stava ovog ~lana, kad se ~itaju u svom kon-
tekstu i u svjetlu sqede}a dva pravna principa: (1) princip po
kom gra|anska tu`ba mo`e da se podnese sudiji kao jedan od uni-
verzalno priznatih trajnih principa prava i (2) princip
me|unarodnog prava koji zabrawuje odricawe pravde.

23. Pristup sudskom ili upravnom organu mora da bude
su{tinski, a ne samo formalan (vidi Evropski sud za qudska
prava, Airey protiv Irske, odluka iz 1979. godine). Dr`ava mora
da obezbijedi pristup sudu svakome ko ima zahtjev koji ulazi u
okvir ~lana 6. stav 1. Evropske konvencije i ne mo`e taj pristup
da ograni~i odre|enim kategorijama qudi (vidi Keegen protiv
Irske, 1994. godine). Organi koji imaju slobodu sudskog
odlu~ivawa imaju {irok obim slobodne procjene sve dok se
dr`e su{tinskih zahtjeva iz ~lana 6. stav 1. Evropske konvenci-
je (vidi Ettl i drugi protiv Austrije, 1987. godine i Skräby pro-
tiv [vedske, 1990. godine). Ustavni sud u stvari ima zadatak da
se bavi ostvarivawem prava iz ~lana 6. stav 1. Evropske konven-
cije, a ne samo nezadovoqstvom pojedinca nekom upravnom ili
sudskom odlukom.

24. Ustavni sud je, iako u ovom slu~aju nije primio odgovor
na apelaciju Osnovnog suda, svjestan ~iwenice da je taj sud pre-
optere}en u pogledu velikog broja predmeta iz oblasti koja se
rje{ava shodno pravilima Zakona o parni~nom postupku.
Me|utim, Ustavni sud ne mo`e a da ne primijeti da Evropska
konvencija ~ini sastavni dio pravnog sistema Bosne i
Hercegovine, {to je propisano ~lanom II/2. Ustava Bosne i
Hercegovine. Zato, Ustavni sud se poziva na ~lan 1. Evropske
konvencije koji propisuje: “Visoke ugovorne strane obezbijedi-

}e svakom licu pod svojom jurisdikcijom prava i slobode
odre|ene u dijelu I ove konvencije”. Dakle, Bosna i Hercegovina
je preuzela obavezu da obezbijedi svim licima pod svojom
jurisdikcijom prava i slobode utvr|ene u Evropskoj konvenci-
ji. U skladu sa navedenim, Bosna i Hercegovina je preuzela i
obavezu da organizuje svoj pravni sistem tako da obezbijedi
uskla|enost sa zahtjevima iz ~lana 6. stav 1. Evropske konvenci-
je, ukqu~uju}i i zahtjev za su|ewem u razumnom roku. Formalno,
odredbama Zakona o parni~nom postupku, kojima su odre|eni
rokovi u kojima su sudovi du`ni da preduzimaju odre|ene radwe
u postupku, Bosna i Hercegovina je ispunila ovaj zahtjev.

25. Shodno praksi Evropskog suda za qudska prava, privre-
meni zaostatak u poslovawu suda ne povla~i, shodno Evropskoj
konvenciji, me|unarodnu odgovornost dr`ave, pod uslovom da
dr`ava preduzme djelotvorne i hitne mjere da bi otklonila
takve situacije (vidi Evropski sud za qudska prava, presuda u
predmetu Zimmermann i Steiner od 13. jula 1983. godine stav 29).
Me|utim, u konkretnom slu~aju, o~igledno je da nadle`ni
organi Republike Srpske nisu preduzeli konkretne mjere da
rije{e probleme koji se ti~u velikog broja predmeta pred
Osnovnim sudom, ali i drugim sudovima u Republici Srpskoj.

26. Imaju}i u vidu sve pojedinosti konkretnog slu~aja, kao
i te{ko}e sa kojima se susre}u redovni sudovi u pogledu
rje{avawa velikog broja predmeta, Ustavni sud zakqu~uje da te
te{ko}e nisu bile takve prirode da opravdano proizvedu u pot-
punosti pasivno pona{awe suda u vremenskom periodu od dvije
godine.

27. Razmatraju}i konkretan slu~aj u svjetlu prakse
Evropskog suda za qudska prava, koju usvaja i Ustavni sud Bosne
i Hercegovine i podr`ava pozitivno zakonodavstvo Bosne i
Hercegovine, propisima kojima su utvr|eni rokovi u kojima
sudovi u parni~nom postupku preduzimaju odre|ene radwe,
Ustavni sud konstatuje da je propust Osnovnog suda da u vremenu
od dvije godine ne preduzme bilo kakvu radwu s ciqem da pro-
cesira tu`be apelantkiwe i wenih roditeqa, rezultovao povre-
dom apelantkiwinog prava na pristup sudu, te apelantkiwinom
nemogu}no{}u da se pred nezavisnim i nepristrasnim, zakonom
ustanovqenim sudom, odlu~i o wenom gra|anskom pravu. 

28. Naposqetku, Ustavni sud zapa`a da mogu}nost da se samo
formalno podnese zahtjev i da se zatim po tom zahtjevu su{tin-
ski, odnosno uop{te ne preduzimaju nikakve radwe, ne ispuwava
zahtjeve iz ~lana 6. stav 1. Evropske konvencije (vidi Dom za
qudska prava, predmet br. CH /98/1309 i ostali, Kajtaz i ostali
protiv Federacije Bosne i Hercegovine, odluka o pri-
hvatqivosti i meritumu, ta~ka 146).

29. Imaju}i u vidu navedeno, Ustavni sud zakqu~uje da je u
ovom slu~aju prekr{en ~lan II/3.e) Ustava Bosne i Hercegovine
i ~lan 6. stav 1. Evropske konvencije.

Ostali navodi
30. U svjetlu iznesenih zakqu~aka, Ustavni sud smatra da

nije neophodno da razmatra ostale apelantkiwine navode. 
VIII - Zakqu~ak
31. Nepreduzimawe bilo kakvih radwi od redovnih sudova u

rokovima vi{estruko du`im od onih koji su propisani prinud-
nim zakonskim propisima, bez preduzimawa bilo kakvih koraka
u pravcu da se uklone smetwe koje dovode do takvog rada sudova,
pri tome bez bilo kakve du`nosti da se objasni ili da se oba-
vijeste gra|ani o redoslijedu rje{avawa wihovih gra|anskih
prava i obaveza, predstavqa kr{ewe prava na pravi~no su|ewe
u odnosu na pravo na pristup sudu, predvi|eno u ~lanu II/3.e)
Ustava Bosne i Hercegovine i ~lanu 6. stav 1. Evropske konven-
cije.

32. Na osnovu ~lana 61. st. 1. i 2. Pravila Ustavnog suda,
Ustavni sud je odlu~io kao u dispozitivu ove odluke. 

33. Shodno ~lanu VI/4. Ustava Bosne i Hercegovine, odluke
Ustavnog suda su kona~ne i obavezuju}e.

Predsjednica
Ustavnog suda BiH,

Hatixa Haxiosmanovi}, s.r.

Ustavni sud Bosne i Hercegovine u Vije}u od pet sudija, u
predmetu broj AP 2577/05, rje{avaju}i apelaciju Zorana
Risti}a, na osnovu ~lana VI/3.b) Ustava Bosne i Hercegovine,
~lana 59. stav 2. ta~ka 2. i ~lana 61. st. 1. i 3. Pravila Ustavnog
suda Bosne i Hercegovine (“Slu`beni glasnik Bosne i
Hercegovine”, broj 60/05), u sastavu:

- Hatixa Haxiosmanovi}, predsjednica,
- Valerija Gali}, potpredsjednica,
- Mato Tadi}, sudija,
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- Jovo Rosi}, sudija i
- Seada Palavri}, sudija,
na sjednici odr`anoj 13. juna 2006. godine,  d o n i o  j e

O D L U K U

O DOPUSTIVOSTI I MERITUMU

Odbija se kao neosnovana apelacija Zorana Risti}a, podne-
sena protiv Presude Vrhovnog suda Republike Srpske broj Rev-
259/03 od 7. juna 2005. godine, Presude Okru`nog suda u
Bijeqini broj G`-920/02 od 15. novembra 2002. godine i Presude
Osnovnog suda u Zvorniku broj P-348/99 od 22. februara 2002.
godine.

Odluku objaviti u “Slu`benom glasniku Bosne i
Hercegovine”, “Slu`benim novinama Federacije Bosne i
Hercegovine”, “Slu`benom glasniku Republike Srpske” i
“Slu`benom glasniku Br~ko Distrikta BiH”.

O b r a z l o ` e w e
I - Uvod
1. Zoran Risti} (u daqem tekstu: apelant) iz Novog Sada,

SiCG, podnio je 14. decembra 2005. godine apelaciju Ustavnom
sudu Bosne i Hercegovine (u daqem tekstu: Ustavni sud) protiv
Presude Vrhovnog suda Republike Srpske (u daqem tekstu:
Vrhovni sud) broj Rev-259/03 od 7. juna 2005. godine, Presude
Okru`nog suda u Bijeqini (u daqem tekstu: Okru`ni sud) broj
G`-920/02 od 15. novembra 2002. godine i Presude Osnovnog suda
u Zvorniku (u daqem tekstu: Osnovni sud) broj P-348/99 od 22.
februara 2002. godine.

II - Postupak pred Ustavnim sudom
2. Na osnovu ~lana 22. st. 1. i 2. Pravila Ustavnog suda, od

Vrhovnog i Osnovnog suda, te od u~esnika u postupku, ODP za
ugostiteqstvo i turizam Stari Grad iz Zvornika (u daqem tek-
stu: tu`eni), zatra`eno je 21. decembra 2005. godine, a od
Okru`nog suda 7. aprila 2006. godine, da dostave odgovore na
apelaciju.

3. Odgovor na apelaciju Vrhovni sud je dostavio 10. januara
2006. godine, Osnovni sud 6. januara 2006. godine, tu`eni 10. ja-
nuara 2006. godine, a Okru`ni sud 12. aprila 2006. godine.

4. Na osnovu ~lana 26. stav 2. Pravila Ustavnog suda, odgo-
vori na apelaciju su 6. aprila 2006. godine i 3. maja 2006. godine
dostavqeni apelantu.

III - ^iweni~no stawe
5. ^iwenice predmeta, koje proizilaze iz apelantovih navo-

da i dokumenata predo~enih Ustavnom sudu, mogu da se sumiraju
na sqede}i na~in.

6. Presudom Osnovnog suda broj P-348/99 od 22. februara
2002. godine, koja je potvr|ena Presudom Okru`nog suda broj
G`-920/02 od 15. novembra 2002. godine, odbijen je apelantov
tu`beni zahtjev kojim je tra`io da sud obave`e tu`enog da preda
apelantu u posjed nekretnine u prirodi prizemqe stambene
zgrade, sagra|ene na k.~. broj 2/167 zvana ku}a i dvori{te
povr{ine 130 m2, upisane u z.k. ulo{ku broj 203 KO Zvornik, po
starom premjeru, a po novom premjeru prizemqe stambene zgrade
sagra|ene na k.p. br. 925/1 u povr{ini od 162 m2 i k.p. br. 926
dvori{te u povr{ini od 93 m2, sve upisane u PL broj 222 KO
Zvornik Grad, u prirodi kafana zvana “Burence”, te da naknadi
apelantu tro{kove postupka. Osnovni sud je izveo predlo`ene
dokaze, pa je zakqu~io da je sporna nekretnina bila svojina
apelantovog prednika, wegovog pokojnog oca Spasana Risti}a,
koji je umro 1990. godine, a koji je tu nekretninu stekao na
osnovu rje{ewa o nasqe|ivawu iza svog pokojnog oca Pante
Risti}a. Daqe, prvostepeni sud je utvrdio da je spornu nekret-
ninu apelantov otac, nakon {to ju je naslijedio i na woj
ukwi`io pravo svojine, odmah prodao 1958. godine ugostite-
qskom preduze}u “Majevica”, koje je nesporno prednik tu`enog,
pa je o tome sastavqen pismeni ugovor. Iako sudu nije prezento-
van ovaj kupoprodajni ugovor, prvostepeni sud je, izme|u osta-
log, izvr{io uvid u OV Upisnik za ovjeravawe potpisa,
rukopisa i prepisa od 14. februara 1958. godine, pa je utvrdio
da je 12. juna 1958. godine, pod rednim brojem 625, ovjeren potpis
apelantovog oca na kupoprodajnom ugovoru od 11. juna 1958.
godine, kojim je prodao spornu nekretninu predniku tu`enog.

7. Prvostepeni sud je daqe, na osnovu dokaza koji su sprove-
deni, utvrdio da je na osnovu tog kupoprodajnog ugovora tu`eni
u{ao u posjed sporne nekretnine, te da tu nekretninu dr`i u
posjedu neprekidno “a da ni od (apelanta) ni od prednika
(apelanta) nije uznemiravan”. Na osnovu svega navedenog,
prvostepeni sud je zakqu~io da su tu`eni i wegov pravni pred-
nik bili zakoniti i savjesni posjednici spornih nekretnina
preko 30 godina, te da su odr`ajem stekli pravo svojine na tim

nekretninama, u skladu sa Zakonom o osnovnim imovinsko-
pravnim odnosima. Tako|e, prvostepeni sud je naveo da je
apelant sam izjavio da mu otac “ni{ta nije pri~ao o spornim
nekretninama”, a da mu je majka pri~ala da je “bila u ubje|ewu da
je predmetni lokal nacionalizovan”, kao i da su tu`eni i wegov
pravni prednik bili u posjedu sporne nekretnine od 1958.
godine. Apelant je saznao da se wegov otac u zemqi{nim kwiga-
ma vodi kao vlasnik sporne nekretnine tek 1990. godine, kada je
wegov otac umro i kada su on i wegova sestra progla{eni
nasqednicima, pa je 1991. godine podnio tu`bu da mu se predaju
sporne nekretnine.

8. Okru`ni sud je potvrdio ovakvo stanovi{te prvostepenog
suda i naveo da je tu`eni pravo svojine stekao vankwi`no, a da
je apelant samo formalno upisan kao suvlasnik sa dijelom 1/4 na
zgradi i sa pravom da koristi zemqi{te. Tako|e, Okru`ni sud
je zakqu~io da je prvostepeni sud dao vaqane razloge o tome
za{to je vjerovao odre|enim dokazima, a drugima nije, a
naro~ito da je prvostepeni sud vaqano obrazlo`io svoj
zakqu~ak o tome da je bio zakqu~en kupoprodajni ugovor izme|u
prednika apelanta i prednika tu`enog, te da je tu`eni bio sa-
vjestan posjednik u periodu du`em od 30 godina, zbog ~ega su
ispuweni zakonski uslovi za sticawe svojine odr`ajem.
Okru`ni sud je tako|e naveo da su neosnovani navodi o tome da
je prvostepeni sud presudu zasnovao samo na osnovu podataka iz
kwige ovjera iz 1958. godine, te da prvostepeni sud nije utvrdio
kakav je sadr`aj ugovora o kupoprodaji, bez obzira {to tog ugo-
vora nema. Naprotiv, Okru`ni sud je zakqu~io da je prvoste-
penom presudom dat odgovor na sva ta pitawa i to na osnovu
provedenih dokaza i pravilno i potpuno utvr|enog ~iweni~nog
stawa.

9. Vrhovni sud je osporenom Presudom broj Rev-259/03 od 7.
juna 2005. godine odbio apelantovu reviziju, zakqu~iv{i da
nije bilo bitnih povreda odredbi parni~nog postupka, te da je
materijalno pravo pravilno primijeweno. Vrhovni sud je
zakqu~io da je utvr|eno da je apelantov otac zakqu~io kupopro-
dajni ugovor sa prednicima tu`enog 1958. godine. Me|utim, za
sticawe prava svojine na osnovu pravnog posla u smislu ~lana
33. Zakona o osnovnim imovinsko-pravnim odnosima potrebna
je, pored osnova sticawa (iustus titulus), i ukwi`ba (modus
aquirendi). Iako tu`eni nije bio upisan u zemqi{ne kwige,
Vrhovni sud je zakqu~io da je dokazima koji su sprovedeni
utvr|eno da je kupoprodajni ugovor u cijelosti realizovan, te da
je sporna nekretnina bila u nesmetanom posjedu tu`enog i
wegovog pravnog prednika od 1958. pa sve do 1991. godine, kada
je apelant podnio tu`bu. Zato Vrhovni sud smatra da je posjed
tu`enog savjestan, te da je pravilan zakqu~ak ni`estepenih
sudova o tome da je tu`eni stekao pravo svojine odr`ajem u
skladu sa ~lanom 28. Zakona o osnovnim imovinsko-pravnim
odnosima. Tako|e, Vrhovni sud je naveo da je upis u zemqi{nim
kwigama pretpostavka svojine, koja otpada ako drugi, ~ije sti-
cawe nije upisano, doka`e “da ima vaqan osnov i istinit na~in
za sticawe tog prava”. U konkretnom slu~aju, tu`eni je osporio
tu`beni zahtjev tu`ioca isticawem prigovora da je stekao
pravo svojine odr`ajem. Vrhovni sud je tako|e zakqu~io da se
ostali apelantovi navodi odnose na ocjenu dokaza koji su izve-
deni i, u vezi s tim, na utvr|eno ~iweni~no stawe, {to ne mo`e
da bude predmet osporavawa u revizionom postupku.

IV - Apelacija
a) Navodi iz apelacije 
10. Apelant navodi da mu je osporavanim presudama

prekr{eno pravo na pravi~no su|ewe iz ~lana II/3.e) Ustava
Bosne i Hercegovine i ~lana 6. Evropske konvencije o za{titi
qudskih prava i osnovnih sloboda (u daqem tekstu: Evropska
konvencija), te pravo na imovinu iz ~lana II/3.k) Ustava Bosne i
Hercegovine i ~lana 1. Protokola broj 1 uz Evropsku konvenci-
ju. Povredu ovih prava apelant vidi u pogre{no utvr|enom
~iweni~nom stawu i pogre{noj primjeni materijalnog prava.
Naime, apelant smatra da su pogre{no redovni sudovi
zakqu~ili da je izme|u apelantovog oca i prednika tu`enog
sklopqen kupoprodajni ugovor, te da su takav zakqu~ak izvukli
samo iz kwige ovjera, budu}i da nema ugovora o kupoprodaji.
Istovremeno sudovi su, shodno apelantovom mi{qewu, bez
razloga odbili da prihvate kao relevantno svjedo~ewe svjedoka
koji je bio direktor i radnik prednika tu`enog, a koji je
izjavio da se u konkretnom slu~aju nije radilo o kupoprodajnom
ugovoru, ve} ugovoru o zakupu. Apelant smatra da kwiga ovjera
ne mo`e da bude dokaz sadr`aja pravnog posla, niti ~iwenice da
li je pravni posao izvr{en u cijelosti, te shodno tome smatra
da su mu osporenim odlukama povrije|ena navedena prava.

b) Odgovor na apelaciju
11. Vrhovni sud osporava navode iz apelacije i isti~e da su

u osporenoj odluci primijewene relevantne zakonske odredbe, te
da su obje stranke u postupku imale pristup sudu i pravi~no
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su|ewe. Zato Vrhovni sud predla`e da Ustavni sud apelaciju
odbije.

12. Okru`ni sud tako|e osporava navode iz apelacije i
isti~e da osporenim presudama nije povrije|eno ni jedno
apelantovo ustavno pravo, te predla`e da Ustavni sud apelaciju
odbije.

13. Osnovni sud osporava navode iz apelacije, te isti~e da
apelant `albu o povredi prava na pravi~no su|ewe i prava na
imovinu zasniva na svojoj ocjeni dokaza koje je sproveo Osnovni
sud. Osnovni sud tako|e navodi da apelant ne osporava da su
sprovedeni svi dokazi koje je predlo`io, ve} apelaciju podnosi
zato {to se ne sla`e sa sudskom ocjenom dokaza. S tim ciqem,
Osnovni sud navodi da apelant u apelaciji samo ponavqa
navode koje je ve} isticao u `albi i u reviziji, a o kojima su ve}
odlu~ili Okru`ni i Vrhovni sud.

14. Tu`eni tako|e osporava navode iz apelacije i navodi da
je protiv apelanta i wegove sestre podnio tu`bu radi
utvr|ivawa prava svojine odr`ajem na spornoj nekretnini, a taj
predmet se vodi pred Osnovnim sudom pod brojem P-156/04.
Tako|e navodi da je ta~no da je apelant zajedno sa sestrom
upisan kao suvlasnik sporne nekretnine na osnovu ostavinskog
rje{ewa, ali je u katastru nekretnina kao posjednik upisan
tu`eni od 1958. godine, da je sporna nekretnina kupqena od
apelantovog prednika, te da dok nije podnesena apelantova
tu`be tu`enog u posjedu sporne nekretnine niko nije uznemi-
ravao. Tako|e, tu`eni smatra da je apelant imao mogu}nost da
koristi pravna sredstva i da ravnopravno raspravqa pred
sudom, zbog ~ega mu nisu uskra}ena prava iz Ustava Bosne i
Hercegovine i Evropske konvencije. Zato, tu`eni predla`e da
Ustavni sud apelaciju odbije.

V - Relevantni propisi
15. U Zakonu o osnovnim imovinsko-pravnim odnosima

(“Slu`beni list SFRJ”, broj 6/80) relevantne odredbe glase:

“^lan 28.
(...) Savjestan i zakonit posjednik nekretnine, na koju drugi

ima pravo svojine, sti~e pravo svojine na tu stvar odr`ajem
istekom deset godina. 

(...)
Savjestan posjednik nekretnine, na koju drugi ima pravo

svojine, sti~e pravo svojine na tu stvar odr`ajem istekom 20
godina. (...)

^lan 33.
Na osnovu pravnog posla pravo svojine sti~e se upisom u

javnu kwigu ili na drugi odgovaraju}i na~in odre|en zakonom.”
16. U Zakonu o parni~nom postupku (“Slu`beni list SFRJ”,

br. 4/77, 36/77, 38/80, 69/8258/84, 74/87, 57/89, 20/90, 27/90 i 35/91,
te “Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 17/93, 14/94 i
32/94) relevantne odredbe glase:

“^lan 7.
Sud je du`an da potpuno i istinito utvrdi sporne ~iwenice

od kojih zavisi osnovanost zahtjeva. (...)

^lan 8.
Koje }e ~iwenice da uzme kao dokazane odlu~uje sud po svom

uvjerewu, na osnovu savjesne i bri`qive ocjene svakog dokaza
posebno i svih dokaza zajedno, kao i na osnovu rezultata
cjelokupnog postupka.”

17. U Zakonu o parni~nom postupku (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, br. 58/03 i 85/03) relevantne odredbe glase:

“^lan 456.
Ako je prije stupawa na snagu ovog zakona donesena prvoste-

pena odluka kojom se postupak pred prvostepenim sudom
zavr{ava, daqi postupak prove{}e se po dosada{wim propisi-
ma. (...)”

VI - Dopustivost
18. U skladu sa ~lanom VI/3.b) Ustava Bosne i Hercegovine,

Ustavni sud ima apelacionu nadle`nost u pitawima koja su
sadr`ana u ovom ustavu, kada ona postanu predmet spora zbog
presude bilo kog suda u Bosni i Hercegovini.

19. U skladu sa ~lanom 16. stav 1. Pravila Ustavnog suda,
Ustavni sud mo`e da razmatra apelaciju samo ako su protiv pre-
sude, odnosno odluke, koja se wome osporava iscrpqeni svi
efektivni pravni lijekovi mogu}i po zakonu i ako se podnese u
roku od 60 dana od dana kada je podnosilac apelacije primio
odluku o posqedwem pravnom lijeku koji je koristio.

20. U konkretnom slu~aju, predmet osporavawa apelacijom je
Presuda Vrhovnog suda broj Rev-259/03 od 7. juna 2005. godine,
protiv kog nema efektivnih pravnih lijekova mogu}ih po

zakonu. Osporenu presudu apelant je primio 11. novembra 2005.
godine, a apelacija je podnesena 14. decembra 2005. godine, dakle
u roku od 60 dana, kako je propisano ~lanom 16. stav 1. Pravila
Ustavnog suda. Na kraju, apelacija ispuwava i uslove iz ~lana
16. st. 2. i 4. Pravila Ustavnog suda, jer nije o~igledno (prima
facie) neosnovana, niti postoji neki drugi formalni razlog
zbog kog apelacija nije dopustiva.

21. Imaju}i u vidu odredbe ~lana VI/3.b) Ustava Bosne i
Hercegovine, ~lana 16. st. 1, 2. i 4. Pravila Ustavnog suda,
Ustavni sud je utvrdio da predmetna apelacija ispuwava uslove
u pogledu dopustivosti. 

VII - Meritum
Apelant osporava navedene presude, tvrde}i da mu je wima

povrije|eno pravo na pravi~no su|ewe iz ~lana II/3.e) Ustava
Bosne i Hercegovine i ~lana 6. Evropske konvencije, te pravo na
imovinu iz ~lana II/3.k) Ustava Bosne i Hercegovine, odnosno
~lana 1. Protokola broj 1 uz Evropsku konvenciju. 

a) pravo na pravi~no su|ewe
22. ^lan II/3.e) Ustava Bosne i Hercegovine, u relevantnom

dijelu, glasi: 
“Sva lica na teritoriji Bosne i Hercegovine u`ivaju qud-

ska prava i osnovne slobode iz stava 2. ovog ~lana, a ona obu-
hvataju: 

(...)
e) Pravo na pravi~no saslu{awe u gra|anskim i krivi~nim

stvarima i druga prava u vezi sa krivi~nim postupkom.
k) Pravo na imovinu.”
23. ^lan 6. stav 1. Evropske konvencije, u relevantnom

dijelu, glasi: 
“1. Prilikom utvr|ivawa gra|anskih prava i obaveza (...)

svako ima pravo na pravi~no su|ewe i javnu raspravu u razum-
nom roku pred nezavisnim i nepristrasnim, zakonom
ustanovqenim sudom (...)”

24. Postupak se u konkretnom slu~aju odnosi na spor o pravu
svojine, dakle na predmet gra|ansko-pravne prirode, pa je ~lan
6. stav 1. Evropske konvencije primjenqiv. Shodno tome,
Ustavni sud mora da preispita da li je spor pred sudom bio
pravi~an onako kako to zahtijeva ~lan 6. stav 1. Evropske kon-
vencije.

25. Apelantova `alba u vezi sa pravom na pravi~no su|ewe
se u cijelosti odnosi na nepotpuno i pogre{no utvr|eno
~iweni~no stawe i pogre{nu primjenu materijalnog prava u
osporavanom sudskom postupku. U vezi s tim navodima Ustavni
sud ukazuje da, generalno, nije nadle`an da vr{i provjeru
utvr|enih ~iwenica i na~ina na koji su redovni sudovi protu-
ma~ili pozitivno-pravne propise, sem ukoliko odluke tih sudo-
va kr{e ustavna prava. To }e biti slu~aj kada odluka redovnog
suda ne ukqu~uje ili pogre{no primjewuje ustavno pravo, kada
je primjena pozitivno-pravnih propisa bila o~igledno
proizvoqna, kada je relevantni zakon sam po sebi neustavan ili
kada je do{lo do povrede osnovnih procesnih prava, kao {to su
pravo na pravi~an postupak, pravo na pristup sudu, pravo na
efektivan pravni lijek i u drugim slu~ajevima (vidi Ustavni
sud, Odluka broj U 29/02 od 27. juna 2003. godine, objavqena u
“Slu`benom glasniku Bosne i Hercegovine”, broj 31/03).
Pravi~nost postupka se ocjewuje na osnovu postupka kao cjeline
(vidi Ustavni sud, Odluka broj U 63/01 od 27. juna 2003. godine,
objavqena u “Slu`benom glasniku Bosne i Hercegovine”, broj
38/03 i Evropski sud za qudska prava, Thomas protiv
Ujediwenog Kraqevstva, presuda od 10. maja 2005. godine,
aplikacija broj 19354/02, i).

26. U konkretnom slu~aju, apelant smatra da sudovi nisu
pravilno ocijenili dokaze koji su u postupku izvedeni, te da je
presuda zasnovana samo na jednom dokazu, dok je druge dokaze, a
naro~ito iskaz svjedoka koji je i{ao u prilog apelantovom zah-
tjevu, sud proizvoqno odbio kao vjerodostojne. Me|utim, shodno
praksi Evropskog suda i Ustavnog suda, nije zadatak ovih sudo-
va da preispituju zakqu~ke redovnih sudova u pogledu
~iweni~nog stawa i primjene materijalnog prava (vidi
Evropski sud, Pronina protiv Rusije, odluka o dopustivosti od
30. juna 2005. godine, aplikacija broj 65167/01). Ustavni sud nije
nadle`an da supstitui{e redovne sudove u procjeni ~iwenica i
dokaza, ve} je generalno zadatak redovnih sudova da ocijene
~iwenice i dokaze koje su izveli (vidi Evropski sud, Thomas
protiv Ujediwenog Kraqevstva, presuda od 10. maja 2005. godine,
aplikacija broj 19354/02). U konkretnom slu~aju, Ustavni sud
zapa`a da su i prvostepeni i drugostepeni sud detaqno i jasno
obrazlo`ili za{to su odre|enim dokazima vjerovali, kao i
za{to su neke dokaze smatrali neuvjerqivim. Tako|e, iz presuda
o~igledno proizilazi da su sudovi cijenili dokaze pojedina~no
i u me|usobnoj vezi, {to je potvr|eno i drugostepenom presudom,
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te da je na pravilno utvr|eno ~iweni~no stawe pravilno pri-
mijeweno materijalno pravo. Na tako utvr|enom ~iweni~nom
stawu i na takvoj ocjeni dokaza sudovi su zasnovali svoje
zakqu~ke o tome da je apelantov prednik prodao predniku
tu`enog spornu nekretninu, te da je tu`eni tu nekretninu
neprekidno koristio bez uznemiravawa u periodu du`em od 30
godina, ~ime su ispuweni zakonski uslovi za sticawe prava svo-
jine odr`ajem. Zato Ustavni sud ne nalazi da je ~iweni~no stawe
proizvoqno utvr|eno ili da je materijalno pravo proizvoqno
primijeweno.

27. Ustavni sud tako|e ukazuje da apelantovo nezadovoqstvo
osporenim odlukama ne pokre}e, samo po sebi, pitawa u vezi s
pravom iz ~lana 6. stav 1. Evropske konvencije, a apelant ne navo-
di nikakve proceduralne gre{ke, niti su takve gre{ke o~igledne
(vidi Evropski sud, Mezötur-Tiszazugi Vizgazdálkodási Társulat pro-
tiv Ma|arske, presuda od 26. jula 2005. godine, aplikacija broj
5503/02). Tako|e, apelant u svojoj apelaciji samo ponavqa navode
koje je ve} isticao u `albi protiv prvostepene presude, te u
reviziji protiv drugostepene odluke, a koje su ve} razmotrili i
odbili Okru`ni i Vrhovni sud u osporenim odlukama. 

28. Ustavni sud smatra da na~in na koji su redovni sudovi
utvrdili ~iweni~no stawe i primijenili pozitivno-pravne
propise ne mo`e da se smatra proizvoqnim i ne predstavqa
kr{ewe apelantovih ustavnih prava. Tako|e, Ustavni sud sma-
tra da ne postoje drugi elementi koji bi ukazivali da je postu-
pak pred redovnim sudovima bio nepravi~an, niti se apelant
`ali na bilo kakve procesne povrede koje bi bile od va`nosti
za po{tovawe principa pravi~nog su|ewa, a takve povrede nisu
o~igledne. Tako|e, u osporenim presudama su navedeni svi
potrebni razlozi i data detaqna obrazlo`ewa. Na osnovu
izlo`enog, Ustavni sud smatra da u konkretnom predmetu nije
do{lo do povrede ~lana II/3.e) Ustava Bosne i Hercegovine i
~lana 6. stav 1. Evropske konvencije.

b) pravo na imovinu
29. ^lan 1. Protokola broj 1 uz Evropsku konvenciju glasi:
“Svako fizi~ko ili pravno lice ima pravo na neometano

u`ivawe svoje imovine. Niko ne mo`e biti li{en svoje imovine
osim u javnom interesu i pod uslovima predvi|enim zakonom i
op{tim na~elima me|unarodnog prava.

Prethodne odredbe, me|utim, ni na koji na~in ne uti~u na
pravo dr`ave da primjewuje takve zakone koje smatra potrebnim
da bi nadzirala kori{}ewe imovine u skladu s op{tim intere-
som ili da bi obezbijedila naplatu poreza ili drugih dopri-
nosa ili kazni”.

30. Prilikom razmatrawa da li je do{lo do povrede ~lana
1. Protokola broj 1 uz Evropsku konvenciju, prvo mora da se
utvrdi da li apelant ima “imovinu” u smislu ~lana 1.
Protokola broj 1 uz Evropsku konvenciju.

31. Pojam “imovina” podrazumijeva {irok spektar svojin-
skih interesa koji predstavqaju ekonomsku vrijednost (vidi
Ustavni sud, Odluka broj U 14/00 od 4. aprila 2001. godine,
objavqena u “Slu`benom glasniku Bosne i Hercegovine”, broj
33/01). Tako|e, shodno jurisprudenciji Evropskog suda za qud-
ska prava, “imovina” koja se {titi mo`e da bude samo postoje}a
imovina (vidi Evropski sud za qudska prava, Van der Mussele,
presuda od 23. novembra 1983, serija A, br. 70, ta~ka 48) ili
barem imovina za koju apelant ima “opravdano o~ekivawe” da }e
je dobiti (vidi Evropski sud za qudska prava, Pine Valley
Developments Ltd i drugi, presuda od 29. novembra 1995, serija A,
br. 332, ta~ka 31). Ustavni sud je u svojim ranijim odlukama
zakqu~io da pojam “imovina” ne treba da se tuma~i restrik-
tivno, nego taj pojam treba da se shvati tako “da ukqu~uje i po-
stoje}a nov~ana potra`ivawa pojedinaca, kao i odre|ena prava
pojedinaca koja imaju ekonomsku vrijednost” (vidi Ustavni sud,
Odluka broj U 26/00 od 21. decembra 2001. godine). 

32. U konkretnom slu~aju, apelant smatra da je on vlasnik
sporne nekretnine, te da je neosnovano odbijen wegov tu`beni
zahtjev da mu tu`eni preda tu nekretninu. Ustavni sud ukazuje da
su sudovi utvrdili da je apelant upisan zajedno sa sestrom kao
suvlasnik sporne nekretnine nakon o~eve smrti, kada je i saznao
da je wegov otac bio upisan kao nosilac prava svojine na
spornoj nekretnini. Me|utim, sudovi su tako|e utvrdili da je
sporna nekretnina bila u savjesnom i zakonitom posjedu
tu`enog na osnovu kupoprodajnog ugovora koji je apelantov otac
zakqu~io sa prednikom tu`enog. Tako|e, sudovi su utvrdili da
je tu`eni, na osnovu tog pravnog posla, koristio nekretninu
neprekidno i nesmetano u periodu du`em od 30 godina, te da je
na taj na~in stekao svojinu putem odr`aja. Imaju}i u vidu ova-
kvo utvr|ewe sudova, koje je Ustavni sud ve} analizirao u vezi sa
~lanom 6. stav 1. Evropske konvencije, Ustavni sud smatra da
apelant nije imao “imovinu” koja bi ulazila u djelokrug
za{tite ~lana 1. Protokola broj 1 uz Evropsku konvenciju,
uprkos formalnom upisu apelanta u javnu kwigu.

33. Na osnovu izlo`enog, Ustavni sud smatra da u konkret-
nom predmetu nema kr{ewa prava na imovinu iz ~lana II/3.k)
Ustava Bosne i Hercegovine i ~lana 1. Protokola broj 1 uz
Evropsku konvenciju.

VIII - Zakqu~ak
34. Ustavni sud zakqu~uje da nema povrede prava na

pravi~no su|ewe iz ~lana II/3.e) Ustava Bosne i Hercegovine i
~lana 6. stav 1. Evropske konvencije, jer se apelant `ali na
nepotpuno i pogre{no utvr|eno ~iweni~no stawe i na
pogre{nu primjenu materijalnog prava u sudskom postupku, a
Ustavni sud nije utvrdio da je sud proizvoqno utvrdio
~iweni~no stawe ili proizvoqno primijenio pozitivno-
pravne propise, niti postoje drugi elementi koji bi ukazivali
da je postupak bio nepravi~an ili na apelantovu {tetu. Tako|e,
Ustavni sud zakqu~uje da nema povrede prava na imovinu iz
~lana II/3.k) Ustava Bosne i Hercegovine i ~lana 1. Protokola
broj 1 uz Evropsku konvenciju kada apelant nema “imovinu” koja
je za{ti}ena ~lanom II/3.k) Ustava Bosne i Hercegovine ili
~lanom 1. Protokola broj 1 uz Evropsku konvenciju.

35. Na osnovu ~lana 61. st. 1. i 3. Pravila Ustavnog suda,
Ustavni sud je odlu~io kao u dispozitivu ove odluke. 

36. Shodno ~lanu VI/4. Ustava Bosne i Hercegovine, odluke
Ustavnog suda su kona~ne i obavezuju}e.

Predsjednica
Ustavnog suda BiH,

Hatixa Haxiosmanovi}, s.r.

Centralna izborna komisija Bosne i Hercegovine

Na osnovu ~lana 2.9 stav (1) ta~ka 2. Izbornog zakona
Bosne i Hercegovine (“Slu`beni glasnik BiH”, br.
23/01, 7/02, 9/02, 20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/04, 52/05, 65/05,
77/05, 11/06 i 24/06), Centralna izborna komisija Bosne i
Hercegovine, na 225. sjednici, odr`anoj 5. jula 2006.
godine, d o n i j e l a  j e  

U P U T S T V O  

O VRSTAMA,  NA^INU  I ROKOVIMA ZA
ODRE\IVAWE BIRA^KIH MJESTA 

GLAVA I - UVODNE NAPOMENE 

^lan 1.
(Primjena)

Ovim uputstvom utvr|uju se: vrste, na~in i rokovi za
odre|ivawe bira~kih mjesta, na~in saradwe izme|u
op{tinskih izbornih komisija, Centralne izborne
komisije Bosne i Hercegovine (u daqem tekstu:
Centralna izborna komisija BiH) i organa za tehni~ko
odr`avawe Centralnog bira~kog spiska (u daqem tekstu:
Direkcija CIPS). 

GLAVA II - VRSTE I NA^IN ODRE\IVAWA
BIRA^KIH MJESTA 

^lan 2. 
(Vrste bira~kih mjesta)

Izborne komisije, u pravilu, formiraju tri tipa
bira~kih mjesta: 

a) redovna bira~ka mjesta, gdje svoje bira~ko pravo
ostvaruju bira~i koji glasaju za osnovnu izbornu
jedinicu trenutnog prebivali{ta / boravi{ta; 

b) bira~ka mjesta za glasawe u odsustvu, gdje svoje
bira~ko pravo ostvaruju raseqena lica kod kojih se
osnovna izborna jedinica za koju glasaju razlikuje od
osnovne izborne jedinice trenutnog boravi{ta i 

c) bira~ko mjesto ovla{}eno za izdavawe
nepotvr|enih glasa~kih listi}a, gdje svoje bira~ko
pravo mogu ostvariti bira~i koji su upisani u izvod iz
Centralnog bira~kog spiska za glasawe izvan BiH a na
dan izbora se zateknu u zemqi, kao i redovni bira~i koji
se ne nalaze na zakqu~enom izvodu iz Centralnog
bira~kog spiska i dodatku izvoda iz kona~nog
Centralnog bira~kog spiska, a posjeduju va`e}i identi-
fikacioni dokument iz ~lana 5.12 Izbornog zakona BiH
i potvrdu o mjestu prebivali{ta. 
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^lan 3. 
(Odre|ivawe bira~kih mjesta)

Op{tinske izborne komisije, gradske izborne
komisije Mostara i Bawe Luke i Izborna komisija
Br~ko Distrikta BiH (u daqem tekstu: izborne komisi-
je) odre|uju bira~ka mjesta za sprovo|ewe izbora u Bosni
i Hercegovini, u saradwi sa Centralnom izbornom
komisijom BiH. 

^lan 4. 
(Bira~ko mjesto)

Bira~ko mjesto je posebno ure|en prostor gdje bira~i
upisani u Centralni bira~ki spisak iz ta~no defi-
nisanih i grupisanih ulica sa ku}nim brojevima, odno-
sno osnovnih izbornih jedinica za koje glasaju u
odsustvu, ostvaruju svoje bira~ko pravo, te se na wima
nakon zatvarawa za glasawe na dan izbora vr{i prebro-
javawe glasova i konsolidacija rezultata (redovna
bira~ka mjesta), odnosno prebrojavawe koverata sa
glasa~kim listi}ima (bira~ka mjesta za glasawe u
odsustvu i bira~ka mjesta ovla{}ena za izdavawe
nepotvr|enih glasa~kih listi}a). 

^lan 5. 
(Ozna~avawe bira~kih mjesta)

(1) Bira~ka mjesta ozna~avaju se u zavisnosti od tipa
kome pripadaju, na sqede}e na~ine.

a) Redovna bira~ka mjesta:
1) pripadaju}i kod op{tine (001-200), oznaka entite-

ta ili Br~ko Distrikta BiH (A, B, C), redni broj
bira~kog mjesta (001-499) i

2) naziv bira~kog mjesta koji mo`e predstavqati
naseqe ili mjesnu zajednicu gdje je lokaciono smje{teno,
svako bira~ko mjesto mora imati razli~it naziv (na
primjer: Bira~ko mjesto 133A001 Sokoqe 1, 133A002
Sokoqe 2).

b) Bira~ka mjesta za glasawe u odsustvu:
1) pripadaju}i kod op{tine (001-200), oznaka entite-

ta ili Br~ko Distrikta BiH (A, B, C), redni broj
bira~kog mjesta (501-599).

c) Bira~ka mjesta ovla{}ena za izdavawe
nepotvr|enih glasa~kih listi}a: 

1) pripadaju}i kod op{tine (001-200), oznaka entite-
ta ili Br~ko Distrikta BiH (A, B, C) i tri slova N
(NNN). 

(2) Oznake entiteta i Br~ko Distrikta BiH su
sqede}e: 

A - Federacija BiH, 
B - Republika Srpska i
C - Br~koDistrikt BiH.

^lan 6. 
(Lokacije bira~kih mjesta)

(1) Lokacije bira~kih mjesta ne mogu biti: u vjerskom
objektu, zgradi organa vlasti, zgradi koja je vlasni{tvo
politi~ke partije ili u kojoj je sjedi{te politi~ke par-
tije, zgradi koja je kori{}ena kao mjesto za mu~ewa ili
zlostavqawa, ili mjestu gdje se slu`i ili konzumira
alkohol. 

(2) Centralna izborna komisija BiH mo`e promije-
niti lokaciju bira~kog mjesta ako utvrdi da se nalazi na
lokacijama iz stava (1) ovog ~lana ili ako nije pogodna
za glasawe. 

(3) Izborne komisije najkasnije 15 dana prije dana
odr`avawa izbora objavquju mjesta odre|ena za glasawe
i gdje bira~i mogu glasati.

^lan 7. 
(Redovna bira~ka mjesta)

(1) Redovna bira~ka mjesta formiraju se pridru-
`ivawem jedne ili vi{e ulica sa ku}nim brojevima.

(2) Izborne komisije formiraju ukupan broj
redovnih bira~kih mjesta i wihove lokacije, uzimaju}i u
obzir sqede}e kriterijume: 

a) broj bira~a na odre|enom bira~kom mjestu, u pra-
vilu, ne bi trebalo da prelazi 1.000; 

b) bira~ka mjesta u osnovnoj izbornoj jedinici treba
rasporediti tako da ne budu previ{e udaqena za bira~e
koji glasaju na tom bira~kom mjestu; 

c) jedna ulica mo`e biti dodijeqena na vi{e
bira~kih mjesta tako {to se odre|uje koji ku}ni brojevi
u toj ulici pripadaju kojem bira~kom mjestu, s tim da svi
ku}ni brojevi u jednoj ulici budu dodijeqeni bira~kim
mjestim i 

d) svaka ulica }e biti dodijeqena odgovaraju}em
bira~kom mjestu, ~ak i u slu~aju da u odre|enim ulicama
nema prijavqenih bira~a. 

^lan 8. 
(Bira~i kojima se ne mo`e odrediti bira~ko mjesto)
(1) Bira~i kojima se ne mo`e odrediti bira~ko mjesto

pridru`ivawem ulica i ku}nih brojeva bira~kim mje-
stima zbog nepostoje}e adrese dodjequju se bira~kim
mjestima koje, uz prethodnu saglasnost Centralne
izborne komisije BiH, odredi izborna komisija na
obrascu koji propisuje Centralna izborna komisija
BiH, na osnovu provjere stvarne adrese prebivali{ta
bira~a, a prema metodologiji utvr|enoj od Direkcije
CIPS i Centralne izborne komisije BiH.

(2) Obrazac za dodjelu bira~a bira~kom mjestu
sadr`i:

a) zaglavqe Centralne izborne komisije BiH, naziv
izborne komisije i naziv, broj i lokaciju bira~kog mje-
sta,

b) prezime i ime bira~a,
c) mati~ni broj bira~a,
d) adresu stanovawa bira~a,
e) broj prethodnog i novog bira~kog mjesta i
f) potpis lica koje je obradilo podatke i potpis

lica koje je odobrilo obradu podataka i otisak pe~ata.

^lan 9. 
(Bira~ka mjesta za glasawe u odsustvu)

(1) Bira~ka mjesta za glasawe u odsustvu formiraju
se:

a) prema osnovnoj izbornoj jedinici za koju bira~i
glasaju, bez obzira na adrese (ulice i ku}ne brojeve) na
kojima borave, i to tako da se jedna ili vi{e osnovnih
izbornih jedinica, odnosno sve osnovne izborne jedinice
za koje se glasa dodijele odre|enom bira~kom mjestu. 

(2) U pravilu, na bira~kom mjestu za glasawe u
odsustvu ne bi trebalo da se nalazi vi{e od 800 bira~a. 

^lan 10. 
(Bira~ka mjesta ovla{}ena za izdavawe nepotvr|enih

glasa~kih listi}a)
(1) Izborne komisije uspostavi}e jedno bira~ko

mjesto koje }e biti ovla{}eno za izdavawe nepotvr|enih
glasa~kih listi}a za bira~e iz ~lana 2. stav (1) ta~ka c)
ovog uputstva. 

(2) Bira~i koji imaju pravo da glasaju nepotvr|enim
glasa~kim listi}em glasa}e na jednom od bira~kih mjesta
ovla{}enim za izdavawe nepotvr|enih glasa~kih
listi}a, koje }e biti u okviru bira~kog mjesta iz ~lana
9. ovog uputstva. Ako u osnovnoj izbornoj jedinici nije
odre|eno bira~ko mjesto iz ~lana 9. ovog uputstva, bi}e
u okviru redovnog bira~kog mjesta, a koje se nalazi na
lokaciji koja je u blizini sjedi{ta izborne komisije. 

(3) Ovako bira~ko mjesto zadr`a}e oznaku koja je
odre|ena za bira~ko mjesto za glasawe u odsustvu, odno-
sno redovno bira~ko mjesto, s tim da }e se dodati i ozna-
ka predvi|ena za bira~ko mjesto odre|eno za izdavawe
nepotvr|enih glasa~kih listi}a. 
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^lan 11. 
(Dodatno ozna~avawe bira~kih mjesta)

(1) Ako izborna komisija nije u mogu}nosti da se iz
tehni~kih razloga pridr`ava kriterijuma utvr|enih u
~lanu 7. stav (2) ta~ka a) i ~lanu 8. stav (2) ovog uputstva,
za ovo bira~ko mjesto formira}e se dva ili vi{e
bira~kih mjesta koja }e zadr`ati istu oznaku, ali }e se
dodatno ozna~iti slovima abecede (a, b ...). Na ovim
bira~kim mjestima bira~ki spisak bi}e podijeqen po
abecednom redu. 

(2) Predlog optimalne podjele bira~kog spiska po
abecednom redu uradi}e Direkcija CIPS, a kona~nu
odluku donosi izborna komisija. Prilikom podjele,
Direkcija CIPS vodi}e ra~una da na tako podijeqenom
bira~kom spisku bude pribli`no jednak broj bira~a i da
se svi bira~i kojima prezime po~iwe istim slovom na|u
na istom bira~kom spisku. 

(3) Na ovako podijeqenim bira~kim mjestima
anga`uju se zasebni bira~ki odbori, a prebrojavawe
glasova, odnosno koverata sa glasa~kim listi}ima i kon-
solidacija rezultata vr{i se nezavisno, te su ta bira~ka
mjesta organizaciono samostalna, ali, u pravilu, treba
da se nalaze na istoj lokaciji. 

^lan 12. 
(Uvid u podatke)

Centar za bira~ki spisak dostavi}e izbornoj
komisiji sve podatke neophodne za dono{ewe odluke o
odre|ivawu bira~kih mjesta, a naro~ito:

a) broj bira~a na svakom ku}nom broju svake ulice na
teritoriji wihove osnovne izborne jedinice,

b) broj bira~a kompletne ulice sa svim ku}nim broje-
vima i

c) broj bira~a na svim bira~kim mjestima poslije
pridru`ivawa ulica i ku}nih brojeva.

^lan 13. 
(Rok za dono{ewe odluke)

(1) Centralna izborna komisija BiH, najkasnije 70
dana prije dana odr`avawa izbora, dostavqa izbornim
komisijama obrazac odluke za odre|ivawe redovnih
bira~kih mjesta i obrazac odluke za odre|ivawe
bira~kih mjesta za glasawe u odsustvu. 

(2) Obrazac odluke za odre|ivawe redovnih bira~kih
mjesta sadr`i sqede}e podatke: 

a) naziv i kod osnovne izborne jedinice,
b) oznaku bira~kog mjesta,
c) naziv bira~kog mjesta,
d) nazive svih ulica sa ku}nim brojevima koje se

pridru`uju tom bira~kom mjestu,
e) ukupan broj bira~a koji glasa na bira~kom mjestu,

f) mjesto za potpis i otisak pe~ata i
g) rubriku “Napomena”. 
(3) Obrazac odluke za odre|ivawe bira~kog mjesta za

glasawe u odsustvu sadr`i sqede}e rubrike: 
a) naziv i kod osnovne izborne jedinice,
b) oznaku bira~kog mjesta,
c) naziv bira~kog mjesta,
d) nazive i kodove osnovnih izbornih jedinica koje se

pridru`uju bira~kom mjestu,
e) ukupan broj bira~a koji glasaju na bira~kom mje-

stu,
f) mjesto za potpis i otisak pe~ata i
g) rubriku “Napomena”. 
(4) Izborne komisije, najkasnije 65 dana prije dana

odr`avawa izbora, na propisanom obrascu, donose
odluku o odre|ivawu bira~kih mjesta, koju su du`ne da
dostave Centralnoj izbornoj komisiji BiH, neposredno
nakon odre|ivawa bira~kih mjesta sa spiskom lokacija
bira~kih mjesta.

GLAVA III - ZAVR[NE ODREDBE 

^lan 14.
(Prilozi)

Sastavni dio ovog uputstva je:
a) obrazac za dodjelu bira~a bira~kom mjestu iz

~lana 8. ovog uputstva, 
b) obrazac odluke o odre|ivawu redovnog bira~kog

mjesta iz ~lana 13. stav (2) ovog uputstva, 
c) obrazac odluke o odre|ivawu bira~kog mjesta za

glasawe u odsustvu iz ~lana 13. stav (3) ovog uputstva. 

^lan 15.
(Prestanak primjene)

Danom stupawa na snagu ovog uputstva prestaje pri-
mjena Uputstva o dodjeli naseqenih mjesta bira~kim
mjestima i formirawu bira~kih mjesta (“Slu`beni gla-
snik BiH”, broj 22/04).

^lan 16.
(Stupawe na snagu i objavqivawe u slu`benim 

glasilima) 
Ovo uputstvo stupa na snagu danom dono{ewa, a bi}e

objavqeno u “Slu`benom glasniku BiH”, “Slu`benim
novinama Federacije BiH”, “Slu`benom glasniku
Republike Srpske” i “Slu`benom glasniku Br~ko
Distrikta BiH”.

Broj: 01-02-2-1414/06 Predsjednik Centralne 
5. jula 2006. godine izborne komisije BiH,
Sarajevo Branko Petri}, s.r.
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OBRAZAC ZA DODJELU BIRA^A BIRA^KOM MJESTU
Izborna komisija ________________________________________________________
Bira~ko mjesto __________________________________________________________

(naziv i broj)
Lokacija bira~kog mjesta_________________________________________________

R.B. IME I PREZIME JMBG ADRESA 
STANOVAWA

PRETHODNO 
BM NOVO BM

1
2
3...

Podatke obradio ___________________________ M.P. Podatke odbrio __________________________________

(ime, prezime i potpis)                                                                      (ime, prezime i potpis)
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OP[TI IZBORI 2006. GODINE 
 

Na osnovu ~lana 2.13 ta~ka 3. Izbornog zakona Bosne i Hercegovine ("Slu`beni glasnik BiH", br. 23/01, 7/02, 
9/02, 20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06 i 24/06), a u vezi sa ~lanom 12. stav (2) Uputstva o vrstama, 
na~inu i rokovima za odre|ivawe bira~kih mjesta broj: 01-02-2-1414/06, od 5. jula 2006. godine, Izborna komisija 
_______________ donosi                                                                                                                                                   

O D L U K U
O ODRE\IVAWU REDOVNOG BIRA^KOG MJESTA 

 

OSNOVNA IZBORNA 
JEDINICA 

BIRA^KO MJESTO 
({ifra – naziv – lokacija) 

UKUPAN BROJ BIRA^A 

[IFRA 
ADRESE 

MJESTO ULICA 
NA^IN 

DODJELE 
VRSTA 
BROJA 

OD 
BROJA 

DO 
BROJA 

BROJ 
BIRA^A 

KOMENTAR:  

DATUM ^LAN IZBORNE KOMISIJE 
(upisati {tampanim slovima) 

^LAN IZBORNE KOMISIJE 
(potpis i pe~at) 

OP[TI IZBORI 2006. GODINE 
 

Na osnovu ~lana 2.13 ta~ka 3. Izbornog zakona Bosne i Hercegovine ("Slu`beni glasnik BiH", br. 23/01, 7/02, 
9/02, 20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06 i 24/06), a u vezi sa ~lanom 12. stav (3) Uputstva o vrstama, 
na~inu i rokovima za odre|ivawe bira~kih mjesta broj: 01-02-2-1414/06 od 5. jula 2006. godine, Izborna komisija 
________________ donosi 
 

O D L U K U
O ODRE\IVAWU BIRA^KOG MJESTA ZA GLASAWE U ODSUSTVU 

 
OSNOVNA IZBORNA 

JEDINICA 
BIRA^KO MJESTO 

({ifra – naziv – lokacija) 
UKUPAN BROJ BIRA^A 

NAZIVI I KODOVI OSNOVNE IZBORNE JEDINICE ZA KOJE SE GLASA NA OVOM 
BIRA^KOM MJESTU 

BROJ 
BIRA^A 

KOMENTAR:  

DATUM 
^LAN IZBORNE KOMISIJE 
(upisati {tampanim slovima) 

^LAN 
IZBORNE 

KOMISIJE 
(potpis i 

pe~at) 
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