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Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 2. Ustava Republike

Srpske, ~lana 174., ~lana 179. st. 1. i 2. i ~lana 248. stav
1. Poslovnika Narodne skup{tine Republike Srpske
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 22/05 i
32/06), a nakon razmatrawa Tromjese~nog izvje{taja o
saradwi sa Me|unarodnim sudom za ratne zlo~ine
po~iwene na podru~ju biv{e Jugoslavije sa sjedi{tem u
Hagu za period od 1. januara do 31. marta 2006. godine,
Narodna skup{tina Republike Srpske, na Trideset
{estoj sjednici, odr`anoj 15. juna 2006. godine, donijela
je  s q e d e } e

Z A K Q U ^ K E
1. Narodna skup{tina Republike Srpske zadu`uje

Vladu Republike Srpske da za naredno zasjedawe pripre-
mi i u proceduru proslijedi Informaciju o po~iwenim
ratnim zlo~inima nad srpskim stanovni{tvom u
podru~ju Broda, Dervente, sarajevske regije, Bir~a,
Krajine i cijele teritorije Bosne i Hercegovine.

2. Zadu`uje se Vlada Republike Srpske da informi{e
Narodnu skup{tinu Republike Srpske o ekshumaciji
masovne grobnice u Brodu ~iji su skeleti pro{le godine
odvezeni u Federaciju Bosne i Hercegovine i da odgo-
vori da li su ha{ki istra`ioci ukqu~eni u ovaj slu~aj
i, ako nisu, za{to nisu i {ta se preduzima na proce-
suirawu ratnih zlo~ina nad srpskim stanovni{tvom.

3. Narodna skup{tina Republike Srpske zadu`uje
Republi~ki sekretarijat za odnose sa Me|unarodnim
krivi~nim sudom u Hagu i istra`ivawe ratnih zlo~ina
da za sqede}u sjednicu Narodne skup{tine dostavi
Informaciju o sudbini dokumentacije dostavqene
istra`iocima Ha{kog tribunala o stradawu der-
ventskih Srba 1992. godine u logorima u Derventi.
Pomenuta dokumentacija je u vi{e navrata dostavqana
istra`iocima Ha{kog tribunala.

4. Ovi zakqu~ci stupaju na snagu danom dono{ewa, a
objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 01-762/06 Predsjednik
15. juna 2006. godine Narodne skup{tine,
Bawa Luka Mr Igor Radoji~i}, s.r. 
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Narodna skup{tina Republike Srpske, u tuma~ewu

Sporazuma, u s v a j a

P R E P O R U K E

O MODELU BUDU]E POLICIJSKE STRUKTURE 
U BOSNI I HERCEGOVINI

1. Direkcija za sprovo|ewe restrukturirawa polici-
je (u daqem tekstu: Direkcija) nije formirana na bazi
Sporazuma i treba je odmah reorganizovati tako da

Republika Srpska bude u woj, a prije svega u Upravnom
odboru Direkcije, zastupqena u skladu s usvojenim
Sporazumom, po kojem je Direkcija “zajedni~ki spo-
razumni privremeni organ sporazumnih strana”.
Narodna skup{tina osu|uje ignorantski odnos Savjeta
ministara Bosne i Hercegovine prema vi{estrukim upo-
zorewima iz Republike Srpske na neadekvatan sastav i
propisane procedure u Upravnom odboru. Narodna
skup{tina Republike Srpske, tuma~e}i Sporazum,
upu}uje Vladi Republike Srpske zahtjev da kao izvr{na
strana od Savjeta ministara Bosne i Hercegovine odmah
tra`i dono{ewe nove odluke i restrukturirawe
Direkcije, na osnovama Sporazuma.

2. Imaju}i u vidu ~lan 1.3 Aneksa 4. Op{teg okvirnog
sporazuma za mir u Bosni i Hercegovini, te odredbe
va`e}ih Ustava Bosne i Hercegovine i ustava entiteta i
kantona o nadle`nostima, kominike Upravnog odbora
Savjeta za implementaciju mira iz Brisela, od 3. febru-
ara 2005. godine, kao i preambulu Sporazuma, Narodna
skup{tina razumije da je jasno propisano i usvojeno da se
“reformama mo`e i}i daqe samo konsenzusom, prije faze
implementacije”, te zato smatramo neprihvatqivom
svaku odluku donesenu na bilo kom nivou koja ne
ukqu~uje mi{qewa i stavove predstavnika iz Republike
Srpske.

3. Narodna skup{tina Republike Srpske razumije:
3.1. da }e na nivou Bosne i Hercegovine postojati

jedan zakon koji }e regulisati pitawa policijske struk-
ture u Bosni i Hercegovini,

3.2. da }e na nivou Bosne i Hercegovine biti usvajan
takav buxet za policijske snage koji }e:

a) biti sa~iwen na osnovu prijedloga iz policijskih
podru~ja,

b) biti usvajan u Parlamentarnoj skup{tini Bosne i
Hercegovine,

v) biti implementiran dijelom putem buxeta Bosne i
Hercegovine, za policijske strukture na nivou Bosne i
Hercegovine, a dijelom kroz buxete entiteta / kantona /
policijskih podru~ja, za policijske snage na teritoriji
istih;

3.3. da }e policijska struktura u Bosni i
Hercegovini biti organizovana sa jasno dodijeqenim
funkcijama i strukturama na dr`avnom nivou, ali i
jasno propisanim i organizovanim strukturama i
nadle`nostima u entitetima / kantonima / policijskim
podru~jima. Podjela nadle`nosti i struktura uva`ava}e
najboqa evropska iskustva i administrativno-teritori-
jalno ure|ewe Bosne i Hercegovine, kao slo`ene dr`avne
zajednice. 

Polaze}i od Sporazuma o restrukturirawu policij-
skih struktura u Bosni i Hercegovini (u daqem tekstu:
Sporazum), koji je Narodna skup{tina Republike Srpske
usvojila na zasjedawu 5. oktobra 2005. godine,
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Uva`avaju}i i ranije stavove i zakqu~ke Narodne
skup{tine Republike Srpske o reformi policijskih
struktura u Bosni i Hercegovini,

Opredijeqena za reformu policijskih struktura u
Republici Srpskoj i Bosni i Hercegovini,

Podr`avaju}i put Bosne i Hercegovine ka Evropskoj
uniji,

Svjesna uslova koje je Evropska unija postavila u
fazi prije i u toku pregovora o Sporazumu o stabi-
lizaciji i pridru`ivawu,

S obzirom da se reformom policije defini{e i
treba implementirati `ivotna i svakodnevno prisutna
struktura, na ~itavom podru~ju Republike Srpske i
Bosne i Hercegovine i da, kao takva, mora imati {iroku
dru{tvenu podr{ku za prakti~an uspjeh reforme,

Cijene}i da je jedna od najozbiqnijih prepreka
efikasnom funkcionisawu policijskih struktura u
Bosni i Hercegovini neracionalan na~in organizovawa
policijskih snaga i ministarstava unutra{wih poslova
u Federaciji Bosne i Hercegovine, sa ~im se u organiza-
cionom smislu ne mo`e upore|ivati sistem u Republici
Srpskoj,

Vjeruju}i da je jedini mogu}i metod u predlagawu i
usvajawu reforme na bazi konsenzusa relevantnih su-
bjekata u Bosni i Hercegovini, a ne na majorizaciji ili
nametawu rje{ewa,

Procjewuju}i aktuelni trenutak u reformi i proble-
me nastale formirawem i funkcionisawem Upravnog
odbora Direkcije za sprovo|ewe restrukturirawa poli-
cije u Bosni i Hercegovini i usvajawem Mi{qewa o
modelu policijske strukture u Bosni i Hercegovini, od
strane istog 3. maja 2006. godine,

Imaju}i u vidu i da su, usvajawem novih zakona,
formirane strukture specijalnih odjeqewa sudova i
tu`ila{tava u Republici Srpskoj, koje moraju imati
adekvatnu, konzistentnu i korespondentnu podr{ku
policijskih struktura na istom podru~ju,

Smatraju}i da je potrebno stavove o osnovnim pita-
wima razja{wavati u ranoj fazi i prije nego kona~ni
prijedlozi zakona i drugih akata budu pripremqeni i
predlo`eni,

Kao odgovoran i nadle`an subjekat u razgovorima o
reformi, na osnovama va`e}eg Ustava Bosne i
Hercegovine i Ustava Republike Srpske, na osnovu ~l.
174. i 177. Poslovnika Narodne skup{tine Republike
Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 22/05
i 32/06), na Trideset ~etvrtoj sjednici, odr`anoj 10. maja
2006. godine;

3.4. da je organizacija i uspostavqawe novih
lokalnih policijskih podru~ja na principima
funkcionalnosti i efikasnosti neophodno i da se mo`e
realizovati iskqu~ivo u okviru postoje}e entitetske
teritorijalne definisanosti odre|ene Dejtonskim
mirovnim sporazumom, ukqu~uju}i i poseban status
policijskog podru~ja Distrikta Br~ko, u skladu s
Arbitra`nom odlukom;

3.5. da je, radi eliminacije politi~kih uticaja na
operativni rad policije:

3.5.1. neophodno i potrebno uspostavqawe civilnog
nadzora nad policijom preko Nadzornih vije}a gra|ana
radi institucionalnog definisawa obaveznog uticaja
lokalne zajednice na operativne prioritete i ocjenu
rada policije na lokalnom podru~ju;

3.5.2. neophodno urediti obavezan stepen parlamen-
tarnog nadzora policije kako na nivou Parlamentarne
skup{tine Bosne i Hercegovine, tako i na nivou parla-
menata koji obuhvataju pojedina policijska podru~ja;

3.5.3. neophodno urediti posebne procedure izbora i
imenovawa operativnih policijskih slu`benika,
naro~ito na najvi{em operativnom nivou rukovo|ewa i

upravqawa policijskim strukturama i operacijama, koje
}e eliminisati izbor i imenovawa prema politi~kim
kriterijumima, a afirmisati iskqu~ivo profesionalne
kriterijume;

3.6. da znamewa policijskih snaga na podru~ju
Republike Srpske ukqu~uju i znamewa Republike Srpske;

3.7. da je sjedi{te policijskih snaga u Bosni i Herce-
govini u Bawoj Luci;

3.8. da se, i pri novoj strukturi policijskih snaga u
Bosni i Hercegovini, moraju jasno precizirati uloga i
nadle`nosti Ministarstva unutra{wih poslova
Republike Srpske.

4. Narodna skup{tina Republike Srpske tra`i od
Vlade Republike Srpske da ove prijedloge prenese
Savjetu ministara Bosne i Hercegovine, a putem imeno-
vanih predstavnika, i Direkciji i drugim sporazumnim
stranama i zatra`i da se na bazi wih odmah pristupi
promjenama u Direkciji, pripremi zakona, podzakonskih
akata i dinamike policijske reforme u Bosni i
Hercegovini.

5. Ove preporuke stupaju na snagu danom dono{ewa, a
objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 01-543/06 Predsjednik
10. maja 2006. godine Narodne skup{tine,
Bawa Luka Mr Igor Radoji~i}, s.r.
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Na osnovu ~lana 4. stav 2. Zakona o akcijskom fondu

Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, broj 56/06), ~lana 4. stav 2. Zakona o Fondu za
restituciju Republike Srpske (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, broj 56/06) i ~lana 34. stav 1. Zakona
o Vladi Republike Srpske (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, br. 3/97 i 3/98), Vlada Republike
Srpske, na sjednici od 14. septembra 2006. godine,
d o n i j e l a  j e

U R E D B U

O METODOLOGIJI ZA UTVR\IVAWE NETO 
VRIJEDNOSTI IMOVINE AKCIJSKOG FONDA

REPUBLIKE SRPSKE I FONDA ZA RESTITUCIJU
REPUBLIKE SRPSKE

I - OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.
Uredbom o metodologiji za utvr|ivawe neto vrijed-

nosti imovine Akcijskog fonda Republike Srpske i
Fonda za restituciju Republike Srpske (u daqem tekstu:
Uredba) propisuju se metodologija za utvr|ivawe vrijed-
nosti osnovnog kapitala i izra~unavawe neto vrijedno-
sti imovine Akcijskog fonda Republike Srpske i Fonda
za restituciju Republike Srpske (u daqem tekstu: Fond).

^lan 2.
Neto vrijednost imovine Fonda izra~unava se

mjese~no tako da se vrijednost ukupne imovine umawi za
iznos obaveza i rezervisawa Fonda.

^lan 3.
Utvr|ivawe vrijednosti imovine i obaveza Fonda,

kao i izra~unavawe neto vrijednosti imovine Fonda
vr{i Centralni registar hartija od vrijednosti
Republike Srpske, koji i obavqa poslove depozitara
Fonda (u daqem tekstu: Depozitar).

^lan 4.
(1) Depozitar je obavezan sastaviti Izvje{taj o

utvr|ivawu vrijednosti imovine i obaveza i
izra~unavawu neto vrijednosti imovine Fonda (u daqem
tekstu: Izvje{taj).
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(2) U Izvje{taju se, uz svaki oblik imovine Fonda,
navodi na~in vrednovawa koji se dokumentuje odgovara-
ju}im prilozima.

^lan 5.
Izvje{taj, iz ~lana 4. ove uredbe, obavezno se

dostavqa Nadzornom odboru Investiciono-razvojne
banke Republike Srpske, najkasnije u roku od pet dana od
isteka posqedweg dana perioda za koji se vr{i
izra~unavawe.

^lan 6.
(1) Investiciono-razvojna banka Republike Srpske

(u daqem tekstu: Banka) je obavezna da Depozitaru
blagovremeno dostavi svu dokumentaciju potrebnu za
izra~unavawe neto vrijednosti imovine Fonda.

(2) Banka je odgovorna za ta~nost podataka i pot-
punost dokumentacije iz prethodnog stava.

(3) Depozitar je odgovoran za ta~nost i potpunost
Izje{taja iz ~lana 4. ove uredbe.

II - UTVR\IVAWE VRIJEDNOSTI IMOVINE
FONDA

^lan 7.
(1) Utvr|ivawe vrijednosti imovine Fonda vr{i se

za svaki oblik imovine pojedina~no.
(2) Utvr|ivawe vrijednosti hartija od vrijednosti u

imovini Fonda vr{i se za svaku vrstu pojedina~no, po
emitentima i klasama.

(3) Imovina Fonda vrednuje se u skladu sa ovom ured-
bom, Me|unarodnim ra~unovodstvenim standardima i
drugim ra~unovodstvenim propisima.

^lan 8.
(1) Obi~ne akcije koje su uvr{tene na berzansku

kotaciju vrednuju se po posqedwem slu`benom kursu.
(2) Obi~ne akcije kojima se trguje na berzi metodom

kontinuiranog trgovawa vrednuju se po prosje~noj
tr`i{noj cijeni koja se izra~unava kao ponderisana
aritmeti~ka sredina cijena svih zakqu~enih transakci-
ja tom akcijom, obavqenih u periodu za koji se vr{i
izra~unavawe neto vrijednosti imovine Fonda.

^lan 9.
(1) Akcije koje ne ispuwavaju uslove, iz ~lana 8. ove

uredbe, vrednuju se po prosje~noj tr`i{noj cijeni, pod
uslovom da u periodu za koji se vr{i izra~unavawe neto
vrijednosti imovine Fonda obim prometa iznosi naj-
mawe 1% od ukupnog broja tih akcija u opticaju,
ukqu~uju}i i prijavqene blok poslove.

(2) Pod akcijama u opticaju iz prethodnog stava sma-
tra se ukupan broj emitovanih akcija umawen za broj sop-
stvenih akcija u posjedu emitenta.

(3) Tr`i{na cijena, iz stava 1. ovog ~lana,
izra~unava se kao ponderisana aritmeti~ka sredina
cijena svih zakqu~enih transakcija tom akcijom,
obavqenih u periodu za koji se vr{i izra~unavawe neto
vrijednosti imovine Fonda.

^lan 10.
(1) Akcije koje ne ispuwavaju uslove iz ~l. 8. i 9. ove

uredbe vrednuju se po nabavnoj ili korigovanoj kwigo-
vodstvenoj vrijednosti, uzimaju}i ni`u.

^lan 11.
Nabavna vrijednost obi~nih akcija predstavqa

iznos pla}en prodavcu.

^lan 12.
(1) Kwigovodstvena vrijednost obi~nih akcija se

dobije kada se ukupni kapital akcionarskog dru{tva
podijeli sa brojem akcija u opticaju na dan sastavqawa
izvje{taja emitenta.

(2) Vrijednost kapitala iz prethodnog stava
izra~unava se tako da se poslovna aktiva umawi za ukup-
ne obaveze i rezervisawa. Iznosi se preuzimaju iz
posqedweg godi{weg finansijskog izvje{taja emitenta,
odnosno posqedweg revidiranog godi{weg izvje{taja,
ako je emitent obavezan da vr{i reviziju.

(3) Kwigovodstvena vrijednost utvr|ena na na~in iz
st. 1. i 2. ovog ~lana koriguje se za prosje~an diskontni
faktor ostvaren na slobodnom berzanskom tr`i{tu u
posqedwih 12 mjeseci od dana izra~unavawa neto vrijed-
nosti.

(4) Prosje~an diskontni faktor iz stava 3. ovog
~lana izra~unava se kao odnos ukupne tr`i{ne vrijed-
nosti slobodnog berzanskog tr`i{ta i ukupne kwigo-
vodstvene vrijednosti svih akcija prometovanih na slo-
bodnom berzanskom tr`i{tu u periodu iz stava 3. ovog
~lana.

(5) Tr`i{nu vrijednost iz stava 4. ovog ~lana pred-
stavqa suma proizvoda prosje~ne ponderisane cijene
akcija i ukupnog broja akcija u opticaju preduze}a ~ijim
akcijama se trgovalo na slobodnom berzanskom tr`i{tu
u periodu iz stava 3. ovog ~lana.

(6) Korigovana kwigovodstvena vrijednost dobija se
tako da se kwigovodstvena vrijednost mno`i sa
utvr|enim diskontnim faktorom iz stava 4. ovog ~lana.

^lan 13.
Procijewena vrijednost akcija akcionarskog

dru{tva nad kojim je pokrenut postupak ste~aja ili
likvidacije, odnosno kod kojeg se ne raspola`e podacima
iz finansijskih izvje{taja jeste nula.

^lan 14.
Na procjenu vrijednosti udjela u dru{tvima sa

ograni~enom odgovornosti shodno se primjewuju odredbe
~l. od 10. do 13. ove uredbe.

^lan 15.
(1) Obveznice se vrednuju po neotpla}enoj nominal-

noj vrijednosti, pomno`enoj berzanskim kursom ili kur-
som drugih ure|enih javnih tr`i{ta na dan obra~una, uz
pripisivawe pripadaju}e kamate, u skladu sa odlukom o
emisiji obveznica.

(2) Obveznice kojima se ne trguje na berzi ili drugim
ure|enim javnim tr`i{tima vrednuju se po neotpla}enoj
nominalnoj ili nabavnoj vrijednosti, tako da se uzima
ni`a vrijednost, uz pripisivawe pripadaju}e kamate, u
skladu sa odlukom o emisiji obveznica.

(3) Prioritetne akcije sa fiksnom dividendom tre-
tiraju se kao obveznice.

^lan 16.
Ostala imovina Fonda se vrednuje u skladu sa

Me|unarodnim ra~unovodstvenim standardima i drugim
ra~unovodstvenim propisima.

III - UTVR\IVAWE VRIJEDNOSTI OBAVEZA
FONDA

^lan 17.
Utvr|ivawe vrijednosti obaveza Fonda vr{i se za

svaku vrstu obaveze pojedina~no.

^lan 18.
Obaveze Fonda se vrednuju u skladu sa Me|unarodnim

ra~unovodstvenim standardima i drugim ra~unovod-
stvenim propisima.

IV - NETO VRIJEDNOST IMOVINE FONDA

^lan 19.
Mjese~na neto vrijednost imovine Fonda izra~unava

se prvog radnog dana narednog mjeseca, za prethodni
mjesec.
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^lan 20.
Neto vrijednost imovine Fonda po akciji dobija se

kada se iznos neto vrijednosti imovine, utvr|ene u
skladu sa odredbama ove uredbe, podijeli sa ukupnim
brojem akcija Fonda na dan izra~unavawa neto vrijed-
nosti imovine.

V - OBJAVQIVAWE NETO VRIJEDNOSTI
IMOVINE FONDA

^lan 21.
Banka je obavezna da javno objavquje podatke o neto

vrijednosti imovine fondova i neto vrijednosti
imovine Fonda, po akciji.

^lan 22.
Podatke iz ~lana 21., kao i izvje{taje iz ~lana 4. stav

2. ove uredbe, Banka objavquje na svojoj internet strani-
ci.

VI - UTVR\IVAWE VRIJEDNOSTI OSNOVNOG
KAPITALA FONDOVA

^lan 23.
Odredbe ove uredbe shodno se primjewuju na

utr|ivawe vrijednosti osnovnog kapitala fondova koji
se upisuje u sudski registar, Registar emitenata kod
Komisije za hartije od vrijednosti i u Centralni regi-
star hartija od vrijednosti Republike Srpske.

^lan 24.
U poslovnim kwigama fondova evidentira se vrijed-

nost ulagawa i kapitala utvr|ena u skladu sa odredbama
ove uredbe.

VII - PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 25.
Do 31. decembra 2006. godine Direkcija za privati-

zaciju Depozitaru dostavqa podatke o dr`avnom kapi-
talu u preduze}ima koja nisu registrovana u Centralnom
registru hartija od vrijednosti Republike Srpske.

^lan 26.
Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2004/06 Predsjednik
14. septembra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r.

1411
Na osnovu ~lana 40. stav 2. Zakona o osnovnoj {koli

(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj 38/04 i
62/04) i ~lana 112. Zakona o administrativnoj slu`bi u
upravi Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, br. 16/02, 62/02, 38/03, 42/04 i 49/06), ministar
prosvjete i kulture  d o n o s i

P R A V I L N I K

O OSTVARIVAWU PROGRAMA OGLEDA RADI 
PROVJERE VRIJEDNOSTI NOVIH OBRAZOVNIH

SADR@AJA, OBLIKA, METODA I ORGANIZACIJE
RADA, NOVIH NASTAVNIH SREDSTAVA I OPREME 

U OSNOVNIM [KOLAMA

^lan 1.
Ovim pravilnikom se ure|uju ciq ogleda radi pro-

vjere vrijednosti novih obrazovnih sadr`aja u osnovnoj
{koli, zadaci, program, uslovi i na~in wihovog ostva-
rivawa, mjesto, na~in stru~nog pra}ewa i vrijeme za
podno{ewe izvje{taja o postignutim rezultatima (u
daqem tekstu: projekti za poboq{awe kvaliteta vaspit-
no-obrazovnog rada u osnovnim {kolama).

^lan 2.
Projekti koji se odnose na poboq{awe kvaliteta

vaspitno-obrazovnog rada u osnovnim {kolama treba da
imaju za ciq:

a) boqa pomagala u {kolama,
b) boqe rezultate u~ewa,
v) obrazovawe u skladu sa potrebama i karakteri-

stikama u~enika,
g) boqu saradwu {kole, roditeqa i lokalne sredine,
d) primjenu nastavnih metoda koje su se iskustveno

pokazale najboqima i
|) ostvarewe boqe radne sredine.

^lan 3.
(1) Finansirawe projekata iz ~lana 2. ovog pravil-

nika vr{i se sredstvima iz buxeta Republike Srpske.
(2) Dodjelu sredstava iz stava 1. ovog ~lana vr{i

Ministarstvo prosvjete i kulture (u daqem tekstu:
Ministarstvo) u skladu sa ovim pravilnikom i raspo-
lo`ivim sredstvima u buxetu.

^lan 4.
(1) Ministarststvo raspisuje konkurs za dodjelu

sredstava osnovnim {kolama u Republici Srpskoj za
projekte iz ~lana 2. ovog pravilnika.

(2) Konkrus iz stava 1. ovog ~lana u pravilu se
objavquje do kraja januara za teku}u kalendarsku godinu.

^lan 5.
Konkurs iz ~lana 4. ovog pravilnika se objavquje u

najmawe jednim dnevnim novinama u Republici Srpskoj i
na web stranicama Ministarstva i Republi~kog peda-
go{kog zavoda Republike Srpske (u daqem tekstu: Zavod).

^lan 6.
Osnovna {kola mo`e u jednoj kalendarskoj godini

konkurisati sa jednim projektom za poboq{awe kvalite-
ta vaspitno-obrazovnog rada.

^lan 7.
(1) Projekti iz ~lana 2. ovog pravilnika izra|uju se

u skladu sa Uputstvom za izradu projekata za poboq{awe
kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada, koji donosi mini-
star.

(2) Uputstvo iz stava 1. ovog ~lana se objavquje na
web stranici Ministarstva i Zavoda.

^lan 8.
Projekti iz stava 2. ovog pravilnika se podnose

Zavodu u roku utvr|enom konkursom iz ~lana 5. ovog
pravilnika.

^lan 9.
Zavod, putem tima pred-evaluatora od pet ~lanova,

vr{i pregled i bodovawe projekata u skladu sa
Uputstvom iz ~lana 7. ovog pravilnika i podnosi
izvje{taj Ministarstvu.

^lan 10.
Na osnovu izvje{taja iz ~lana 9. ovog pravilnika,

Odbor za odobrewe projekata, koji imenuje ministar
prosvjete i kulture, utvr|uje prijedlog projekata koje
Ministarstvo odobrava.

^lan 11.
Na osnovu prijedloga iz ~lana 10. ovog pravilnika,

ministar prosvjete i kulture odobrava projekte i izme|u
Ministarstva i osnovnih {kola zakqu~uje se ugovor o
realizaciji projekta za poboq{awe kvaliteta vaspitno-
obrazovnog rada u osnovnim {kolama.

^lan 12.
(1) Po zavr{etku odobrenog projekta, osnovne {kole

dostavqaju izvje{taj Ministarstvu o realizaciji pro-
jekta.
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(2) Uskla|enost realizacije projekta i odobrenog
projekta ocjewuje Odbor iz ~lana 10. ovog pravilnika.

(1) Na kraju kalendarske godine Odbor za odobrewe
projekata podnosi ministru izvje{taj o realizaciji pro-
jekata za poboq{awe kvaliteta vaspitno-obrazovnog
rada.

(2) Isplata finansijskih sredstava iz buxeta
Republike Srpske namijewenih za poboq{awe kvaliteta
vaspitno-obrazovnog rada u osnovnim {kolama vr{i se
u skladu sa ugovorom iz ~lana 11. ovog pravilnika.

^lan 13.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 07.4-4213/06
7. septembra 2006. godine Ministar,
Bawa Luka Anton Kasipovi}, s.r.

1412
Na osnovu ~lana 58. Zakona o ministarstvima

(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 70/02 i 33/04)
i ~lana 7. Pravilnika o stalnim sudskim tuma~ima
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj 115/05),
ministar pravde Republike Srpske donosi s q e d e } e

R J E [ E W E  

O IMENOVAWU KOMISIJE ZA UTVR\IVAWE 
PRIJEDLOGA LISTE SUDSKIH TUMA^A

I
U Komisiju za utvr|ivawe prijedloga liste sudskih

tuma~a za francuski i engleski jezik imenujem:
1. Nikolu Kova~evi}a, pomo}nika ministra, ispred

Ministarstva pravde,
2. mr Sawu Radanovi}, profesora wema~kog jezika,
3. mr Sawu Filipovi}-Elezovi}, profesora engle-

skog jezika,
4. Milku Dragi~evi}, profesora ruskog jezika,
5. dr Danila Capassa, profesora italijanskog jezika,
6. Branislava Bo`i~kovi}a, profesora slovenskog

jezika.

II
Administrativno-tehni~ke poslove za Komisiju }e

obavqati Armina \uzel i Jelica Grbi}.

III 
Ministar pravde }e u svakom konkretnom slu~aju

odrediti komisiju od tri ~lana iz reda ~lanova iz ta~ke
I ovog rje{ewa, vode}i ra~una o srodnosti jezika.

IV

Komisija }e u skladu sa odredbama Pravilnika o
stalnim sudskim tuma~ima obaviti intervju sa pri-
javqenim kandidatima i nakon toga predlo`iti listu
sudskih tuma~a i dostaviti ministru u roku od pet dana
nakon obavqenog intervjua.

V
^lanovi Komisije i administrativno-tehni~ko

osobqe imaju naknadu koju }e odrediti ministar pravde
posebnim rje{ewem.

VI
Ovo rje{ewe stupa na snagu narednog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 08.01/052-141/06
20. septembra 2006. godine Ministar,
Bawa Luka Omer Vi{i}, s.r.

Vije}e za za{titu vitalnog interesa 
Ustavnog suda Republike Srpske

Na osnovu Amandmana LXXXII ta~ka b) st. 5. i 6. na
Ustav Republike Srpske, ~lana 115. Ustava Republike
Srpske i ~lana 62. stav 2. Zakona o Ustavnom sudu
Republike Srpske - Pre~i{}eni tekst (“Slu`beni
glasnik Republike Srpske”, broj 54/05), Vije}e za
za{titu vitalnog interesa Ustavnog suda Republike
Srpske, na sjednici odr`anoj 7. septembra 2006. godine,
d o n i j e l o  j e

R J E [ E W E
Nije prihvatqiv zahtjev Kluba delegata bo{wa~kog

naroda u Vije}u naroda Republike Srpske za pokretawe
postupka za utvr|ivawe postojawa vitalnog interesa
konstitutivnog bo{wa~kog naroda u Zakqu~cima
Narodne skup{tine Republike Srpske, broj: 01-762/06 od
15. juna 2006. godine.

O b r a z l o ` e w e
Predsjedavaju}i Vije}a naroda Republike Srpske

dostavio je 30. avgusta 2006. godine Vije}u za za{titu
vitalnog interesa Ustavnog suda Republike Srpske (u
daqem tekstu: Vije}e) obavje{tewe broj: 01/1-302/06, od
28. avgusta 2006. godine kojim se tra`i da Vije}e odlu~i
da li zakqu~ci Narodne skup{tine Republike Srpske,
broj: 01-762/06, od 15. juna 2006. godine, predstavqaju
povredu vitalnog nacionalnog interesa bo{wa~kog na-
roda (u daqem tekstu: Zakqu~ci). Uz obavje{tewe su
dostavqeni Zakqu~ci, Odluka o pokretawu za{tite
vitalnog nacionalnog interesa bo{wa~kog naroda, od
27. juna 2006. godine, i Obrazlo`ewe, koje je Klub
Bo{waka dao povodom ovog pitawa. U obavje{tewu je
navedeno da je Narodna skup{tina Republike Srpske na
36. redovnoj sjednici, odr`anoj 14. i 15. juna 2006.
godine, usvojila pomenute zakqu~ke te, saglasno
Amandmanu LXXXII na Ustav Republike Srpske, ovaj akt
dostavila na razmatrawe Vije}u naroda. Tako|e, navodi
se da je Klub delegata iz reda bo{wa~kog naroda svojim
aktom broj: 03.2-5-25/06, od 27. juna 2006. godine, odlu~io
da pokrene proceduru za{tite vitalnog nacionalnog
interesa bo{wa~kog naroda smatraju}i da su
Zakqu~cima ugro`eni vitalni nacionalni interesi
bo{wa~kog naroda. S obzirom na to da Vije}e naroda
Republike Srpske nije postiglo saglasnost svih klubova
u pogledu Zakqu~aka, kao ni Zajedni~ka komisija Vije}a
naroda i Narodne skup{tine, pitawe je proslije|eno
Ustavnom sudu Republike Srpske da donese odluku da li
se ovaj akt odnosi na vitalni interes bo{wa~kog naro-
da.

Uz akt od 28. avgusta 2006. godine, predsjedavaju}i
Vije}a naroda dostavio je Sudu: izvod iz stenograma
zapisnika sa 36. redovne sjednice Narodne skup{tine
Republike Srpske, odr`ane 14. i 15. juna 2006. godine
(dio koji se odnosi na usvajawe Zakqu~aka broj: 01-
762/06), zatim izvod iz stenograma sa 16. redovne sjednice
Vije}a naroda Republike Srpske, odr`ane 14. avgusta
2006. godine (dio koji se odnosi na pomenute zakqu~ke) te
izvod iz stenograma sa 17. sjednice Zajedni~ke komisije
Narodne skup{tine i Vije}a naroda, odr`ane 21. avgusta
2006. godine (u dijelu koji se odnosi na usagla{avawe
stavova povodom usvojenih Zakqu~aka).

Na osnovu pomenutog obavje{tewa kao i prilo`ene
dokumentacije, Vije}e je utvrdilo da je Klub Bo{waka u
Vije}u naroda Republike Srpske 27. juna 2006. godine
jednoglasno donio Odluku o pokretawu za{tite vitalnog
nacionalnog interesa bo{wa~kog naroda u Zakqu~cima
broj: 01-762/06, koje je Narodna skup{tina Republike
Srpske usvojila 15. juna 2006. godine. Pored toga,
utvr|eno je da se na 16. redovnoj sjednici Vije}a naroda,
odr`anoj 14. avgusta 2006. godine, o Odluci Kluba
Bo{waka od 27. juna 2006. godine glasalo po proceduri
za za{titu vitalnog interesa, ali nije postignuta
saglasnost svih klubova u Vije}u naroda. Zajedni~ka
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komisija Vije}a naroda i Narodne skup{tine na 17.
redovnoj sjednici, odr`anoj 21. avgusta 2006. godine,
tako|e nije postigla konsenzus povodom ovog pitawa.

U toku ovog ustavnosudskog postupka Vije}e je stalo
na stanovi{te da je, prije svega, potrebno razmotriti
pravnu prirodu predmetnih Zakqu~aka Narodne
skup{tine Republike Srpske. Ova ~iwenica predstavqa
prethodno pitawe od kojeg zavisi postojawe procesnih
pretpostavki za zasnivawe nadle`nosti Ustavnog suda,
pa time i Vije}a za za{titu vitalnog interesa ovog suda.

Zakqu~ke broj: 01-762/06 od 15. juna 2006. godine
Narodna skup{tina Republike Srpske donijela je nakon
razmatrawa Tromjese~nog izvje{taja o saradwi sa
Me|unarodnim sudom za ratne zlo~ine po~iwene na
podru~ju biv{e Jugoslavije sa sjedi{tem u Hagu za peri-
od od 1. januara do 31. marta 2006. godine. U ta~ki 1. ovog
akta je navedeno da Narodna skup{tina Republike
Srpske zadu`uje Vladu Republike Srpske da za naredno
zasjedawe pripremi i u proceduru proslijedi informa-
ciju o po~iwenim ratnim zlo~inima nad srpskim
stanovni{tvom u podru~ju Broda, Dervente, sarajevske
regije, Bir~a, Krajine i cijele teritorije Bosne i
Hercegovine. U ta~ki 2. Zakqu~ka zadu`uje se Vlada
Republike Srpske da informi{e Narodnu skup{tinu
Republike Srpske o ekshumaciji masovne grobnice u
Brodu, ~iji su skeleti pro{le godine odvezeni u
Federaciju Bosne i Hercegovine i da odgovori da li su
ha{ki istra`ioci ukqu~eni u ovaj slu~aj i, ako nisu,
za{to nisu, i {ta se preduzima na pocesuirawu ratnih
zlo~ina nad srpskim stanovni{tvom. U ta~ki 3. ovog
akta Narodna skup{tina Republike Srpske zadu`uje
Republi~ki sekretarijat za odnose sa Me|unarodnim
krivi~nim sudom u Hagu i istra`ivawe ratnih zlo~ina
da za sqede}u sjednicu Narodne skup{tine dostavi
informaciju o sudbini dokumentacije dostavqene
istra`iocima Ha{kog tribunala o stradawu der-
ventskih Srba 1992. godine u logorima u Derventi, te se
konstatuje da je ova dokumentacija u vi{e navrata
dostavqana istra`iocima Ha{kog tribunala.

^lanom 179. stav 1. Poslovnika Narodne skup{tine
Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske” br. 22/05 i 32/06) propisano je da se zakqu~kom
utvr|uje politika izvr{avawa zakona, drugih propisa i
op{tih akata koje donosi Narodna skup{tina, daju
smjernice za sprovo|ewe te politike i utvr|uje obaveze
Vlade, ministarstava i posebnih organizacija u spro-
vo|ewu te politike, pripremawu zakona i drugih akata.

U konkretnom slu~aju, iz samog sadr`aja predmetnih
zakqu~aka, kao i pitawa koje tretira, proizilazi da ovaj
akt ne sadr`i pravnu normu op{teg karaktera, niti na
op{ti na~in ure|uje neke odnose. Naime, predmetnim
zakqu~cima odre|uje se na~in konkretnog postupawa
odre|enih subjekata u vezi sa konkretnom situacijom.
Pored toga, ovi akti se iscrpquju jednom primjenom na
unaprijed odre|en slu~aj, odnosno kada odre|eni subjek-
ti dostave informacije koje su od wih tra`ene. Zbog
toga, po ocjeni Vije}a, predmetni akt po svojoj prirodi
ne predstavqa op{ti akt, ve} se radi o aktu koji po svo-
joj prirodi predstavqa radni akt Narodne skup{tine u
vezi sa razmatrawem Tromjese~nog izvje{taja o saradwi
sa Me|unarodnim sudom za ratne zlo~ine po~iwene na
podru~ju biv{e Jugoslavije sa sjedi{tem u Hagu.

Prema ~lanu 115. Ustava Republike Srpske i
Amandmanu LXXXVIII ta~ka 1. na Ustav, kojim je dopu-
wen stav 2. ovog ~lana, predmet ocjene Ustavnog suda
Republike Srpske, pa time i Vije}a za za{titu vitalnog
interesa ovog suda, mogu biti zakoni, drugi propisi i
op{ti akti. S obzirom na to da su predmetni Zakqu~ci,
po svojoj pravnoj prirodi, radni akt i nemaju zna~ewe
op{teg pravnog akta, Vije}e je utvrdilo da nije u okviru
wegove nadle`nosti da razmatra predmetni akt.

Imaju}i u vidu izlo`eno, odlu~eno je kao u dispozi-
tivu ovog rje{ewa.

Ovo rje{ewe Vije}e za za{titu vitalnog interesa
donijelo je u sastavu: predsjedavaju}i dr Du{ko Medi},
predsjednik Ustavnog suda, Mirko Zovko i sudije:
Mihailo Adamovi}, Vojin Bojani}, Adem Medi}, Branko
Sunari} i Avdo [piqak. 

Predsjedavaju}i Vije}a
za za{titu vitalnog

Broj: UV-2/06                        interesa Ustavnog suda
7. septembra 2006. godine          Republike Srpske,
Bawa Luka                             Dr Du{ko Medi}, s.r.

Na osnovu Amandmana LXXXII ta~ka b) st. 5. i 6. na
Ustav Republike Srpske, ~lana 115. Ustava Republike
Srpske i ~lana 62. stav 2. Zakona o Ustavnom sudu
Republike Srpske - Pre~i{}eni tekst (“Slu`beni
glasnik Republike Srpske”, broj 54/05), Vije}e za
za{titu vitalnog interesa Ustavnog suda Republike
Srpske, na sjednici odr`anoj 7. septembra 2006. godine,
d o n i j e l o  j e

R J E [ E W E
Nije prihvatqiv zahtjev Kluba delegata bo{wa~kog

naroda za pokretawe postupka za utvr|ivawe postojawa
vitalnog interesa konstitutivnog bo{wa~kog naroda u
Preporukama o modelu budu}e policijske strukture u
Bosni i Hercegovini, broj 01-543/06, od 10. maja 2006.
godine, koje je usvojila Narodna skup{tina Republike
Srpske.

O b r a z l o ` e w e
Predsjedavaju}i Vije}a naroda Republike Srpske

dostavio je 31. avgusta 2006. godine Ustavnom sudu
Republike Srpske - Vije}u za za{titu vitalnog interesa
(u daqem tekstu: Vije}e) obavje{tewe, broj: 03. I/I-303/06,
od 28. avgusta 2006. godine o pokretawu postupka za
utvr|ivawe postojawa vitalnog interesa konstitutivnog
bo{wa~kog naroda u Preporukama o modelu budu}e poli-
cijske strukture u Bosni i Hercegovini, broj 01-543/06,
od 10. maja 2006. godine (u daqem tekstu: Preporuke). Uz
obavje{tewe su dostavqene Preporuke i Odluka o
pokretawu postupka za za{titu vitalnog nacionalnog
interesa Kluba delegata bo{wa~kog naroda, broj: 03.2-5-
17/06, od 16. maja 2006. godine, sa obrazlo`ewem. U oba-
vje{tewu se navodi da je osporene preporuke Narodna
skup{tina Republike Srpske usvojila na 34. redovnoj
sjednici, odr`anoj od 10. maja 2006. godine, i da su, u
skladu sa Amandmanom LXXXII na Ustav Republike
Srpske, ove preporuke dostavqene na razmatrawe Vije}u
naroda Republike Srpske, kao i to da klubovi konstitu-
tivnih naroda u Vije}u naroda, kao i Zajedni~ka komisi-
ja Vije}a naroda i Narodne skup{tine nisu postigli
saglasnost, odnosno konsenzus o pitawu postojawa
vitalnog nacionalnog interesa konstitutivnog
bo{wa~kog naroda u postupku usvajawa ovih preporuka.
Na osnovu navedenog, predla`e se da Vije}e odlu~i o pri-
hvatqivosti i o meritumu predmetnih preporuka.

Istovremeno su dostavqeni i:
- izvod iz stenograma zapisnika sa 34. sjednice,

odr`ane 10. maja 2006. godine (u dijelu koji se odnosi na
2. ta~ku dnevnog reda, odnosno Razmatrawe informacije
o toku procesa reforme policije u BiH, u okviru koje je
odlu~eno o usvajawu Preporuka);

- izvod iz stenograma zapisnika sa 16. sjednice Vije}e
naroda Republike Srpske, odr`ane 14. avgusta 2006.
godine (u dijelu koji se odnosi na Preporuke);

- izvod iz stenograma zapisnika sa 17. sjednice
Zajedni~ke komisije Vije}a naroda i Narodne skup{tine
Republike Srpske, koja je odr`ana 21. avgusta 2006.
godine (u dijelu koji se odnosi na Preporuke);

- Informacija o aktivnostima na reformi policije,
broj: K/B-1617/06 od 9. maja 2006. godine Ministarstva
unutra{wih poslova Republike Srpske;
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- Akt broj: 04/1-759/06, kojim se predsjednik Vlade
Republike Srpske obra}a Upravnom odboru Direkcije za
restrukturisawe policije u BiH;

- Akt predsjednika Vlade Republike Srpske, broj: 04/-
2P/06, od 15. marta 2006. godine, kojim su, predsjedava-
ju}em i svim ministrima u Savjetu ministara Bosne i
Hercegovine i svim ~lanovima Direkcije za restru-
kturisawe policije u BiH dostavqeni Stavovi i suge-
stije Vlade Republike Srpske na Odluku o formirawu i
radu Direkcije za restrukturisawe policije u BiH;

- Mi{qewe o modelu policijske strukture u Bosni i
Hercegovini Upravnog odbora Direkcije za imple-
mentaciju restrukturisawa policije (nepotpisano i bez
datuma dono{ewa), i

- Osporene preporuke, koje je, kako je navedeno u uvod-
nom dijelu ovog akta, usvojila Narodna skup{tina u
tuma~ewu Sporazuma i kojima se u pet ta~aka, izme|u
ostalog, navodi da: Direkcija za restrukturisawe poli-
cije nije formirana na bazi Sporazuma, zbog ~ega
Narodna skup{tina Republike Srpske, tuma~e}i
Sporazum i osu|uju}i ignorantski odnos Savjeta mini-
stara Bosne i Hercegovine na vi{estruka upozorewa iz
Republike Srpske na neadekvatan sastav i propisane
procedure u Upravnom odboru, upu}uje zahtjev Vladi
Republike Srpske, da kao izvr{na strana, od Savjeta
ministara Bosne i Hercegovine tra`i dono{ewe nove
odluke i restrukturisawe Direkcije, na osnovama
Sporazuma; zatim, da Narodna skup{tina razumije da je
jasno propisano i usvojeno da: “reforma mo`e i}i daqe
samo konsenzusom, prije faze implementacije” te da zato
smatra neprihvatqivom svaku odluku donesenu na bilo
kom nivou koja ne ukqu~uje mi{qewa i stavove pred-
stavnika iz Republike Srpske; da Narodna skup{tina
razumije da }e na nivou Bosne i Hercegovine postojati
jedan zakon koji }e regulisati pitawa wenih policij-
skih struktura, da }e na istom nivou biti usvajan buxet
za policijske snage, sa~iwen na osnovu prijedloga iz
policijskih podru~ja, usvajan u Parlamentarnoj
skup{tini Bosne i Hercegovine i implementiran
dijelom putem buxeta Bosne i Hercegovine, za policijske
strukture na nivou Bosne i Hercegovine, a dijelom kroz
buxete entiteta / kantona / policijskih podru~ja, za
policijske snage na teritoriji istih; da }e policijska
struktura u Bosni i Hercegovini biti organizovana sa
jasno dodijeqenim funkcijama i strukturtama na
dr`avnom nivou i entitetima / kantonima / policijskim
podru~jima, da je neophodna organizacija i
uspostavqawe novih lokalnih policijskih podru~ja na
principima funkcionalnosti i efikasnosti, mogu}nost
realizacije iskqu~ivo u okviru postoje}e entitetske
teritorijalne definisanosti; neophodne radwe i postu-
pawe radi eliminacije politi~kih uticaja na opera-
tivni rad policije, da znamewa policijskih snaga na
podru~ju Republike Srpske ukqu~uju i wena znamewa, da
je sjedi{te policijskih snaga u Bosni i Hercegovini u
Bawoj Luci, te neophodno precizirawe uloge i
nadle`nosti Ministarstva unutra{wih poslova
Republike Srpske; da Vlada Republike Srpske ove navode
prenese Savjetu ministara Bosne i Hercegovine, putem
imenovanih predstavnika, Direkciji i drugim stranama
Sporazuma i zatra`i da se na bazi wih odmah pristupi
promjenama u Direkciji, pripremi zakona, podzakonskih
akata i dinamike policijske reforme u Bosni i
Hercegovini.

Iz prilo`ene dokumentacije proizlazi da je Vije}e
naroda Republike Srpske, na 16. sjednici, odr`anoj 14.
avgusta 2006. godine, razmatralo Odluku  Kluba delegata
bo{wa~kog naroda u Vije}u naroda o pokretawu postup-
ka za utvr|ivawe postojawa vitalnog interesa konstitu-
tivnog bo{wa~kog naroda u usvojenim Preporukama,
zbog toga {to su mi{qewa da su ove preporuke bespred-
metne, jer je Narodna skup{tina Republike Srpske usvo-
jila Sporazum o restrukturisawu policijskih struktura
u Bosni i Hercegovini. Tako|e, smatraju nepri-
hvatqivim da budu}a policijska struktura u Bosni i

Hercegovini bude ograni~ena entitetskim linijama i da
osnovni uslov treba biti profesionalnost i nepri-
strasnost u rekonstrukciji, kao i u radu policije.

Prema obavje{tewu Vije}a naroda Republike Srpske
i prilo`enoj dokumentaciji, o Odluci Kluba delegata
bo{wa~kog naroda u Vije}u naroda i Zajedni~koj
komisiji Vije}a naroda i Narodne skup{tine Republike
Srpske glasalo se po proceduri za za{titu vitalnog
interesa, ali za usvajawe zahtjeva iz Odluke nije
postignuta saglasnost svih klubova konstitutivnih
naroda, kao ni saglasnost Zajedni~ke komisije Vije}a
naroda i Narodne skup{tine Republike Srpske
(Amandman LXXXII na Ustav Republike Srpske).

Amandmanom LXXXVIII na Ustav Republike Srpske
utvr|eno je da Ustavni sud odlu~uje o saglasnosti zakona,
drugih propisa i op{tih akata Narodne skup{tine sa
odredbama Ustava o za{titi vitalnih interesa konsti-
tutivnih naroda. U tom smislu, Vije}e je, ocjewuju}i, kao
prethodno pitawe, pravnu prirodu Preporuka, utvrdilo
da se, u konkretnom slu~aju, ne radi o op{tem pravnom
aktu kojim se ure|uju prava, obaveze i odgovornosti,
odnosno odre|eni odnosi, nego o aktu kojim se, u
tuma~ewu Sporazuma o restrukturisawu policijskih
struktura u Bosni i Hercegovini, izra`avaju odre|ena
politi~ka opredjeqewa i mi{qewe. Naime, s obzirom da
osporene preporuke sadr`e navode kao {to su: da
Direkciju za sprovo|ewe restrukturisawa policije
treba odmah reorganizovati, da Narodna skup{tina
Republike Srpske osu|uje ignorantski odnos, zatim da
Narodna skup{tina upu}uje Vladi zahtjev da.., da
Narodna skup{tina razumije, da je neophodno i potreb-
no, urediti..., Vije}e je utvrdilo da se u osnovu radi o
aktu koji ni po sadr`aju ni po formi nema zna~ewe
op{teg pravnog akta.

Imaju}i u vidu navedeno, Vije}e je utvrdilo da nisu
ispuwene Ustavom Republike Srpske utvr|ene procesne
pretpostavke o prihvatqivosti zahtjeva, pa je, u skladu
sa ~lanom 115. Ustava Republike Srpske i Poslovnikom
o radu Ustavnog suda Republike Srpske (“Slu`beni gla-
snik Republike Srpske”, broj 29/05), odlu~ilo kao u izre-
ci ovog rje{ewa.

Ovo rje{ewe Vije}e je donijelo u sastavu: predsjednik
Suda, Mirko Zovko, predsjedavaju}i Vije}a Adem Medi}
i sudije: Mihailo Adamovi}, Vojin Bojani}, dr Du{ko
Medi}, Branko Sunari} i Avdo [piqak.

Predsjedavaju}i Vije}a
za za{titu vitalnog

Broj: UV-3/06                       interesa Ustavnog suda
7. septembra 2006. godine          Republike Srpske,
Bawa Luka                             Dr Du{ko Medi}, s.r.

Sindikat radnika gra|evinarstva i stambeno-
komunalnih djelatnosti Republike Srpske i

Udru`ewe poslodavaca komunalnih i uslu`nih
djelatnosti Republike Srpske

Na osnovu ~lana 130. Zakona o radu (“Slu`beni gla-
snik Republike Srpske”, broj 38/00) i ~lana 65. Op{teg
kolektivnog ugovora (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, broj 27/06), Sindikat radnika gra|evinarstva i
stambeno-komunalnih djelatnosti Republike Srpske i
Udru`ewe poslodavaca komunalnih i uslu`nih djelat-
nosti Republike Srpske  z a k q u ~ u j u

POSE BAN KOLE KT IVNI  U GOV OR

ZA STAMBENO-KOMUNALNE I USLU@NE 
DJELATNOSTI REPUBLIKE SRPSKE

I - OP[TE ODREDBE

^lan 1.
(1) Ovim posebnim kolektivnim ugovorom (u daqem

tekstu: Kolektivni ugovor) u skladu sa Zakonom o radu i
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Op{tim kolektivnim ugovorom ure|uju se prava i
obaveze iz rada i po osnovu rada radnika u preduze}u iz
oblasti stambeno-komunalnih i uslu`nih djelatnosti
Republike Srpske.

(2) Ovaj kolektivni ugovor odnosi se na sve zaposlene
i poslodavce koji u skladu sa Zakonom o klasifikaciji
djelatnosti (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj
113/04) pripadaju oblastima stambeno-komunalnih i
uslu`nih djelatnosti na teritoriji Republike Srpske,
kao i one pravne subjekte koji su naknadno pristupili
ovom kolektivnom ugovoru u skladu sa ~lanom 129. stav 1.
Zakona o radu (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”,
broj 38/00).

^lan 2.
(1) Pojedina~nim kolektivnim ugovorom ure|uju se

prava i obaveze iz rada i po osnovu rada na nivou pre-
duze}a ili vi{e povezanih preduze}a (holding, trustovi,
grupacije i dr.).

(2) Pojedina~nim kolektivnim ugovorom iz stava 1.
ovog ~lana smatra se ugovor zakqu~en izme|u sindikata
preduze}a i poslodavca.

(3) Pojedina~nim kolektivnim ugovorom ne mo`e se
utvrditi mawi obim prava radnika od prava koja su
utvr|ena Zakonom o radu, Op{tim kolektivnim ugo-
vorom, Kolektivnim ugovorom i konvencijama Me|una-
rodne organizacije rada.

II - ZAKQU^IVAWE I PRIMJENA UGOVORA O
RADU

1. Forma i sadr`ina ugovora o radu

^lan 3.
(1) Ugovor o radu se zakqu~uje izme|u radnika i

poslodavca na na~in i u postupku utvr|enom Zakonom o
radu, Op{tim i Kolektivnim ugovorom.

(2) Ugovor o radu mora da sadr`i podatke o sqede}em: 
a) nazivu i sjedi{tu poslodavca,
b) imenu, prezimenu, stru~noj spremi i prebiva-

li{tu, odnosno boravi{tu radnika,
v) datumu stupawa radnika na rad,
g) radnom mjestu na kome se radnik zapo{qava i mje-

stu rada sa podacima o du`ini i rasporedu radnog vre-
mena,

d) plati, nov~anim naknadama i drugim primawima
radnika po osnovu rada,

|) du`ini godi{weg odmora,
e) trajawu ugovora, ako se zakqu~uje ugovor o radu na

odre|eno vrijeme.
(3) Pored op{tih uslova za zakqu~ivawe ugovora o

radu predvi|enih Zakonom o radu, Op{tim i
Kolektivnim ugovorom poslodavac mo`e utvrditi
posebne uslove:

a) vrstu i stepen stru~ne spreme,
b) posebna specijalisti~ka zvawa,
v) radno iskustvo ako je potrebno za obavqawe

samostalnih poslova ~ije trajawe ne mo`e iznositi mawe
od {est mjeseci niti du`e od pet godina,

g) posebnu zdravstvenu sposobnost za odre|ene
poslove za koje se zakqu~uje ugovor o radu.

(4) Strani dr`avqanin i lice bez dr`avqanstva
mo`e zakqu~iti ugovor o radu, ako ispuwava uslove
predvi|ene Zakonom o radu, Op{tim i Kolektivnim
ugovorom i op{tim aktom poslodavca.

2. Probni rad

^lan 4.
(1) Pojedina~nim kolektivnim ugovorom na nivou

preduze}a i Pravilnikom o sistematizaciji radnih mje-

sta utvrdi}e se radna mjesta za koje je prije zakqu~ivawa
ugovora o radu potreban probni rad.

(2) Poslodavac je du`an svakom radniku sa kojim je
zakqu~io ugovor o probnom radu, za vrijeme trajawa tog
rada, obezbijediti stru~an nadzor i pra}ewe wegovog
rada radi ocjewivawa.

(3) Lica koja vr{e stru~an nadzor i ocjewivawe
moraju imati najmawe kvalifikaciju i stepen stru~ne
spreme radnika ~iji rad nadziru, kao i radno iskustvo
na tim poslovima i kod tog poslodavca.

(4) Ocjena probnog rada vr{i se svakodnevno, a
kona~ana ocjena rezultata daje se poslodavcu istekom
probnog rada.

(5) Ukoliko je radnik zadovoqio na poslovima
radnog mjesta za vrijeme probnog rada sa poslodavcem
zakqu~uje ugovor o radu.

(6) Probni rad mo`e trajati do 90 dana, zavisno od
vrste i slo`enosti poslova na radnom mjestu, ~ije tra-
jawe odre|uje poslodavac.

^lan 5.
(1) Poslodavac, tako|e, mo`e prije zakqu~ivawa

ugovora o radu sa radnikom izvr{iti provjeravawe
wegovih stru~nih i radnih sposobnosti za obavqawe
poslova odre|enog radnog mjesta. 

(2) Provjeravawe se vr{i izvr{ewem odre|enih
poslova, odnosno odre|enih zadataka radnog mjesta,
testirawem ili drugim vidom prakti~nog rada koje
odredi poslodavac.

^lan 6.
(1) Prethodno provjeravawe stru~nih i radnih

sposobnosti i ocjenu probnog rada vr{i komisija koju
imenuje organ nadle`an za dono{ewe odluke o prijemu
radnika na rad.

(2) Komisija se imenuje od tri ~lana. Protiv ocjene
stru~nih i radnih sposobnosti radnika ne mo`e se
ulo`iti prigovor, ali u prigovoru protiv odluke o pri-
jemu radnika mogu se iznijeti razlozi koji se odnose na
provjeravawe stru~nih sposobnosti.

3. Stru~no obrazovawe i usvar{avawe radnika 

^lan 7.
(1) Poslodavac je du`an da u skladu sa promjenama u

procesu rada, tehni~ko-tehnolo{kim unapre|ewima ili
potrebama organizacije rada, obezbijedi stru~no obra-
zovawe i usavr{avawe radnika.

(2) Poslodavac koji nije radniku obezbijedio dopun-
sko osposobqavawe, stru~no obrazovawe i usavr{avawe,
u skladu sa zahtjevima procesa rada, nema pravo na
obe{te}ewe u slu~aju materijalne {tete koja nastane kao
posqedica nestru~nog rada, niti radnik po tom osnovu
mo`e trpjeti druge {tetne posqedice.

4. Raspore|ivawe radnika u posebnim uslovima

^lan 8.
(1) Radnik je du`an, privremeno, obavqati poslove

koji ne odgovaraju ni vrsti ni stepenu wegovog stru~nog
obrazovawa, znawa i radnog iskustva u slu~aju vi{e sile
(prirodnih i drugih nesre}a u kojima je ugro`en `ivot i
zdravqe qudi i imovina, spa{avawa qudskih `ivota i
zdravqa, iznenadnog kvara sirovina i materijala koji
prouzrokuju potpun ili djelimi~an zastoj radnog proce-
sa kod poslodavca), ako je osposobqen za rukovawe sred-
stvima rada i za{tite na radu na poslovima koje je du`an
privremeno obavqati.

(2) Privremeni raspored mo`e trajati najdu`e tri
mjeseca u toku godine.

(3) Radnik za vrijeme obavqawa poslova iz st. 1. i 2.
ovog ~lana ima pravo na platu svog radnog mjesta, odno-
sno platu koja je za wega povoqnija.

Strana 8 - Broj 95 SLU@BENI GLASNIK REPUBLIKE SRPSKE Petak, 29. septembar 2006.



5. Raspored radnika u drugom mjestu

^lan 9.
Poslodavac mo`e radnika, za vrijeme trajawa ugovo-

ra o radu, uputiti na rad u drugo mjesto:
a) ako upu}ivawe ne uti~e {tetno na zdravqe radni-

ka,
b) ako putovawe u mjesto rada i povratka u mjesto pre-

bivali{ta radnika, u normalnim uslovima i sredstvima
prevoza, ne traje du`e od tri ~asa, a za majke radnice, sa
djetetom od tri do sedam godina, du`e od dva ~asa dnevno. 

^lan 10.
(1) Poslodavac mo`e radnika za vrijeme trajawa

ugovora o radu privremeno uputiti na rad u druga mjesta
u Bosni i Hercegovini gdje ima svoja radili{ta, pogone
ili druge organizacione dijelove, pod uslovom da mu
obezbijedi:

a) najmawe smje{taj sa osnovnim higijenskim uslovi-
ma za boravak,

b) najmawe dva besplatna topla obroka u radne dane
kao i terenski dodatak,

v) naknadu tro{kova putovawa za posjetu porodici,
najmawe jednom u mjesecu.

(2) Poslodavac, u slu~aju potrebe, mo`e rasporediti
radnika na gradili{te van Bosne i Hercegovine na
na~in i pod uslovima koji su regulisani va`e}im zako-
nima i kolektivnim ugovorima.

(3) Radnica za vrijeme trudno}e ili radnica koja ima
dijete do osam godina starosti ne mo`e se uputiti na rad
u drugo mjestu u smislu prethodnog stava, ukoliko ona to
ne zahtijeva.

6. Rad pripravnika

^lan 11.
(1) Pripravnikom se smatra lice koje je zavr{ilo

sredwu, vi{u ili visoku {kolu, a koje se prvi put
zapo{qava u svom stru~nom zanimawu, a kome je u skladu
sa zakonom uslov za samostalan rad polo`en stru~ni
ispit ili prethodno radno iskustvo u wegovom stru~nom
zanimawu.

(2) Poslodavac mo`e zakqu~iti ugovor o radu na
odre|eno vrijeme s pripravnikom u trajawu do jedne
godine.

(3) Izuzetno, poslodavac mo`e pripravnika primiti
na obavqawe pripravni~kog sta`a i bez zakqu~ivawa
ugovora o radu (volonterski rad), ako je pripravni~ki
ispit ili radno iskustvo uslov za zakqu~ivawe ugovora
o radu.

(4) Radnik koji se prima na rad u svojstvu pripravni-
ka du`an je da istekom odre|enog vremena polo`i
stru~ni ili drugi odgovaraju}i ispit.

(5) Pripravni~ki sta` za lica sa zavr{enom sred-
wom stru~nom spremom traje {est mjeseci, a za lica sa
zavr{enom vi{om stru~nom spremom devet mjeseci i
visokom stru~nom spremom pripravni~ki sta` traje go-
dinu dana.

(6) Stru~no osposobqavawe pripravnika vr{i se po
posebnom programu za osoposobqavawe za samostalan
rad pripravnika koji donosi poslodavac.

(7) Poslodavac je du`an da pripravnika upozna sa
sadr`inom i na~inom pra}ewa osposobqavawa priprav-
nika.

(8) Nakon isteka pripravni~kog sta`a u roku od
trideset dana, pripravnik pola`e stru~ni ispit pred
komisijom koju odredi poslodavac vode}i ra~una o
stru~noj spremi ~lanova komisije.

(9) O polo`enom ispitu pripravniku se izdaje
uvjerewe.

(10) Za vrijeme trajawa pripravni~kog sta`a
pripravnik ima sva prava u skladu sa Zakonom o radu,
Op{tim i Kolektivnim ugovorom.

III - RADNO VRIJEME

^lan 12.
(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 ~asova sedmi~no

ukqu~uju}i 30 minuta odmora dnevno.
(2) Radnik mo`e zakqu~iti ugovor o radu sa punim

radnim vremenom, samo s jednim poslodavcem.

^lan 13.
(1) Poslodavac je du`an da izvr{i raspored radnog

vremena radnika najmawe za 30 narednih dana i da to
oglasi na na~in koji je pristupa~an svim radnicima.

(2) Ako je kod poslodavca rad organizovan u smjenama,
zamjenu smjena vr{i u rokovima i na na~in odre|en poje-
dina~nim kolektivnim ugovorima, pravilnikom o radu i
ugovorima o radu. 

(3) U preduze}u, odnosno kod poslodavca gdje se radi
u smjenama obavezno se obezbje|uje periodi~na izmjena
smjena, tako da radnik jedne smjene mo`e da radi
neprekidno najdu`e jednu sedmicu.

1. Prekovremeni rad

^lan 14.
(1) U slu~aju neplaniranog pove}awa obima posla,

otklawawa posqedica vremenskih nepogoda, havarija na
sredstvima rada, po`ara, zemqotresa, epidemija i drugih
nesre}a, radnik je du`an da na zahtjev poslodavca radi
du`e od punog radnog vremena.

(2) Prekovremeni rad je zabrawen:
a) radniku do 18 godina,
b) radnici za vrijeme trudno}e,
v) radnici koja ima dijete do sedam godina starosti,
g) samohranom roditequ sa djetetom do 10 godina

starosti,
d) radniku koji radi u kra}em radnom vremenu i rad-

niku kome bi takav rad mogao ugroziti, odnosno
pogor{ati zdravstveno stawe.

(3) Prekovremeni rad mo`e trajati najdu`e 150
~asova u toku godine, odnosno najvi{e do 10 ~asova u
toku jedne radne semice. Radnik koji radi prekovremeno
du`e od tri ~asa ima pravo na odmor u trajawu od 15 mi-
nuta, koji se ne ra~una u prekovremeni rad.

(4) Ako potreba za prekovremenim radom traje
neprekidno vi{e od tri sedmice ili vi{e od deset sed-
mica ukupno u toku kalendarske godine, poslodavac je
du`an da o tome obavijesti nadle`no Ministarstvo
rada.

^lan 15.
(1) Poslodavac mo`e da uvede preraspodjelu radnog

vremena, u toku sezone, u skladu sa ~lanom 44. Zakona o
radu.

(2) Na~in organizovawa preraspodjele radnog vreme-
na poslodavac ure|uje se posebnom odlukom uz saglasnost
sindikata.

(3) Izuzetno, u slu~aju trenutnog smawewa obima
poslova poslodavac mo`e, uz pristanak radnika, dogo-
voriti i druge uslove isplate plata, naknada i dopri-
nosa u ciqu izbjegavawa otkaza ugovora o radu po ovom
osnovu.

^lan 16.
Poslodavac kod koga je iskazan vi{ak radnika, u

pravilu, ne mo`e uvoditi prekovremeni rad.
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IV - ODMORI I ODSUSTVA

1. Godi{wi odmor

^lan 17.
(1) Radnik koji ima {est mjeseci neprekidnog rada

ima pravo na godi{wi odmor u trajawu od 18 radnih
dana.

(2) Godi{wi odmor utvr|en Zakonom o radu uve}ava
se za po jedan dan za svake navr{ene tri godine radnog
sta`a. Godi{wi odmor se uve}ava i:

a) po osnovu uslova rada - do ~etiri dana,
b) po osnovu socijalno - zdravstvenog stawa (radnik

sa preostalom radnom sposobno{}u, radnica - majka koja
ima dijete do sedam godina starosti, samohrani roditeq
kod koga `ivi maloqetno dijete) - do ~etiri dana,

v) po osnovu rada na naro~ito te{kim i po zdravqe
{tetnim radnim mjestima (radna mjesta na kojima se sta`
osigurawa ra~una sa uve}anim trajawem, kao i radna
mjesta na kojima je izvr{eno skra}ivawe radnog vremena)
- do ~etiri dana.

^lan 18.
Radnik koji ima mawe od {est mjeseci neprekidnog

rada ima pravo na godi{wi odmor u trajawu od jedan dan
za svaki navr{eni mjesec rada.

^lan 19.
(1) Godi{wi odmor po pravilu se koristi neprekidno.
(2) Kod raspore|ivawa godi{weg odmora poslodavac

}e uzeti u obzir `equ radnika, s tim da se dio godi{weg
odmora mo`e i mora koristiti i u sezoni, ako to proces
proizvodwe dozvoqava.

(3) Godi{wi odmor se mo`e koristiti i u dijelovi-
ma, s tim da jedan dio godi{weg odmora mora iznositi
dvije sedmice neprekidno, i preostali dio godi{weg
odmora mora iskoristiti najkasnije do kraja juna
naredne godine.

(4) Ako je kod poslodavca radno vrijeme raspore|eno
u {est radnih dana u sedmici, kod odre|ivawa godi{weg
odmora smtra}e se da je radno vrijeme raspore|eno u pet
radnih dana u sedmici, tako da se subota ne}e ra~unati u
dane godi{weg odmora.

2. Pla}eno odsustvo

^lan 20.
(1) Radnik ima pravo na pla}eno odsustvo u toku jedne

kalendarske godine u trajawu do sedam radnih dana u
sqede}im slu~ajevima:

a) sindikalnog obrazovawa i usavr{avawa na kurse-
vima i seminarima dok isti traju,

b) sklapawe braka - najmawe pet radnih dana,
v) sklapawa braka djeteta - najmawe dva dana,
g) ro|ewa djeteta - najmawe dva radna dana,
d) smrti ~lana u`e porodice ili doma}instva - naj-

mawe tri dana,
|) smrti roditeqa bra~nog druga - najmawe dva dana,
e) smrti, brata i sestre - najmawe tri dana,
`) selidbe u isto mjesto - najmawe tri dana,
z) dobrovoqnog davawa krvi - dva dana,
i) elementatrne nesre}e u kojoj je ugor`ena egzisten-

cija radnika - najmawe tri dana,
j) radi zadovoqavawa vjerskih i tradicionalnih

potreba - jedan dan.
(2) Pravo na pla}eno odsustvo, po svim osnovama, ne

mo`e biti du`e od sedam radnih dana u toku kalendarske
godine, osim u slu~aju smrti ~lana u`e porodice ili
doma}instva, kada se radniku mo`e odobriti i du`e
odsustvo.

(3) Radnik, u slu~aju potrebe mo`e koristiti odsu-
stvo u toku godine po vi{e osnova.

(4) ^lanovima u`e porodice smatraju se bra~ni drug,
djeca bra~na, vanbra~na, usvojena, pastor~ad, djeca uzeta
pod starateqstvo u skladu sa Porodi~nim zakonom
Republike Srpske.

^lan 21.
Radniku se mora omogu}iti pla}eno odsustvo radi

obavqawa funkcija u organima sindikata.

3. Nepla}eno odsustvo

^lan 22.
(1) Posodavac mo`e radniku odobriti nepla}eno

odsustvo s posla bez naknade - nepla}eno odsustvo u
sqede}im slu~ajevima:

a) obavqawa neodlo`nih li~nih i porodi~nih poslo-
va, koje je radnik du`an obrazlo`iti u svom zahtjevu,

b) pripremawa i polagawa ispita na fakultetu ili
drugoj obrazovnoj organizaciji kao i pripremawa magi-
sterija ili doktorata, ukoliko se radnik ne obrazuje u
interesu poslodavca,

v) posjetu ~lana porodice koji `ivi u inostranstvu,
g) obrazovawa i stru~nog usavr{avawa u zemqi i

inostranstvu, koje traju najdu`e godinu dana ukoliko
usavr{avawe nije na zahtjev i u interesu poslodavca,

d) wega te{ko oboqelog ~lana porodice i
|) u drugim opravdanim slu~ajevima.
(2) Du`inu trajawa nepla}enog odsustva zajedni~ki

utvr|uju radnik i poslodavac.
(3) Za vrijeme nepla}enog odsustva, koje traje preko

deset dana, prava i obaveze radnika po osnovu rada miru-
ju, a tro{kove doprinosa snosi korisnik nepla}enog
odsustva.

V - ZA[TITA RADNIKA

1. Za{tita na radu

^lan 23.
(1) Poslodavac je du`an da obezbijedi sve potrebne

uslove rada i za{tite na radu kao i da preduzme sve mjere
kojima se {titi fizi~ko i psihi~ko zdravqe radnika u
procesu rada u skladu sa zakonom i propisima iz oblasti
za{tite na radu.

(2) U ciqu potpunije i kvalitetnije zdravstvene
za{tite `ena - radnica, poslodavac }e na teret svojih
sredstava, jednom godi{we, omogu}iti qekarski pregled,
radi prevencije i blagovremenog otkrivawa bolesti
specifi~nih za `ene.

(2) Tro{kovi mjera za{tite na radu padaju na teret
poslodavca.

^lan 24.
Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu nisu

obezbije|ena propisana sredstva za{tite na radu i o
tome obavje{tava sindikat koji od poslodavca zahtjeva
efikasniju za{titu. Ako poslodavac, nakon upozorewa
sindikata ne preduzme mjere za{tite, sindikat
obavje{tava neposrednog rukovodioca i inspektora
rada, a za vrijeme dok se ne obezbijede mjere za{tite na
radu, po nalogu inspekcije rada, radnik ima pravo na
punu naknadu plate na teret poslodavca.

^lan 25.
Ukoliko se utvrdi da je radnik radio ili radi bez

za{titne opreme, sindikat }e od nadle`nog organa
zahtijevati pokretawe postupka odgovornosti
neposrednog rukovodioca i odgovornog lica zadu`enog
za obezbje|ewe za{tite na radu.

^lan 26.
Poslodavac je obavezan da sve radnike osigura kod

osiguravaju}eg dru{tva (kolektivno osigurawe) od
posqedica povrede na radu ili u vezi sa radom i za
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slu~ajeve prirodne smrti usqed nesre}e na poslu
(invalidnosti, trajni gubitak radne sposobnosti i
sli~no).

^lan 27.
(1) Predstavnik sindikata ima pravo da se neposred-

no upozna sa mjerama za{tite na radu i uslovima rada na
svakom radnom mjestu, kao i da predla`e poslodavcu pre-
duzimawe propisanih mjera za{tite na radu.

(2) Poslodavac je du`an da sindikat obavijesti o pre-
duzetim mjerama iz stava 1. ovog ~lana u roku od osam
dana od dana dostavqawa prijedloga.

^lan 28.
(1) Posebna za{tita maloqetnika, bolesnih i

invalidnih lica - regulisani su Zakonom o radu,
Op{tim i Kolektivnim ugovorom.

(2) Prilikom utvr|ivawa poslova za ova gore navede-
na lica mora se imati u vidu te`ina takvog posla, kao i
wihov uticaj na zdravqe ovih radnika.

VI - PLATE I NAKNADE

1. Osnovna plata

^lan 29.
(1) Radnik ostvaruje pravo na platu i naknade u

skladu sa Zakonom o radu, Op{tim i Kolektivnim ugo-
vorom, pojedina~nim kolektivnim ugovorom i ugovorom
o radu.

(2) Osnovana plata za puno radno vrijeme utvr|uje se
tako {to se cijena rada utvr|ena na nivou grane, gru-
pacije ili preduze}a, kao izraz vrijednosti za najjedno-
stavniji rad, pomno`i sa odgovaraju}im koeficijentom
koji se utvr|uje ovim kolektivnim ugovorom.

(3) U~esnici i potpisnici ovog kolektivnog ugovo-
ra, u pravilu, krajem svake godine, zavisno od kretawa
cijena, inflacije, dogovaraju i utvr|uju najni`u cijenu
rada za sqede}u godinu.

(4) Pojedina~na primawa su tajna.
(5) Plata se ispla}uje u neto iznosu.
(6) Poslodavac ne mo`e radniku isplatiti mawu

platu od one koja je utvr|ena u skladu sa kolektivnim
ugovorima, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

^lan 30.
Radniku koji radi kra}e od punog radnog vremena

osnovna plata se utvr|uje srazmjerno radnom vremenu
koje je odre|eno ugovorom o radu.

^lan 31.
(1) Osnovna plata pripravnika i drugih radnika koji

nemaju polo`eni stru~ni ili drugi odgovrajau}i ispit,
koji su po zakonu du`ni polo`iti, umawuje se za 20%.

(2) Sastavni dio osnovne plate je uve}awe po osnovu
ukupnog radnog sta`a radnika, koje iznosi za 0,50% za
svaku godinu radnog sta`a.

^lan 32.

(1) Koeficijenti grupe slo`enosti poslova utvr|eni
su po platnim grupama od prve grupe, kao najjedno-
stavnije do sedme grupe, kao najslo`enije:

I grupa
U ovoj grupi su jednostavni rutinski poslovi koji se

obavqaju jednostavnim radwama.
NK 2,00;
II grupa
Obuhvata poslove polukvalifikovanog radnika za

koji je potreban drugi stepen stru~ne spreme koji se
sti~e praksom od {est mjeseci do dvije godine

PK 2,10 - 2,20;

III grupa
Sredwe slo`eni poslovi za ~ije je obavqawe potreb-

no stru~no obrazovawe u trajawu od tri godine
KV 2,30 - 2,80;
IV grupa
Slo`eni poslovi za ~ije je obavqawe potrebno

stru~no obrazovawe od ~etiri godine
SSS 2,90 - 3,20;
V grupa 
Slo`eniji poslovi za koji je potreban peti stepen

stru~ne spreme VKV radnik
VK 3,30 - 3,50;
VI grupa 
Slo`eni i specijalizovani poslovi za ~ije je

obavqawe potreban prvi stepen obrazovawa na fakulte-
tu ili zavr{ena vi{a {kola

VS 3,60 - 4,20;
VII grupa 
Slo`ene i visoko slo`ene poslove za ~ije je

obavqawe potrebno zaokru`eno teorijsko i prakti~no
znawe, odnosno potreban je zavr{en stepen obrazovawa
na fakultetu ili visokoj {koli VSS

VSS 4,30 - 5,80;
(2) Za poslove magistra i poslove doktora nauka

poslodavac i radnik dogovaraju i potpisuju dogovorene
plate.

^lan 33.
(1) Ako radnik koji je raspore|en na radno mjesto ne

ispuwava uslove u pogledu stru~ne spreme propisane za
to radno mjesto, odre|uje mu se dowa granica koefici-
jenta radnog mjesta na koje je raspore|en. 

(2) Kod raspore|ivawa radnika, osim stru~ne spreme,
u izuzetnim slu~ajevima poslodavac mo`e po{tovati i
kriterijum “znawa ste~enog iskustvom u radu”.

^lan 34.
(1) Poslodavac je du`an obra~unati i isplatiti

platu u skladu sa Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu i ugovorom o radu u periodima ne du`im od
trideset dana. 

(2) Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati
platu i naknadu plate du`an je do kraja mjeseca u kojem je
dospjela isplata plata ili naknada plata uru~iti rad-
niku pisani obra~un plate ili naknade koju je bio du`an
isplatiti.

2. Uve}awe osnovne plate

^lan 35.
Radnik ima pravo na uve}anu osnovnu platu po

osnovu:
a) obavqawa visoko slo`enih, najslo`enijih i

izuzetno zna~ajnih poslova, 
b) posebnih rezultata u radu,
v) ote`anih uslova rada.

^lan 36.
(1) Uve}awe po ovim osnovima mo`e iznositi do 20%,

s tim da se pojedina~nim kolektivnim ugovorima ili
pravilnicima o radu mogu utvrditi i vi{e stope
uve}awa.

(2) Pod posebno ote`anim uslovima rada osnovna
plata se uve}ava kako slijedi:

a) rad na nepovoqnim vremenskim uslovima, pra{ini,
izlo`enost prqav{tini, neugodnim mirisima, opasno-
stima od zaraze i sl. - najmawe 5% na sve ~asove,

b) za pove}anu opasnost od po`ara, eksplozija, zavi-
sno od stepena opasnosti, s tim da ovaj dodatak ne mo`e
biti mawi od 20% od osnovne plate,
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v) rad u tunelima - najmawe 20% na efektivne ~asove,
g) rad na bu{a}im garniturama, visinama iznad 20 m

(kranovi i sl.) - najmawe 15% na efektivne ~asove,
d) rad na visini iznad 5 m gdje je nu`no vezivawe, u

hemijski i fizi~ki zaga|enom prostoru, vibracijama i
buci iznad 40 decibela i neprirodnom polo`aju tijela -
najmawe 10% na efektivne ~asove.

(3) Pojedina~nim kolektivnim ugovorima mogu se
predvidjeti i drugi specifi~ni uslovi za pove}awe
plata.

^lan 37.
(1) Osnovna plata uve}ava se:
a) po osnovu rada no}u za 35%,
b) po osnovu prekovremenog rada za 35%,
v) za rad na dane dr`avnog praznika i druge dane u

koje se po zakonu ne radi za 50%.

^lan 38.
(1) Osnovna plata radnika mo`e se pove}ati u skladu

sa rezultatima poslovawa.
(2) Poslodavac koji ostvaruje pozitivne rezultate u

poslovawu mo`e uve}ati najni`u cijenu rada utvr|enu na
nivou grane, grupacije ili preduze}a.

(3) Izuzetno iz stava 1. ovog ~lana, poslodavac mo`e
sa radnikom od kojeg rada bitno zavisi poslovni uspjeh
i obavqawe osnovne djelatnosti, ugovoriti platu, izvan
kriterijuma utvr|enih kolektivnim ugovorima, s tim da
je du`an periodi~no ocjewivati rezultate rada radnika.

3. Naknada plate

^lan 39.
(1) Poslodavac je du`an radniku isplatiti naknadu

neto plate u visini od 100% pored zakonom utvr|enih
slu~ajeva i u slu~ajevima utvr|enim u ~lanu 20. ovog
kolektivnog ugovora.

(2) Radnik koji prisustvuje sjednici Narodne
skup{tine Republike Srpske ili lokalnih skup{tina i
wihovih tijela i organa sindikata ima pravo samo na
uplatu doprinosa, ukoliko je ostvario naknadu kod tih
organa.

(3) Radnik ima pravo na naknadu plate u slu~aju
u~e{}a na radno-proizvodnim takmi~ewima i izlo-
`bama inovacija, kao i u drugim slu~ajevima koji se
utvrde pojedina~nim kolektivnim ugovorom.

(4) Radnik ima pravo na naknadu plate za vrijeme
privremene sprije~enosti za rad, usqed bolesti u skladu
sa propisima o zdravstvenom osigurawu.

(5) Poslodavac mo`e zadr`ati isplatu naknade iz
prethodnog stava:

a) ako radnik za vrijeme privremene sprije~enosti,
usqed bolesti, obavqa druge poslove, ukoliko se u di-
sciplinskom postupku to doka`e,

b) ako radnik u roku od dva dana ne obavijesti poslo-
davca o privremenoj sprije~enosti za rad zbog bolesti.

4. Najni`a plata

^lan 40.
(1) U slu~aju kada je iznos osnovne plate radnika

obra~unate u skladu sa Kolektivnim ugovorom i pojedi-
na~nim kolektivnim ugovorima mawi od iznosa najni`e
plate u Republici Srpskoj, radniku se ispla}uje najni`a
plata.

(2) Najni`a plata se ispla}uje za puno radno vrijeme
i prosje~no ostvarene rezultate radnika u skladu sa
aktima poslodavca.

5. Ostala primawa radnika

^lan 41.
Poslodavac zaposlenima ispla}uje: 

a) dnevnicu za slu`beno putovawe u Republici
Srpskoj, u Federaciji BiH i u inostranstvu - u visini
koju odredi Vlada Republike Srpske posebnim aktom;

b) naknadu tro{kova prevoza kod dolaska na posao i
povratka s posla do pune cijene prevozne karte u javnom
saobra}aju,

v) naknadu za pove}ane tro{kove boravka za vrijeme
rada na terenu - u visini do 10% dnevno od cijene rada
utvr|ene na nivou grane, grupacije ili preduze}a u za-
visnosti od uslova za boravak i rad na terenu, s tim da
minimalno mora iznositi 4%,

g) tro{kove jednog toplog obroka za vrijeme jednog
radnog dana, kao i u slu~aju obavqawa prekovremenog
rada, u visini 50% najni`e plate srazmjerno broju dana
provedenih u redovnom radnom vremenu, odnosno
prekovremenom radu ukoliko kod poslodavca nije orga-
nizovana ishrana radnika,

d) regres za kori{}ewe godi{weg odmora najvi{e u
visini tri prosje~ne plate poslodavca (preduze}a) u
mjesecu koji prethodi otpo~iwawu kori{}ewa odmora, a
najmawe tri najni`e cijene rada utvr|ene u grani ili
grupaciji kojoj pripada,

|) otpremninu prilikom odlaska radnika u penziju -
u visini trostruke plate radnika obra~unate u skladu sa
Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,

e) naknadu tro{kova za kori{}ewe sopstvenog auto-
mobila kod obavqawa slu`benog posla, po nalogu poslo-
davca u visini od 20% cijene goriva po jednom litru za
svaki pre|eni kilometar,

`) poslodavac mo`e u toku godine isplatiti rad-
nicima sredstva za obezbje|ewe zimnice i ogreva u visi-
ni do tri prosje~ne plate preduze}a za svako davawe, 

z) poslodavac mo`e obezbijediti tro{kove za prvo
polagawe pripravni~kog i drugih ispita koji su u svrsi
stru~nog osposobqavawa radnika.

6. U~e{}e u dobiti po osnovu inovacije, izuma i
tehni~kih unapre|ewa

^lan 42.
(1) Radniku pripada pravo na naknadu za izum, ino-

vaciju, tehni~ko unapre|ewe i drugi pronalazak iz dje-
latnosti koju obavqa poslodavac.

(2) Visina naknade iz stava 1. ovog ~lana reguli{e se
posebnim ugovorom izme|u radnika i poslodavca.

7. Pomo} radniku

^lan 43.
(1) Radniku ili wegovoj porodici pripada pomo} u

slu~aju:

a) smrti radnika - u visini do tri prosje~ne plate u
Republici Srpskoj, a najmawe jednu i po prosje~nu platu
u Republici Srpskoj,

b) smrti ~lana u`e porodice - do dvije prosje~ne
plate u Republici Srpskoj, a najmawe jednu prosje~nu
platu u Republici Srpskoj,

v) te{ke invalidnosti radnika - u visini prosje~ne
plate u Republici Srpskoj,

g) dugotrajne bolesti ili povrede radnika - u visini
najni`e plate u Republici Srpskoj,

d) dugotrajne bolesti ~lana u`e porodice - u visini
najni`e plate u Republici Srpskoj,

e) elementarnih nepogoda ili po`ara u stanu radni-
ka - u visini najni`e plate u Republici Srpskoj.

(2) Naknade pod t. v), g), d) i e) iz stava 1. ovog ~lana
mogu se dodijeliti samo jednom godi{we.
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VII - ODGOVORNOST ZA POVREDU OBAVEZA 
IZ UGOVORA O RADU I MATERIJALNA 

ODGOVORNOST

1. Povreda obaveza iz ugovora o radu od strane radnika

^lan 44.
(1) Radnik je du`an da se na radu pridr`ava obaveza

propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom, pravil-
nikom o radu i da svoje radne obaveze izvr{ava na na~in
koji ne}e onemogu}avati ili ometati druge radnike u
izvr{avawu wihovih radnih obaveza.

(2) Povredu obaveze iz ugovora o radu radnik ~ini
neizvr{avawem ili nemarnim, neblagovremenim i nesa-
vjesnim izvr{avawem radne obaveze.

(3) Povredu radne obaveze radnik mo`e izvr{iti
~iwewem ili ne~iwewem.

(4) Za povredu radne obaveze radnik odgovara u po-
stupku za utvr|ivawe odgovornosti.

(5) Odgovornost za povredu radne obaveze ne iskqu~uje
krivi~nu, prekr{ajnu i materijalnu odgovornost.

2. Vrste povrede radnih obaveza

^lan 45.
Povrede radnih obaveza mogu biti:
a) te`e, koje su propisane Zakonom o radu, 
b) lak{e, koje su utvr|ene normativnim aktima orga-

nizacije ili ustanove.

^lan 46.
Te`om povredom radnih obaveza smatra se takvo

pona{awe radnika na radu ili u vezi sa radom kojim se
nanosi ozbiqna {teta interesima poslodavca, kao i
pona{awe radnika iz koga se osnovano mo`e zakqu~iti
da daqi rad radnika kod poslodavca ne bi bio mogu}, a
koje su regulisane Zakonom o radu.

3. Disciplinski postupak

^lan 47.
Disciplinskim postupkom ure|uju se pokretawe,

vo|ewe, zastarjelost postupka za utvr|ivawe disci-
plinske odgovornosti zbog te`ih povreda radnih
obaveza i druga pitawa od zna~aja za za{titu radne
discipline, kao i pitawe materijalne odgovornosti rad-
nika.

^lan 48.
(1) Inicijativu za pokretawe disciplinskog postup-

ka mo`e pokrenuti svaki radnik, direktor ili neposred-
ni rukovodilac koji ima saznawa o u~iwenoj povredi
radne obaveze.

(2) Inicijativa za pokretawe disciplinskog postup-
ka podnosi se u pismenoj formi i ista mora biti obra-
zlo`ena i potkrijepqena dokazima.

^lan 49.
Disciplinski postupak pokre}e se zahtjevom koji

treba da sadr`i: ime i prezime radnika koji je u~inio
povredu radne obaveze, radno mjesto, zanimawe i druge
potrebne podatke, ~iweni~ni opis povrede radne
obaveze, vrijeme, mjesto i na~in izvr{ewa, vrstu i
pravnu kvalifikaciju povrede radne obaveze, posqedice
u~iwene povrede, podatke o pri~iwenoj {teti, dokaze za
navode iz zahtjeva i dr.

^lan 50.
(1) Postupak utvr|ivawa odgovornosti za te`e

povrede radnih obaveza i du`nosti sprovodi nadle`ni
organ.

(2) Disciplinska komisija (komisija za utvr|ivawe
odgovornosti) sastoji se od tri ~lana, od kojih jedan
mora biti iz reda sindikata radnika.

(3) ^lanove disciplinske komisije bira uprava pre-
duze}a, osim predstavnika sindikata, koga bira
nadle`ni organ sindikata. 

^lan 51.
(1) Lice ovla{}eno za pokretawe disciplinskog po-

stupka du`no je podnijeti zahtjev odmah po neposrednom
saznawu, a najkasnije u roku od osam dana od u~iwene
povrede radne obaveze.

(2) Zahtjev o pokretawu disciplinskog postupka
obavezno se dostavqa radniku, disciplinskoj komisiji i
sindikalnoj organizaciji.

(3) Komisija radi u punom sastavu, a odluke donosi
ve}inom glasova.

(4) Radniku protiv kojeg je pokrenut disciplinski
postupak direktor i organ upravqawa su obavezani
omogu}iti pristup svoj potrebnoj dokumentaciji kao i
prisustvo sjednicama na kojima se raspravqa o disci-
plinskoj odgovornosti.

(5) U toku disciplinskog postupka radnika, ako to
zahtijeva, zastupa sindikat.

^lan 52.
(1) Po prijemu zahtjeva predsjednik komisije poziva

podnosioca zahtjeva, radnika protiv koga se vodi disci-
plinski postupak, predstavnike sindikata, svjedoke i
druga lica za utvr|ivawe disciplinske odgovornosti.

(2) Poziv mora biti uru~en najkasnije osam dana
prije odr`avawa rasprave.

(3) Raspravom rukovodi predsjednik komisije, koji
daje i oduzima rije~, postavqa pitawa, tra`i obja{we-
wa, a nakon toga daje rije~ ~lanovima komisije.

(4) Rasprava }e se odlo`iti ako ne postoji dokaz da je
poziv uru~en, odnosno ako je radnik opravdano sprije~en
da do|e na raspravu, a tada se odre|uje novi termin
odr`avawa rasprave.

(5) U toku rasprave razmatra se mi{qewe sindikata
o u~iwenoj povredi radne du`nosti.

(6) U toku rasprave vodi se zapisnik, u koji se unose
svi podaci u toku vo|ewa rasprave, a nakon zavr{ene
rasprave komisija donosi odluku o disciplinskoj odgo-
vornosti.

^lan 53.
Disciplinska komisija, po sprovedenom postupku i

ta~no utvr|enom ~iweni~nom stawu, izri~e zakonom
utvr|ene mjere, obustavqa postupak ako je nastupila za-
stara za pokretawe i vo|ewe postupka ili osloba|a rad-
nika odgovornosti.

^lan 54.
Odluka direktora o prestanku radnog odnosa je

kona~na.

^lan 55.
(1) Pokretawe postupka za utvr|ivawe odgovornosti

radnika zastarijeva u roku od trideset dana od dana kada
je povreda u~iwena, odnosno od dana saznawa za povredu,
a najdaqe u roku od tri mjeseca od dana kada je povreda
u~iwena.

(2) Vo|ewe postupka zastarijeva protekom {est mjese-
ci od dana pokretawa postupka za utvr|ivawe odgo-
vornosti radnika.

(3) Izvr{ewu izre~ene mjere za povredu radne obaveze
ne mo`e se pristupiti ako je proteklo vi{e od tri mjese-
ca od dana kona~ne odluke kojom je mjera izre~ena.

4. Lak{a povreda radne obaveze

^lan 56.
(1) Lak{om povredom radne obaveze smatraju se

povreda radne obaveze i radne discipline koje nisu
odre|ene kao te`a povreda: ka{wewe na posao i odlazak
prije isteka radnog vremena, nekorektan odnos prema
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strankama i kolegama i druga pona{awa koja {tete ugle-
du ustanova i institucija, a koja }e se utvrditi pojedi-
na~nim kolektivnim ugovorom.

(2) Za u~iwenu lak{u povredu radne obaveze mo`e se
izre}i mjera pismenog upozorewa, opomena i nov~ana
kazna u visini 10% od neto plate radnika u trajawu do
tri mjeseca.

(3) Organ nadle`an za vo|ewe postupka i izvr{ewe
mjera za lak{u povredu radne obaveze je lice odre|eno
statutom ili pravilnikom o radu poslodavca.

5. Naknade materijalne {tete

^lan 57.
(1) Ako radnik namjerno ili iz krajwe nepa`we

prouzrokuje materijalnu {tetu, du`an je istu nadoknadi-
ti. 

(2) Visinu {tete, na~in i naknadu utvr|uje nadle`ni
organ, odnosno poslodavac.

(3) Radnik koji na radu ili u vezi sa radom pri~ini
materijalnu {tetu poslodavcu mo`e se osloboditi
pla}awe naknade {tete ako bi time bila ugoro`ena
egzistencija radnika i wegove porodice.

VIII - ZA[TITA PRAVA RADNIKA

^lan 58.
Ukoliko radnik smatra da mu je od strane poslodavca

povrije|eno pravo iz radnog odnosa, mo`e podnijeti
pisani zahtjev poslodavcu, da mu obezbijedi ostvarivawe
tog prava u roku od 15 dana od saznawa za povredu, a
najkasnije u roku od tri mjeseca od u~iwewe povrede.

^lan 59.
(1) Radnici mogu podnositi kolektivne zahtjeve radi

razmatrawa i odlu~ivawa o pitawima od zajedni~kog
interesa za vi{e radnika, kao i podnositi prigovore
protiv pojedina~nih rje{ewa kojima je odlu~ivano o
wihovim pravima, obavezama i odgovornostima na radu i
u skladu sa radom.

(2) O kolektivnom zahtjevu odlu~uju upravni odbor
ili drugi po wemu po funkciji odgovaraju}i organ
poslodavca.

(3) Ako se kolektivnom zahtjevu ne mo`e udovoqiti,
nadle`ni organ je du`an omogu}iti predstavnicima rad-
nika i da usmeno obrazlo`e svoj zahtjev.

(4) U ciqu rje{avawa pitawa iznesenog u kolek-
tivnom zahtjevu kome poslodavac nije udovoqio
sindikat ima pravo da predlo`i obrazovawe arbitra`e,
~ija je odluka kona~na i obavezuju}a za sve strane.

^lan 60.
(1) U ciqu rje{avawa pitawa iznesenih u zahtjevu

radnik i poslodavac sporno pitawe iznose pred arbi-
tra`u.

(2) Arbitra`na komisija se sastoji od tri ~lana, od
kojih jednog odre|uje poslodavac, jednog ~lana odre|uje
sindikat kojem radnik pripada, a tre}eg ~lana odre|uju
sporazumno.

(3) ^lanovi arbitra`e moraju biti lica koja imaju
potrebna stru~na zvawa za rje{avawe spornog pitawa.

^lan 61.
(1) Arbitra`a razmatra sporno pitawe i o wemu

odlu~uju na sjednici.
(2) Arbitra`a odlu~uje u okviru predmeta spora, u

skladu sa zakonom i ovim kolektivnim ugovorom.
(3) Ako je potrebno, ~lanovi arbitra`e mogu odredi-

ti i vje{ta~ewe u ciqu dono{ewa zakonite i pravedne
odluke.

^lan 62.
(1) Arbitra`a donosi odluke ve}inom glasova ~lano-

va arbitra`e.

(2) Arbitra`na odluka mora biti obrazlo`ena.
(3) Odluka arbitra`e je kona~na i obavezna za sve

ugovorne strane i protiv we nije dozvoqena `alba, niti
se mo`e tra`iti sudska za{tita protiv arbitra`ne
odluke.

IX - PRESTANAK RADNOG ODNOSA

1. Otkazni rok

^lan 63.
Radnik kome prestane radni odnos otkazom ugovora o

radu od strane poslodavca zbog prestanka potrebe za
radom radnika iz ekonomskih, organizacionih i tehno-
lo{kih razloga ima pravo na otkazni rok, koji zavisi od
du`ine radnog sta`a radnika i utvr|uje se za:

a) radni sta` od dvije do deset godina 30 dana,
b) od 10 do 20 godina 45 dana,
v) od 20 do 30 godina 75 dana,
g) preko 30 godina 90 dana.

2. Otpremnina

^lan 64.
(1) Radnik kome prestane radni odnos otkazom ugovo-

ra o radu od strane poslodavca zbog prestanka potrebe za
radom radnika iz ekonomskih, organizacionih i tehno-
lo{kih razloga, pripada pravo na otpremninu na teret
poslodavca.

(2) Visina otpremnine zavisi od du`ine rada radni-
ka kod poslodavca i iznosi:

a) za rad od dvije do 10 godina, 35% prosje~ne mjese~ne
plate radnika ispla}ene u posqedwa tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu ili koja mu pripada u skladu sa
Op{tim kolektivnim ugovorom za svaku navr{enu go-
dinu rada,

b) za rad od 10 do 20 godina, 40% plate iz alineje 1.
stava 2. ovog ~lana,

v) za rad od 20 do 30 godina, 45% plate iz alineje 1.
stava 2. ovog ~lana,

g) za rad preko 30 godina, 50% plate iz alineje 1.
stava 2. ovog ~lana.

X - USLOVI ZA RAD SINDIKATA

^lan 65.
Poslodavac je du`an da sindikatu omogu}i djelovawe

u sakladu sa wegovom ulogom i zadacima, statutom, pro-
gramom i me|unarodnim konvencijama o radu:

a) da pokre}e inicijative, podnosi zahtjeve i
prijedloge i da zauzima stavove od zna~aja za materijal-
ni, ekonomski i socijalni polo`aj radnika.

b) da se mi{qewa i prijedlozi sindikata razmotre
prije dono{ewa odluke od zna~aja za materijalni,
ekonomski i socijalni polo`aj radnika i da se u odnosu
na wih opredijeli.

^lan 66.
Poslodavac obezbje|uje sindikatu sqede}e uslove za

wegovo djelovawe:
a) kori{}ewe odgovaraju}e prostorije i potrebne

administrativno-tehni~ke usluge,
b) naknadu plate u visini od 15 % predsjedniku ili

povjereniku sindikata kod poslodavca do 100 radnika,
odnosno za svakih narednih 100 radnika jo{ po 2,5% na
osnovnu platu,

v) naknadu od 25 % na osnovnu platu za profesional-
no obavqawe funkcije predsjednika (povjerenik), gdje je
broj zaposlenih preko 500, o ~emu se zakqu~uje poseban
ugovor.
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^lan 67.
(1) Sindikalnog predstavnika, zbog wegove

sindikalne aktivnosti, ako djeluje u skladu sa va`e}im
zakonima, kolektivnim ugovorima i op{tim aktima,
nije mogu}e, bez saglasnosti nadle`nog organa sindika-
ta, rasporediti na drugo radno mjesto, niti uputiti na
rad kod drugog poslodavca. Zbog sindikalnog djelovawa
poslodavac ne mo`e sindikalnom predstavniku, bez
saglasnosti nadle`nog organa sindikata kojem pripada,
smawiti platu, niti zbog sindikalnog djelovawa
pokrenuti protiv wega disciplinski postupak, niti ga
na drugi na~in dovesti u neugodan ili podre|en polo`aj.

(2) Poslodavac mo`e otkazati ugovor o radu izabra-
nom predstavniku radnika u savjetu radnika ili u orga-
nima sindikata za vrijeme obavqawa wihove funkcije i
jednu godinu nakon isteka funkcije samo uz prethodnu
saglasnost ministra nadle`nog za poslove rada.

(3) Pravo iz prethodnog stava ovog ~lana traje za
vrijeme obavqawa funkcije i godinu dana nakon isteka
funkcije, osim dodatka na funkciju.

(4) Sindikalni predstavnici u smislu ovog ~lana su
i funkcioneri sindikata na vi{im nivoima koji svoju
funkciju obavqaju volonterski, a zaposleni su kod
poslodavca.

^lan 68.
(1) Predstavnicima sindikata mora se omogu}iti

odsustvovawe sa posla radi prisustvovawa sindikalnim
sastancima, konferencijama, sjednicama i kongresima i
radi osposobqavawa na kursevima i seminarima.

(2) Predstavnicima sindikata obezbje|uje se pristup
svim radnim mjestima kod poslodavca kad je to potrebno
za obavqawe wihove funkcije.

(3) U slu~aju potrebe ubirawa sredstava solidarno-
sti, predstavnici radnika koje sindikat za to ovlasti
imaju pravo da ove aktivnosti obavqaju u odgovaraju}im
prostorijama i pogonima poslodavca.

(4) Predstavnicima sindikata dozvoqeno je da
isti~u obavje{tewa sindikata u prostorijama poslo-
davca na mjestima koja su pristupa~na radnicima.

(5) Predstavnicima sindikata dozvoqava se da
koriste najmawe dva ~asa mjese~no u toku radnog vremena
za sastanke u preduze}u i dva ~asa mjese~no za ostale
sindikalne aktivnosti.

(6) Poslodavc je du`an da predstavnicima sindikata
dozvoli da radnicima dostavqaju informacije, biltene,
publikacije, letke i druga sindikalna dokumenta.

(7) Poslodavac je du`an obezbijediti slobodan pri-
stup vawskim sindikalnim predstavnicima u organizaci-
ju sindikata organizovanu kod wega, s tim da te aktivnos-
ti i posjete budu ranije najavqene poslodavcu. Aktivnosti
sindikata vr{e se tako da ne idu na {tetu redovnog
funkcionisawa poslodavca i radne discipline.

^lan 69.
Poslodavac je du`an obezbijediti obra~un i uplatu

sindikalne ~lanarine obustavom iznosa ~lanarine iz
plata radnika-~lanova sindikata prilikom svake
isplate plate, a prema odluci nadle`nog organa
Sindikata, uz pismenu saglasnost, odnosno sindikalnu
pristupnicu radnika.

XI - INFORMISAWE RADNIKA

^lan 70.
(1) Poslodavac je du`an informisati radnika o

pravima, du`nostima i odgovornostima, a posebno iz
Zakona o radu, Op{teg, ovog kolektivnog ugovora i poje-
dina~nih kolektivnih ugovora, platama, uslovima rada,
na~inu za{tite prava radnika, op{tem stawu i perspek-
tivi poslodavca i djelatnosti te planovima za budu}i
razvoj, perspektivi radnog odnosa, uslovima rada i
za{tite na radu.

(2) Poslodavac je du`an da radnika obavje{tava o
svim aktivnostima vezanim za utvr|ivawe prestanka
potrebe za radom radnika, a svakog radnika li~no da
upozna sa mogu}nostima za rje{avawa wegovog radno -
pravnog statusa.

(3) Sindikat ima pravo da zahtijeva od poslodavca i
druge informacije zna~ajne za ostvarivawe prava radni-
ka.

XII - POSEBNE ODREDBE

1. Ostvarivawe prava na {trajk

^lan 71.
Poslodavac i Sindikat su du`ni preduzeti sve mjere

u ciqu otklawawa uzroka koji dovode do {trajka, a uko-
liko i pored preduzetih mjera do {trajka do|e, orga-
nizuje se i vodi u skladu sa Zakonom o {trajku. 

2. Zajedni~ka komisija

^lan 72.
(1) Za tuma~ewe i pra}ewe primjene ovog kolektivnog

ugovora, rje{avawe spornih pitawa koja nastanu u spro-
vo|ewu Kolektivnog ugovora, u~esnici sporazuma
formiraju komisiju u koju ulaze po tri predstavnika,
potpisnika Kolektivnog ugovora.

(2) Komisija donosi zakqu~ke konsenzusom.

XIII - PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 73.
Ovaj kolektivni ugovor neposredno se primjewuje i

kod poslodavca nad kojim je pokrenut ste~ajni postupak,
a odnosi se na radnike sa kojima je ste~ajni upravnik
zakqu~io ugovor o radu dok traje ste~ajni postupak.

^lan 74.
(1) U~esnici u zakqu~ivawu ovog kolektivnog ugovo-

ra mogu sporazumno da promijene odredbe ovog kolek-
tivnog ugovora.

(2) Postupak za izmjene i dopune ovog kolektivnog
ugovora mo`e pokrenuti svaka ugovorna strana, potpi-
snica ovog kolektivnog ugovora.

(3) Izmjene i dopune Kolektivnog ugovora vr{e se po
postupku po kojem je zakqu~en.

(4) Rje{avawe nastalog spora u~esnici u
zakqu~ivawu ovog kolektivnog ugovora mogu povjeriti i
arbitra`i.

(5) Sastav arbitra`e, wena ovla{}ewa, na~in rada i
odlu~ivawa ure|uju se posebnim sporazumom strana u
sporu.

(6) Odluka arbitra`e donosi se konsenzusom i
obavezuju}a je za strane u sporu.

^lan 75.
(1) Ovaj ugovor zakqu~uje se na neodre|eno vrijeme,

potpisivawem strana ugovornica, a stupa na snagu danom
objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

(2) Stupawem na snagu ovog kolektivnog ugovora, za
potpisnike iz ~lana 1. stav 2. ovog kolektivnog ugovora,
prestaje da va`i Poseban kolektivni ugovor
gra|evinarstva i stambeno-komunalne djelatnosti
Republike Srpske objavqen u “Slu`benom glasniku
Republike Srpske”, broj 23/98, te Izmjene i dopune
Posebnog kolektivnog ugovora gra|evinarstva i stam-
beno-komunalne djelatnosti Republike Srpske, objavqen
u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”, broj 26/98.

Broj: 106/06 Broj: 66/06
15. septembra 2006. godine 15. septembra 2006. godine
Sindikat radnika Udru`ewe poslodavaca
gra|evinarstva i stambeno- komunalnih i uslu`nih 
komunalnih djelatnosti RS,    djelatnosti RS,
Predsjednik, Predsjednik,
Mile Ribi}, s.r.       Marinko Burazor, s.r.
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