
574
Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 2. Ustava Republike

Srpske, ~l. 208, 209. i 210. Poslovnika Narodne
skup{tine Republike Srpske - Pre~i{}eni tekst
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj 79/07), a
nakon razmatrawa Nacrta zakona o izmjenama i dopuna-
ma Zakona o javnim putevima, Narodna skup{tina
Republike Srpske, na Osamnaestoj sjednici, odr`anoj 26.
marta 2008. godine, donijela je  s q e d e } i

Z A K Q U ^ A K
1. Narodna skup{tina Republike Srpske odlu~ila je

da se Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona o jav-
nim putevima uputi na javnu raspravu, jer se navedenim
nacrtom zakona ure|uju pitawa koja su od posebnog
zna~aja za gra|ane i o kojima je neophodno da se naj{ire
konsultuju zainteresovani organi i organizacije, nau~ne
i stru~ne institucije.

2. Nacrt zakona objavqen je na internet stranici
Narodne skup{tine Republike Srpske www.narodnaskup-
stinars.net.

3. Javna rasprava }e se sprovesti u roku od 30 dana.
4. Za organizovawe i sprovo|ewe javne rasprave

zadu`uje se Ministarstvo saobra}aja i veza, koje se
istovremeno obavezuje da o sprovedenoj javnoj raspravi
obavijesti Narodnu skup{tinu Republike Srpske.

5. Ovaj zakqu~ak stupa na snagu narednog dana od dana
objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”,
a objavi}e se i u dnevnom listu “Glas Srpske”.

Broj: 01-534/08 Predsjednik
26. marta 2008. godine Narodne skup{tine,
Bawa Luka Mr Igor Radoji~i}, s.r.

575
Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 2. Ustava Republike

Srpske, ~l. 208, 209. i 210. Poslovnika Narodne
skup{tine Republike Srpske - Pre~i{}eni tekst
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj 79/07), a
nakon razmatrawa Nacrta zakona o Privrednoj komori
Republike Srpske, Narodna skup{tina Republike
Srpske, na Osamnaestoj sjednici, odr`anoj 26. marta
2008. godine, donijela je  s q e d e } i

Z A K Q U ^ A K

1. Narodna skup{tina Republike Srpske odlu~ila je
da se Nacrt zakona o Privrednoj komori Republike
Srpske uputi na javnu raspravu, jer se navedenim nacr-
tom zakona ure|uju pitawa koja su od posebnog zna~aja za

gra|ane i o kojima je neophodno da se naj{ire konsultuju
zainteresovani organi i organizacije, nau~ne i stru~ne
institucije.

2. Nacrt zakona objavqen je na internet stranici
Narodne skup{tine Republike Srpske www.narodnaskup-
stinars.net.

3. Javna rasprava }e se sprovesti u roku od 45 dana.

4. Za organizovawe i sprovo|ewe javne rasprave
zadu`uje se Ministarstvo privrede, energetike i razvo-
ja, koje se istovremeno obavezuje da o sprovedenoj javnoj
raspravi obavijesti Narodnu skup{tinu Republike
Srpske.

5. Ovaj zakqu~ak stupa na snagu narednog dana od dana
objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”,
a objavi}e se i u dnevnom listu “Glas Srpske”.

Broj: 01-535/08 Predsjednik
26. marta 2008. godine Narodne skup{tine,
Bawa Luka Mr Igor Radoji~i}, s.r.

576
Na osnovu ~lana 5. Zakona o javnim preduze}ima

(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj 75/04),
Vlada Republike Srpske, u funkciji Skup{tine
akcionara KP “Komunalac” a.d. Bosanski Brod, na sjed-
nici od 20. marta 2008. godine,  d o n i j e l a  j e

R J E [ E W E

O RAZRJE[EWU ^LANA NADZORNOG ODBORA 
KOMUNALNOG PREDUZE]A “KOMUNALAC” AD

BOSANSKI BROD

1. Branko \uri} razrje{ava se du`nosti ~lana
Nadzornog odbora KP “Komunalac” a.d. Bosanski Brod,
na li~ni zahtjev.

2. Ovo rje{ewe stupa na snagu danom dono{ewa, a
objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-651/08 Predsjednik
20. marta 2008. godine Skup{tine,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r.

577
Na osnovu ~lana 34. stav 3. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98), Vlada Republike Srpske, na sjednici od 20. marta
2008. godine,  d o n i j e l a  j e

JU Slu`beni glasnik Republike Srpske,
Bawa Luka, Pave Radana 32A
Telefon/faks: (051) 311-532, 302-708
Internet: http://www.slglasnik.org
E-mail: slglasnikrs@blic.net

slgl.finanse@blic.net

^etvrtak, 3. april 2008. godine
BAWA LUKA
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R J E [ E W E

O IMENOVAWU ^LANOVA UPRAVNOG ODBORA 
PROJEKTA “IZGRADWA SISTEMA SAKUPQAWA

OTPADNIH VODA NA PODRU^JU OP[TINE 
BIJEQINA”, KOJI SE FINANSIRA OD STRANE

EVROPSKE BANKE ZA OBNOVU I RAZVOJ

1. Imenuju se ~lanovi Upravnog odbora projekta
“Izgradwa sistema sakupqawa otpadnih voda na
podru~ju op{tine Bijeqina”, u sqede}em sastavu:

1) Aleksandar Xombi} - Ministarstvo finansija
Republike Srpske;

2) Fatima Fetibegovi}, Ministarstvo za prostorno
ure|ewe, gra|evinarstvo i ekologiju Republike Srpske;

3) Mi}o Mi}i} - op{tina Bijeqina;
4) Vasilije Mi}i} - “Vodovod i kanalizacija” a.d.

Bijeqina.
2. Ovo rje{ewe stupa na snagu danom dono{ewa, a

objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-641/08 Predsjednik
20. marta 2008. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r.

578
Na osnovu ~lana 5. Zakona o javnim preduze}ima

(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj 75/04),
~lana 9. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim
imenovawima Republike Srpske (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, broj 41/03) i ~lana 30. Statuta
Akcionarskog dru{tva “Grad” Bijeqina, Vlada
Republike Srpske, u funkciji Skup{tine Akcionarskog
dru{tva “Grad” Bijeqina, na sjednici od 20. marta 2008.
godine,  d o n i j e l a  j e

R J E [ E W E

O IMENOVAWU KOMISIJE ZA IZBOR ^LANOVA 
NADZORNOG ODBORA AKCIONARSKOG DRU[TVA

“GRAD” BIJEQINA

1. Imenuje se Komisija za izbor ~lanova Nadzornog
odbora Akcionarskog dru{tva “Grad” Bijeqina, u sa-
stavu:

1. Milenko Trivi}, diplomirani ekonomista, za
predsjednika;

2. Du{ko Radusinovi}, diplomirani pravnik, za
~lana;

3. Momir Ronda{, diplomirani in`ewer gra|e-
vinarstva, za ~lana;

4. Savo Grozdani}, diplomirani in`ewer gra|e-
vinarstva, za ~lana;

5. Mirjana Grahovac, diplomirani ekonomista, za
~lana.

2. Komisija za izbor }e raditi u skladu sa Odlukom o
utvr|ivawu uslova, standarda i kriterijuma za izbor
~lanova Nadzornog odbora, raspisanim Javnim konkur-
som, odredbama Zakona o javnim preduze}ima i Zakona o
ministarskim, vladinim i drugim imenovawima
Republike Srpske.

3. Zadatak Komisije za izbor je da razmotri prijave
prispjele na Konkurs, sa~ini listu sa u`im izborom
kandidata koji ispuwavaju kriterijume za imenovawe, po
potrebi prikupi dodatne informacije o kandidatima,
obavi intervjue i nakon toga predlo`i rang-listu sa
najboqim kandidatima Vladi Republike Srpske na ra-
zmatrawe i odlu~ivawe.

4. Ovo rje{ewe stupa na snagu danom dono{ewa, a
objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-650/08 Predsjednik
20. marta 2008. godine Skup{tine,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r.

Na osnovu ~lana 34. stav 3. Zakona o Vladi Republike
Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98) i ~lana 18. stav 2. Zakona o sistemu javnih slu`bi
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj 68/07),
Vlada Republike Srpske, na sjednici od 20. marta 2008.
godine,  d o n i j e l a  j e

R J E [ E W E

O RAZRJE[EWU DIREKTORA JAVNE USTANOVE
KWI@EVNA ZADRUGA REPUBLIKE SRPSKE

1. Sreten Vujkovi}, profesor jugoslovenskih jezika i
kwi`evnosti, razrje{ava se du`nosti direktora Javne
ustanove Kwi`evna zadruga Republike Srpske, zbog
odlaska u starosnu penziju.

2. Ovo rje{ewe stupa na snagu osmog dana od dana
objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-646/08 Predsjednik
20. marta 2008. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r.

Na osnovu ~lana 2. ta~ka 6. i ~lana 34. stav 3. Zakona
o Vladi Republike Srpske (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, br. 3/97, 3/98 i 29/00) i ~lana 48. st. 1.
i 2. Zakona o adiministrativnoj slu`bi u upravi
Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, br. 16/02, 62/02, 38/03, 42/04, 49/06 i 20/07), Vlada
Republike Srpske, na sjednici od 20. marta 2008. godine,
d o n i j e l a  j e

R J E [ E W E

O IMENOVAWU SEKRETARA MINISTARSTVA 
FINANSIJA

1. Slavoqub Stojanovi}, diplomirani pravnik,
imenuje se za sekretara Ministarstva finansija.

2. Imenovawe se vr{i od 31. marta 2008. godine.
3. Ovo rje{ewe stupa na snagu danom dono{ewa, a

objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-648/08 Predsjednik
20. marta 2008. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r.

Na osnovu ~lana 2. ta~ka 6., ~lana 34. stav 3. Zakona o
Vladi Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, br. 3/97 i 3/98) i ~lana 43. stav 1. ta~ka 3. Zakona
o adiministrativnoj slu`bi u upravi Republike Srpske
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske” , br. 16/02, 62/02,
38/03, 42/04, 49/06 i 20/07), Vlada Republike Srpske, na
sjednici od 20. marta 2008. godine,  d o n i j e l a  j e

R J E [ E W E

O IMENOVAWU VR[IOCA DU@NOSTI DIREKTORA
REPUBLI^KOG ZAVODA ZA STATISTIKU 

REPUBLIKE SRPSKE

1. Radmila ^i~kovi}, diplomirani ekonomista,
imenuje se za vr{ioca du`nosti direktora Republi~kog
zavoda za statistiku Republike Srpske, na period do 90
dana.

2. Imenovawe se vr{i od 1. aprila 2008. godine.
3. Ovo rje{ewe stupa na snagu danom dono{ewa, a

objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-647/08 Predsjednik
20. marta 2008. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r.

Na osnovu ~lana 34. stav 3. Zakona o Vladi Republike
Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98), ~lana 18. stav 3. Zakona o sistemu javnih slu`bi
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj 68/07) i
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~lana 4. ta~ka 2. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovawima Republike Srpske (“Slu`beni
glasnik Republike Srpske”, broj 41/03), Vlada Republike
Srpske, na sjednici od 20. marta 2008. godine,
d o n i j e l a  j e

R J E [ E W E

O IMENOVAWU VR[IOCA DU@NOSTI DIREKTORA
JAVNE USTANOVE KWI@EVNA ZADRUGA 

REPUBLIKE SRPSKE

1. Nata{a Cvijanovi}, diplomirani pedagog, iz
Bawe Luke, imenuje se za vr{ioca du`nosti direktora
Javne ustanove Kwi`evna zadruga Republike Srpske, do
zavr{etka postupka javne konkurencije.

2. Ovo rje{ewe stupa na snagu osmog dana od dana
objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-645/08 Predsjednik
20. marta 2008. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r.

Na osnovu ~lana 58. Zakona o preduze}ima
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 24/98, 62/02,
38/03, 97/04 i 34/06) i ~lana 34. stav 3. Zakona o Vladi
Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, br. 3/97 i 3/98), u skladu sa Odlukom o na~inu
imenovawa predstavnika Akcijskog fonda Republike
Srpske i Fonda za restituciju Republike Srpske u
skup{tinama dru{tava kapitala iz portfeqa fondova i
na~in wihovog postupawa (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, br. 69/07 i 102/07), Vlada Republike
Srpske, na sjednici od 20. marta 2008. godine,
d o n i j e l a  j e

R J E [ E W E

O IMENOVAWU PREDSTAVNIKA AKCIJSKOG FONDA
U SKUP[TINI DRU[TVA KAPITALA NOVA

BAWALU^KA BANKA AD BAWA LUKA

1. Imenuje se Radmila ^i~kovi} za predstavnika
Akcijskog fonda u Skup{tini dru{tva kapitala Nova
bawalu~ka banka a.d. Bawa Luka.

2. Ovo rje{ewe stupa na snagu danom dono{ewa, a
objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-644/08 Predsjednik
20. marta 2008. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r.

579
Na osnovu ~lana 11. stav 3. Zakona o otrovima

(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj 70/06),
~lana 112. stav 3. Zakona o administrativnoj slu`bi u
upravi Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, br. 16/02, 62/02, 38/03, 42/04, 49/06 i 20/07) i
mi{qewa Komisije za otrove, ministar zdravqa i soci-
jalne za{tite Republike Srpske  d o n o s i

R J E [ E W E
1. Utvr|uje se Lista otrova registrovanih u

Republici Srpskoj. 
2. Sastavni dio Rje{ewa ~ini Lista iz ta~ke 1. ovog

rje{ewa.
3. Ovo rje{ewe stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 11/07-510-126/08
18. marta 2008. godine Ministar,
Bawa Luka Dr Ranko [krbi}, s.r.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

bakar -
oksihlorid

4

bakar - oksihlorid
- Spiess - Urania Chemicals
GmbH, Hamburg, Wema~ka
- Agromarket d.o.o. Bijeqina

dibakar-hlorid-
trihidroksid

Cl2Cu4H6O6
58%
Cu2+ III

Xn
N

R - 20/22, 50/53
S - 36/37/39, 45, 60,
61

F 1332-
40-7

215-
572-9

07-510.2-
72-A-
020/07

28.12.2017.

5

bakar (II) sulfat
pentahidrat
- Rudarsko topioni~arski
basen Bor, Srbija
- Agromarket d.o.o. Bijeqina

bakar(II)-sulfat
pentahidrat

CuSO4 x
5H20

98% III
Xi
N

R - 22, 36/38, 50/53
S - 8, 36/37/39, 45, 60,
61

F/H 7758-
98-8

231-
847-6

07-510.2-
26-A-
008/07

1.11.2017.

bromadiolon

6

bromadiolon
- Duochem, Beograd, Srbija
- Eko-Bel d.o.o Trn -
Lakta{i

3-[3-(4-
bromobifenil-4-
il)-
-3-hidroksi-1-
fenilpropil]-4-
hidroksikumarin

C30H23BrO4 98% I T+
R - 26/27/28, 51, 55
S - 36/37/38, 45 R 28772-

56-7
249-
205-9

07-510.2-
43-A-
015/07

1.12.2017.

hlorovodoni~na
kiselina

7

hlorovodoni~na kiselina
31%
- Donau Chemie AG, Austrija
- Primus d.o.o. Kozarska
Dubica

hidrohloridna
kiselina

HCl 31% II C
R - 34, 37
S - 9, 23, 27, 36/37/39,
45

IH 7647-
01-0

231-
595-7

07-510.2-
2-A-

007/07
24.1.2018.

8

kausti~na soda
- Solvay Chemicals
International S. A., Belgija
- Primus d.o.o. Kozarska
Dubica

natrijum -
hidroksid

NaOH 99% II T
C

R - 35, 41
S - 26, 27, 28,
36/37/39, 45

IH 1310-
73-2

215-
185-5

07-510.2-
3-A-

012/07
24.1.2018.

metilenhlorid

9

methylene chloride,
technicale
- Dow Europe GmbH,
Wema~ka
- Organika BH d.o.o.
Sarajevo, Poslovnica
Gradi{ka

dihlormetan

CH2Cl2 99% III Xi
R - 36/37/38, 45
S - 23, 36/37/39, 45,
61

IH(Ra) 75-09-2
200-
838-9

07-510.2-
9-A-

004/07
1.11.2017.

10

natrijum hidroksid
- Chimcomplex S.A., Borzesti,
Rumunija
- Euro-Hem d.o.o. Bawa Luka

natrijum -
hidroksid

NaOH 98% II
T
C

R - 35, 41
S - 26, 27, 28,
36/37/39, 45

IH 1310-
73-2

215-
185-5

07-510.2-
62-A-
019/07

28.12.2017.

11
natrijum hidroksid 99,92%
- BorsodChem, Ma|arska
- Balkal a.d. Bawa Luka

natrijum -
hidroksid

NaOH 99% II
T
C

R - 35, 41
S - 26, 27, 28,
36/37/39, 45

IH 1310-
73-2

215-
185-5

07-510.2-
13-A-
005/07

1.11.2017.
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12

natrijum hidroksid u
listi}ima
- Chimcomplex S. A. Borzesti,
Rumunija
- Hemija d.o.o. Bijeqina

natrijum -
hidroksid

NaOH 98% II
T
C

R - 35, 41
S - 26, 27, 28,
36/37/39, 45

IH 1310-
73-2

215-
185-5

07-510.2-
41-A-
002/07

1.12.2017.

sir}etna
kiselina

13

sir}etna kiselina 99,8%
- Lenzing Aktiengesellschaft,
Austrija
- Eko biohem d.o.o. Lakta{i etanska kiselina

CH3COOH 99% II
T
C

R -10, 35
S - 16, 23, 26, 28,
36/37/39, 45

IH 64-19-7
200-
580-7

07-510.2-
8-A-

016/07
1.12.2017.

vodonik -
peroksid

14

vodonik peroksid 35%
- Solvay Chemicals
International S. A., Belgija
- Primus d.o.o. Kozarska
Dubica

dihidrogen-
dioksid

H2O2 35% II C
R - 20/22, 34
S - 17, 23, 27, 29,
36/37/39, 45

IH 7722-
84-1

231-
765-0

07-510.2-
51-A-
010/07

24.1.2018.

LISTA OTROVA REGISTROVANIH U REPUBLICI SRPSKOJ
B. Proizvodi od otrova

R.
br.

Naziv proizvoda
Proizvo|a~
Zastupnik

proizvo|a~a

Aktivna supstanca
(stepen ~isto}e)

Proizvo|a~ aktivne
supstance

CAS broj EC broj

Koncentracija
aktivne

supstance u
proizvodu

Grupa
otrova

Znakovi
opasnosti

R - oznake
upozorewa
S - oznake

obavje{tewa

Primjena
Br.

rje{ewa
MZSZ

Rok va`ewa
rje{ewa

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ABASTATE
Galenika
Fitofarmacija a.d.
Zemun, Beograd
Agromarket d.o.o.
Bijeqina

abamektin - - 18 g/L III Xi
N

R - 10, 20/22,
36/38, 43, 51/53, 57
S - 2, 13, 16,
36/37/39, 46, 60, 61

I 07-510.2-31-
B-010/07

1.11.2017.

1

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
ABASTASTE

abamektin (95%)
Psyche Chemicals Co.
Ltd.Hong Kong, Kina

71751-41-2 - - I T+
N

R - 24, 28, 50/53,
55, 57
S - 36/37/39, 46, 60,
61

I/A - -

ACETOGAL
Galenika
Fitofarmacija a.d.
Zemun, Beograd
Agromarket d.o.o.
Bijeqina

acetohlor - - 900 g/L III Xi
N

R - 20/22, 36/37/38,
41, 43, 48, 50/53
S - 2,13, 36/37/39,
45, 60, 61

H 07-510.2-17-
B-007/07

1.11.2017.

2

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
ACETOGAL

acetohlor (95%)
Nanjing Essence Fine-
Chemical CO., Kina

34256-82-1 251-899-3 - III
Xi
N

R - 20/22, 36/37/38,
43, 48, 50/53
S - 36/37/39, 45, 60,
61

H - -
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ACETOGAL PLUS
Galenika
Fitofarmacija a.d.
Zemun, Beograd
Agromarket d.o.o.
Bijeqina

acetohlor - - 768 g/L III Xi
N

R - 20/22, 36/37/38,
41, 43, 48, 50/53
S - 2,13, 36/37/39,
45, 60, 61

H 07-510.2-18-
B-009/07

1.11.2017.

3

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
ACETOGAL PLUS

acetohlor (95%)
Nanjing Essence Fine-
Chemical CO., Kina

34256-82-1 251-899-3 - III
Xi
N

R - 20/22, 36/37/38,
43, 48, 50/53
S - 36/37/39, 45, 60,
61

H - -

ACROBAT MZ WG
BASF Agro B. V.,
Wadenswil,
[vajcarska
Novoprom d.o.o.
Modri~a

dimetomorf
mankozeb

- -
9,0%

= 72%
III

Xi
N

R - 22, 37, 43, 50/53
S - 2, 13, 36/37/39,
45, 60, 61

F 11/07-510.2-
72-B-048/08

22.2.2018.

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
ACROBAT MZ WG

dimetomorf (96%)
BASF Agro B.V.,
Wadenswil,
[vajcarska

110488-70-5 404-200-2 - III
Xn
N

R - 22, 51/53
S - 45, 60, 61 F - -

4

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
ACROBAT MZ WG

mankozeb (85%)
BASF Agro B.V.,
Wadenswil,
[vajcarska

8018-01-7 - - III
Xi
N

R - 22, 36/37, 43,
50/53
S - 23, 36/37/39, 45,
60, 61

F - -

AKORD
Galenika
Fitofarmacija a.d.
Zemun, Beograd
Agromarket d.o.o.
Bijeqina

tebukonazol - - 250 g/L III Xi
N

R - 10, 22,
36/37/38, 51/53, 63
S - 2, 13, 16, 23,
36/37/39, 45, 60,
61, 62

F 07-510.2-66-
B-028/07

28.12.2017.

5

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
AKORD

tebukonazol (95%) -
Nanjing Essence Fine-
Chemical CO., LTD,
Kina

107534-96-3 403-640-2 - III
Xn
N

R - 22, 51/53, 63
S - 36/37/39, 45, 60,
61

F - -

BAKARNI
OKSIHLORID - 50
Galenika
Fitofarmacija a.d.
Zemun, Beograd
Agromarket d.o.o.
Bijeqina

bakar – oksihlorid
58% Cu2+

- - 500 g/kg III
Xn
N

R - 22, 51/53
S - 2, 13, 36/37/39,
45, 60, 61

F 07-510.2-71-
B-024/07

28.12.2017.

6

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
BAKARNI
OKSIHLORID - 50

bakar – oksihlorid
(58% Cu2+)
Spiess-Urania
Chemicals GmbH,
Hamburg, Wema~ka

1332-40-7 215-572-9 - III Xn
N

R - 20/22, 50/53
S - 36/37/39, 45, 60,
61

F - -
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BORDOVSKA
^ORBA 100SC
Galenika
Fitofarmacija a.d.
Zemun, Beograd
Agromarket d.o.o.
Bijeqina

bakar(II)-sulfat
pentahidrat

- - 393 g/L III Xi
R - 22, 36/38, 52
S - 2, 13, 36/37/39,
45

F/B 07-510.2-25-
B-011/07

1.11.2017.

7

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
BORDOVSKA ^ORBA
100SC

bakar(II)-sulfat
pentahidrat (98%)
Rudarsko
topioni~arski basen
Bor, Srbija

7758-99-8 231-847-6 - III Xi
N

R - 22, 36/38, 50/53
S - 8, 36/37/39, 45,
60, 61

F/H - -

BRODI BEL - super
zrno Eko-Bel d.o.o.
Trn - Lakta{i

bromadiolon - - 0,005% III Xn
R - 20/21/22, 52, 55
S - 2, 13, 36/37/39,
45

R 07-510.2-46-
B-019/07

1.12.2017.

8
Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
BRODI BEL - super
zrno

bromadiolon (98%)
Duochem, Beograd,
Srbija

28772-56-7 249-205-9 - I T+
R - 26/27/28, 51, 55
S - 36/37/38, 45 R - -

BRODI BEL - super
briket Eko-Bel d.o.o.
Trn - Lakta{i

bromadiolon - - 0,005% III Xn
R - 20/21/22, 52, 55
S - 2, 13, 36/37/39,
45

R 07-510.2-45-
B-018/07

1.12.2017.

9
Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
BRODI BEL - super
briket

bromadiolon (98%)
Duochem, Beograd,
Srbija

28772-56-7 249-205-9 - I T+
R - 26/27/28, 51, 55
S - 36/37/38, 45 R - -

BRODI BEL - super
meki mamak Eko-Bel
d.o.o Trn - Lakta{i

bromadiolon - - 0,005% III Xn
R - 20/21/22, 52, 55
S - 2, 13, 36/37/39,
45

R 07-510.2-44-
B-017/07

1.12.2017.

10 Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
BRODI BEL - super
meki mamak

bromadiolon (98%)
Duochem, Beograd,
Srbija

28772-56-7 249-205-9 - I T+
R - 26/27/28, 51, 55
S - 36/37/38, 45 R - -

BRODI BEL - super
pelete Eko-Bel d.o.o.
Trn - Lakta{i

bromadiolon - - 0,005% III Xn
R - 20/21/22, 52, 55
S - 2, 13, 36/37/39,
45

R 07-510.2-48-
B-020/07

1.12.2017.

11
Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
BRODI BEL - super
pelete

bromadiolon (98%)
Duochem, Beograd,
Srbija

28772-56-7 249-205-9 - I T+
R - 26/27/28, 51, 55
S - 36/37/38, 45 R - -
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BROMACHEM
Duochem, Beograd,
Srbija
Eko-Bel d.o.o. Trn -
Lakta{i

bromadiolon - - 0,25% II T R - 23/24/25, 52, 55
S - 36/37/39, 46, 49

Predkonc.
za izradu

R

07-510.2-47-
B-021/07

1.12.2017.

12

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
BROMACHEM

bromadiolon (98%)
Duochem, Beograd,
Srbija

28772-56-7 249-205-9 - I T+ R - 26/27/28, 51, 55
S - 36/37/38, 45

R - -

CALYPSO 480
Bayer CropScience,
Leverkusen, Wema~ka
Goli} trade d.o.o.
Gradi{ka

tiakloprid - - 480,8 g/L III Xn
R - 20/22, 40, 52, 55
S - 2, 13, 36/37/39,
45

I 11/07-510.2-
64-B-053/08

12.3.2018.

13

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
CALIPSO 480

tiakloprid (95%)
Bayer CropScience,
Leverkusen, Wema~ka

111988-49-9 - - III Xn
R - 20/22, 40, 52, 55
S - 36/37/39, 45 I - -

CIPKORD 20-EC
Galenika
Fitofarmacija a.d.
Zemun, Beograd
Agromarket d.o.o.
Bijeqina

cipermetrin - - 200 g/L III
Xi
N

R - 10, 20/22,
36/38, 43, 50, 57
S - 2, 13, 16,
36/37/39, 45, 60, 61

I 07-510.2-21-
B-016/07

1.11.2017.

14

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
CIPKORD 20-EC

cipermetrin (94%)
Nanjing Essence Fine-
Chemical CO., Ltd.,
Kina

52315-07-8 257-842-9 - II T
N

R - 20, 23/25,
36/38, 43, 50/53, 57
S - 36/37/39, 45, 60,
61

I - -

CLINIC 480 SL
Nufarm GmbH Co. &
KG, Linc, Austrija
Delta Agrar d.o.o.
Lakta{i

glifosat IPA
(izopropilamonijum) - - 480 g/L III Xi

R - 22, 36, 52
S - 2, 13, 36/37/39,
45, 60

H 11/07-510.2-
49-B-042/08

22.2.2018.

15

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
CLINIC 480 SL

glifosat IPA
(izopropilamonijum)
(62%)
Nufarm GmbH Co. &
KG, Linc, Austrija

38641-94-0 254-056-8 - III Xn
R - 25, 51
S - 36/37/39, 45 H - -

16

COSAVET DF
Sulphur Mils Ltd.,
Indija
Delta Agrar d.o.o.
Lakta{i

sumpor - - 80% III Xi
R - 22, 36/37/38
S - 2, 13, 23,
36/37/39, 45

F 11/07-510.2-
6-B-035/08

24.1.2018.
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Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
COSAVET DF

sumpor (99,5%)
Sulphur Mils Ltd.,
Indija

7704-34-9 231-722-6 - III Xi
R - 22, 36/37/38
S - 23, 36/37/39, 45 F - -

CUPROXAT
Nufarm GmbH Co. &
KG, Linc, Austrija
Delta Agrar d.o.o.
Lakta{i

bakar (II) - sulfat,
trobazni

- - 345 g/L III Xi
N

R - 22, 36/38, 50/53
S - 8, 36/37/39, 45,
60, 61

F 11/07-510.2-
2-B-060/08

12.3.2018.

17

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
CUPROXAT

bakar (II) - sulfat,
trobazni (99%)
Nufarm GmbH Co. &
KG, Linc, Austrija

12527-76-3 231-847-6 - III Xi
N

R - 22, 41, 51/53, 56
S - 2, 13, 45, 57 F - -

CUPROZIN 35 WP
Spiess-Urania Chemicals
GmbH, Hamburg,
Wema~ka
Goli} trade d.o.o.
Gradi{ka

bakar oksihlorid - - 60,3% III
Xn
N

R - 20/22, 50/53
S - 2, 13, 36/37/39,
45, 60, 61

F
11/07-510.2-

114-B-
052/08

12.3.2018.

18

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
CUPROZIN 35 WP

bakar – oksihlorid
(58% Cu2+)
Spiess-Urania
Chemicals GmbH,
Hamburg, Wema~ka

1332-40-7 215-572-9 - III
Xn
N

R - 20/22, 50/53
S - 36/37/39, 45, 60,
61

F - -

DAKOFLO
Galenika
Fitofarmacija a.d.
Zemun, Beograd
Agromarket d.o.o.
Bijeqina

hlorotalonil - - 500 g/L II T
N

R - 40, 41, 43, 50/53
S - 2, 13, 26,
36/37/39, 45, 60, 61

F 07-510.2-23-
B-014/07

1.11.2017.

19

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
DAKOFLO

hlorotalonil (98%)
Psyche Chemicals
Co.Ltd., Kina

1897-45-6 217-588-1 - I T+
R - 40, 41, 43, 50/53
S - 26, 36/37/39, 45,
60, 61

F - -

DAKOFLO 720 SC
Galenika
Fitofarmacija a.d.
Zemun, Beograd
Agromarket d.o.o.
Bijeqina

hlorotalonil - - 720 g/L I T+
N

R - 40, 41, 43, 50/53
S - 2, 13, 26,
36/37/39, 45, 60, 61

F 07-510.2-22-
B-015/07

1.11.2017.

20

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
DAKOFLO 720 SC

hlorotalonil (98%)
Psyche Chemicals
Co.Ltd., Kina

1897-45-6 217-588-1 - I T+
R - 40, 41, 43, 50/53
S - 26, 36/37/39, 45,
60, 61

F - -
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DELTAZON 48 SL
Delta Agrar d.o.o.
Delta Agrohemija
Beograd, Srbija
Delta Agrar d.o.o.
Lakta{i

bentazon - - 44% III Xi
R - 22, 36, 43
S - 2, 13, 26,
36/37/39, 45

H 11/07-510.2-
1-B-036/08

24.1.2018.

21

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
DELTAZON 48 SL

bentazon (96%)
BASF AD,
Ludwigshafen,
Wema~ka

25057-89-0 246-585-8 - III Xi
R - 22, 36/37/39,
43, 45
S - 36/37/39, 45

H - -

DELTACET
Delta Agrar d.o.o.
Delta Agrohemija
Beograd, Srbija
Delta Agrar d.o.o.
Lakta{i

acetohlor - - 900 g/L III Xi
N

R - 20/22, 36/37/38,
43, 48, 50/53
S - 2, 13, 36/37/39,
45, 60, 61

H 11/07-510.2-
50-B-046/08

22.2.2018.

22

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
DELTACET

acetohlor (94%)
Hangzhou Qingfeng
Agrochemical Co.
Ltd., Kina

34256-82-1 251-899-3 - III Xi
N

R - 20/22, 36/37/38,
43, 48, 50/53
S - 36/37/39, 45, 60,
61

H - -

DELTACET PLUS
Delta Agrar d.o.o.
Delta Agrohemija
Beograd, Srbija
Delta Agrar d.o.o.
Lakta{i

acetohlor - - 800 g/L III Xi
N

R - 20/22, 36/37/38,
43, 48, 50/53
S - 2, 13, 36/37/39,
45, 60, 61

H 11/07-510.2-
48-B-047/08

22.2.2018.

23

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
DELTACET PLUS

acetohlor (94%)
Hangzhou Qingfeng
Agrochemical Co.
Ltd., Kina

34256-82-1 251-899-3 - III
Xi
N

R - 20/22, 36/37/38,
43, 48, 50/53
S - 36/37/39, 45, 60,
61

H - -

DIMETOGAL
Galenika
Fitofarmacija a.d.
Zemun, Beograd
Agromarket d.o.o.
Bijeqina

dimetoat - - 400 g/L III Xn

R - 10, 20/21/22,
52, 55, 57
S - 2, 13, 16,
36/37/39, 45

I/A 11/07-510.2-
70-B-039/08

22.2.2018.

24

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
DIMETOGAL

dimetoat (98%)
Chongqing Pesticide &
Chemical Industry Co.
Ltd., Kina

60-51-5 200-480-3 - III Xn
R - 20/21/22, 51,
55, 57
S - 36/37/39, 45

I/A - -

25

DIONAL 500 SC
Galenika
Fitofarmacija a.d.
Zemun, Beograd
Agromarket d.o.o.
Bijeqina

iprodion - - 500 g/L III Xn
R - 22, 51
S - 2, 13, 36/37/39,
45

F 07-510.2-52-
B-022/07

1.11.2017.
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Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
DIONAL 500 SC

iprodion (96%)
Nanjing Essence Fine-
Chemical CO., Kina

36734-19-7 253-178-9 - III Xn
N

R - 22, 50
S - 45, 60, 61

F - -

ELISA
Galenika
Fitofarmacija a.d.
Zemun, Beograd
Agromarket d.o.o.
Bijeqina

buprofezin - - 440 g/L III Xn
R - 22, 52
S - 2, 13, 36/37/39,
45

I/A 07-510.2-30-
B-012/07

1.11.2017.

26

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
ELISA

buprofezin (95%)
Psyche Chemicals
Co.Ltd., Kina

69327-76-0 - - III Xn R - 22, 51
S - 45

I/A - -

ENVIDOR
Bayer CropScience,
Leverkusen, Wema~ka
Goli} trade d.o.o.
Gradi{ka

spirodiklofen - - 23,4% III Xn
R - 22, 52
S - 2, 13, 36/37/39,
45

A/I 11/07-510.2-
52-B-057/08

12.3.2018.

27

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
ENVIDOR

spirodiklofen (95%)
Bayer CropScience,
Leverkusen, Wema~ka

148477-71-8 - - III Xn
N

R - 22, 50/53
S - 36/37/39, 45, 60,
61

A/I - -

ETIOL – TE^NI
Galenika
Fitofarmacija a.d.
Zemun, Beograd
Agromarket d.o.o.
Bijeqina

malation tehni~ki - - 600 g/L III Xn
N

R - 10, 20/21/22,
50, 55, 57
S - 2, 13, 16,
36/37/39, 45, 60, 61

I 07-510.2-68-
B-029/07

28.12.2017.

28

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
ETIOL – TE^NI

malation (96%)
Cheminova A/S,
Lemvig, Danska

121-75-5 204-497-7 - III Xn
R - 22, 50, 55, 57
S - 36/37/39, 45, 60,
61

I - -

FOSFORNA
KISELINA 75%
Zaklady Chemiczne
Alwernia S. A., Poqska
Bimal d.d. Br~ko

fosforna kiselina - - 75% II C
R - 34
S - 14, 30, 36/37/39,
45, 55

IH 07-510.2-32-
B-026/07

1.12.2017.

29

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
FOSFORNA
KISELINA 75%

fosforna kiselina
(75%)
Zaklady Chemiczne
Alwernia S.A.,
Poqska

7664-38-2 231-633-2 - II C
R - 34
S - 14, 30, 36/37/39,
45, 55

IH - -
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GALBENON
Galenika
Fitofarmacija a.d.
Zemun, Beograd
Agromarket d.o.o.
Bijeqina

bentazon - - 479,9 g/L III Xi
R - 22, 36, 43
S - 2, 26, 36/37/39,
45

H 11/07-510.2-
68-B-040/08

22.2.2018.

30

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
GALBENON

bentazon (97%)
Shenzhen
Yancheng Chemicals
Co., Ltd., Guandong,
Kina

25057-89-0 246-585-8 - III Xi R - 22, 36, 43
S - 26, 36/37/39, 45

H - -

GALITION G-5
Galenika
Fitofarmacija a.d.
Zemun, Beograd
Agromarket d.o.o.
Bijeqina

fenitrotion
malation

- -
47 g/L
3 g/L

III Xn
R - 22, 52, 55, 57
S - 2, 13, 36/37/39,
45, 60

I 07-510.2-69-
B-027/07

28.12.2017.

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
GALITION G-5

fenitrotion (93%)
Sumitomo Chem.
Co.Ltd., Osaka, Japan

122-14-5 204-524-2 - III
E

Xn
N

R - 2, 20/21/22, 50,
55, 57
S - 34, 36/37/39, 45,
60, 61

I - -
31

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
GALITION G-5

malation (96%)
Cheminova Agro A/S,
Lemvig, Danska

121-75-5 204-497-7 - III Xn
R - 22, 50, 55, 57
S - 36/37/39, 45, 60,
61

I - -

KONCENTRAT
BROMADIOLON
0,25
Detia Degesch GmbH,
Wema~ka
Sanitacija d.o.o.
Zvornik

bromadiolon - - 0,25% II T
R - 23/24/25, 52, 55
S - 36/37/39, 46, 49

Predkonc.
za izradu R

07-510.2-35-
A-001/07

1.11.2017.

32

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
KONCENTRAT
BROMADIOLON 0,25

bromadiolon (97%)
Detia Degesch GmbH,
Wema~ka

28772-56-7 249-205-9 - I T+
R - 26/27/28, 51, 55
S - 36/37/38, 45 R - -

MEGATHRIN 2,5 EC
Rallis India Limited,
Indija
Delta Agrar d.o.o.
Lakta{i

lambda-cihalotrin - - 2,5% III Xi
N

R - 10, 22, 36, 51,
57
S - 2, 13, 16, 26,
36/37/39, 45, 60, 61

I 11/07-510.2-
9-B-038/08

24.1.2018.

33

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
MEGATHRIN 2,5 EC

lambda-cihalotrin
(81%)
Rallis India Limited,
Indija

91465-08-6 415-130-7 - II
T
N

R - 21, 25, 26, 36,
50/53, 57
S - 36/37/39, 45, 60,
61

I - -
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MONOSAN HERBI
Galenika
Fitofarmacija a.d.
Zemun, Beograd
Agromarket d.o.o.
Bijeqina

2,4 - D 2,4 - D DMA - - 588 g/L III Xi
R - 22, 36/38, 52
S - 2, 13, 36/37/39,
45

H 07-510.2-73-
B-059/07

12.3.2018.

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
MONOSAN HERBI

2,4 - D (96%)
Atul Ltd.,
Agrochemicals
Division, Gujart,
Indija

94-75-7 202-361-1 - III Xi R - 22, 36, 52
S - 36/37/39, 45

H - -
34

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
MONOSAN HERBI

2,4 - D DMA 2008-39-1 217-915-8 - III Xi
R - 22, 36/38, 52
S - 36/37/39, 45 H - -

MOSPILAN 20 SG
Nippon Soda CO., Japan
Delta Agrar d.o.o.
Lakta{i

acetamiprid - - 202 g/kg III Xn
R - 20/22
S - 2, 13, 22,
36/37/39, 45

I 11/07-510.2-
4-B-037/08

24. 1.2018.

35

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
MOSPILAN 20 SG

acetamiprid (99%)
Nippon Soda CO.,
Japan

135410-20-7 - - II T
R - 23/25, 55, 56, 57
S - 22, 36/37/39, 45 I - -

MYTHOS
Bayer CropScience AG,
Monheim, Wema~ka
Goli} trade d.o.o.
Gradi{ka

pirimetanil - - 28,6% III Xn
R - 22, 52/53
S - 2, 13, 36/37/39,
45

F 11/07-510.2-
56-B-054/08

12.3.2018.

36

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
MYTHOS

pirimetanil (96%)
Bayer CropScience
AG, Monheim,
Wema~ka

53112-28-0 414-220-3 - III Xn
N

R - 22, 51/53
S - 36/37/39, 45, 60,
61

F - -

NATRIJEV
HIDROKSID
RASTVOR
BorchodChem Plc,
Ma|arska
Bimal d.d. Br~ko
Inex-promet d.o.o.
Doboj

natrijum-hidroksid - - 50% II
T
C

R - 35
S - 36/37/39, 45, 55 IH

07-510.2-33-
B-025/07 07-
510.2-40-A-

003/07

1.12.2017.
1.11.2017.

37

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
NATRIJUM
HIDROKSID 50%
OTOPINA

natrijum-hidroksid
(99,92%)
BorchodChem Plc,
Ma|arska

1310-73-2 215-185-5 - II T
C

R - 35, 41
S - 26, 27, 28,
36/37/39, 45

IH - -
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NISSORUN 10 EC
Nippon Soda CO., Japan
Delta Agrar d.o.o.
Lakta{i

heksitiazoks - - 10,7% III Xi
N

R - 22, 41, 42/43,
51/53, 61, 65, 66, 67
S - 2, 13, 23, 33,
36/37/39, 45, 60,
61, 62

A 11/07-510.2-
11-B-043/08

22.2.2018.

38

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
NISSORUN 10 EC

heksitiazoks (98%)
Nippon Soda CO.,
Japan

78587-05-0 - - III Xn
N

R - 20, 50/53
S - 36/37/39, 45, 60,
61

A - -

ONGRONAT® T 80
BorsodChem Rt.,
Ma|arska
Organika BH d.o.o.
Sarajevo, Poslovnica
Gradi{ka

toluen-diizocijanat,
mje{avina izomera
BorsodChem Rt.,
Ma|arska

26471-62-5 247-722-4 99,5% I T+

R - 26, 36/37/38,
42/43, 45, 52/53
S - 23, 36/37/39, 45,
61

IH 07-510.2-10-
B-005/07

1.11.2017.

2,4-toluen-
diizocijanat
BorsodChem Rt.,
Ma|arska

584-84-9 209-544-5 80% I T+

R - 26, 36/37/38,
42/43, 45, 52/53
S - 23, 36/37/39, 45,
61

IH - -
39

Podaci o smjesi
toluen-diizocijanat,
mje{avini izomera 2,6-toluen-

diizocijanat
BorsodChem Rt.,
Ma|arska

91-08-7 202-039-0 20% I T+

R - 26, 36/37/38,
42/43, 45, 52/53
S - 23, 36/37/39, 45,
61

IH - -

PREVENT 80 WP
Agria S.A., Plovdiv,
Bugarska
Delta Agrar d.o.o.
Lakta{i

mankozeb - - 80% III Xi
N

R - 22, 36/37, 43,
50/53
S - 2, 13, 36/37/39,
45, 60, 61

F 11/07-510.2-
44-B-044/08

22.2.2018.

40

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
PREVENT 80 WP

mankozeb (85%)
Agria S.A., Plovdiv,
Bugarska

8018-01-7 - - III Xi
N

R - 22, 36/37, 43,
50/53
S - 23, 36/37/39, 45,
60, 61

F - -

RASTVOR
NATRIJUM
HIDROKSIDA
Oltchim S.A., Rumunija
Balkal a.d. Bawa Luka

natrijum-hidroksid - - 48% II T
C

R - 35
S - 36/37/39, 45, 55

IH 07-510.2-14-
B-006/07

1.11.2017.

41
Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
RASTVOR
NATRIJUM
HIDROKSIDA

natrijum-hidroksid
(99%)
Oltchim S.A.,
Rumunija

1310-73-2 215-185-5 - II T
C

R - 35, 41
S - 26, 27, 28,
36/37/39, 45

IH - -
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RAZBLA@ENA
SIR]ETNA
KISELINA 80%
Destilacija a.d.
Tesli}

sir}etna kiselina - - 80% II T
C

R - 10, 20, 25, 35
S - 16, 23, 26,
36/37/38, 45

IH 07-510.2-6-
B-023/07

1.12.2017.

42
Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
RAZBLA@ENA
SIR]ETNA
KISELINA 80%

sir}etna kiselina
Destilacija a.d.
Tesli}

64-19-7 200-580-7 - II T
C

R - 10, 20, 25, 35
S - 16, 23, 26,
36/37/38, 45

IH - -

SANIBROM
parafinska kocka
Sanitacija d.o.o.
Zvornik

bromadiolon - - 0,005% III Xn

R - 20/21/22, 36,
52, 55
S - 1/2, 13, 20/21,
45

R 07-510.2-38-
B-004/07

1.11.2017.

43
Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
SANIBROM
parafinska kocka

bromadiolon (97%)
Detia Degesch GmbH,
Wema~ka

28772-56-7 249-205-9 - I T+
R - 26/27/28, 51, 55
S - 1, 13, 46 R - -

SANIBROM peleta
Sanitacija d.o.o.
Zvornik

bromadiolon - - 0,005% III Xn

R - 20/21/22, 36,
52, 55
S - 1/2, 13, 20/21,
45

R 07-510.2-37-
B-003/07

1.11.2017.

44

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
SANIBROM peleta

bromadiolon (97%)
Detia Degesch GmbH,
Wema~ka

28772-56-7 249-205-9 - I T+ R - 26/27/28, 51, 55
S - 1,13, 46

R -

SANIBROM rasuti
mamak
Sanitacija d.o.o.
Zvornik

bromadiolon - - 0,005% III Xn

R - 20/21/22, 36,
52, 55
S - 1/2, 13, 20/21,
45

R 07-510.2-35-
B-001/07

1.11.2017.

45
Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
SANIBROM rasuti
mamak

bromadiolon (97%)
Detia Degesch GmbH,
Wema~ka

28772-56-7 249-205-9 - I T+ R - 26/27/28, 51, 55
S - 1,13,46

R -

SANIBROM zrno
mamak
Sanitacija d.o.o.
Zvornik

bromadiolon - 0,005% III Xn

R - 20/21/22, 36,
52, 55
S - 1/2, 13, 20/21,
45

R 07-510.2-36-
B-002/07

1.11.2017.

46
Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
SANIBROM zrno
mamak

bromadiolon (97%)
Detia Degesch GmbH,
Wema~ka

28772-56-7 249-205-9 - I T+
R - 26/27/28, 51,
550
S - 1, 13, 46

R - -
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TONUS
Galenika
Fitofarmacija a.d.
Zemun, Beograd
Agromarket d.o.o.
Bijeqina

acetamiprid - - 20% III Xn
R - 20/22, 56
S - 2, 13, 36/37/39,
45

I 07-510.2-70-
B-030/07

28.12.2017.

47

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
TONUS

acetamiprid (97%)
Nanjing Essence Fine-
Chemical CO., LTD,
Kina

135410-20-7 - - II T R - 23/25, 55, 56, 57
S - 22, 36/37/39, 45

I - -

TREFLAN EC
Dow AgroScience,
Francuska
Partner d.o.o.
Bijeqina

trifluralin - - 505,3 g/L III Xi
N

R - 10, 22, 36/38,
43, 50/53, 65
S - 2, 13, 16,
36/37/39, 45, 60, 61

H 07-510.2-76-
B-033/07

24.1.2018.

48

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
TREFLAN EC

trifluralin (95%)
Dow AgroScience,
Francuska

1582-09-8 216-428-8 - III Xi
N

R - 22, 36, 43, 50/53
S - 36/37/39, 45, 60,
61

H - -

TRIBUTE 70 DF
Sulphur Mils Ltd.,
Indija
Delta Agrar d.o.o.
Lakta{i

metribuzin - - 79,55% III Xn
R - 22, 52
S - 2, 13, 36/37, 45 H 11/07-510.2-

46-B-045/08
22.2.2018.

49

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
TRIBUTE 70 DF

metribuzin (93%)
Sulphur Mils Ltd.,
Indija

21087-64-9 244-209-7 - III Xn
R - 22, 52
S - 36/37, 45 H - -

TRIFMINE 30 WP
Nippon Soda CO., Japan
Delta Agrar d.o.o.
Lakta{i

triflumizol - - 32,4% III Xi
N

R - 22, 43, 51/53
S - 2, 13, 36/37/39,
45, 60, 61

F 11/07-510.2-
10-B-034/08

24.1.2018.

50
Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
TRIFMINE 30 WP

triflumizol (97%)
Nippon Soda CO.,
Japan

99387-89-0 - - III Xi
N

R - 22, 36, 43, 50/53
S - 36/37/39, 45, 60,
61

F - -

TROPHY EC
Dow AgroScience,
Francuska
Partner d.o.o.
Bijeqina

acetohlor - - 768 g/L III Xi
N

R - 20/22, 37/38,
41, 43, 50/53
S - 2, 13, 36/37/39,
45, 60, 61

H 07-510.2-75-
B-032/07

24.1.2018.

51

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
TROPHY EC

acetohlor (90%)
Dow AgroScience,
Francuska

34256-82-1 251-899-3 - III Xi
N

R - 20/22, 36/37/38,
43, 48, 50/53
S - 36/37/39, 45, 60,
61

H - -
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VANTEX 60 CS
Dow AgroScience,
Francuska
Goli} trade d.o.o.
Gradi{ka

gama - cihalotrin - - 60 g/L (5,9%) III Xi
N

R - 20/22, 36/38,
43, 51/53, 57
S - 2, 13, 36/37/39,
45, 60, 61

I
11/07-510.2-

104-B-
058/08

12.3.2018.

52

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
VANTEX 60 CS

gama - cihalotrin
(97%)
Dow AgroScience,
Francuska sa
Cheminova A/S,
Danska

76703-62-3 435-840-0 - I T+
N

R - 22, 26, 36/38,
43, 48/22, 50/53, 57
S - 23, 36/37/39, 45,
60, 61

I - -

ZANAT
Galenika
Fitofarmacija a.d.
Zemun, Beograd
Agromarket d.o.o.
Bijeqina

pendimetalin - - 330 g/L III Xi
N

R - 10, 36/38, 50/53
S - 2, 13, 16,
36/37/39, 45, 60,
61, 62

H 07-510.2-29-
B-008/07

1.11.2017.

53

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
ZANAT

pendimetalin (97%)
Nanjing Essence Fine-
ChemicalCo.Ltd, Kina

40487-42-1 254-938-2 - III
Xn
N

R - 22, 50/53, 54, 56
S - 45, 60, 61 H - -

ZATO
Bayer CropScience,
Leverkusen, Wema~ka
Goli} trade d.o.o.
Gradi{ka

trifloksistrobin - - 50% III Xi
N

R - 36/38, 43, 51/53
S - 2, 13, 36/37/39,
45, 60, 61

F 11/07-510.2-
57-B-056/08

12.3.2018.

54

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
ZATO

trifloksistrobin
(96%)
Bayer CropScience,
Leverkusen, Wema~ka

141517-21-7 - - III
Xi
N

R - 36, 43, 50/53
S - 36/37/39, 45, 60,
61

F - -

ZATO PLUS
Bayer CropScience,
Leverkusen, Wema~ka
Goli} trade d.o.o.
Gradi{ka

trifloksistrobin
kaptan

- -
40 g/L
600 g/L

III Xi
N

R - 40, 41, 43, 50/53
S - 2, 13, 36/37/39,
45, 60, 61

F
11/07-510.2-

105-B-
055/08

12.3.2018.

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
ZATO PLUS

trifloksistrobin
(96%)
Bayer CropScience,
Leverkusen, Wema~ka

141517-21-7 - - III Xi
N

R - 36, 43, 50/53
S - 36/37/39, 45, 60,
61

F - -
55

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
ZATO PLUS

kaptan (91%)
Bayer CropScience,
Leverkusen, Wema~ka

133-06-2 205-087-0 - III
Xi
N

R - 36, 40, 43, 50/53
S - 36/37/39, 45, 60,
61

F - -
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ZEAGRAN 340 SE
Nufarm GmbH Co. &
KG, Linc, Austrija
Delta Agrar d.o.o.
Lakta{i

terbutilazin,
bromoksinil-

heptanoat /
bromoksinil-

oktanoat

- -
23,38%
12,58%

III Xi
N

R - 22, 43, 50/53, 63
S - 2, 13, 16,
36/37/39, 45, 60, 61

H 11/07-510.2-
47-B-041/08

22.2.2018.

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
ZEAGRAN 340 SE

terbutilazin (96%)
OXON Italia S.p.a.,
Pero (Milano),
Italija

5915-41-3 227-637-9 - III Xn
N

R - 22, 50/53
S - 36/37/39, 45, 60,
61

H - -

Podaci o aktivnoj
supstanci u proizvodu
ZEAGRAN 340 SE

bromoksinil-
heptanoat /
bromoksinil-
oktanoat (92%)

- - 45,3% / 47,3% - - - - - -

bromoksinil-
heptanoat
Bayer CropScience
Nufarm Ltd.,
Cambridge, Velika
Britanija

56634-95-8 260-300-4 - III
Xi
N

R - 20/22, 43,
50/53, 63
S - 36/37/39, 45, 60,
61

H - -

56

Podaci o smjesi
bromoksinil-
heptanoat /
bromoksinil-oktanoat

bromoksinil-
oktanoat
Bayer CropScience
Nufarm Ltd.,
Cambridge, Velika
Britanija

1689-99-2 216-885-3 - II
T
N

R - 22, 23, 43,
50/53, 63
S - 36/37/39, 45, 60,
61

H - -

LISTA OTROVA REGISTROVANIH U REPUBLICI SRPSKOJ
D. Otrovi koji na osnovu toksikolo{ke ocjene nisu razvrstani u grupe otrova

R.
br.

Za{ti}eni naziv
otrova

Proizvo|a~
Zastupnik

proizvo|a~a

Aktivna supstanca
(stepen ~isto}e)

Proizvo|a~
aktivne supstance

CAS broj EC broj

Koncentracija
aktivne

supstance u
proizvodu

Znakovi
opasnosti

R – oznake upozorewa
S – oznake obavje{tewa

Primjena
Br. rje{ewa

MZSZ
Rok va`ewa

rje{ewa

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1

GALMIN
Galenika
Fitofarmacija a.d.
Zemun, Beograd
Agromarket d.o.o.
Bijeqina

mineralno uqe - - 940 g/L -
R -
S - 13, 14 I/A

07-510.2-27-
B-013/07 1.11.2017.
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2
Podaci o aktivnoj
supstanci u preparatu
GALMIN

mineralno uqe
(94%)
Brenntag Cee Gmbh,
Austrija

8042-47-5 232-455-8 - - R -
S - 13, 14

I 07-510.2-28-
A-009/07

1.11.2017.

@OHAR-STOP
Eko-Bel d.o.o. Trn -
Lakta{i

borna kiselina - - 30% -
R -
S - 37, 45 JH(i)

07-510.2-59-
B-031/07 24.1.2018.

3

Podaci o aktivnoj
supstanci u preparatu
@OHAR-STOP

borna kiselina (Ph
Eur)
Alkaloid Skopje,
Makedonija

10043-35-3 233-139-2 - -
R -
S - 22, 26, 36/37, 38, 45 I - -

LEGENDA
A akaricid
BI biolo{ki insekticid
D dezinficijens
F fungicid
H herbicid
I insekticid
IH industrijska hemikalija
IH(Ra) industrijska hemikalija (rastvara~)
JH(d) javna higijena (dezinficijens)
JH(i) javna higijena (insekticid)
JH(r) javna higijena (rodenticid)
Mo moskitocid
N nematocid
PM(pest) pomo}na materija (za pesticide)
Pr protektant
R rodenticid
RR regulator rasta
Re repelent
Su surfaktant
Si sinergist



580
Na osnovu ~lana 14. stav 1. Zakona o otrovima

(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj 70/06) i
~lana 108. Zakona o administrativnoj slu`bi u upravi
Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, br. 16/02, 62/02, 38/03, 42/04, 49/06 i 20/07), mini-
star zdravqa i socijalne za{tite Republike Srpske
u t v r | u j e

L I S T U

O DOPUNI LISTE OTROVA ^IJA JE PROIZVODWA,
PROMET I UPOTREBA ZABRAWENA U 

REPUBLICI SRPSKOJ

I
U Listi otrova ~ija je proizvodwa, promet i upotre-

ba zabrawena u Republici Srpskoj (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, broj 69/07) u ta~ki I poslije rednog
broja 64 dodaju se redni brojevi, kako slijedi:
Red.            Generi~ki naziv
broj             Hemijski naziv               CAS broj   Namjena
1 2                               3 4
65 ALAHLOR 

2-hlor-2',6'-dietil-N-metoksi-
metil)-acetanilid 15972-60-8 H

66 BENDIOKARB
2,2-dimetil-1,3-benzodioksol-
4-il-metil-karbamat 22781-23-3 I

67 BRODIFAKUM
3-[3-(4'-brombifenil-4-il)-
1,2,3,4-tetrahidro-1-naftil]-4-
hidroksi-kumarin 56073-10-0 R

68 BUTOKARBOKSIM
(EZ)-3-(metiltio)butanon 
O-metilkarbamoiloksim 34681-10-2 I

69 DESMETRIN
N2-izopropil-N4-metil-6-
metiltio-1,3,5-triazin-2,4-diamin 1014-69-3 H

70 DIAZINON
O,O-dietil-O-(2-izopropil-6-
metilpirimidin-4-il)-tionofosfat 331-41-5 I

71 DIFETIALON
3-[(1RS, 3RS; 1RS, 3SR)-3-
(4'-brombifenil-4-il)-1,2,3,4-
tetrahidro-1-naftil]-4-hidroksi-1-
benzoti-in-2-on 104653-34-1 R

72 DIHLOFLUANID
N-dihlor-fluor-metiltio-N,N'-
dimetil-N-fenilsulfamid 1085-98-9 F

73 DIHLORPROP
(RS)-2-(2,4-dihlorfenoksi)-
propionska kiselina 7547-66-2 H

74 DIHLORVOS
2,2-dihlorvinil-dimetil-fosfat 62-73-7 I

75 DIMETENAMID
(RS)-2-hlor-N-(2,4-dimetil-3-
tienil)-N-(2-metoksi-1-
metiletenil)-acetamid 87674-68-8 H

76 DIURON
3-(3,4-dihlorfenil)-1,1-dimetilurea 330-54-1 H

77 FENITROTION
O,O-dimetil-O-4-nitro-m-tolil-
tiofosfat 122-14-5 I

78 FENOKSAPROP-P
(RS)-2-[4-(6-hloro-1,3-
benzoksazol-2-iloksi)fenoksi]
propionska kiselina ili (RS)-
2-[4-(6-hlorobenzoksazol-2-
iloksi)fenoksi] propionska 
kiselina 113158-40-0 H

1 2                               3 4
79 FORAT

O,O-dietil-S-etil-tiometil-
ditiofosfat 298-02-2 A/I/N

80 FOSALON
S-6-hlor-2,3-dihidro-2-
okso-1,3-benzoksazol-3-il-
metil-O,O-dietil-ditiofosfat 2310-17-0 I/A

81 HALOKSIFOP-R-METIL
(R)-metil-2-[4-(3-hlor-5-
trifluormetil-2-piridiloksi)-
fenoksi]-propionat 72619-32-0 H

82 HEKSAKONAZOL
(RS)-2-(2,4-dihlorfenil)-1-
(1H-1,2,4-triazol-1-il)-
heksan-2-ol 79983-71-4 F

83 HLOROFACINON
2-[2-(4-hlorofenil)-2-
fenilacetil]-indan-1,3-dion 3691-35-8 R

84 KARBARIL
1-naftil-metilkarbamat 63-25-2 I
85 KARBOFURAN

2,3-dihidro-2,2-
dimetilbenzofuran-7-il-
metilkarbamat 1563-66-2 I

86 KARBOSULFAN
2,3-dihidro-2,2-
dimetilbenzofuran-7-il-
(dibutil-amino-tio)-
metilkarbamat 55285-14-8 I

87 MALATION
S-[1,2-di(etoksikarbonil)etil]
O,O-dimetil fosfordioat 121-75-5 I

88 METOMIL
S-metil-N-(metil-
karbamoiloksi)-tio-acetimidat 16752-77-5 A/I

89 NONILFENOL (ETOKSILATI)
nonilfenol 25154-52-3 F

90 OKSIDEMETON-METIL
S-2-etil-sulfinil-etil-O,O-
dimetil-tiofosfat 301-12-2 I

91 OMETOAT
O,O-dimetil S-metil-karbamoil-
metil-tiofosfat, ili 2-
dimetoksifosfinoiltio-N-
metilacetamid 1113-02-6 I/A

92 PIRIDAFENTION
O-(1,6-dihidro-6-okso-1-
fenilpiridazin-3-il) O,O-
dietil-tiofosfat 119-12-0 I/A

93 TEMEFOS
O,O,O',O'-tetrametil 
O,O'-tiodi-p-fenilen bis
(fosforotioat) ili O,O,O',O'-
tetrametil O,O'-tiodi-p-fenilen 
difosforotioat 3383-96-8 I

94 TRIFLURALIN
α,α,α -trifluor-2,6-dinitro-N,N-
dipropil-p-toluidin 1582-09-8 H

95 TRIHLORFON
Dimetil-2,2,2-trihlor-1-
hidroksietilfosfonat 52-68-6 I

96 VINKLOZOLIN
(RS)-3-(3,5-dihlorfenil)-5-
metil-5-vinil--1,3-oksazolidin-
2,4-dion 50471-44-8 F
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II
U Legendi uz Listu poslije oznake: “R - rodenticid”

dodaje se oznaka: “N - nematocid”.

III
Ova lista stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 11/07-510-122/08
18. marta 2008. godine Ministar,
Bawa Luka Dr Ranko [krbi}, s.r.

Sindikat udru`enih radnika energetike
Republike Srpske i Udru`ewe poslodavaca 

energetike Republike Srpske

Na osnovu ~l. 10, 13, 158-160. i 162-164. Zakona o radu
- Pre~i{}eni tekst (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, broj 55/07), Udru`ewe poslodavaca energetike
Republike Srpske i Sindikat udru`enih radnika ener-
getike Republike Srpske  z a k q u ~ u j u

K O L E K T I V N I  U G O V O R

ENERGETIKE REPUBLIKE SRPSKE

I - OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.
Ovim kolektivnim ugovorom bli`e se ure|uju obim i

na~in ostvarivawa prava i obaveza iz radnog odnosa,
postupak kolektivnog ugovarawa, sastav i na~in rada
tijela ovla{}enih za mirno rje{avawe kolektivnih
sporova izme|u radnika i poslodavaca, me|usobni
odnosi u~esnika u zakqu~ivawu kolektivnih ugovora i
druga pitawa od zna~aja za ure|ivawe odnosa izme|u rad-
nika i poslodavaca.

Poslodavcem u smislu ovog kolektivnog ugovora sma-
traju se: svi poslodavci organizovani u Udru`ewe
poslodavaca energetike Republike Srpske ili koji mu
naknadno pristupe.

Radnikom, saglasno Zakonu i odredbama ovog kolek-
tivnog ugovora, smatra se lice koje je zaposleno na
osnovu ugovora o radu.

Sindikatom, u smislu ovog kolektivnog ugovora, sma-
tra se: Sindikat udru`enih radnika energetike
Republike Srpske (u daqem tekstu: Sindikat).
Sindikatom kod Poslodavca, u smislu ovog kolektivnog
ugovora, smatra se Sindikalna organizacija kod
Poslodavca (u daqem tekstu: Sindikat kod Poslodavca).

^lan 2.
Ovaj kolektivni ugovor primjewuje se na podru~ju

Republike Srpske i odnosi se na sve radnike i poslo-
davce u oblasti energetike Republike Srpske koji su
~lanovi Udru`ewa ili mu naknadno pristupe, u skladu
sa Zakonom o radu, bez obzira na broj zaposlenih radni-
ka i na~in organizovawa poslodavaca.

Ovaj kolektivni ugovor primjewuje se na radnike
koji su u vrijeme zakqu~ivawa Kolektivnog ugovora bili
u radnom odnosu kod Poslodavca ili su to postali
naknadno.

^lan 3.
Ovim kolektivnim ugovorom ne mo`e se odrediti

mawi obim prava radnika od onog koji je odre|en
Zakonom o radu ili drugim zakonom, ako to nije
izri~ito predvi|eno zakonom, Konvencijama me|unarod-
ne organizacije rada koje je ratifikovala biv{a SFRJ,
kao i onih koje ratifikuje Bosna i Hercegovina, odnosno
Republika Srpska.

^lan 4.
Poslodavac i Sindikat kod Poslodavca mogu

zakqu~iti posebni ili pojedina~ni kolektivni ugovor,

kojim se ne mo`e utvrditi mawi obim prava radnika od
obima prava radnika utvr|enih ovim kolektivnim
ugovorom.

Ako bi u pojedina~nom kolektivnom ugovoru ili
op{tem aktu Poslodavca pojedina~no pravo radnika
bilo mawe od prava utvr|enog ovim kolektivnim ugo-
vorom, direktno se primjewuju odredbe ovog kolektivnog
ugovora.

II - ZAKQU^IVAWE I PRIMJENA UGOVORA 
O RADU

1. Uslovi za zakqu~ivawe ugovora o radu

^lan 5.
Ugovor o radu sa radnikom, u ime Poslodavca,

zakqu~uje direktor ili drugo ovla{}eno lice
Poslodavca u skladu sa statutom ili osniva~kim aktom
ili drugim op{tim aktom Poslodavca.

Pored op{tih uslova za zakqu~ivawe ugovora o radu
odre|enih zakonom, Poslodavac je du`an da propi{e
posebne uslove za zakqu~ivawe ugovora o radu sa rad-
nikom, a naro~ito:

- vrstu i stepen stru~ne spreme, kao i posebna speci-
jalisti~ka, stru~na zvawa ako je to potrebno radi
uspje{nog obavqawa najslo`enijih rukovode}ih i
drugih stru~nih poslova, kao i poslova za{tite na radu,

- radno iskustvo, ako je neophodno za samostalno
obavqawe poslova, ~ije trajawe ne mo`e iznositi du`e
od pet godina,

- posebnu zdravstvenu sposobnost za obavqawe poslo-
va na radnim mjestima koja su u skladu sa zakonom,
utvr|ena kao radna mjesta sa posebnim uslovima rada.

Posebni uslovi iz stava 2. ovog ~lana utvr|uju se
pravilnikom o radu ili drugim aktom Poslodavca.

Poslodavac ne mo`e zakqu~iti ugovor o radu, niti
aneks ugovora o radu, sa radnikom koji, pored op{tih, ne
ispuwava i posebne uslove utvr|ene pravilnikom o radu
ili drugim op{tim aktom Poslodavca.

^lan 6.
Zakqu~ivawe ugovora o radu sa novim radnikom

mogu}e je samo onda ako ne postoji mogu}nost popune
radnog mjesta internim rasporedom radnika kod
Poslodavca.

^lan 7.
Prije zakqu~ivawa ugovora o radu sa novim rad-

nikom mora se utvrditi wegovo zdravstveno stawe,
upu}ivawem na qekarski pregled kod ovla{}ene
zdravstvene ustanove.

Tro{kove qekarskog pregleda iz prethodnog stava
snosi radnik.

Tro{kove periodi~nih qekarskih pregleda, na koje je
radnik upu}en od strane Poslodavca ili po zahtjevu
nadle`nog organa, snosi Poslodavac.

^lan 8.
Poslodavac je obavezan radniku u radnom odnosu

osigurati obavqawe poslova za koje je zakqu~io ugovor o
radu i ispla}ivati ga u skladu sa Kolektivnim ugovo-
rom, a radnik je obavezan prema uputama i nalozima
Poslodavca obavqati poslove radnog mjesta za koje je
zakqu~io ugovor o radu.

^lan 9.
Poslodavac se obavezuje da ne}e ustupati poslove

drugim pravnim i fizi~kim licima, ako bi to moglo
prouzrokovati vi{ak broja zaposlenih radnika kod
Poslodavca.

^lan 10.
Strani dr`avqani i lica bez dr`avqanstva, pored

op{tih uslova odre|enih zakonom i posebnih uslova
odre|enih ovim kolektivnim ugovorom, moraju ispuwa-
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vati i posebne uslove, odre|ene propisima donesenim na
osnovu zakona.

2. Vrste i trajawe ugovora o radu

^lan 11.
Ugovor o radu mo`e se zakqu~iti na neodre|eno ili

na odre|eno vrijeme, u skladu sa Zakonom i op{tim akti-
ma Poslodavca.

Ako vrijeme trajawa nije nazna~eno u ugovoru o radu,
smatra se ugovorom o radu na neodre|eno vrijeme.

^lan 12.
Ugovor o radu se ne prekida i za vrijeme pla}enog i

drugih opravdanih odsustvovawa sa rada koje radnik
koristi u skladu sa zakonom i ovim kolektivnim ugovo-
rom, kao i nepla}enog odsustva odobrenim od Poslo-
davca.

3. Probni rad

^lan 13.
Prilikom zakqu~ivawa ugovora o radu mo`e se

ugovoriti probni rad. Ugovarawe i trajawe probnog
rada odre|uje Poslodavac, u skladu sa zakonom.

Ugovor o probnom radu ne primjewuje se na
pripravnike i na radnike koji se neposredno preuzimaju
u radni odnos od drugog Poslodavca.

^lan 14.
Prilikom zakqu~ivawa ugovora o probnom radu rad-

nik se upoznaje sa na~inom pra}ewa i ocjewivawa rezul-
tata probnog rada.

Ocjenu i pra}ewe rezultata probnog rada vr{i
neposredni rukovodilac.

^lan 15.
Radnik na probnom radu vodi dnevnik rada, u koji za

svaki radni dan unosi poslove i zadatke koje je obavqao
i wihov obim.

Neposredni rukovodilac svojim potpisom u
dnevniku rada radnika potvr|uje da je radnik obavio
poslove i zadatke i unosi svoje primjedbe, zapa`awa i
sli~no.

^lan 16.
Radnik na probnom radu, na poslovima za koje je

zakqu~io ugovor o radu mora u periodu trajawa probnog
rada dokazati svoje stru~ne i radne sposobnosti i
osposobqenost za uspje{no obavqawe poslova iz ugovora
o radu.

^lan 17.
Najkasnije pet dana prije isteka ugovora o probnom

radu, neposredni rukovodilac ocjewuje rezultate
probnog rada radnika i, uz odgovaraju}e obrazlo`ewe, o
tome pismeno obavje{tava direktora Poslodavca.

Ocjena neposrednog rukovodioca - da je radnik
zadovoqio na probnom radu - odla`e se u dosije radnika
i on nastavqa sa redovnim radom na radnom mjestu za
koje je zakqu~io ugovor o probnom radu, pod uslovom da
sa wim ugovor o radu zakqu~i direktor.

Ocjena neposrednog rukovodioca - da radnik na prob-
nom radu nije ostvario ni prosje~ne rezultate rada pri
normalnom naporu za redovno radno vrijeme - osnov je za
prestanak radnog odnosa sa danom isteka roka odre|enog
ugovorom o probnom radu.

4. Dopunsko osposobqavawe, stru~no obrazovawe i
usavr{avawe

^lan 18.
Poslodavac je du`an radnika uputiti na odre|ene

oblike stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa, u
skladu sa Zakonom o radu.

Ukoliko ne postupi prema stavu 1. ovog ~lana,
Poslodavac nema pravo na obe{te}ewe u slu~aju materi-
jalne {tete nastale kao posqedica nestru~nog rada, niti
radnik po tom osnovu mo`e trpjeti druge {tetne
posqedice.

^lan 19.
Poslodavac je obavezan omogu}iti radniku, u skladu

sa svojim potrebama, stru~no obrazovawe, osposo-
bqavawe i usavr{avawe.

Radnik je du`an, u skladu sa svojim sposobnostima i
potrebama rada, obrazovati se, osposobqavati i
usavr{avati za rad.

Poslodavac je obavezan donijeti godi{wi plan
potreba za {kolovawem, obrazovawem, osposobqavawem
i usavr{avawem radnika.

^lan 20.
Prije promjene procesa rada i uvo|ewa novog na~ina

rada ili nove organizacije i tehni~ko-tehnolo{kih
unapre|ewa u radu Poslodavac }e omogu}iti radniku
stru~no osposobqavawe, prekvalifikaciju ili dokvali-
fikaciju i usavr{avawe za rad.

^lan 21.
Radnici koji rade na rukovawu i odr`avawu energet-

skih i / ili rudarskih postrojewa, instalacija i ure|aja,
rudarske mehanizacije, naftnih i gasnih postrojewa i
drugim poslovima gdje je to potrebno pola`u specija-
listi~ke ili stru~ne ispite prema va`e}em Pravilniku
o polagawu tih ispita.

5. Rad radnika u posebnim slu~ajevima

^lan 22.
Radnik je du`an, privremeno, obavqati poslove koji

ne odgovaraju ni vrsti ni stepenu wegovog stru~nog
obrazovawa, znawa i radnog iskustva u slu~aju vi{e sile
(prirodnih ili drugih nesre}a u kojima je ugro`en
`ivot i zdravqe qudi ili imovina), spasavawa qudskih
`ivota i zdravqa, iznenadnog kvara sirovina i materi-
jala koji prouzrokuje potpun ili djelimi~an zastoj
radnog procesa kod Poslodavca, ako je osposobqen za
rukovawe sredstvima rada i sredstvima za{tite na radu
na poslovima koje je du`an da privremeno obavqa.

Radnik za vrijeme obavqawa poslova iz stava 1. ovog
~lana ima pravo na platu svog radnog mjesta, odnosno
platu za poslove koje privremeno obavqa, ako je to za
wega povoqnije.

6. Rad radnika u drugom mjestu

^lan 23.
Poslodavac mo`e radnika, za vrijeme trajawa ugovo-

ra o radu, rasporediti na rad u drugo mjesto:
- ako raspored ne uti~e {tetno na zdravqe radnika,
- ako putovawe u mjesto rada i povratka u mjesto pre-

bivali{ta radnika, u normalnim uslovima i javnim pre-
voznim sredstvima, ne traje du`e od tri ~asa.

^lan 24.
Ako poslodavac ima pogone, prodavnice, skladi{ta,

predstavni{tva ili druge organizacione dijelove izvan
svog sjedi{ta, mo`e radnika privremeno u trajawu do
jedne godine rasporediti na rad u te dijelove pod
uslovom da mu obezbijedi:

- najmawe sama~ki smje{taj sa osnovnim higijenskim
uslovima (hotel, motel, sama~ki smje{taj ili privatni
stanodavac),

- najmawe dva besplatna obroka u radne dane, kao i
terenski dodatak u skladu sa ovim kolektivnim ugo-
vorom,

- nov~anu naknadu tro{kova putovawa za posjetu
porodici najmawe jedan put u mjesecu, ukoliko radnik
ima u`u porodicu.
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Privremeni raspored radnika iz stava 1. ovog ~lana
ne odnosi se na radnicu za vrijeme trudno}e ili na rad-
nicu koja ima dijete do sedam godina starosti, kao i na
radnike iz ~lana 23. ovog kolektivnog ugovora.

7. Rad pripravnika i volontera

^lan 25.
Ugovor o radu na odre|eno vrijeme sa pripravnikom

traje {est mjeseci za lica sa zavr{enom sredwom
stru~nom spremom, devet mjeseci za lica sa zavr{enom
vi{om stru~nom spremom i dvanaest mjeseci za lica sa
zavr{enom visokom stru~nom spremom, ako zakonom ili
drugim propisom nije druga~ije odre|eno.

Stru~no osposobqavawe pripravnika vr{i se po
posebnom programu, propisanom od strane direktora
ili drugog ovla{}enog lica Poslodavca.

Lica iz prethodnog stava ovog ~lana du`na su da
upoznaju pripravnika o sadr`ini programa i na~inu
polagawa ispita.

^lan 26.
Ostala pitawa vezana za polagawe stru~nog ispita

pripravnika reguli{u se op{tim aktom od strane
Poslodavca.

^lan 27.
Poslodavac mo`e sa volonterom zakqu~iti ugovor o

obavqawu volonterskog rada, u skladu sa Zakonom o radu.

III - RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme

^lan 28.
Puno radno vrijeme iznosi 40 ~asova sedmi~no,

ukqu~uju}i 30 minuta odmora dnevno.
Za radnike u dijelovima procesa rada koji se ne odvi-

jaju u smjenama radna sedmica traje pet radnih dana.
Radnik mo`e zakqu~iti ugovor o radu sa punim rad-

nim vremenom samo sa jednim Poslodavcem.

^lan 29.
Poslodavac je du`an da izvr{i raspored radnog vre-

mena radnika najmawe za narednih 30 dana i da raspored
oglasi, na na~in koji je pristupa~an svim radnicima.

Ako je kod Poslodavca rad organizovan u smjenama,
zamjena smjena vr{i se u rokovima i na na~in odre|en
Pravilnikom o radu ili drugim op{tim aktom
Poslodavca, u skladu sa Zakonom o radu.

Rad u smjenama, organizovan na na~in iz prethodnog
stava ne smatra se prekovremenim radom.

^lan 30.
Poslodavac mo`e, u jednom dijelu godine, da uvede

preraspodjelu radnog vremena, u skladu sa Zakonom o
radu.

Na~in organizovawa preraspodjele radnog vremena
ure|uje se posebnom odlukom Poslodavca.

2. Prekovremeni rad

^lan 31.
U slu~aju neplaniranog pove}awa obima posla, izne-

nadnog kvara postrojewa koji prouzrokuju potpuni ili
djelimi~ni zastoj radnog procesa, otklawawa posqedica
vremenskih nepogoda, havarija na sredstvima rada,
po`ara, zemqotresa, epidemija ili drugih nesre}a rad-
nik je du`an da, na zahtjev Poslodavca, radi du`e od
punog radnog vremena.

Prekovremeni rad je zabrawen:
- radniku do 18 godina,
- radnici za vrijeme trudno}e,

- radnici-majci i usvojiteqici koja ima dijete do
sedam godina starosti,

- samohranom roditequ ili samohranom usvojiocu sa
djetetom do deset godina starosti i

- radniku koji radi u kra}em radnom vremenu i rad-
niku kome bi takav rad mogao ugroziti, odnosno
pogor{ati zdravstveno stawe.

Prekovremeni rad mo`e trajati najdu`e 150 ~asova u
toku godine, odnosno najvi{e do 10 ~asova u toku jedne
sedmice.

Radnik koji radi prekovremeno du`e od tri ~asa ima
pravo na odmor u trajawu od 15 minuta.

Ako potreba za prekovremenim radom traje neprekid-
no vi{e od tri sedmice ili vi{e od deset sedmica ukup-
no u toku kalendarske godine, Poslodavac je du`an da o
tome obavijesti nadle`nog inspektora rada.

^lan 32.
Poslodavac kod koga se iska`e vi{ak radnika iste

kvalifikacije, u pravilu, ne mo`e uvoditi prekovre-
meni rad za poslove koje mogu obavqati radnici te
kvalifikacije.

IV - ODMORI I ODSUSTVA

1. Godi{wi odmor

^lan 33.
Du`ina godi{weg odmora, iznad Zakonom o radu

odre|enog minimuma, uve}ava se za po jedan dan za svake
tri navr{ene godine radnog sta`a.

^lan 34.
Godi{wi odmor, nezavisno od prethodnog ~lana,

uve}ava se za {est radnih dana radniku koji radi na
poslovima sa posebnim uslovima rada propisanim
Zakonom, kao i za odre|eni broj dana, po sqede}im
osnovima:

a) radniku koji radi na poslovima na kojima se u
skladu sa zakonom sta` ra~una sa uve}anim trajawem
zbog posebnih uslova rada:

- radniku kome se sta` uve}ava za dva mjeseca na sva-
kih 12 mjeseci - za dva radna dana,

- radniku kome se sta` uve}ava za tri mjeseca na sva-
kih 12 mjeseci - za ~etiri radna dana,

- radniku kome se sta` uve}ava za ~etiri mjeseca na
svakih 12 mjeseci - za pet radnih dana,

- radniku kome se sta` uve}ava za {est mjeseci na
svakih 12 mjeseci - za {est radnih dana;

b) radniku-invalidu i ratnom invalidu, samohra-
nom-oj radniku-ci sa djetetom do sedam godina `ivota
ili sa vi{e maloqetne djece i radniku koji u
porodi~nom doma}instvu izdr`ava dijete koje ima
smetwe u psihi~kom i fizi~kom razvoju - za dva radna
dana.

Pored uslova utvr|enih u stavu 1. ovog ~lana,
godi{wi odmor radnika uve}ava se za dva radna dana u
sqede}im slu~ajevima:

- radnicima koji rade u neprekidnom smjenskom radu,
i

- dobrovoqnim davaocima krvi, koji su krv dali naj-
mawe dva puta u toku godine.

Godi{wi odmor radniku koji radi na poslovima sa
posebnim uslovima rada propisanim Zakonom ne mo`e
trajati mawe od 30 radnih dana.

^lan 35.
Kod Poslodavca kod kojeg je rad organizovan u mawe

od {est radnih dana u sedmici {esti dan u sedmici ne
ura~unava se u godi{wi odmor.
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^lan 36.
Kod ostvarivawa prava na godi{wi odmor i drugih

prava ~ije ostvarivawe zavisi od neprekidnog rada sva
odsustvovawa s rada za koje je radnik ostvario naknadu
plate ne}e se smatrati prekidom rada.

2. Pla}eno odsustvo

^lan 37.
Radnik ima pravo na pla}eno odsustvo u sqede}im

slu~ajevima:
1. prilikom sklapawa braka - pet radnih dana,
2. prilikom smrti ~lana u`e porodice, ra~unaju}i i

o~uha, ma}ehu i usvojioca - tri radna dana,
3. prilikom smrti ~lana {ire porodice (brata, se-

stre, djeda, babe i ~lanova porodice bra~nog druga) -
jedan dan,

4. u slu~aju te`e bolesti ~lana porodice iz ta~ke 2.
stav 1. ovog ~lana - tri dana,

5. prilikom preseqewa u drugi stan - jedan dan,
6. prilikom ro|ewa djeteta - dva dana,
7. dobrovoqnim davaocima krvi - dva dana prilikom

svakog davawa krvi, ra~unaju}i dan kada je krv data i
8. radi zadovoqavawa vjerskih, odnosno nacionalno-

tradicijskih potreba - dva dana u toku kalendarske
godine.

Poslodavac mo`e, na zahtjev radnika, odobriti
pla}eno odsustvo u toku kalendarske godine i u drugim
opravdanim slu~ajevima koji se ne mogu podvesti pod
slu~ajeve iz stava 1. ovog ~lana, a najvi{e do pet dana u
toku kalendarske godine.

^lanovima porodice smatraju se lica navedena
Zakonom o radu.

3. Nepla}eno odsustvo

^lan 38.
Radniku se mo`e odobriti nepla}eno odsustvo radi:
1. obavqawa neodlo`nih li~nih i porodi~nih

poslova, koje je radnik du`an obrazlo`iti u svom zahtje-
vu,

2. pripremawa i polagawa ispita na fakultetu ili
drugoj obrazovnoj organizaciji, kao i pripremawa magi-
sterija ili doktorata, ukoliko se radnik ne obrazuje u
interesu Poslodavca,

3. posjete ~lanu u`e porodice koji `ivi u ino-
stranstvu,

4. stru~nog usavr{avawa u inostranstvu, ukoliko
usavr{avawe nije na zahtjev i u interesu Poslodavca,

5. wege te{ko oboqelog ~lana u`e porodice i
6. u drugim opravdanim slu~ajevima.
Nepla}eno odsustvo iz stava 1. ovog ~lana mo`e

iznositi do tri mjeseca, osim u slu~ajevima stru~nog
usavr{avawa u inostranstvu, koje mo`e trajati do jedne
godine.

Tro{kove penzijskog i invalidskog osigurawa snosi
korisnik nepla}enog odsustva.

Za vrijeme nepla}enog odsustva prava i obaveze rad-
nika po osnovu rada miruju.

V - ZA[TITA NA RADU

1. Za{tita i zdravqe na radu

^lan 39.
Poslodavac je du`an obezbijediti uslove rada i sve

potrebne mjere li~ne i kolektivne za{tite i zdravqa na
radu kojima se {titi fizi~ko i psihi~ko zdravqe i
li~na i kolektivna bezbjednost radnika u procesu rada,
u skladu sa zakonom i propisima iz oblasti za{tite i
zdravqa na radu.

Poslodavac je obavezan organizovati sistematske
preglede svih zaposlenih radnika i snositi wihove
tro{kove, u rokovima i na na~in regulisan propisima i
aktima Poslodavca iz oblasti za{tite na radu i pro-
tivpo`arne za{tite.

U ciqu potpunije i kvalitetnije zdravstvene za{tite
`ena-radnica Poslodavac }e jednom godi{we omogu}iti
qekarski pregled, radi prevencije i blagovremenog
otkrivawa bolesti, specifi~nih za `ene.

Tro{kovi mjera za{tite na radu padaju na teret
Poslodavca.

^lan 40.
Radnik ima pravo da odbije da radi ako nisu

obezbije|ena propisana sredstva i mjere za{tite na radu,
zbog ~ega mu je neposredno ugro`en `ivot.

Ako Poslodavac, na upozorewa radnika, ne preduzme
mjere za{tite u skladu sa Pravilnikom o za{titi na
radu, radnik se mo`e obratiti Sindikatu kod
Poslodavca i organu inspekcije rada.

Za vrijeme dok se ne obezbijede mjere i sredstva
za{tite na radu, radnik ima pravo na punu naknadu plate
na teret Poslodavca, ukoliko nadle`no odgovorno lice
kod Poslodavca utvrdi da je zahtjev radnika opravdan.

^lan 41.
Ukoliko se utvrdi da je radnik radio ili da radi bez

za{titne opreme, Sindikat kod Poslodavca }e od
nadle`nog organa zahtijevati pokretawe postupka
odgovornosti neposrednog rukovodioca i radnika
zadu`enog za obezbje|ewe za{tite na radu.

^lan 42.
Poslodavac }e sa izabranim osiguravaju}im

dru{tvom zakqu~iti ugovor o kolektivnom osigurawu
radnika, za osigurawe naknada za slu~aj povrede na radu
i van rada, bolesti i smrti radnika, u skladu sa va`e}im
propisima.

Tro{kove kolektivnog osigurawa radnika snosi
Poslodavac.

^lan 43.
Predstavnik Sindikata kod Poslodavca ima pravo

da se neposredno upozna sa mjerama za{tite na radu i
uslovima rada na svakom radnom mjestu, kao i da pre-
dla`e Poslodavcu preduzimawe propisanih mjera
za{tite na radu.

Poslodavac je du`an da Sindikat kod Poslodavca
obavijesti o preduzetim mjerama iz stava 1. ovog ~lana, u
roku od sedam dana od dana dostavqawa prijedloga.

2. Posebna za{tita maloqetnih radnika

^lan 44.
Poslodavac ne mo`e radnika mla|eg od 18 godina

rasporediti da radi na naro~ito te{kim fizi~kim
poslovima, na radovima koji se obavqaju pod zemqom ili
pod vodom, kao ni na drugim poslovima koji bi mogli da
predstavqaju pove}ani rizik po wegov `ivot, zdravqe i
psihofizi~ki razvoj.

Zbog svoje specifi~nosti poslovi i radovi iz stava
1. ovog ~lana ure|uju se pravilnikom o radu Poslodavca.

3. Posebna za{tita bolesnih i invalidnih radnika

^lan 45.
Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obo-

lio od profesionalne bolesti za vrijeme zdravstvene
nesposobnosti za rad ne mo`e se otkazati ugovor o radu
koji je zakqu~en na odre|eno ili neodre|eno vrijeme, u
skladu sa Zakonom o radu.

^lan 46.
Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne

mogu {tetno uticati na ostvarivawe prava radnika iz
radnog odnosa.
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Radnik koji je privremeno nesposoban za rad zbog
povrede ili povrede na radu, bolesti ili profesionalne
bolesti, a za koga nakon lije~ewa i oporavka nadle`na
zdravstvena ustanova ili ovla{}eni qekar utvrdi da je
sposoban za rad, raspore|uje se na poslove koje je radio
prije privremene nesposobnosti ili na drugi odgovara-
ju}i posao, u skladu sa wegovom stru~nom spremom i rad-
nom sposobnosti ste~enom radom.

^lan 47.
Ako zakonom nadle`ni organ ocijeni da kod radnika

postoji smawena radna sposobnost, Poslodavac je du`an
rasporediti ga na druge poslove za koje je radnik
sposoban, u okviru wegove stru~ne spreme i prema rad-
nim sposobnostima, ste~enim radom.

Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili obolio
od profesionalne bolesti omogu}i}e se prednost pri
stru~nom obrazovawu, osposobqavawu i usavr{avawu
koje organizuje Poslodavac.

Prilikom utvr|ivawa poslova za radnike iz stava 1.
ovog ~lana mora se imati u vidu te`ina takvih poslova,
kao i wihov uticaj na zdravqe radnika.

4. Posebna za{tita `ene i materinstva

^lan 48.
Poslodavac ne mo`e odbiti da primi u radni odnos

`enu zbog toga {to je trudna, niti joj mo`e otkazati
ugovor o radu zbog trudno}e ili zbog toga {to `ena
koristi porodiqsko odsustvo.

^lan 49.
Radnica-`ena za vrijeme trudno}e, odnosno dojewa

djeteta mo`e biti privremeno raspore|ena na drugo
radno mjesto ako je to u interesu wenog zdravqa, po pre-
poruci nadle`nog qekara.

Ako Poslodavac ne mo`e da omogu}i raspore|ivawe
radnice u skladu sa stavom 1. ovog ~lana, radnica ima
pravo na pla}eno odsustvo, a naknada plate ne mo`e biti
mawa od naknade koju bi ostvarila da je ostala na svom
radnom mjestu.

Privremeni raspored radnice-dojiqe na drugo radno
mjesto, u skladu sa stavom 1. ovog ~lana, mo`e se
izvr{iti samo uz wen pismeni pristanak.

^lan 50.

Nije dozvoqena diskriminacija zasnovana po osnovu
pola u postupku zapo{qavawa, trajawa radnog odnosa i
otkaza ugovora o radu, osim u slu~ajevima utvr|enim
zakonom.

^lan 51.
Nije dozvoqeno uznemiravawe i seksualno uznemi-

ravawe, nasiqe po osnovu pola, kao i sistematsko
zlostavqawe radnika od poslodavca i drugih zaposlenih
radnika (mobing).

Uznemiravawe u smislu stava 1. ovog ~lana je svako
ne`eqeno pona{awe koje ima za ciq ili predstavqa
povredu dostojanstva lica koje tra`i zaposlewe, kao i
radnika, a koje izaziva strah ili stvara poni`avaju}e
ili uvredqivo okru`ewe.

Seksualno uznemiravawe u smislu stava 1. ovog ~lana
je svako verbalno ili fizi~ko pona{awe koje ima za ciq
ili predstavqa povredu dostojanstva lica koje tra`i
zaposlewe, kao i radnika u sferi polnog `ivota, a koje
izaziva strah ili stvara poni`avaju}e ili uvredqivo
okru`ewe.

Protiv lica koja vr{e nedozvoqene radwe iz ovog
~lana preduze}e se disciplinske i druge mjere odgo-
vornosti.

VI - ZA[TITA PRAVA RADNIKA

^lan 52.
Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio

pravo iz radnog odnosa mo`e podnijeti zahtjev
Poslodavcu da mu obezbijedi ostvarivawe tog prava.

Zahtjev iz stava 1. ovog ~lana mo`e se podnijeti u
roku od 30 dana od dana saznawa za povredu prava, a naj-
daqe u roku od tri mjeseca od dana u~iwene povrede.

Podno{ewe zahtjeva za za{titu prava iz prethodnog
stava odla`e izvr{ewe rje{ewa ili radwe protiv kojih
je radnik podnio zahtjev za za{titu prava, ako se radi o
odbijawu radnika da radi na poslovima pri ~ijem
obavqawu postoji neposredna opasnost po `ivot ili
te`e naru{avawe zdravqa radnika ili tre}ih lica.

Zahtjev za za{titu prava radnik mo`e podnijeti
Poslodavcu u pismenom obliku ili usmeno.

Poslodavac je du`an da odlu~i po zahtjevu radnika u
roku od 30 dana od dana postavqawa zahtjeva, a ako u tom
roku ne odlu~i, smatra se da je zahtjev radnika
prihva}en.

^lan 53.
Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio

pravo iz radnog odnosa mo`e da podnese tu`bu
nadle`nom sudu za za{titu tog prava. Pravo na
podno{ewe tu`be nije uslovqeno prethodnim
obra}awem radnika Poslodavcu za za{titu prava.

Tu`bu za za{titu prava radnik mo`e podnijeti u
roku od jedne godine od dana saznawa za povredu prava, a
najdaqe u roku od tri godine od dana u~iwene povrede.

^lan 54.
Nezavisno od postupka za za{titu prava koji je

pokrenuo kod Poslodavca, nadle`nog suda ili pred
arbitra`om, radnik mo`e tra`iti za{titu prava kod
nadle`nog inspektora rada.

Radnik se mo`e obratiti inspektoru rada radi
za{tite prava u roku od tri mjeseca od dana saznawa za
u~iwenu povredu, a najdaqe u roku od {est mjeseci od
dana u~iwene povrede.

^lan 55.
Ako se istovremeno najmawe 10 radnika, ili najmawe

10% od ukupnog broja zaposlenih radnika, obratilo
Poslodavcu za za{titu prava iz radnog odnosa,
Poslodavac je du`an zatra`iti i razmotriti mi{qewe
savjeta radnika ili Sindikata kod Poslodavca, ako kod
Poslodavca nije uspostavqen savjet radnika.

VII - PLATE I NAKNADE

1. Plate

^lan 56.
Osnovna plata za puno radno vrijeme utvr|uje se tako

{to se cijena rada, kao izraz vrijednosti za najjedno-
stavniji rad, pomno`i odgovaraju}im koeficijentom
slo`enosti poslova radnika, utvr|enim ovim kolektiv-
nim ugovorom.

Sastavni dio osnovne plate je i uve}awe plate po
osnovu ukupnog radnog sta`a radnika (minuli rad).

Osnovica za obra~un naknada plate i uve}awa
osnovne plate je osnovna plata, bez uve}awa po osnovu
minulog rada.

^lan 57.
Najni`a plata u energetici Republike Srpske

utvr|uje se u iznosu utvr|ene najni`e plate u Republici
Srpskoj, uve}ane za najmawe 30%.

Najni`a plata se ispla}uje za puno radno vrijeme i
prosje~no ostvarene rezultate radnika.
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Radniku ~ija je osnovna plata ni`a od najni`e plate
iz stava 1. ovog ~lana Poslodavac ispla}uje najni`u
platu.

^lan 58.
Radnik koji radi kra}e od punog radnog vremena ost-

varuje platu i druga prava iz radnog odnosa, srazmjerno
radnom vremenu odre|enom ugovorom o radu.

^lan 59.
Osnovna plata je plata radnika za puno radno vrijeme

i normalne uslove rada.
Plate radnika utvr|uju se, obra~unavaju i ispla}uju

u konvertibilnim markama (KM).
Poslodavac ispla}uje platu i naknade iz ovog kolek-

tivnog ugovora, u periodu do 30 dana po isteku kalen-
darskog mjeseca za koji se vr{i obra~un plate.

^lan 60.
Osnovna plata svakog radnika utvr|uje se tako {to se

cijena rada pomno`i sa pripadaju}im koeficijentom
slo`enosti radnog mjesta na kojem radnik radi, uve}a za
iznos minulog rada i koriguje na osnovu ~lana 61. ovog
kolektivnog ugovora.

^lan 61.
Osnovna plata radnika se koriguje tako {to se:
a) pripravnicima, dok ne polo`e pripravni~ki

ispit, umawuje za 20%;
b) drugim radnicima koji nemaju odgovaraju}u {kol-

sku spremu mo`e se umawiti do 10%, a radnicima koji
nemaju odgovaraju}e ispite po zakonu ili op{tim akti-
ma Poslodavca umawuje se do 5%, sve dok takav ispit ne
polo`e.

Uslove za pripremu i polagawe odgovaraju}ih ispita
obezbje|uje Poslodavac.

2. Koeficijenti slo`enosti

^lan 62.
Za sva radna mjesta kod Poslodavca utvr|uju se

koeficijenti slo`enosti od najjednostavnijih do naj-
slo`enijih grupa poslova.

^lan 63.
Koeficijenti slo`enosti su prema grupama poslova

sqede}i:
- I grupa slo`enosti poslova, za koje se ne tra`i
stru~no obrazovawe, sa koeficijentom od najmawe  .2,00,
- II grupa slo`enosti poslova, za koje se kao uslov
zahtijeva stru~na interna osposobqenost u trajawu 
od {est mjeseci (I stepen), sa koeficijentom od 
najmawe  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2,40,
- III grupa slo`enosti poslova, za koje se kao uslov
zahtijeva stru~na interna osposobqenost u trajawu
preko {est mjeseci do dvije godine (II stepen), sa 
koeficijentom od najmawe  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .3,00,
- IV grupa slo`enosti poslova, za koje se kao uslov
zahtijeva stru~na osposobqenost koja se sti~e sredwim
obrazovawem od tri godine (kvalifikovani radnik - III
stepen), sa koeficijentom od najmawe  . . . . . . . . . . . .3,50,
- V grupa slo`enosti poslova, za koje se kao uslov
zahtijeva stru~na osposobqenost koja se sti~e sredwim
obrazovawem od ~etiri godine, kao i radnici iz IV
grupe slo`enosti sa polo`enim odgovaraju}im
stru~nim ispitom (IV stepen), sa koeficijentom od 
najmawe  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .4,00,
- VI grupa slo`enosti poslova, za koje se kao uslov
zahtijeva stru~nost koja se sti~e sredwim stru~nim
obrazovawem uz polo`en specijalisti~ki ili stru~ni
ispit, kao i rukovo|ewe grupama radnika (visokokvali-
fikovani radnik - V stepen), sa koeficijentom od 
najmawe  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .4,50,

- VII grupa slo`enosti poslova, za koje se kao uslov
zahtijeva stru~nost koja se sti~e vi{im obrazovawem,
kao i rukovo|ewe mawim organizacionim dijelovima i
stru~nim poslovima (VI stepen), sa koeficijentom od
najmawe  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .5,20,
- VIII grupa slo`enosti poslova, za koje se kao uslov
zahtijeva stru~nost koja se sti~e fakultetskim obrazo-
vawem, kao i rukovo|ewe slo`enijim poslovima iz
tehni~ke, ekonomske ili pravne oblasti (VII stepen), sa
koeficijentom od najmawe  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .5,90,
- IX grupa slo`enosti poslova, za koje se kao uslov
zahtijeva stru~nost koja se sti~e nau~nim zvawem magi-
stra ili doktora nauka, te fakultetskim i / ili poseb-
nim specijalisti~kim obrazovawem u okviru VSS, kao
i obavqawe najslo`enijih stru~no specijalisti~kih
poslova i rukovo|ewe organizacionim cjelinama i
pojedina~nim funkcijama tehni~ke, ekonomske ili
pravne oblasti (VIII stepen), sa koeficijentom od naj-
mawe  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .7,60.

^lan 64.
Radnicima od ~ijeg rada bitno zavisi poslovni

uspjeh i obavqawe osnovne djelatnosti poslodavac mo`e
posebnim ili pojedina~nim kolektivnim ugovorom
utvrditi osnovnu platu sa ve}im koeficijentima od
koeficijenata u prethodnom ~lanu.

Nadle`ni organ poslodavca }e posebno regulisati
prava, obaveze i odgovornosti ~lanova uprave svojih
preduze}a, u skladu sa zakonom i statutom.

3. Utvr|ivawe cijene rada

^lan 65.
Cijenu rada utvr|uju potpisnici ovog kolektivnog

ugovora posebnom odlukom na kraju teku}e za narednu
godinu, a koja se objavquje u “Slu`benom glasniku
Republike Srpske”.

Cijena rada iz prethodnog stava ne mo`e biti mawa
od 40% iznosa najni`e plate iz ~lana 57. ovog kolek-
tivnog ugovora.

Ukoliko se potpisnici ovog kolektivnog ugovora ne
usaglase o cijeni rada, primjewiva}e se ranije utvr|ena
cijena rada iz stava 2. ovog ~lana.

^lan 66.
Kod utvr|ivawa cijene rada polazi se od:
- uslova rada i privre|ivawa u energetici Republike

Srpske (elektroprivrednoj djelatnosti, naftnom sek-
toru, gasnom sektoru, rudnicima ugqa i sli~no),

- kontinuiranog rada tokom 24 ~asa dnevno i svih 365
dana godi{we,

- obavqawa poslova pod posebno ote`anim uslovima,
rad u turnusima i sli~no,

- obezbje|ewa pogonske spremnosti proizvodnih i
distributivnih postrojewa,

- obezbje|ewa obaveznih intervencija na postroje-
wima, u svako vrijeme i u svim slu~ajevima.

^lan 67.
Ukoliko cijene na malo u Republici Srpskoj, na

osnovu podataka koje obezbje|uje Republi~ki zavod za
statistiku, budu rasle ukupno preko 5% u posqedwa tri
mjeseca, Sindikat mo`e pokrenuti inicijativu za korek-
ciju cijene rada.

Ostala pitawa korekcije cijene rada ure|uju se
posebnim ili pojedina~nim kolektivnim ugovorom.

4. Uve}awe osnovne plate

^lan 68.
Radnik ima pravo na uve}awe plate po osnovu:
a) obavqawa poslova pod posebno ote`anim uslovi-

ma rada,
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b) radnog sta`a,
v) prekovremenog rada,
g) rada no}u,
d) rada praznikom i drugim danima u koje se po

zakonu ne radi.

^lan 69.
Na osnovu obavqawa poslova pod posebno ote`anim

uslovima rada, radnicima za vrijeme koje su proveli na
obavqawu tih poslova osnovna plata uve}ava se sra-
zmjerno vremenu provedenom na radu pod tim uslovima:

- na poslovima koji se stalno obavqaju u smjenama bez
prekida procesa rada (rad u turnusu), rad u buci, vlazi,
pra{ini, na otvorenom i {tetnim isparavawima iznad
propisanih granica, na poslovima koji se obavqaju na
monta`i i odr`avawu elektroenergetskih objekata na
otvorenom, na visini, rad pri opasnosti od udara elek-
tri~ne energije, po`ara, uticaja hemijskih {tetnih
aktivnosti i eksplozija, rad na povr{inskoj eksploata-
ciji ugqa i jalovine, rad u podzemnim prostorijama i
tunelima, rad u posudama, kolonama, reaktorima i rad na
katalizatorima, za najmawe 5% i

- na poslovima otpepeqewa, ot{kivawa i odr`avawa
unutra{wosti kotla, za najmawe 10%.

Radnici iz prethodnog stava, ukoliko obavqaju nave-
dene poslove u vanrednim i neprirodnim uslovima, u
intervencijama po vremenskim neprilikama ili izrazi-
to visokim temperaturama, imaju pravo na pove}awe
procenta ukupno do 20%.

^lan 70.
Osnovna plata radnika uve}ava se:
- po osnovu ukupnog radnog sta`a, najmawe 0,60% za

svaku navr{enu godinu radnog sta`a,
- po osnovu prekovremenog rada, najmawe za 35%,
- po osnovu rada no}u, najmawe za 50%,
- za rad praznikom u koji se po zakonu ne radi, za 50%

(obra~un se vr{i tako {to radnik ima pravo na naknadu
plate, koju imaju i radnici koji ne rade, kao i pravo na
pla}ene radne ~asove uve}ane za 50%, odnosno ukupno za
150%),

- za rad nedjeqom, najmawe 20% i
- po osnovu vremena provedenog u stawu obavezne

pripravnosti (van prostorija Poslodavca), u vrijeme
odmora izme|u dva radna dana ili sedmi~nog odmora, za
najmawe 20%, {to se konkretnije reguli{e pravilnikom
o radu Poslodavca.

Uve}awe osnovne plate iz prethodnog stava (osim
alineje 1), odnosi se samo na vremenski period - efekti-
van broj ~asova proveden na radu.

Ako se rad iz alineja 2. i 5. stava 1. ovog ~lana
obavqa no}u i nedjeqom, uve}awe se vr{i i po osnovu
no}nog rada.

^lan 71.
Osnovna plata radnika uve}ava se i po osnovu:
- vr{ewa najslo`enijih poslova,
- posebnih rezultata u radu i
- interventnog rada po pozivu.

^lan 72.
Na osnovu vr{ewa najslo`enijih poslova kod

Poslodavca, osnovna plata radnika uve}ava se:
- na poslovima rukovo|ewa organizacionim

dijelovima i stru~nim slu`bama akcionarskih
dru{tava, za najmawe 25%,

- na poslovima rukovo|ewa mawim organizacionim
dijelovima i stru~nim poslovima, za najmawe 20%,

- na poslovima rukovo|ewa grupama radnika i
samostalnim stru~nim referentima, za najmawe 15%,

- na poslovima koji zahtijevaju visoku stru~nu spre-
mu i polo`en specijalisti~ki ispit, za najmawe 10%.

^lan 73.
Na osnovu posebnih rezultata svakog radnika i

wegovog doprinosa ukupnom poslovnom rezultatu
Poslodavca, wegovih organizacionih cjelina i dijelova
procesa rada, osnovna plata se mo`e uve}ati u prosjeku
za 10% (kolektivna stimulacija), s tim {to pove}awe
pojedina~nom radniku mo`e iznositi najvi{e do 30%
iznosa wegove osnovne plate.

Izuzetno od prethodnog stava, pojedinom radniku -
deficitarnom kadru ili radniku od ~ijeg rada bitno
zavisi obavqawe djelatnosti, Poslodavac mo`e utvrdi-
ti i ve}e pove}awe osnovne plate.

^lan 74.
Po osnovu interventnog rada po pozivu, plata radni-

ka se uve}ava za 50% za vrijeme (~asove) provedeno na
interventnom radu.

Ako se interventni rad po pozivu obavqa no}u,
uve}awe se vr{i i po osnovu no}nog rada.

^lan 75.
Ugovorom o radu ili aneksom utvrdi}e se osnovna

plata i uve}awe osnovne plate za svakog radnika pojedi-
na~no, u skladu sa poglavqem VII ovog kolektivnog ugo-
vora (Plate i naknade).

5. Naknada plate

^lan 76.
Ako zakonom nije druga~ije odre|eno, Poslodavac je

du`an da radniku obezbijedi naknadu neto plate u visi-
ni 100% (kao da je radio) u slu~aju:

- kori{}ewa godi{weg odmora i pla}enog odsustva,
- dr`avnog praznika i odsustvovawa sa posla u dane

vjerskih praznika u skladu sa zakonom,
- privremene nesposobnosti za rad ako je nesposob-

nost prouzrokovana povredom na radu ili profesional-
nom bole{}u, kao i kod davawa krvi i dijelova tijela,

- stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa radi
potreba procesa rada kod Poslodavca,

- prisustvovawa u svojstvu poslanika na sjednici
Parlamentarne skup{tine BiH, Narodne skup{tine
Republike Srpske ili odbornika skup{tine op{tine i
wihovih tijela, sjednici Predsjedni{tva ili Skup{ti-
ne bora~ke organizacije Republike Srpske i organa
sindikata,

- zbog prekida rada do koga je do{lo naredbom
nadle`nog organa, odnosno ovla{}enog radnika ili zbog
neobezbje|ewa za{tite na radu usqed ~ega bi daqe
obavqawe rada prouzrokovalo neposrednu opasnost po
`ivot i zdravqe radnika i drugih lica,

- u~e{}a na radno-proizvodnom takmi~ewu i
izlo`bama inovacija i drugih vidova stvarala{tva.

6. U~e{}e u dobiti po osnovu inovacija

^lan 77.
Poslodavac }e urediti uslove i na~in utvr|ivawa

u~e{}a radnika u dobiti ostvarenoj po osnovu inovaci-
ja, racionalizacije i drugih vidova stvarala{tva.

Visinu naknade iz prethodnog stava utvr|uje stru~na
komisija Poslodavca, s tim da ova naknada ne mo`e biti
mawa od 10% godi{we dobiti ostvarene po ovom osnovu.

7. Isplate na teret materijalnih tro{kova poslovawa

^lan 78.
Poslodavac, na teret materijalnih tro{kova poslo-

vawa, radnicima ispla}uje:
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1. dnevnicu za slu`beno putovawe u Republici
Srpskoj - najmawe u visini koju odredi Vlada Republike
Srpske,

2. dnevnicu za slu`beno putovawe u inostranstvo -
najmawe u visini koju odredi Vlada Republike Srpske
posebnim aktom,

3. naknadu tro{kova prevoza kod dolaska na posao i
povratka s posla - do visine pune cijene prevozne karte u
javnom saobra}aju, ako Poslodavac nema organizovan
prevoz,

4. za pove}ane tro{kove boravka za vrijeme rada na
terenu - u visini do 10% dnevno od cijene rada utvr|ene
ovim kolektivnim ugovorom,

5. za tro{kove jednog toplog obroka za vrijeme jednog
radnog dana, kao i u slu~aju obavqawa prekovremenog
rada du`eg od tri ~asa dnevno - u visini cijene rada,
srazmjerno broju dana provedenih u redovnom radnom
vremenu, odnosno prekovremenom radu (ukoliko
Poslodavac ima organizovanu dru{tvenu ishranu,
pitawe naknade toplog obroka utvr|uje se posebnim ili
pojedina~nim kolektivnim ugovorom, odnosno op{tim
aktom Poslodavca.),

6. regres za kori{}ewe godi{weg odmora - u visini
najmawe jedne neto prosje~ne plate poslodavca, ostvarene
u prethodnoj godini,

7. otpremninu prilikom prestanka radnog odnosa
radnika zbog odlaska u penziju - u visini najmawe {est
prosje~nih mjese~nih neto plata Poslodavca ili radni-
ka, ako je to za radnika povoqnije i

8. naknadu tro{kova za kori{}ewe sopstvenog auto-
mobila kod obavqawa slu`benog posla - u visini 20%
cijene goriva po jednom litru za svaki prije|eni kilo-
metar.

^lan 79.
Pored prava iz prethodnog ~lana, Poslodavac na

teret materijalnih tro{kova upla}uje-ispla}uje i:
1. zaposlenim radnicima:
- kolektivno osigurawe radnika od nesre}e na poslu,

po jedinstvenim kriterijumima;
- jubilarne nagrade, za provedeni rad kod Poslodavca

(poslodavcem se smatra pravni sqedbenik ranijeg poslo-
davca u Republici Srpskoj, odnosno Bosni i Herce-
govini), i to:

a) za 10 godina rada, u visini od jedne prosje~ne plate
ostvarene kod Poslodavca u mjesecu prije isplate,

b) za 20 godina rada, u visini dvije prosje~ne plate
ostvarene kod Poslodavca u mjesecu prije isplate,

v) za 30 godina rada, u visini tri prosje~ne plate
ostvarene kod Poslodavca u mjesecu prije isplate;

- zimnicu i ogrev, u visini po tri cijene rada
(ra~unaju}i i radnike koji se nalaze na bolovawu ili
pla}enom odsustvu);

- za me|unarodni praznik (Dan `ena), do iznosa jedne
cijene rada za sve zaposlene radnice, ra~unaju}i i one
radnice koje se nalaze na bolovawu ili pla}enom
odsustvu,

- tro{kove nabavke novogodi{wih paketi}a za djecu
(do navr{enih sedam godina starosti djeteta),

- za novoro|eno dijete radnika, u visini jedne pro-
sje~ne plate Poslodavca i

- razliku plate radnicima sa navr{enih 60 godina
starosti ili 35 godina radnog sta`a i radnicima sa pre-
ostalom radnom sposobno{}u, ukoliko budu raspore|eni
na radna mjesta sa ni`om platom, a do iznosa koji bi
ostvarili da su ostali na prethodnom radnom mjestu.

Radnicima koji u toku kalendarske godine budu pen-
zionisani Poslodavac ispla}uje naknade za zimnicu,
ogrev i regres.

Davawa iz prethodnog stava Poslodavac ispla}uje i
porodici radnika koji je umro u toku kalendarske godine
za koju se vr{i isplata;

2. na ra~un Sindikata:
- sredstva za rad Sindikata, prema zajedni~ki

utvr|enom finansijskom planu.
Poslodavac mo`e, na teret materijalnih tro{kova

poslovawa, zaposlenim ispla}ivati:
- za bo`i}ne i vaskrsne praznike, do dvije cijene rada

svim zaposlenim, ra~unaju}i i one radnike koji se nalaze
na bolovawu ili pla}enom odsustvu,

- sredstva za dru{tveni standard, odmor i rekreaci-
ju (sportske igre radnika), uz prethodno usagla{avawe sa
Sindikatom,

- sredstva za zdravstvenu i profesionalnu rehabili-
taciju,

- u slu~aju elementarnih nepogoda ili po`ara u
vlastitoj ku}i ili stanu, do dvije cijene rada.

Mogu}nosti isplata iz stava 2. ovog ~lana, alineje 1-
4, ure|uju se posebnim ili pojedina~nim kolektivnim
ugovorom, odnosno drugim aktom Poslodavca.

Sindikat i Poslodavac mogu zajedni~ki donijeti
pravilnik o fondu solidarnosti, kojim }e utvrditi
na~in zajedni~kog u~e{}a u obezbje|ivawu sredstava
fonda, prava ~lanova, kori{}ewe sredstava, te na~in
rada i upravqawa fondom solidarnosti.

^lan 80.
Radnik (ili wegova porodica) i penzionisani rad-

nik imaju pravo na pomo} u slu~aju:

1. smrti radnika, u visini najmawe tri prosje~ne
neto plate Poslodavca ispla}ene u prethodnoj godini,

2. smrti penzionisanog radnika, u visini najmawe
jedne prosje~ne neto plate Poslodavca ispla}ene u
prethodnoj godini,

3. smrti ~lana u`e porodice radnika (bra~ni drug,
djeca i roditeqi), u visini najmawe jedne neto prosje~ne
plate Poslodavca ispla}ene u prethodnoj godini,

4. te{ke invalidnosti radnika (kao posqedice rat-
nih dejstava, povrede na radu ili profesionalnog obo-
qewa), u visini najmawe tri cijene rada,

5. dugotrajne bolesti (prouzrokovane istom qekar-
skom dijagnozom i zbog koje je radnik neprekidno na
bolovawu du`e od tri mjeseca), te`e ozqede na poslu ili
rawavawa radnika, u visini najmawe dvije cijene rada.

Naknade iz prethodnog stava ispla}uju se jednokrat-
no i ne iskqu~uju ostvarivawe naknada po osnovu osigu-
rawa, pomo}i Sindikata kod Poslodavca ili drugih
naknada od strane Poslodavca.

VIII - ODGOVORNOST ZA POVREDU OBAVEZA 
IZ UGOVORA O RADU I MATERIJALNA 

ODGOVORNOST

1. Povreda obaveza iz ugovora o radu od strane radnika

^lan 81.
Prijavu ili prijedlog za pokretawe postupka za

utvr|ivawe povrede radnih obaveza mo`e podnijeti
svaki radnik Poslodavca i zainteresovano lice, ~im
sazna za povredu radne obaveze i po~inioca.

Prijava ili prijedlog za pokretawe postupka pod-
nosi se upravi Poslodavca ili licu koje ona ovlasti u
pismenoj formi ili usmeno na zapisnik.

^lan 82.
O pokretawu postupka obavje{tavaju se radnik pro-

tiv koga je postupak pokrenut i Sindikat.
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^lan 83.
Po potrebi, mo`e se sprovesti prethodni postupak

koji sprovodi uprava preduze}a ili lice koje ona
ovlasti, u ciqu utvr|ivawa osnovanosti prijave,
saslu{awa po~inioca, prikupqawa dokaza i sli~no.

Radnik i ostali u~esnici u prethodnom postupku
du`ni su da se odazovu pozivu i da omogu}e utvr|ivawe
~iweni~nog stawa.

O svim radwama koje se sprovode u toku disciplin-
skog postupka ili prethodnog postupka obavezno se pi-
smeno obavje{tava Sindikat.

^lan 84.
Radnik }e biti saslu{an pred upravom ili licem

koje ona ovlasti u ciqu izno{ewa svoje odbrane, osim u
slu~aju ako se bez opravdanog razloga ne odazove na
dostavqeni poziv.

O saslu{awu radnika i sprovo|ewu drugih radwi u
postupku utvr|ivawa povrede radne obaveze vodi se
zapisnik.

Poziv za saslu{awe dostavqa se pozvanim, najkasni-
je osam dana prije dana odre|enog za raspravu.

O povredi radne obaveze odlu~uje uprava preduze}a
rje{ewem, koje u ime uprave preduze}a potpisuje direk-
tor preduze}a.

^lan 85.
Pokretawe i vo|ewe postupka za utvr|ivawe povrede

radne obaveze zastarijeva za 30 dana od dana saznawa za
povredu i po~inioca, a najdaqe u roku od jedne godine od
dana kada je povreda u~iwena.

2. Naknada materijalne {tete

^lan 86.
Ako se ne mo`e utvrditi ta~an iznos naknade {tete

koju radnik pri~ini poslodavcu ili ako bi utvr|ivawe
wene visine prouzrokovalo nesrazmjerne tro{kove,
naknada {tete utvr|uje se u pau{alnom iznosu.

Pau{alni iznos naknade {tete iz prethodnog stava
utvr|uje posebna komisija od tri ~lana, koju imenuje
direktor Poslodavca, s tim da jednog ~lana komisije
odre|uje Sindikat kod Poslodavca.

O naknadi {tete odlu~uje Poslodavac posebnim
rje{ewem, koje u ime uprave preduze}a potpisuje direk-
tor preduze}a.

^lan 87.
U odre|enim slu~ajevima radnik mo`e biti

oslobo|en od obaveze da nadoknadi pri~iwenu {tetu
Poslodavcu.

Uslovi i slu~ajevi osloba|awa od naknade {tete
reguli{u se op{tim aktom od strane Poslodavca.

IX - PRESTANAK RADNOG ODNOSA -UGOVORA 
O RADU

1. Prestanak ugovora o radu

^lan 88.
Ugovor o radu prestaje da va`i:
1. smr}u radnika,
2. sporazumom poslodavca i radnika,
3. otkazom ugovora od strane poslodavca ili radni-

ka,
4. kad radnik navr{i 40 godina penzijskog sta`a ili

65 godina `ivota i najmawe 20 godina sta`a osigurawa,
5. sa danom dostavqawa poslodavcu pravosna`nog

rje{ewa o potpunom gubitku radne sposobnosti radnika,
6. istekom roka va`ewa ugovora o radu na odre|eno

vrijeme,
7. ako radnik bude osu|en na bezuslovnu kaznu zatvo-

ra ili na mjeru bezbjednosti, vaspitnu ili za{titnu

mjeru u trajawu du`e od tri mjeseca - sa danom po~etka
izvr{ewa kazne, odnosno mjere, ako zbog izvr{ewa mjere
radnik mora odsustvovati s rada,

8. na osnovu odluke nadle`nog suda koja ima za
posqedicu prestanak radnog odnosa - sa danom
utvr|enim sudskom odlukom,

9. sa danom prestanka rada poslodavca, odnosno sa
danom po~etka primjene privremene mjere zabrane rada
poslodavcu izre~ene od strane nadle`nog suda na period
du`i od tri mjeseca.

2. Otkazni rok

^lan 89.
Kod prestanka radnog odnosa radnik ima pravo na

otkazni rok, koji iznosi:
a) ako otkaz ugovora o radu daje radnik:
- 15 kalendarskih dana, ako radnik ima od jedne do

pet godina radnog sta`a,
- 20 kalendarskih dana, ako radnik ima od pet do 15

godina radnog sta`a,
- 30 kalendarskih dana, ako radnik ima od 15 do 25

godina radnog sta`a,
- 40 kalendarskih dana, ako radnik ima preko 25 go-

dina radnog sta`a;
b) ako otkaz ugovora o radu daje poslodavac:
- 30 kalendarskih dana, ako radnik ima od jedne do

pet godina radnog sta`a,
- 40 kalendarskih dana, ako radnik ima od pet do

deset godina radnog sta`a,
- dva mjeseca, ako radnik ima od 10 do 20 godina

radnog sta`a,
- tri mjeseca, ako radnik ima od 20 do 30 godina

radnog sta`a,
- ~etiri mjeseca, ako radnik ima preko 30 godina

radnog sta`a.

3. Otpremnina

^lan 90.
Radniku koji je zakqu~io ugovor o radu na neodre|eno

vrijeme, a kojem radni odnos prestaje otkazom ugovora o
radu od strane Poslodavca, nakon najmawe dvije godine
neprekidnog rada kod Poslodavca, Poslodavac je du`an
isplatiti otpremninu, osim ako mu radni odnos presta-
je otkazom ugovora o radu zbog te`e povrede radne
obaveze ili ako se ne vrati na rad u roku od 5 (pet) rad-
nih dana od dana isteka nepla}enog odsustva ili
mirovawa prava iz radnog odnosa.

Visina otpremnine iz prethodnog stava ovog ~lana
iznosi najmawe {est prosje~nih neto plata radnika
ostvarenih u posqedwa tri mjeseca prije prestanka ugo-
vora o radu, plus jo{ po jedna prosje~na neto plata rad-
nika ostvarena u posqedwa tri mjeseca, za svaku
navr{enu godinu (preko dvije godine) rada radnika kod
Poslodavca.

Posebnim ili pojedina~nim kolektivnim ugovorom,
odnosno Pravilnikom o radu Poslodavac mo`e utvrditi
i ve}i iznos otpremnine nego {to je to utvr|eno u stavu
2. ovog ~lana.

4. Stimulativna otpremnina

^lan 91.
U vezi sa sprovo|ewem odredaba Akcionog plana za

prestrukturisawe elektroenergetskog sektora u BiH,
programa privatizacije preduze}a u energetici, a u ciqu
rje{avawa tehnolo{kog vi{ka radnika, Poslodavac }e u
planu poslovawa za teku}u godinu obavezno planirati
finansijska sredstva za isplatu stimulativne otprem-
nine.
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Stimulativna otpremnina }e se ispla}ivati po usvo-
jenim jedinstvenim mjerilima i kriterijumima utvr-
|enim op{tim aktom Poslodavca, a koji su prethodno
usagla{eni sa Sindikatom.

5. Isplata zaostalih potra`ivawa radnika

^lan 92.
Prije prestanka radnog odnosa u smislu Zakona o

radu Poslodavac je du`an radniku obezbijediti sqede}e:
- isplatu neispla}enih plata, naknada i drugih pri-

mawa,
- uplatu neizmirenih doprinosa za zdravstveno, pen-

zijsko i invalidsko osigurawe i osigurawe za slu~aj
nezaposlenosti,

- uplatu doprinosa Fondu za penzijsko i invalidsko
osigurawe i za radnike koji su ostvarili pravo na bene-
ficirani radni sta`,

- isplatu otpremnine u skladu sa odredbama ovog
kolektivnog ugovora.

X - RJE[AVAWE SPOROVA

1. Rje{avawe sporova

^lan 93.
U~esnici u zakqu~ivawu ovog kolektivnog ugovora

mogu rje{avawe spornih pitawa povjeriti arbitra`i.
Posebnim sporazumom strana u sporu ure|uju se:

ovla{}ewa, na~in rada i odlu~ivawe arbitra`e.

^lan 94.
Radnik i Poslodavac }e, ako do|e do spornog pitawa,

poku{ati da ga rije{e dogovorom.
Ako ne postignu dogovor iz prethodnog stava ovog

~lana, radnik i Poslodavac mogu sporno pitawe iznije-
ti pred arbitra`u.

Arbitra`a se sastoji od tri ~lana, od kojih jednog
~lana odre|uje Poslodavac, jednog ~lana odre|uje rad-
nik, a jednog ~lana odre|uju sporazumno.

Ako Poslodavac i radnik ne mogu sporazumno odre-
diti tre}eg ~lana arbitra`e, odre|uje ga Sindikat
Poslodavca.

^lan 95.
Ostala pitawa u vezi sa postupkom pred arbitra`om

ure|uju se pravilnikom od radu Poslodavca.

XI - POSEBNE ODREDBE

1. Ostvarivawe prava na {trajk

^lan 96.
Pravo radnika na {trajk ostvaruje se u skladu sa

Zakonom o {trajku.
[trajk organizuje i vodi Sindikat, u skladu sa

zakonom.
Ako je {trajk organizovan i vo|en od strane

Sindikata i po Zakonu o {trajku, Poslodavac }e rad-
nicima isplatiti naknadu plate za vrijeme provedeno u
{trajku.

Za vrijeme trajawa {trajka moraju se obezbijediti
minimum procesa rada koji obezbje|uje sigurnost qudi i
imovine, neophodan nivo zdravstvene za{tite gra|ana i
vr{ewe me|unarodnih obaveza koje je preuzela Republika
Srpska.

^lan 97.
Za vrijeme {trajka moraju se obavqati poslovi i

zadaci kojima se obezbje|uje:
- izvr{ewe zakqu~enih ugovora o izvozu elektri~ne

energije drugim elektroenergetskim sistemima, odnosno
transport gasa drugim gasnim sistemima,

- sigurnost elektroenergetskih i naftnih postroje-
wa, gasa i gasnih postrojewa, ure|aja, prostorija, radova,
odnosno imovine i radnika,

- `ivot i zdravqe gra|ana,
- bitna za{tita `ivotne sredine,
- kontinuirano i nesmetano snabdijevawe elek-

tri~nom energijom (u skladu sa Op{tim uslovima za
isporuku i snabdijevawe elektri~nom energijom),
toplotnom energijom, ugqem i naftnim derivatima pre-
duze}a od dru{tvenog interesa.

Poslovi iz stava 1. alineje 1-4 ovog ~lana obavqaju se
u potpunosti, a poslovi iz alineje 5 u obimu kojim se
podmiruje najmawe 80% potreba potro{a~a, utvr|enih
elektroenergetskim bilansom.

Poslovi iz prethodnog stava ovog ~lana smatraju se
minimumom procesa rada, ukoliko {trajkuje bilo koje
proizvodno ili distributivno preduze}e u elektro-
privredi, odnosno ukoliko {trajkuje naftna industrija.

2. Pravo u~e{}a u upravqawu

^lan 98.
Pravo u~e{}a u upravqawu ostvaruje se u skladu sa

zakonom i statutom Poslodavca.
Pozivi sa materijalima za sjednice Skup{tine

akcionara, nadzornog ili upravnog odbora Poslodavca
dostavqaju se predsjedniku Sindikata kod Poslodavca
ili predsjedniku savjeta radnika kod Poslodavca, uko-
liko je uspostavqen savjet radnika.

3. Informisawe radnika

^lan 99.
Poslodavac je du`an informisati radnika o pravi-

ma, du`nostima i odgovornostima, a posebno iz Zakona o
radu i Kolektivnog ugovora, platama, uslovima rada,
na~inu za{tite prava radnika, op{tem stawu i perspek-
tivi akcionarskog dru{tva - preduze}a i djelatnosti, te
planovima za budu}i razvoj, perspektivi radnog odnosa,
uslovima rada i za{tite na radu.

Sindikat ima pravo da zahtijeva od Poslodavca i
druge informacije zna~ajne za ostvarivawe prava radni-
ka.

Informisawe radnika ure|uje se posebnim aktom,
koji donosi uprava Poslodavca.

4. Uslovi za rad sindikata

^lan 100.
Poslodavac je du`an da Sindikatu omogu}i djelo-

vawe u skladu sa wegovom ulogom i zadacima, statutom,
programom i me|unarodnim konvencijom o radu:

- da pokre}e inicijative, podnosi zahtjeve i
prijedloge i zauzima stavove i

- da se mi{qewa i prijedlozi Sindikata razmotre
prije dono{ewa odluka od zna~aja za materijalni,
ekonomski i socijalni polo`aj radnika i da se u odnosu
na wih opredijeli.

^lan 101.
Poslodavac obezbje|uje Sindikatu sqede}e uslove za

wegovo djelovawe:
- kori{}ewe odgovaraju}e prostorije i potrebne

administrativno-tehni~ke usluge,
- izvr{ewe dijela godi{weg finansijskog plana

Sindikata, vezanog za Kolektivni ugovor, i
- naknadu na osnovnu platu, u visini:
a) od 10% povjereniku Sindikata, odnosno ~lanu

sindikalnog odbora kod Poslodavca,
b) od 15% predsjedniku Sindikata kod Poslodavca do

100 radnika, plus po 2,5% na svakih sqede}ih 100 radni-
ka, s tim da ukupan iznos ne mo`e pre}i 25% naknade na
osnovnu platu, i
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v) od 25% za profesionalno obavqawe funkcije
predsjedniku Sindikata kod Poslodavca, koji pred-
stavqa ve}inu ~lanova Sindikata, odnosno najmawe 500
~lanova.

^lan 102.
Predsjednik Sindikata kod Poslodavca na svim

nivoima organizovawa u energetici Republike Srpske,
za vrijeme obavqawa i u roku od dvije godine po
prestanku funkcije, ako postupa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom, ne mo`e se, bez wegove saglasno-
sti, rasporediti na drugo radno mjesto i kod drugog
poslodavca, da se utvrdi prestanak potrebe za wegovim
radom ili da se na drugi na~in stavi u nepovoqniji
polo`aj.

^lan 103.
Predsjednicima Sindikata mora se omogu}iti

odsustvovawe sa posla radi prisustvovawa sindikalnim
sastancima, konferencijama, sjednicama i kongresima i
radi osposobqavawa na seminarima, kao i obezbje|ewe
prevoza ili tro{kova, u skladu sa op{tim aktima
Poslodavca.

Predsjednicima Sindikata obezbje|uje se pristup
svim radnim mjestima kod Poslodavca, kad je to potreb-
no za obavqawe wihove funkcije.

U slu~aju potrebe ubirawa sredstava solidarnosti,
predstavnici radnika koje Sindikat za to ovlasti imaju
pravo da ovu aktivnost obavqaju u odgovaraju}im pro-
storijama ili pogonima Poslodavca.

Predstavnicima Sindikata dozvoqeno je da isti~u
obavje{tewa u prostorijama Poslodavca, na mjestima
koja su pristupa~na radnicima.

Poslodavac je du`an da predstavnicima Sindikata
dozvoli da radnicima dostavqaju informacije, biltene,
publikacije, letke i druga dokumenta u vezi sa radom
Sindikata.

Aktivnosti Sindikata vr{e se tako da ne idu na
{tetu redovnog funkcionisawa Poslodavca i
naru{avawa radne discipline.

^lan 104.
Poslodavac je du`an da obezbijedi uplatu

sindikalne ~lanarine i ostalih izdvajawa prema odluci
nadle`nog organa Sindikata udru`enih radnika ener-
getike Republike Srpske.

^lan 105.
Poslodavac je du`an da uz isplatu mjese~nih plata

uplati na ra~un Sindikata udru`enih radnika ener-
getike Republike Srpske sredstva u visini 0,20% na
bruto obra~unate plate.

Raspodjelu sredstava iz stava 1. ovog ~lana vr{i
Predsjedni{tvo Sindikata udru`enih radnika ener-
getike Republike Srpske.

^lan 106.
Potpisnici ovog kolektivnog ugovora }e obezbijedi-

ti ostvarivawe prava radnika propisanih odredbama
ovog kolektivnog ugovora.

^lan 107.
Predsjednik Sindikata, prilikom zastupawa radni-

ka pred nadle`nim organima i inspekcijama, svoj legi-
timitet dokazuje posebnom ispravom, koju izdaje
nadle`ni organ Sindikata udru`enih radnika ener-
getike Republike Srpske.

^lan 108.
U~esnici u zakqu~ivawu ovog kolektivnog ugovora

mogu sporazumno da promijene wegove odredbe.
Postupak za izmjenu ili dopunu Kolektivnog ugovora

mo`e pokrenuti svaki wegov u~esnik.
Izmjene ili dopune Kolektivnog ugovora vr{e se po

postupku po kojem je i zakqu~en.

^lan 109.
Tuma~ewe i nadzor nad primjenom i sprovo|ewem

ovog kolektivnog ugovora vr{i zajedni~ka komisija, u
sastavu od po tri predstavnika potpisnika.

Odluka se donosi konsenzusom.

^lan 110.
Kolektivni ugovor zakqu~uje se na neodre|eno

vrijeme.
Ovaj kolektivni ugovor smatra se zakqu~enim kada ga

u istovjetnom tekstu potpi{u ovla{}eni predstavnici
wegovih u~esnika.

Svaka ugovorna strana mo`e otkazati ovaj kolek-
tivni ugovor, sa otkaznim rokom od najmawe 6 ({est)
mjeseci.

Do zakqu~ivawa novog kolektivnog ugovora ili
wegovih izmjena i dopuna obavezna je primjena ovog
kolektivnog ugovora.

^lan 111.
Odluke poslodavaca ili drugih organa koje su u

suprotnosti sa odredbama ovog kolektivnog ugovora ne
mogu se primjewivati.

^lan 112.
Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu osmog dana od

dana objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike
Srpske”.

Stupawem na snagu ovog kolektivnog ugovora presta-
je da va`i Kolektivni ugovor energetike Republike
Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 4/01
i 60/03).

Broj: 1-47/08 Broj: 36/08
26. marta 2008. godine 26. marta 2008. godine
Bawa Luka Bawa Luka
Predsjednik Predsjednik
Sindikata udru`enih Udru`ewa poslodavaca
radnika energetike RS, energetike RS,
Du{an Vrhovac, s.r. Dr @eqko Kova~evi}, s.r.

Nakon sravwavawa sa izvornim tekstom utvr|eno je
da su se u Odluci o usvajawu Liste lijekova (“Slu`beni
glasnik Republike Srpske”, broj 22/08) potkrale gre{ke,
pa Fond zdravstvenog osigurawa Republike Srpske daje

ISPRAVKU

U Odluci o usvajawu Liste lijekova (“Slu`beni gla-
snik Republike Srpske”, broj 22/08), u ~lanu 13. umjesto:
“1. aprila 2008. godine” treba da stoji: “1. maja 2008.
godine”.

U pregledu Osnovne liste - Liste A, kod lijeka ATC
kod N02AB03, INN - fentanil, oblik lijeka - transder-
malni flaster, u dijelu koji se odnosi na dozu, umesto:
“50 mcg/h (5,0 mg / 20 cm3) i 25 mcg/h (2,5 mg / 10 cm2)”
treba da stoji: “50 mcg/h (8,4 mg / 21 cm3) i 25 mcg/h (4,2
mg / 10,5 cm2)”.

Broj: 01-2938/08
28. marta 2008. godine Direktor,
Bawa Luka Goran Kqaj~in, s.r.
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