На основу Закона о привредним пруштвима ( Службени Гласник Републике Српске број: 127/08, 58/09,100/11,67/13,100/17,82/19 и 17/23 )  , Статута ___________________ , Директор   « __________________ »    __________,  утврдио је следећи
П Р А В И Л Н И К
о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста  са описом послова у прилогу
I УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА
Члан 1.

Организационе јединице у Друштву _____________________________ (у  даљем тексту: Друштво)  су :

А. Одбор директора
1. Директор
2. Замјеник директора
3. Директор за финансије 

4. .........

Б. Одјели 
1.  Одјел маркетинга 

2.  Одјел набавke
3. Одјел транспорта

4.  ИТ одјел
5. Одјел рачуноводства  и администрације 

6. Одјел за кадровске и опште послове 

7. ..........................

Сва радна мјеста у Друштву су у саставу организационих јединица/одјела из претходног става.

Сва радна мјеста у Друштву се попуњавају извршиоцима према годишњем плану кадрова (у даљем: План кадрова) који  утврђује Руководилац сваког сектора у складу  са потребама. 
Планом кадрова директор Друштва детаљније утврђује потребу за професионалним и образовним профилом, потребу  отврања нових радних мјеста/гашења појединих радних мјеста у Одјелима ,  број извршилаца, квалификациону  структуру, посебна специјалистичка звања,  вријеме и начин ангажовања кадрова, опис послова и друга питања од значаја за управљање кадровима и реализацију пословне политике и циљева Друштва.

Уколико за поједино радно мјесто нема извршиоца који испуњавају захтјеване опште и посебне услове радног мјеста, Директор Друштва  овлаштен је на таква  радна мјеста именовати вршиоце дужности.

II  СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНИХ МЈЕСТА

Члан 2.

У Друштву се утврђују слиједећа радна мјеста:

	ред.  број, назив радног мјеста
, ***број извршилаца, потребан ниво образовања  
                                                                                                                         


НАПОМЕНА: 

  ***     број извршилаца у смислу овог Правилника подразумијева увијек  бројчану ознаку «n», 
A. ОДБОР  ДИРЕКТОРА

1. директор

                                                               1 ВСС
    
2.замјеник директора                                                               1ВСС                                    
3. директор за финансије                                                          1 ВСС                                  
Б. ОДЈЕЛИ  : 

Б.1. Одјел маркетинга 

1. Руководилац сектора маркетинга                                        1 ВСС                            
2. Референт за маркетинг                                                           1 ССС                              
Одјел маркетинга  се бави , промоцијом, брендирањем, оглашавањем, рекламирањем . 

Б.2.  Одјел набавке 
1. Руководилац набавке                                                               1 ВСС                           
2. Референт набавке и продаје                                                    1 ССС                           
3. Шеф складишта                                                                         1 ССС                           
4. Складиштар                                                                                2 КВ                             
Одјел набавке се бави , набавком , уговарањем, комуникацијом са добављачим, комуникација са одјелима, складиштење робе, издавање робе и сл. 

Б.3. Одјел транспорта 

1. Руководилац транспорта                                                           1ВСС                             
2. Референт транспорта                                                                  1КВ                               
3. Фактуриста возач                                                                        2КВ                                
4. Возач                                                                                              5 КВ          
Одјел транспорта се бави организацијом и превозом роба, организацијом отпреме робе, организацијом одржавања и набавке возила. 

Б.4. ИТ одјел
1.Руководилац ИТ одјела                                                           1 ВСС                             
2.Сервисер ИТ опреме                                                                 1 ССС                             
3.Сервисер електротехничар                                                      1 ССС                            
ИТ одјел  се бави одржавањем опреме , инсталација , видеонадзора, фискалних каса и сл.  
Б.5. Одјел рачуноводстав и администрације

1.Руководилац рачуноводства и администрације                     1 ВСС                         
2.Робно материјални књиговођа                                                 1 ССС                         
3. Административни радник у књиговодству                                                                                                           

                                                                                                            3 ССС                         
4. Благајник                                                                                     1 ССС                        
Одјел рачуноводства  и администрације се бави књиговодственим, финансијским, робноматеријалним и блаагајничким пословима . 
Б.6. Одјел за кадровске и опште послове  

1.Руководилац за кадровске, опште и правне послове          1ВСС                         
2.Референт општих послова                                                        1 ССС                        
3.Референт за кадровске послове                                               1 ССС                       
4.Референт за развој кадрова                                                      1ССС                        
Одјел за кадровске и опште послове се бави запошљавањем, развојем , администрацијом свих кадровских и општих послова

Члан 3.

Коефицијент за одређивање плате утврђује се складу са одредбама Закона о раду , Правилником о раду и Одлуком о обрачуну бруто личних зарада.

Плате су уговорене између Директора  и радника,  и утврђивање истих,  у складу са коефицијентима из претходног става,  је дискреционо право Директора.

Члан 4.

Организациона шема налази се  у прилогу овог Правилника и његов су саставни дио.

Члан 5.

Описи свих  радних мјеста и радних позиција се налазе у прилогу овог Правилника и  саставни су  дио овог Правилника.

Члан 6.

За све што није регулисано овим Правилником примјењиваће се одредбе Закона о раду.

Члан 7.

Измјене и допуне овог Правилника вршиће се на начин и по поступку прописнаом за његово доношење.
            




                                 Директор
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