
ПРИОРИТЕТНИ ЗАХТЈЕВИ ПОСЛОВНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ 
 

1. РАСТЕРЕЋЕЊЕ ПРИВРЕДЕ КРОЗ СМАЊЕЊЕ ФИСКАЛНИХ И ПАРАФИСКАЛНИХ НАМЕТА: 
1.1. Измјене Закона о порезу на доходак 

1.1.1. Повећање неопорезивог дијела дохотка на ниво најниже плате  
1.1.2. Враћање пореза и доприноса на доходак на ниво прије избијања свјетске 

економске кризе  
1.2. Измјена Закона о дјечијој заштити са циљем системског рјешавања породиљског 

боловања, односно обезбјеђивања рефундирања породиљског боловања послодавцима у 
бруто износу 

2. ДОНОШЕЊЕ НОВОГ ЗАКОНА О РАДУ са циљем прилагођавања радноправне регулативе тржишним 
условима привређивања како би се повећала мобилност радне снаге, степен одговорности и смањило 
оптерећење привреде 

3. РЈЕШАВАЊЕ НЕЛИКВИДНОСТИ ПРИВРЕДЕ И ВАНБУЏЕТСКИХ ФОНДОВА кроз имплементацију 
Закона о јединственом систему за мултилатералне компензације и цесије и доношење Закона о 
роковима измирења новчаних обавеза (проблем дуговања фондова према привреди по основу 
рефундирања боловања) 

4. МЈЕРЕ ПОДРШКЕ И ПОДСТИЦАЈИ ПРИВРЕДЕ  
4.1.  Системско рјешење питања подстицаја доношењем Закона о подстицајима којим ће се 

дефинисати врсте и обим подстицаја, услови за добијање ове врсте подршке, субјекти који 
остварују право на подстицаје и аутоматизовати поступак расподјеле сходно испуњеним 
условима 

4.2.  Благовремена расподјела подстицајних средстава у привреди, креирање регистра 
подстицаја у привреди, обезбјеђивања подстицаја за запошљавање у привреди 
ослобађањем од плаћања пореза на доходак у прве три године, финансирања доприноса за 
новозапослене у привреди у прве три године од стране Фонда здравственог осигурања и 
Завода за запошљавање, подстицаја за самозапошљавање  

5. МЈЕРЕ ЗА СМАЊЕЊЕ ЈАВНЕ ПОТРОШЊЕ  
5.1. Реформа јавне управе  

5.1.1. Ефикасност, ефективност, економичност, рационализација 
5.1.2. Плате везати за плате у привреди 

5.2. Рестриктивне политике јавне потрошње 
5.2.1. Смањити све буџетске трошкове, односно расходе, осим субвенција, 

подстицаја и капиталих инвестиција и трансфера 
5.2.2. Задуживање само за пројекте који се сами одплаћују и ангажују домаће 

капацитете 
5.3. Реструктурирање јавних предузећа 

5.3.1. Ефикасно управљање и успјешно пословање 
5.3.2. Планови реструктурирања (секторски и појединачни) 

5.4. Максимално укључивање домаћих капацитета 
5.4.1. Креирати обједињени биланс потреба предузећа и других институција из 

јавног сектора, те биланс потенцијала домаће привреде како би се 
сагледале могућности укључивања домаћих привредних субјеката у 
реализацију планираних активности јавног сектора 

6. УКЉУЧИВАЊЕ ПОСЛОВНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ У ПРОЦЕДУРУ ИМЕНОВАЊА МИНИСТРА ЗАДУЖЕНОГ ЗА 
ОБЛАСТ ПРИВРЕДЕ како би се обезбиједило да ову функцију обавља особа која на најбољи начин може 
допринијети развоју економског сектора 

7. УНАПРЕЂЕЊЕ ИНСПЕКЦИЈСКИХ И ПРАВОСУДНИХ ОРГАНА, СУЗБИЈАЊЕ СИВЕ ЕКОНОМИЈЕ, 
РЕФОРМА ОБРАЗОВНОГ СИСТЕМА  


