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Na osnovu ~lana 34. stav 1. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98) i ~lana 87. Zakona o administrativnoj slu`bi u
upravi Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, br. 16/02, 62/02, 38/03, 42/04 i 49/06), Vlada
Republike Srpske, na sjednici od 31. avgusta 2006.
godine,  d o n i j e l a  j e

U R E D B U

O NESPOJIVOSTI I SLU^AJEVIMA U KOJIMA 
SE MO@E DATI ODOBREWE DR@AVNOM SLU@BE-

NIKU U UPRAVI REPUBLIKE SRPSKE DA 
OBAVQA DODATNU AKTIVNOST

^lan 1.
Uredbom o nespojivosti i slu~ajevima u kojima se

mo`e dati odobrewe dr`avnom slu`beniku u upravi
Republike Srpske da obavqa dodatnu aktivnost (u daqem
tekstu: Uredba) utvr|uje se nespojivost sa statusom
dr`avnog slu`benika, kao i slu~ajevi u kojima se mo`e
dati odobrewe dr`avnom slu`beniku u upravi Republike
Srpske da mo`e obavqati dodatnu aktivnost.

^lan 2.
(1) Dr`avni slu`benik ne mo`e obavqati du`nosti

ili biti na polo`aju koji je u suprotnosti sa wegovim
slu`benim du`nostima, niti smije obavqati poslove za
koje se pla}a naknada, osim u slu~ajevima odre|enim
posebnim zakonom i ovom uredbom.

(2) Dr`avni slu`benik ne mo`e biti ~lan upravnih i
drugih odbora, osim kada je to odre|eno posebnim
zakonom i ovom uredbom.

(3) Dr`avni slu`benik ne mo`e biti ~lan organa
politi~kih stranaka i ne mo`e u obavqawu svojih poslo-
va ispoqavati privr`enost politi~kim strankama.

(4) Dr`avni slu`benik se ne mo`e baviti samostal-
nom djelatno{}u niti biti vlasnik privatnog ili nekog
drugog preduze}a.

(5) Dr`avni slu`benik je du`an prilikom svog
postavqewa, odnosno imenovawa, predo~iti sve podatke
o imovnom stawu, kao i informacije o djelatnostima i
funkcijama ~lanova u`e porodice.

(6) Imovinski karton dr`avnog slu`benika unosi se
u Centralni registar dr`avnih slu`benika Agencije za
dr`avnu upravu Republike Srpske.

(7) Dr`avni slu`benik, izuzev dr`avnih slu`benika
koje imenuje Vlada Republike Srpske, vra}a se na isto
ili sli~no radno mjesto najkasnije u roku od mjesec dana
od nastupawa sqede}ih slu~ajeva: neuspjeha na izborima,
zavr{etka mandata i prestanka funkcije u zakonodavnom
ili izvr{nom organu na bilo kojem nivou vlasti u BiH.

^lan 3.
Pod dodatnom aktivnosti podrazumijeva se

aktivnost koja se mo`e obavqati pod uslovom da ista
nije nespojiva sa du`nostima dr`avnog slu`benika.

^lan 4.
Dr`avni slu`benik izuzetno mo`e:
a) biti ~lan upravnih i drugih odbora humanitarnih

organizacija na bilo kom nivou Bosne i Hercegovine,
pod uslovom da mjese~na naknada po svim osnovima za tu
aktivnost ne prelazi iznos jedne prosje~no ispla}ene
mjese~ne neto plate po zaposlenom, ostvarene u posqedwa
tri mjeseca teku}e godina na podru~ju entiteta na kome se
nalazi sjedi{te pravnog ili drugog lica iz ove ta~ke,

b) biti ~lan upravnih i drugih odbora sportskih
klubova, dru{tava i saveza, kao i drugih sportskih aso-
cijacija na bilo kom nivou Bosne i Hercegovine, pod
uslovom da ukupna mjese~na naknada po svim osnovima za
tu aktivnost ne prelazi iznos 50% prosje~no ispla}ene
mjese~ne neto plate po zaposlenom, ostvarene u posqedwa
tri mjeseca teku}e godine na podru~ju entiteta na kome se
nalazi sjedi{te pravnog ili drugog lica iz ove ta~ke,

v) obavqati aktivnosti na seminarima i savjetova-
wima pod uslovom da ukupna mjese~na naknada po svim
osnovima za tu aktivnost ne prelazi iznos jedne pro-
sje~no ispla}ene neto plate po zaposlenom, ostvarene u
posqedwa tri mjeseca teku}e godine na podru~ju entite-
ta na kome se nalazi sjedi{te ustanove iz ove ta~ke,

g) obavqati aktivnosti u projektima nevladinih i
drugih sli~nih ustanova i organizacija na bilo kom
nivou Bosne i Hercegovine, pod uslovom:

1) da ukupna mjese~na naknada po svim osnovima za tu
aktivnost ne prelazi iznos jedne prosje~no ispla}ene
mjese~ne neto plate po zaposlenom, ostvarene u posqedwa
tri mjeseca teku}e godine na podru~ju entiteta na kome se
nalazi sjedi{te nevladinih i drugih sli~nih ustanova i
organizacija lica iz ove podta~ke,

2) da svojom aktivno{}u ne smije za nevladine i druge
sli~ne ustanove i organizacije obezbijediti privilego-
van pristup vladinim informacijama, iznositi saznawa
i podatke dobijene u svom profesionalnom radu, kori-
stiti svoju poziciju kako bi navedena tijela ostvarila
neku korist, odnosno aktivnostima uticati na nepri-
strasan i profesionalan odnos prema insituticijama u
Bosni i Hercegovini,

d) se baviti nau~noistra`iva~kim radom ili oba-
vqati aktivosti predava~a na {kolskim ustanovama na
svim nivoima obrazovawa bez obzira na iznos naknade,

|) obavqati aktivnosti u kulturi i umjetnosti pod
uslovom da te aktivnosti ne naru{avaju ugled dr`avnog
slu`benika, i to bez obzira na iznos naknade,

e) u~estvovati u aktivnostima uspostavqawa i razvoja
lokalne uprave i samouprave bez obzira na iznos naknade.

JU Slu`beni glasnik Republike Srpske,
Bawa Luka, Pave Radana 32A
Telefon/faks: (051) 311-532, 302-708
Internet: http://www.slglasnik.org
E-mail: slglasnikrs@blic.net

slgl.finanse@blic.net
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^lan 5.
(1) Za obavqawe dodatne aktivnosti za koju se pla}a

naknada, dr`avni slu`benik, u slu~ajevima iz t. od a) do
e) ~lana 4. Uredbe, podnosi putem neposrednog rukovodi-
oca pismeni zahtjev, sa obrazlo`ewem i odgovaraju}im
dokazima, starje{ini organa dr`avne uprave najkasnije
sedam dana prije po~etka obavqawa predvi|ene dodatne
aktivnosti.

(2) Rukovodioci republi~kih uprava i republi~kih
upravnih organizacija u sastavu ministarstava zahtjev
za obavqawe dodatne aktivnosti podnose ministru, a
rukovodioci istih, koji za svoj rad odgovaraju Vladi
Republike Srpske, zahtjev podnose Vladi Republike
Srpske.

^lan 6.
(1) Starje{ina organa dr`avne uprave, odnosno Vlada

Republike Srpske, o podnesenom zahtjevu dr`avnih
slu`benika iz ~lana 5. Uredbe, donosi rje{ewe.

(2) Protiv rje{ewa iz prethodnog stava dr`avni
slu`benik mo`e izjaviti `albu Odboru dr`avne uprave
za `albe u roku od 15 dana od dana dostavqawa rje{ewa.

^lan 7.
Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”. 

Broj: 04/1-012-1941/06 Predsjednik
31. avgusta 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 
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Na osnovu ~lana 34. stav 2. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98), u vezi sa ~lanom 16. Zakona o ministarstvima
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 70/02, 33/04,
118/05 i 33/06), Vlada Republike Srpske, na sjednici od
31. avgusta 2006. godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O OBRAZOVAWU ODBORA ZA WEGOVAWE TRADICIJE
OSLOBODILA^KIH RATOVA

I
(1) Obrazuje se Odbor za wegovawe tradicije oslo-

bodila~kih ratova u Republici Srpskoj (u daqem tekstu:
Odbor), kao stalno tijelo, u sastavu:

1) ministar rada i bora~ko-invalidske za{tite,
predsjednik Odbora,

2) pomo}nik ministra za bora~ko-invalidsku za{titu
u Ministarstvu rada i bora~ko-invalidske za{tite,

3) pomo}nik ministra za kulturu u Ministarstvu
prosvjete i kulture,

4) pomo}nik ministra u Ministarstvu za prostorno
ure|ewe, gra|evinarstvo i ekologiju,

5) predstavnik Akademije nauka i umjetnosti
Republike Srpske,

6) predstavnik Republi~kog zavoda za za{titu kul-
turnoistorijskog i prirodnog nasqe|a,

7) komandant 3. pje{adijskog puka Republike Srpske,
8) predsjednik Bora~ke organizacije Republike

Srpske,
9) predsjednik Republi~ke organizacije zarobqenih i

poginulih boraca i nestalih civila Republike Srpske.
(2) Vlada }e u roku od 30 dana od dana stupawa na snagu

ove odluke imenovati predsjednika i ~lanove Odbora.

II
Zadaci Odbora su:
- utvr|uje Listu spomenika, spomen-obiqe`ja i voj-

ni~kih grobova koji podlije`u za{titi Republike, ~iji

je sastavni dio i Lista spomenika za izgradwu, vezanih
za odbrambeno-otaxbinski rat (u daqem tekstu: Liste),

- inicira, podsti~e i prati ~uvawe i odr`avawe tih
spomenika, obiqe`ja i grobaqa i predla`e mjere za{tite,

- daje mi{qewe o inicijativi za podizawe spomeni-
ka i drugih obiqe`ja iz oslobodila~kih ratova
lokalnog zna~aja,

- donosi Program obiqe`avawa zna~ajnih istorij-
skih doga|aja i doga|aja vezanih za znamenite li~nosti
iz oslobodila~kih ratova (u daqem tekstu: Program),

- podsti~e organe, organizacije, udru`ewa i gra|ane
na wegovawe tradicija oslobodila~kih ratova i razvi-
jawe patriotizma,

- prati, koordinira i usmjerava aktivnosti organa,
organizacija i udru`ewa u obiqe`avawu zna~ajnih
istorijskih doga|aja,

- sara|uje sa organima, odnosno institucijama izvan
Republike, a prvenstveno u Srbiji i Crnoj Gori,
nadle`nim za isti ili sli~an predmet interesovawa,
obavqa druge zadatke u vezi sa predwim, koje mu odredi
Vlada.

III
( 1) Listom se odre|uju spomenici, spomen-obiqe`ja

i grobqa poginulih pripadnika srpske i crnogorske
vojske u oslobodila~kim ratovima do 1918. godine, pri-
padnika jugoslovenske vojske i drugih u~esnika narod-
nooslobodila~ke borbe u drugom svjetskom ratu, kao i
boraca u odbrambeno-otaxbinskom ratu Republike
Srpske.

(2) Listom se mo`e obuhvatiti i spomenik ili
spomen-obiqe`je istaknutom borcu koji je poginuo ili
umro u miru, kao i spomenik, spomen-obiqe`je ili
grobqe pripadnika stranih armija koji su se zajedno sa
borcima iz podta~ke 1. borili protiv zajedni~kog
neprijateqa.

(3) Listom se mo`e obuhvatiti i spomen-obiqe`je
ili grobqe masovnih stradawa zarobqenika, logora{a i
drugih `rtava neprijateqskog terora ili oru`anih
akcija neprijateqa.

IV
Za odre|eni spomenik, spomen-obiqe`je ili grobqe,

iz ta~ke III ove odluke, izuzetno se mo`e utvrditi da ima
poseban zna~aj za Republiku, te da u`iva i posebnu
za{titu.

V
(1) Programom se detaqno, za svaki istorijski

doga|aj, utvr|uju vrijeme, mjesto i na~in obiqe`avawa.
(2) U Programu se, za svaki doga|aj posebno, primje-

reno wegovom zna~aju, utvr|uje nakon koliko godina se
vr{i jubilarno obiqe`avawe.

(3) U skladu sa Programom, za obiqe`avawe
konkretnog istorijskog doga|aja, Odbor utvr|uje pre-
cizan protokol sve~anosti, te plan utro{ka sredstava.

(4) U ciqu izvr{avawa svojih zadataka, Odbor mo`e
obrazovati posebna radna tijela.

VI
(1) Istorijski doga|aji utvr|eni Programom

obiqe`avaju se svake godine (redovno obiqe`avawe), te
jubilarno, kako se to predvidi Programom.

(2) Redovno obiqe`avawe ukqu~uje, osim redovnih
aktivnosti i polagawe vijenca od strane predstavnika
Ministarstva rada i bora~ko-invalidske za{tite, a na
sve~anost se pozivaju predstavnici lokalnih vlasti, te
predstavnici drugih institucija, organizacija i
udru`ewa ~ije podru~je interesovawa obuhvata i odno-
sni doga|aj.

(3) Jubilarno obiqe`avawe ukqu~uje, osim redovnih
aktivnosti i polagawe vijenaca od strane najvi{ih
zvani~nika Republike Srpske, te druge sadr`aje primje-
rene jubileju.
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VII
(1) Odbor, u saradwi sa lokalnim vlastima op{tine

/ grada, organizuje redovno godi{we obiqe`avawe
istorijskih doga|aja.

(2) Jubilarno obiqe`avawe organizuje Vlada, u sara-
dwi sa Odborom.

VIII
Odbor donosi Poslovnik o svom radu.

IX
Vr{ewe stru~nih i administrativnih poslova za

Odbor obezbje|uje Ministarstvo rada i bora~ko-
invalidske za{tite (u daqem tekstu: Ministarstvo).

X
(1) Sredstva potrebna za realizaciju aktivnosti

predvi|enih ovom odlukom i za rad Odbora obezbje|uju se
u buxetu Republike Srpske.

(2) Ministarstvo planira sredstva za realizaciju
programskih i drugih zadataka utvr|enih ovom odlukom,
u okviru namjenskih sredstava za porodice poginulih
boraca i invalide, uz saglasnost Vlade.

(3) Dio sredstava potrebnih za redovno godi{we
obiqe`avawe doga|aja obezbje|uje i lokalna zajednica, u
skladu sa svojim mogu}nostima.

XI
(1) Odbor }e utvrditi Program i Liste u roku od tri

mjeseca od dana imenovawa i dostaviti ih na razmatrawe
Ministarstvu, a Ministarstvo podnijeti na saglasnost
Vladi.

(2) Prilikom dono{ewa Programa i plana utro{ka
sredstava vodi}e se ra~una o ve} dodijeqenim / utro-
{enim sredstvima po istom osnovu.

(3) Prilikom dono{ewa Liste spomenika vodi}e se
ra~una o aktivnostima drugih institucija, povodom
istog predmeta interesovawa, odnosno za{tite, kako bi
se izbjeglo preplitawe nadle`nosti.

XII
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-1948/06 Predsjednik
31. avgusta 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 
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Na osnovu ~lana 34. stav 2. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98), Vlada Republike Srpske, na sjednici od 31. avgu-
sta 2006. godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O DODJELI NOV^ANIH SREDSTAVA OP[TINAMA

I
Ovom odlukom utvr|uju se sredstva, kao pomo} nera-

zvijenim i izrazito nerazvijenim op{tinama, u iznosu
od 750.000,00 KM.

II
Sredstva iz ta~ke I ove odluke raspore|uju se kako

slijedi:
Berkovi}i  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .27.750 KM,
Bratunac  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .24.000 KM,
Vlasenica  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .25.875 KM,
Vukosavqe  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .33.000 KM,
Derventa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .19.500 KM,
Isto~ni Drvar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15.000 KM,
Isto~ni Mostar  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .28.500 KM,

Isto~ni Stari Grad  . . . . . . . . . . . . . . . . .24.000 KM,
Jezero  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .24.000 KM,
Kalinovik  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .23.625 KM,
Kotor Varo{  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .20.250 KM,
Krupa na Uni  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .25.500 KM,
Kne`evo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .24.000 KM,
Kupres  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .21.750 KM,
Lopare  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .20.250 KM,
Qubiwe  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .29.250 KM,
Nevesiwe  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .21.750 KM,
Novi Grad  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .24.000 KM,
Osmaci  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .24.000 KM,
O{tra Luka  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .21.750 KM,
Pelagi}evo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .25.500 KM,
Petrovac  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .15.000 KM,
Petrovo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .21.000 KM,
Ribnik  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .23.250 KM,
Rogatica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .15.000 KM,
Rudo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .19.500 KM,
Srebrenica  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .25.500 KM,
Trnovo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .19.500 KM,
Ustipra~a  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .21.750 KM,
Han Pijesak  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .13.500 KM,
^ajni~e  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .18.750 KM,
^elinac  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .18.000 KM,
[ekovi}i . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .21.000 KM,
[ipovo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .15.000 KM. 

III
Sredstva iz ove odluke isplati}e se iz buxeta

Republike Srpske za 2006. godinu, sa konta 614100 -
grantovi nerazvijenim op{tinama, u iznosu od 750.000,00
KM.

IV
Za realizaciju ove odluke zadu`uje se Ministarstvo

finansija - Sektor za Trezor.

V
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-1947/06 Predsjednik
31. avgusta 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 
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Na osnovu ~lana 34. stav 2. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97,
3/98 i 29/00) i ~lana 8. Zakona o utvr|ivawu i na~inu
izmirewa unutra{weg duga Republike Srpske (“Slu`be-
ni glasnik Republike Srpske”, br. 63/04 i 47/06), Vlada
Republike Srpske, na sjednici od 14. septembra 2006.
godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O ISPLATI DIJELA VERIFIKOVANIH OBAVEZA 
PO OSNOVU NETO PLATA ZA JUN 2001. GODINE

I
Ovom odlukom odobrava se isplata dijela verifiko-

vanih obaveza Republike Srpske po osnovu neto plata za
jun 2001. godine.

Obaveze po osnovu neto plata za juni 2001. godine, iz
stava 1. ove ta~ke, podrazumijevaju neizmireni dio
obaveza, iz ~lana 4. stav 1. ta~ka 5. Zakona o utvr|ivawu
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i na~inu izmirewa unutra{weg duga Republike Srpske
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 63/04 i
47/06).

II
Za isplatu obaveza, iz ta~ke I ove odluke, odobravaju

se sredstva u iznosu od 211.500,00 KM, a isplata }e se
izvr{iti do 30. septembra 2006. godine.

Sredstva iz ta~ke I ove odluke }e se isplatiti na
teret organizacionog koda 09230000 - ostala buxetska
potro{wa, na ekonomskom kodu 823300 - unutra{we re-
zerve - za unutra{wi dug.

III
Instrukciju o na~inu i postupku unosa podataka za

isplatu dijela verifikovanih obaveza po osnovu neto
plata za jun 2001. godine, iz ta~ke II ove odluke,
propisa}e Ministarstvo finansija, u roku od osam dana
od dana stupawa odluke na snagu.

Isplata sredstava, iz ta~ke II ove odluke izvr{i}e se
redoslijedom po datumima dospije}a i evidentirawa u
Ministarstvu finansija - Sektoru za Trezor.

IV
Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a

objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-1937/06 Predsjednik
14. septembra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

1381 
Na osnovu ~lana 34. stav 2. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98) i ~lana 5. Zakona o izvr{ewu buxeta Republike
Srpske za 2006. godinu (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, broj 29/06), Vlada Republike Srpske, na sjedni-
ci od 7. septembra 2006. godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA PLAN UTRO[KA 
SREDSTAVA ZA KAPITALNA ULAGAWA

I
Daje se saglasnost na Plan utro{ka sredstava za

kapitalna ulagawa, u okviru Institucija kulture (orga-
nizacioni kod 08180001-08180062), za period 1. januar -
30. septembar 2006. godine, u iznosu od 166.000,00 KM, sa
pozicije: 821300 - nabavka opreme 166.000,00 KM (nabav-
ka kwiga za biblioteke u Bawoj Luci, Gradi{ci,
Bijeqini, Doboju, Prijedoru, Fo~i, Isto~nom Sarajevu,
Trebiwu, Zvorniku i 37 op{tinskih biblioteka).

Ukupno: 166.000,00 KM.

II
Za realizaciju ove odluke zadu`uju se Ministarstvo

prosvjete i kulture i Ministarstvo finansija
Republike Srpske.

III
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-1981/06 Predsjednik
7. septembra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

1382 
Na osnovu ~lana 5. Zakona o izvr{ewu buxeta

Republike Srpske za 2006. godinu (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, broj 29/06) i ~lana 34. stav 2. Zakona
o Vladi Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, br. 3/97 i 3/98), Vlada Republike Srpske, na sjed-
nici od 7. septembra 2006. godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA PLAN UTRO[KA SRED-
STAVA ZA KAPITALNA ULAGAWA REPUBLI^KOM

HIDROMETEOROLO[KOM ZAVODU

I
Daje se saglasnost na Plan utro{ka sredstava za

kapitalna ulagawa Republi~kom hidrometeorolo{kom
zavodu, organizacioni kod 1548001, za period 1. januar -
30. septembar 2006. godine, sa pozicija 821300 - nabavka
opreme i 821600 - rekonstrukcija i investiciono odr`a-
vawe, u ukupnom iznosu od 36.000,00 KM, kako slijedi:

- sa pozicije 8213 - nabavka opreme:
1. nabavka hidrometeorolo{ke 

opreme  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .12.000,00 KM,
2. izgradwa ograde  . . . . . . . . . . . . . . . .10.000,00 KM,
3. kupovina ra~unara  . . . . . . . . . . . . . . .3.000,00 KM,
ukupno:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .25.000,00 KM;
- sa pozicije 821600 - rekonstrukcija i investiciono

odr`avawe -
1. nastavak radova na adaptaciji 

MS - ^emerno  . . . . . . . . . . . . . . . . . .11.000,00 KM,
ukupno:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .11.000,00 KM.

II
Za realizaciju ove odluke zadu`uju se Republi~ki

hidrometeorolo{ki zavod i Ministarstvo finansija -
Sektor za Trezor.

III
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-1982/06 Predsjednik
7. septembra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

1383 
Na osnovu ~lana 34. stav 2. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98) i ~lana 12. Zakona o izvr{ewu buxeta Republike
Srpske za 2006. godinu (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, broj 29/06), Vlada Republike Srpske, na sjedni-
ci od 7. septembra 2006. godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O ODOBREWU SREDSTAVA BUXETSKE REZERVE

I
Odobravaju se sredstva buxetske rezerve, sa pozicije

614100 - buxetska rezerva (organizacioni kod 04050002),
op{tini Isto~ni Mostar, u iznosu od 12.670,79 KM.

II

Odobrena sredstva, iz ta~ke I, dozna~i}e se op{tini
Isto~ni Mostar, na `iro-ra~un, broj: 562-0080000299-
736, koji se vodi kod NLB Razvojna banka a.d. - Podru~na
jedinica Nevesiwe.

III
Za izvr{ewe ove odluke zadu`uju se Ministarstvo

finansija i Sekretarijat Vlade Republike Srpske.

IV
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-1983/06 Predsjednik
7. septembra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 
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1384 
Na osnovu ~lana 34. stav 2. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98), Vlada Republike Srpske, na sjednici od 7. sep-
tembra 2006. godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O ODOBREWU ISPLATE SREDSTAVA

I
Odobravaju se sredstva, u iznosu od 2.305.098,90 KM,

za uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osigu-
rawe za 656 radnika, koji do 29. jula 2006. godine,
ispuwavaju uslove za odlazak u penziju, a koje su, na
osnovu javnog poziva Fonda PIO Republike Srpske,
prijavila 243 preduze}a iz Republike Srpske.

II
Sredstva iz ta~ke I ove odluke obezbijedi}e se iz

teku}eg granta 614200 - program socijalnog zbriwavawa
radnika u okviru organizacionog koda 2058001, i to
prenosom sredstava na:

- `iro-ra~un Fonda PIO Republike Srpske, broj:
551-001-00008975-70, kod Nove bawalu~ke banke u Bawoj
Luci, u iznosu od 2.305.098,90 KM.

III
Za realizaciju ove odluke zadu`uju se Ministarstvo

rada i bora~ko-invalidske za{tite i Ministarstvo
finansija - Sektor za Trezor.

IV
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-1984/06 Predsjednik
7. septembra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

1385 
Na osnovu ~lana 34. stav 2. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98), Vlada Republike Srpske, na sjednici od 7. sep-
tembra 2006. godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O ODOBREWU SREDSTAVA

I
Odobravaju se sredstva za uplatu doprinosa za penzij-

sko i invalidsko osigurawe i osigurawe od neza-
poslenosti, u ukupnom iznosu od 1.606.007,79 KM, za
socijalno zbriwavawe 778 radnika iz ~etiri preduze}a u
ste~aju: “Itris” a.d. u ste~aju, Srbac, AD “Radnik”,
Vlasenica, AD “Tehnogas”, Pale i “Triko-Tik” d.o.o.
Gradi{ka.

II
Sredstva iz ta~ke I ove odluke obezbijedi}e se iz

teku}eg granta 614200 - program socijalnog zbriwavawa
radnika, u okviru organizacionog koda 2058001, i to
prenosom sredstava na:

- `iro-ra~un Fonda PIO Republike Srpske, broj:
551-001-00008975-70, kod Nove bawalu~ke banke u Bawoj
Luci, u iznosu od 1.560.397,29 KM,

- `iro-ra~un Zavoda za zapo{qavawe Republike
Srpske, broj: 562-012-00000132-93, kod Razvojne banke
Jugoisto~ne Evrope - Filijala Pale, u iznosu od
45.610,50 KM.

III
Za realizaciju ove odluke zadu`uju se Ministarstvo

rada i bora~ko-invalidske za{tite i Ministarstvo
finansija - Sektor za Trezor.

IV
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-1985/06 Predsjednik
7. septembra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

1386 
Na osnovu ~lana 34. stav 2. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98), Vlada Republike Srpske, na sjednici od 7. sep-
tembra 2006. godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O PRENOSU PRAVA KORI[]EWA

I
Vlada Republike Srpske prenosi pravo kori{}ewa

na objektima 5. korpusa Vojske Republike Srpske, u
korist Osnovnog suda u Sokocu (u daqem tekstu: kori-
snik prava kori{}ewa), i to zgradu biv{e Komande 5.
korpusa, ~ije su vawske dimenzije 42h24 metra, korisne
povr{ine 1.680 m2, a sastoji se od 64 kancelarije i nalazi
se na parcelama br. k.~. 880/1, 880/2, 880/4, 880/5, 882/21, a
sve upisane u posjedovni list 1954, k.o. Glasinac.

II
Korisnik prava kori{}ewa }e u}i u posjed navedenih

nekretnina nakon stupawa na snagu ove odluke i
zakqu~enog ugovora iz ta~ke III ove odluke.

Korisnik prava kori{}ewa na navedenim objektima
mo`e izvr{iti odre|enu adaptaciju i prepravke u ciqu
namjenskog kori{}ewa navedenih objekata.

III
Korisnik prava kori{}ewa ne mo`e navedene pro-

storije izdavati drugim fizi~kim i pravnim licima.
Me|usobni odnosi u pogledu kori{}ewa navedenih

prostorija }e se regulisati posebnim ugovorom
zakqu~enim izme|u Vlade Republike Srpske i korisnika
prava kori{}ewa.

IV
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-1987/06 Predsjednik
7. septembra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

1387 
Na osnovu ~lana 3. stav 2. i ~lana 34. stav 2. Zakona o

Vladi Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, br. 3/97 i 3/98), Vlada Republike Srpske, na sjed-
nici od 3. avgusta 2006. godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O PRENOSU PRAVA KORI[]EWA

I

Vlada Republike Srpske prenosi pravo kori{}ewa
na nekretninama ozna~enim kao k.~. broj 2399/76, upisano
u ZK ul. broj 129, KO Zvornik (po novom premjeru isto
odgovara zemqi{tu ozna~enom sa k.~. broj 7249/1,
upisano u p.l. broj 4499, KO Zvornik), ukupne povr{ine
23.046 m2, od ~ega 9.813 m2 poslovnog prostora i 13.233 m2

ekonomskog dvori{ta, u korist:
- Tehnolo{kog fakulteta u Zvorniku - 5.354 m2,
- Studentskog centra u Zvorniku - 3.959 m2,
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- Republi~kog zavoda za geolo{ka istra`ivawa u
Zvorniku - 250 m2,

- Regionalnog zavoda za za{titu zdravqa u Zvorniku
- 250 m2.

II
Kori{}ewe nekretnina, iz ta~ke I ove odluke,

prenosi se bez naknade.

III
Nosioci prava kori{}ewa su du`ni da, navedene

nekretnine, koriste sa pa`wom dobrog privrednika, te
snose sve tro{kove odr`avawa, tro{kove naknade i
druge nu`ne tro{kove u vezi sa navedenim nekretninama.

IV
Nosioci prava kori{}ewa, u ciqu prilago|avawa

navedenih objekata namjeni djelatnosti koju obavqaju,
mogu na dodijeqenim objektima vr{iti sanaciju, rekon-
strukciju i adaptaciju.

Nosioci prava kori{}ewa ne mogu ovo pravo
prenositi na druga pravna ili fizi~ka lica.

V
U slu~aju da nosioci prava kori{}ewa iz bilo kojih

razloga prestanu koristiti navedene objekte, du`ni su
ih u ispravnom stawu predati Vladi Republike Srpske. 

VI
Ovla{}uje se Ministarstvo privrede, energetike i

razvoja da, u ime Vlade Republike Srpke, sa nosiocima
prava kori{}ewa zakqu~i poseban ugovor kojim }e se
detaqnije regulisati me|usobna prava i obaveze u vezi sa
kori{}ewem navedenih nekretnina.

VII
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-1976/06 Predsjednik
3. avgusta 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

1388 
Na osnovu ~lana 34. stav 2. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98), Vlada Republike Srpske, na sjednici od 31. avgu-
sta 2006. godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O DAVAWU OVLA[]EWA

I
Daje se ovla{}ewe:
- mr Zoranu Stjepanovi}u - Ministarstvo za ekonom-

ske odnose i koordinaciju,
- dr Qubi Glamo~i}u - Ministarstvo privrede, ener-

getike i razvoja,
- g|i Zorici Mr|i - Ministarstvo finansija i
- g. Du{ku Rado{evi}u - Ministarstvo pravde,

da ispred Vlade Republike Srpske u~estvuju na
me|udr`avnim razgovorima, na nivou Vlada, izme|u SR
Wema~ke i Bosne i Hercegovine, o nastavku tehni~ke i
finansijske saradwe, a iz okvira bilateralnog sporazu-
ma o tehni~koj saradwi iz 1995. godine, koji }e se
odr`ati 6. i 7. septembra 2006. godine.

Za potpisivawe Memoranduma o razgovorima dele-
gacije Saveznog ministarstva za privrednu saradwu i
razvoj (BMZ) sa delegacijom Savjeta ministara Bosne i
Hercegovine, kao i sa delegacijom vlada Federacije
Bosne i Hercegovine, Republike Srpske i Br~ko
Distrikta, u ciqu usagla{avawa i pripreme saradwe za

unapre|ewe razvoja u 2006. godini, tako|e se ovla{}uje
mr Zoran Stjepanovi}, pomo}nik ministra za ekonomske
odnose i koordinaciju.

II
Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a

objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-1946/06 Predsjednik
31. avgusta 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

1389 
Na osnovu ~lana 34. stav 2. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98), Vlada Republike Srpske, na sjednici od 7. sep-
tembra 2006. godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O PRIHVATAWU MEMORANDUMA 
O RAZUMIJEVAWU

I
Vlada Republike Srpske daje saglasnost na

zakqu~ewe Memoranduma o razumijevawu za renovirawe
zgrade za smje{taj Okru`nog suda u Isto~nom Sarajevu,
zakqu~enog izme|u Visokog sudskog i tu`ila~kog savjeta,
Norve{ke ambasade u Bosni i Hercegovini, Ministar-
stva pravde Republike Srpske, Okru`nog suda u
Isto~nom Sarajevu i op{tine Isto~no Sarajevo.

II
Ovla{}uje se ministar pravde Republike Srpske g.

Omer Vi{i} da potpi{e navedeni memorandum.
Sastavni dio ove odluke je Memorandum o razumije-

vawu.

III
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-1986/06 Predsjednik
7. septembra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

1390 
Na osnovu ~lana 34. stav 2. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98) i ~lana 1. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o prometu nepokretnosti (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, broj 29/94), Vlada Republike Srpske, na sjedni-
ci od 7. septembra 2006. godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

I
Daje se saglasnost “Poqoprivredniku” a.d. Derventa

iz Dervente za otu|ewe (poklon) zemqi{ta iz dr`avne
svojine, ozna~enog kao k.~. broj 1241/4, upisana u Pl. broj
133, KO Poqe, bez naknade, Srpskoj pravoslavnoj
crkvenoj op{tini u Lu`anima.

II
Za izvr{ewe ove odluke zadu`uju se Ministarstvo

prosvjete i kulture - Republi~ki sekretarijat za vjere i
Republi~ka uprava za geodetske i imovinsko-pravne
poslove, Bawa Luka.

III
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-1989/06 Predsjednik
7. septembra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 
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1391 
Na osnovu ~lana 34. stav 2. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98) i ~lana 1. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o prometu nepokretnosti (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, broj 29/94), Vlada Republike Srpske, na sjedni-
ci od 7. septembra 2006. godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

I
Daje se saglasnost op{tini [amac za otu|ewe (po-

klon) zemqi{ta iz dr`avne svojine, ozna~enog kao k.~.
broj dio 730, upisana u zk. ul. broj 477, KO Hasi}, odno-
sno po novom premjeru ozna~ena kao k.~. broj 1830/61,
upisana u Pl. broj 103, KO Gorwi Hasi}, bez naknade,
Srpskoj pravoslavnoj crkvenoj op{tini u Lugovima.

II
Za izvr{ewe ove odluke zadu`uju se Ministarstvo

prosvjete i kulture - Republi~ki sekretarijat za vjere i
Republi~ka uprava za geodetske i imovinsko-pravne
poslove, Bawa Luka.

III
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-1990/06 Predsjednik
7. septembra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

1392 
Na osnovu ~lana 6. Zakona o koncesijama (“Slu`beni

glasnik Republike Srpske”, broj 25/02) i ~lana 34. stav 2.
Zakona o Vladi Republike Srpske (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, br. 3/97 i 3/98), na prijedlog
Komisije za koncesije Republike Srpske, Vlada
Republike Srpske, na sjednici od 31. avgusta 2006.
godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O DODJELI KONCESIJE ZA IZGRADWU 
MHE “C-X-2” NA RIJECI HR^AVKA PREDUZE]U 

PREMAR SERVICES AG, [VAJCARSKA

I
Na osnovu samoinicijativne ponude za dodjelu kon-

cesija za izgradwu male hidroelektrane, a u skladu sa
~lanom 27. Zakona o koncesijama, prihvata se ponuda pre-
duze}a Premar Services AG, [vajcarska za izgradwu MHE
“C-X-2” na rijeci Hr~avka, instalisane snage 0,367 MW.

II
U skladu sa ta~kom I ove odluke, preduze}u Premar

Services AG, [vajcarska (u daqem tekstu: Koncesionar),
Vlada Republike Srpske (u daqem tekstu: Koncedent)
dodjequje koncesiju za izgradwu MHE “C-X-2” na rijeci
Hr~avka.

Koncesija iz prethodnog stava dodjequje se na period
od 30 godina, ra~unaju}i od dana zakqu~ewa ugovora o
koncesiji.

III
Za kori{}ewe koncesije, iz ta~ke II ove odluke

Koncesionar se obavezuje na uredno pla}awe koncesione
naknade, koja se sastoji od jednokratne naknade za konce-
siono pravo i naknade za koncesiju.

Koncesionar je du`an, prije zakqu~ewa ugovora o
koncesiji, uplatiti, u korist buxeta Republike Srpske,
jednokratnu naknadu za koncesiono pravo za izgradwu
MHE, u iznosu od 2.500 KM.

Koncesionar }e za kori{}ewe hidroenergetskog
potencijala rijeke Hr~avke, na na~in definisan ugo-
vorom o koncesiji, pla}ati Koncedentu koncesionu

naknadu u visini od 3% od prihoda ostvarenog proizvod-
wom elektri~ne energije.

IV
Ovla{}uje se Ministarstvo privrede, energetike i

razvoja da sa Koncesionarom zakqu~i ugovor o koncesi-
ji, kojim }e se bli`e urediti koncesioni odnos.

Koncesioni odnos presta}e ispuwewem bilo koje
pretpostavke iz ~lana 29. Zakona o koncesijama.

V
Ako Koncesionar, u roku od 30 dana od dana prijema

ove odluke, ne potpi{e ugovor o koncesiji, gubi sva
prava utvr|ena ovom odlukom.

VI
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-1944/06 Predsjednik
31. avgusta 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

1393 
Na osnovu ~lana 6. Zakona o koncesijama (“Slu`beni

glasnik Republike Srpske”, broj 25/02) i ~lana 34. stav 2.
Zakona o Vladi Republike Srpske (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, br. 3/97 i 3/98), na prijedlog
Komisije za koncesije Republike Srpske, Vlada
Republike Srpske, na sjednici od 31. avgusta 2006.
godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O DODJELI KONCESIJE ZA IZGRADWU MHE 
“C-X-3” NA RIJECI HR^AVKA PREDUZE]U PREMAR

SERVICES AG, [VAJCARSKA

I
Na osnovu samoinicijativne ponude za dodjelu kon-

cesija za izgradwu male hidroelektrane, a u skladu sa
~lanom 27. Zakona o koncesijama, prihvata se ponuda pre-
duze}a Premar Services AG, [vajcarska, za izgradwu MHE
“C-X-3” na rijeci Hr~avka, instalisane snage 1,07 MW.

II
U skladu sa ta~kom I ove odluke, preduze}u Premar

Services AG, [vajcarska (u daqem tekstu: Koncesionar),
Vlada Republike Srpske (u daqem tekstu: Koncedent)
dodjequje koncesiju za izgradwu MHE “C-X-3” na rijeci
Hr~avka.

Koncesija iz prethodnog stava dodjequje se na period
od 30 godina, ra~unaju}i od dana zakqu~ewa ugovora o
koncesiji.

III
Za kori{}ewe koncesije, iz ta~ke II ove odluke,

Koncesionar se obavezuje na uredno pla}awe koncesione
naknade, koja se sastoji od jednokratne naknade za konce-
siono pravo i naknade za koncesiju.

Koncesionar je du`an, prije zakqu~ewa ugovora o
koncesiji, uplatiti, u korist buxeta Republike Srpske,
jednokratnu naknadu za koncesiono pravo za izgradwu
MHE, u iznosu od 2.500 KM.

Koncesionar }e, za kori{}ewe hidroenergetskog
potencijala rijeke Hr~avke, na na~in definisan ugo-
vorom o koncesiji, pla}ati Koncedentu koncesionu
naknadu u visini od 3% od prihoda ostvarenog proizvod-
wom elektri~ne energije.

IV
Ovla{}uje se Ministarstvo privrede, energetike i

razvoja da sa Koncesionarom zakqu~i ugovor o koncesi-
ji, kojim }e se bli`e urediti koncesioni odnos.

Koncesioni odnos presta}e ispuwewem bilo koje
pretpostavke iz ~lana 29. Zakona o koncesijama.
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V
Ako Koncesionar, u roku od 30 dana od dana prijema

ove odluke, ne potpi{e ugovor o koncesiji, gubi sva
prava utvr|ena ovom odlukom.

VI
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”. 

Broj: 04/1-012-1945/06 Predsjednik
31. avgusta 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

1394 
Na osnovu ~lana 34. stav 2. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98), Vlada Republike Srpske, na sjednici od 7. sep-
tembra 2006. godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O PONI[TAVAWU JAVNOG KONKURSA ZA IZBOR I
IMENOVAWE ^LANOVA UPRAVNOG I NADZORNOG

ODBORA OP[TE BOLNICE U PRIJEDORU

I
Poni{tava se Javni konkurs za izbor i imenovawe

~lanova Upravnog i Nadzornog odbora Op{te bolnice u
Prijedoru, objavqen u “Slu`benom glasniku Republike
Srpske”, broj 88/05, od 5. oktobra 2005. godine i dnevnom
listu “Glas Srpske”, od 29. septembra 2005. godine.

II
Stavqa se van snage Odluka o utvr|ivawu kriteriju-

ma za izbor i imenovawe ~lanova Upravnog i Nadzornog
odbora Op{te bolnice u Prijedoru, broj: 02/1-020-
1045/05, od 8. septembra 2005. godine i Odluka o raspisi-
vawu Javnog konkursa za izbor i imenovawe ~lanova
Upravnog i Nadzornog odbora Op{te bolnice u Prije-
doru, broj: 02/1-020-1044/05, od 8. septembra 2005. godine
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj 85/05).

III
Obavezuje se Ministarstvo zdravqa i socijalne

za{tite da sprovede postupak ponovnog objavqivawa
Javnog konkursa.

IV
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-1978/06 Predsjednik
7. septembra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

1395 
Na osnovu ~lana 6. stav 2, a u vezi sa ~lanom 7. Zakona

o ministarskim, vladinim i drugim imenovawima
Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, broj 25/03) i ~lana 34. stav 2. Zakona o Vladi
Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, br. 3/97 i 3/98), Vlada Republike Srpske, na sjed-
nici od 7. septembra 2006. godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O UTVR\IVAWU KRITERIJUMA ZA IZBOR 
I IMENOVAWE ^LANOVA UPRAVNOG I NADZORNOG

ODBORA OP[TE BOLNICE U PRIJEDORU

I
Ovom odlukom bli`e se utvr|uju uslovi i kriteriju-

mi za izbor i imenovawe ~lanova Upravnog i Nadzornog
odbora Op{te bolnice u Prijedoru.

Pod kriterijumima za imenovawe, iz prethodnog
stava, smatraju se: stepen obrazovawa, stru~no znawe,
radno iskustvo, kao i drugi uslovi i standardi utvr|eni
ovom odlukom.

II

Kandidati za funkciju, iz ta~ke I ove odluke, pored
uslova propisanih Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovawima u Republici Srpskoj, moraju
ispuwavati op{te i posebne kriterijume, kao i uslove
utvr|ene ovom odlukom:

1. Kriterijumi za imenovawe ~lanova Upravnog i
Nadzornog odbora.

Op{ti uslovi:
- da su dr`avqani Republike Srpske ili Bosne i

Hercegovine,
- da su stariji od 18 godina,
- da nisu otpu{teni iz dr`avne slu`be na osnovu di-

sciplinske mjere, na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini ili entitetima, u periodu od tri godine
prije dana objavqivawa konkursa,

- da nisu osu|ivani za krivi~no djelo, privredni
prestup ili prekr{aj za povredu propisa o privrednom
ili finansijskom poslovawu koji ih ~ini nepodobnim za
obavqawe du`nosti u navedenom organu,

- da se protiv wih ne vodi krivi~ni postupak,
- da se na wih ne odnosi ~lan IX stav 1. Ustava BiH,
Posebni uslovi:
a) Upravni odbor:
- visoka stru~na sprema (VII stepen stru~ne spreme),

medicinskog, pravnog i ekonomskog smjera,
- poznavawe problematike u oblasti zdravstva,
- poznavawe sadr`aja i na~ina rada Upravnog odbora,
- dokazani rezultati na ranijim poslovima;
b) Nadzorni odbor:
- visoka stru~na sprema (VII stepen stru~ne spreme),

ekonomski, pravni i medicinski fakultet,
- posjedovawe stru~nih i profesionalnih znawa za

obavqawe poslova nadzora,
- poznavawe sadr`aja i na~ina rada Nadzornog odbora,
- dokazani rezultati na ranijim poslovima. 

III
^lanove Upravnog i Nadzornog odbora, na osnovu

sprovedenog javnog konkursa i prijedloga Komisije za
izbor, imenuje Vlada Republike Srpske.

Komisiju za izbor imenuje Vlada Republike Srpske, u
skladu sa kriterijumima utvr|enim ovom odlukom.

IV
U Komisiju za izbor imenova}e se lica koja imaju

profesionalno znawe na istom ili vi{em nivou za koji
se sprovodi postupak, te lica koja su upoznata sa odred-
bama Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imeno-
vawima u Republici Srpskoj.

Komisija za izbor sastoji se od pet ~lanova, od kojih
su tri ~lana dr`avni slu`benici Vlade Republike
Srpske i Ministarstva, koji poznaju oblast zdravstvene
za{tite i zdravstvenog osigurawa, dok su ostala dva
~lana tako|e poznavaoci navedene problematike.

V
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-1980/06 Predsjednik
7. septembra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 
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1396 
Na osnovu ~lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim

i drugim imenovawima Republike Srpske (“Slu`beni
glasnik Republike Srpske”, br. 25/03 i 41/03) i ~lana 34.
stav 2. Zakona o Vladi Republike Srpske (“Slu`beni
glasnik Republike Srpske”, br. 3/97 i 3/98), Vlada
Republike Srpske, na sjednici od 7. septembra 2006.
godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O RASPISIVAWU JAVNOG KONKURSA ZA IZBOR I
IMENOVAWE ^LANOVA UPRAVNOG I NADZORNOG

ODBORA OP[TE BOLNICE U PRIJEDORU

I
Raspisuje se Javni konkurs za izbor i imenovawe

~lanova Upravnog i Nadzornog odbora Op{te bolnice u
Prijedoru.

II
Op{ti i posebni uslovi, kao i kriterijumi za izbor

i imenovawe ~lanova Upravnog i Nadzornog odbora
Op{te bolnice u Prijedoru, propisani su Odlukom
Vlade Republike Srpske o utvr|ivawu kriterijuma za
imenovawe ~lanova Upravnog i Nadzornog odbora
Op{te bolnice u Prijedoru.

III
Rok za podno{ewe prijava na konkurs iz ta~ke I je 15

dana od dana raspisivawa Javnog konkursa.
Javni konkurs za izbor i imenovawe ~lanova

Upravnog i Nadzornog odbora Op{te bolnice u
Prijedoru objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike
Srpske” i dnevnom listu “Glas Srpske”.

IV
Postupak izbora, ukqu~uju}i pregled prispjelih

prijava na Konkurs i predlagawe kandidata, u skladu sa
utvr|enim kriterijumima, izvr{i}e Komisija za izbor
~lanova Upravnog i Nadzornog odbora Op{te bolnice u
Prijedoru.

V
Za sprovo|ewe ove odluke zadu`uje se Ministarstvo

zdravqa i socijalne za{tite Republike Srpske.

VI
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-1979/06 Predsjednik
7. septembra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

1397 
Na osnovu ~lana 6. stav 2, a u vezi sa ~lanom 7. Zakona

o ministarskim, vladinim i drugim imenovawima
Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, broj 25/03) i ~lana 34. stav 2. Zakona o Vladi
Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, br. 3/97 i 3/98), Vlada Republike Srpske, na sjed-
nici od 7. septembra 2006. godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O UTVR\IVAWU KRITERIJUMA ZA IZBOR 
I IMENOVAWE DIREKTORA KLINI^KOG 

CENTRA U ISTO^NOM SARAJEVU

I
Ovom odlukom bli`e se utvr|uju uslovi i kriteriju-

mi za izbor i imenovawe direktora Klini~kog centra u
Isto~nom Sarajevu.

Pod kriterijumima za izbor i imenovawe, iz
prethodnog stava, smatraju se: stepen obrazovawa,
stru~no znawe, radno iskustvo, kao i drugi uslovi i
standardi utvr|eni ovom odlukom.

II
Kandidati za funkciju, iz ta~ke I ove odluke, pored

uslova propisanih Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovawima u Republici Srpskoj, moraju
ispuwavati i posebne kriterijume, kao i uslove utvr|ene
ovom odlukom.

1. Op{ti uslovi:
- da su dr`avqani Republike Srpske ili Bosne i

Hercegovine,
- da su stariji od 18 godina,
- da nisu otpu{teni iz dr`avne slu`be na osnovu di-

sciplinske mjere, na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini ili entitetima, u periodu od tri godine
prije dana objavqivawa konkursa,

- da nisu osu|ivani za krivi~no djelo, privredni
prestup ili prekr{aj za povredu propisa o privrednom
ili finansijskom poslovawu koji ih ~ini nepodobnim za
obavqawe du`nosti u navedenom organu,

- da se protiv wih ne vodi krivi~ni postupak,
- da se na wih ne odnosi ~lan IX stav 1. Ustava BiH.
2. Posebni uslovi:
- visoka stru~na sprema (medicinski fakultet u

zvawu specijaliste - primarijusa, magistra ili doktora
medicinskih nauka),

- najmawe deset godina radnog iskustva u struci,
- posjedovawe rukovodila~kih i organizacionih

sposobnosti, dokazani rezultati i uspjesi pri obavqawu
ranijih rukovode}ih funkcija. 

III

Direktora, na osnovu sprovedenog javnog konkursa i
prijedloga Komisije za izbor, imenuje Vlada Republike
Srpske.

Komisiju za izbor i imenovawe imenuje Vlada
Republike Srpske, u skladu sa kriterijumima utvr|enim
ovom odlukom.

IV

U Komisiju za izbor imenova}e se lica koja imaju
profesionalno znawe na istom ili vi{em nivou za koji
se sprovodi postupak, te lica koja su upoznata sa odred-
bama Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imeno-
vawima u Republici Srpskoj.

Komisija za izbor sastoji se od pet ~lanova, od kojih
su tri ~lana dr`avni slu`benici Vlade Republike
Srpske i Ministarstva, koji poznaju problematiku
zdravstvenog osigurawa, dok su ostala dva ~lana tako|e
poznavaoci navedene problematike.

V

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-1975/06 Predsjednik
7. septembra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

1398 
Na osnovu ~lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim

i drugim imenovawima Republike Srpske (“Slu`beni
glasnik Republike Srpske”, br. 25/03 i 41/03), ~lana 5.
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj
za{titi (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj
62/02), ~lana 34. stav 2. Zakona o Vladi Republike Srpske
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(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97 i 3/98),
Vlada Republike Srpske, na sjednici od 7. septembra
2006. godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O RASPISIVAWU JAVNOG KONKURSA ZA IZBOR 
I IMENOVAWE DIREKTORA KLINI^KOG CENTRA 

U ISTO^NOM SARAJEVU

I
Raspisuje se Javni konkurs za izbor i imenovawe

direktora Klini~kog centra u Isto~nom Sarajevu.

II
Op{ti i posebni uslovi i kriterijumi za izbor i

imenovawe direktora Klini~kog centra u Isto~nom
Sarajevu, propisani su Odlukom Vlade Republike Srpske
o utvr|ivawu kriterijuma za imenovawe direktora
Klini~kog centra u Isto~nom Sarajevu.

III
Rok za podno{ewe prijava na konkurs iz ta~ke I je 15

dana od dana raspisivawa Javnog konkursa.
Javni konkurs za izbor i imenovawe direktora

Klini~kog centra u Isto~nom Sarajevu, objavi}e se u
“Slu`benom glasniku Republike Srpske” i dnevnom
listu “Glas Srpske”.

IV
Postupak izbora, ukqu~uju}i pregled prispjelih

prijava na konkurs i predlagawe kandidata, u skladu sa
utvr|enim kriterijumima, izvr{i}e Komisija za izbor
direktora Klini~kog centra u Isto~nom Sarajevu.

V
Za sprovo|ewe ove odluke zadu`uje se Ministarstvo

zdravqa i socijalne za{tite Republike Srpske.

VI
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-1974/06 Predsjednik
7. septembra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

1399 
Na osnovu ~l. 3, 190, 277. i 391. Zakona o preduze}ima

(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 24/98, 62/02,
66/02, 38/03, 97/04 i 34/06), a u vezi sa ~l. 11. i 109. Zakona
o elektri~noj energiji (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, br. 66/02, 29/03 i 86/03) i ~lana 34. stav 2. Zakona
o Vladi Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, br. 3/97 i 3/98), Vlada Republike Srpske, na sjed-
nici od 7. septembra 2006. godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ODLUKE O 
ORGANIZOVAWU MJE[OVITOG HOLDINGA 
“ELEKTROPRIVREDA” REPUBLIKE SRPSKE,

AKCIONARSKO DRU[TVO, TREBIWE

I
U Odluci o organizovawu Mje{ovitog Holdinga

“Elektroprivreda” Republike Srpske, akcionarsko
dru{tvo, Trebiwe (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, broj 6/06), mijewa se naziv Odluke i glasi:

“Odluka o organizovawu Mje{ovitog Holdinga
“Elektroprivreda” Republike Srpske Trebiwe”.

II
U ta~ki I u stavu 1. rije~i: “akcionarsko dru{tvo”

bri{u se.
U stavu 2. podt. 1. do 11. mijewaju se i glase:

Naziv dru{tva Procenat (%)
1. RiTE Ugqevik a.d. Ugqevik 65,001764
2. RiTE Gacko a.d. Gacko 65,000002
3. HE na Trebi{wici a.d. Trebiwe 64,998217
4. HE na Drini a.d. Vi{egrad 65,000396
5. HE na Vrbasu a.d. Mrkowi} Grad 64,999415
6. Elektrokrajina a.d. Bawa Luka 65,005590
7. Elektro-Doboj a.d. Doboj 65,002816
8. Elektro-Bijeqina a.d. Bijeqina 65,002600
9. Elektrodistribucija a.d. Pale 65,008247
10. Elektrohercegovina a.d. Trebiwe 65,002016
11. IRCE a.d. Isto~no Sarajevo 51
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III
U ta~ki II stav 2. mijewa se i glasi:
“Pove}awe osnovnog kapitala iz stava 1. ovog ~lana vr{i}e se II (drugom) emisijom akcija, kao emisija bez odobre-

wa Komisije za hartije od vrijednosti, uz obavje{tewe Komisije, u skladu sa propisima o hartijama od vrijednosti”. 

IV
“U ta~ki V u stavu 1. rije~: “Dru{tvo” zamjewuje se rije~ima: “Elektroprivreda Republike Srpske akcionarsko

dru{tvo Trebiwe”.
Stav 3. mijewa se i glasi:
“Na osnovu u~e{}a Mati~nog preduze}a u osnovnom kapitalu zavisnih preduze}a, strukturu osnovnog kapitala u

zavisnim preduze}ima ~ine akcije:”
Zavisno preduze}e Kapital ERS Fond PIO Fond Mali Dr`avni 

a.d. - Mati~nog (%)               restitucije akcionari kapital 
preduze}a (%)    (%) (vau~eri) (%)        (%) 

Elektrokrajina a.d. Bawa Luka 65,005590 10,000000 5,000000 19,994410 
Elektrohercegovina a.d. Trebiwe 65,002016 10,000002 4.999999 19.997983 
Elektro-Bijeqina a.d. Bijeqina 65,002600 9,999999 5,000001 19,997400 
Elektro-Doboj a.d. Doboj 65,002816 10,000000 5,000000 19,997184 
HE na Drini a.d. Vi{egrad 65,000396 10,000000 5,000000 19,999604 
HE na Vrbasu a.d. Mrkowi} Grad 64,999415 10,000000 5,000000 20,000585 
HE na Trebi{wici a.d. Trebiwe 64,998217 10,000000 5,000000 20,001783 
RiTE Gacko a.d. Gacko 65,000002 10,000000 5.000000 19,999998 
RiTE Ugqevik a.d. Ugqevik 65,001764 10,000000 5,000000 19,998236 
Elektrodistribucija a.d. Pale 65,008247 10,000000 5,000000 19,991753 
IRCE a.d. Isto~no Sarajevo 51,000000 9,922816 4,961408 20,616019 13,499757



U ta~ki VI u stavu 1 slova: “a.d.” bri{u se.
U st. 2, 3. i 4. rije~: “Dru{tvo” zamjewuje se rije~ima:

“Mje{oviti Holding Elektroprivreda Republike
Srpske, odnosno Mati~no preduze}e”.

V
U ta~ki VII u stavu 1. slova: “a.d.” bri{u se, a u dru-

gom redu, iza rije~i: “Trebiwe”, stavqa se zapeta i doda-
ju rije~i: “Mati~no preduze}e akcionarsko dru{tvo
Trebiwe”. U stavu 2. rije~i: “Mje{ovitog Holdinga”
zamjewuju se rije~ima: “Mati~nog preduze}a”.

VI
U ta~ki VIII slova: “a.d.” bri{u se, a iza rije~i:

“Trebiwe” stavqa se zapeta i dodaju rije~i: “Mati~nog
preduze}a akcionarskog dru{tva Trebiwe”.

VII
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”. 

Broj: 04/1-012-1966/06 Predsjednik
7. septembra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

1400 
Na osnovu ~lana 34. stav 3. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98) i ~lana 12. stav 1. Zakona o izvr{ewu buxeta
Republike Srpske za 2006. godinu (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, broj 29/06), Vlada Republike Srpske,
na sjednici od 7. septembra 2006. godine,  d o n i j e l a  j e

R J E [ E W E

O ODOBREWU REALOKACIJE SREDSTAVA 
BUXETSKE REZERVE

1. Odobrava se realokacija sredstava buxetske re-
zerve (organizacioni kod 0405002), u ukupnom iznosu od
3.646,84 KM, korisniku: Republi~ki sekretarijat za
odnose sa Me|unarodnim krivi~nim sudom u Hagu i
istra`ivawe ratnih zlo~ina (organizacioni kod
0412001), za isplatu mawe planiranih bruto plata i
naknada za period 1. januar - 31. avgust 2006. godine.

2. Sredstva u iznosu od 3.646,84 KM realocira}e se sa
pozicije buxetske rezerve 614100 - buxetska rezerva
(organizacioni kod 0405002), na organizacioni kod
0412001- Republi~ki sekretarijat za odnose sa Me|una-
rodnim krivi~nim sudom u Hagu i istra`ivawe ratnih
zlo~ina, na pozicije:

- 611100 - bruto plate 2.270,04 KM,
- 611200 - naknade tro{kova zaposlenog 840,00 KM,
- 612100 - porez i doprinosi na ostala li~na pri-

mawa 436,80 KM,
- 613200 - tro{kovi telefonskih usluga 100,00 KM.
Ukupno: 3.646,84 KM.
3. Za realizaciju ovog rje{ewa zadu`uju se Mini-

starstvo finansija - Odjeqewe za buxet i javne finansi-
je i Republi~ki sekretarijat za odnose sa Me|unarodnim
krivi~nim sudom u Hagu i istra`ivawe ratnih zlo~ina.

4. Ovo rje{ewe stupa na snagu danom dono{ewa, a
objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-1951/06 Predsjednik
7. septembra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

1401 
Na osnovu ~lana 34. stav 3. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98) i ~lana 12. Zakona o izvr{ewu buxeta Republike
Srpske za 2006. godinu (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, broj 29/06), Vlada Republike Srpske, na sjedni-
ci od 7. septembra 2006. godine,  d o n i j e l a  j e

R J E [ E W E

O ODOBREWU REALOKACIJE SREDSTAVA 
BUXETSKE REZERVE

1. Odobravaju se sredstva buxetske rezerve u iznosu od
450.000,00 KM (slovima: ~etiristo pedeset hiqada kon-
vertibilnih maraka i 00/100) Ministarstvu rada i
bora~ko-invalidske za{tite, za zavr{etak gra|evinskih
radova u nasequ “Dobriwa I”, u op{tini Isto~na Ilixa.

2. Sredstva iz ta~ke 1. ovog rje{ewa obezbijedi}e se
sa pozicije 614100 - buxetska rezerva (organizacioni kod
0405002) i realocira}e se na poziciju 614200 - namjenska
izdvajawa za zavr{etak gra|evinskih radova u nasequ
Dobriwa I, u okviru Ministarstva rada i bora~ko-
invalidske za{tite (organizacioni kod 2058), u periodu
od 1. januara do 30. septembra 2006. godine.

3. Dodijeqena sredstva buxetske rezerve Ministar-
stvo rada i bora~ko-invalidske za{tite dozna~i}e:

- “Akvamontmerc” d.o.o. Isto~no Sarajevo, u iznosu
od 150.000,00 KM, uplatom na `iro-ra~un, broj: 554-012-
00400035-06, “Pavlovi} banka”,

- “Unigrad” d.o.o. Isto~no Sarajevo, u iznosu od
300.000,00 KM, uplatom na `iro-ra~un, broj: 555-002-
01042003-27, “Nova banka”.

4. Za realizaciju ovog rje{ewa zadu`uju se Mini-
starstvo finansija i Ministarstvo rada i bora~ko-
invalidske za{tite.

5. Ovo rje{ewe stupa na snagu danom dono{ewa, a
objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-1953/06 Predsjednik
7. septembra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

1402 
Na osnovu ~lana 34. stav 3. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98) i ~lana 12. Zakona o izvr{ewu buxeta Republike
Srpske za 2006. godinu (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, broj 29/06), Vlada Republike Srpske, na sjedni-
ci od 7. septembra 2006. godine,  d o n i j e l a  j e

R J E [ E W E

O ODOBREWU REALOKACIJE SREDSTAVA 
BUXETSKE REZERVE

1. Odobrava se realokacija sredstava buxetske re-
zerve, u iznosu od 200.000,00 KM, za period 1. januar - 30.
septembar 2006. godine, i to:

a) sa pozicije 614100 - buxetska rezerva 200.000, 00
KM (organizacini kod 04050002),

b) na Ministarstvo poqoprivrede, {umarstva i vodo-
privrede (organizacioni kod 1546000), na poziciju 614400
- sredstva za podsticaj poqoprivrede 200.000,00 KM.

2. Za realizaciju ovog rje{ewa zadu`uju se
Ministarstvo poqoprivrede, {umarstva i vodoprivrede
i Ministarstvo finansija.

3. Ovo rje{ewe stupa na snagu danom dono{ewa, a
objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-1959/06 Predsjednik
7. septembra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

1403 
Na osnovu ~lana 34. stav 3. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98) i ~lana 12. stav 1. Zakona o izvr{ewu buxeta
Republike Srpske za 2006. godinu (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, broj 29/06), Vlada Republike Srpske,
na sjednici od 7. septembra 2006. godine,  d o n i j e l a  j e
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R J E [ E W E

O ODOBREWU REALOKACIJE SREDSTAVA 
BUXETSKE REZERVE

1. Odobrava se realokacija sredstava buxetske re-
zerve (organizacioni kod 0405002), u ukupnom iznosu od
26.000 KM, za period 1. januar - 30. septembar 2006.
godine, Republi~kom sekretarijatu za zakonodavstvo
(organizacioni kod 0411001), neophodnih za neometano
funkcionisawe Republi~kog sekretarijata za zakono-
davstvo na godi{wem nivou.

2. Realokacija sredstava, iz ta~ke 1, bi}e izvr{ena:
- sa organizacionog koda 0405 - buxetska rezerva, sa

pozicije 614100 - buxetska rezerva, u iznosu od 26.000 KM,
- na organizacioni kod 0411 - Republi~ki sekretari-

jat za zakonodavstvo, na pozicije:
- 611100 - bruto plate, u iznosu od 15.000 KM,
- 611200 - naknade tro{kova zaposlenih, u iznosu od

3.000 KM,
- 821300 - nabavka opreme u iznosu od 8.000 KM.
3. Za realizaciju ovog rje{ewa zadu`uje se Mini-

starstvo finansija - Sektor za buxet i javne finansije.
4. Ovo rje{ewe stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-1960/06 Predsjednik
7. septembra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

1404
Na osnovu ~lana 34. stav 3. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98), Vlada Republike Srpske, na sjednici od 7. sep-
tembra 2006. godine,  d o n i j e l a  j e

R J E [ E W E

O IMENOVAWU ^LANOVA RADNIH GRUPA 
ZA PRA]EWE I SPROVO\EWE “SREDWORO^NE 

RAZVOJNE STRATEGIJE BiH (PRSP) 2004-2007”

1. Kao ~lanovi radnih grupa za rad u Republici
Srpskoj, a za pra}ewe i sprovo|ewe “Sredworo~ne
razvojne strategije BiH (PRSP) 2004-2007” imenuju se:

1) Radna grupa za makroekonomski i fiskalni sektor:
- Sawa We`i} - Ministarstvo finansija,
- Nata{a Zrili} - Ministarstvo za ekonomske odnose

i koordinaciju;
2) Radna grupa za finansijski sektor - Swe`ana

Rudi} - Ministarstvo finansija;
3) Radna grupa za javnu upravu:
- Du{ko Rado{evi} - Ministarstvo pravde,
- Jovo Erceg - Ministarstvo uprave i lokalne samo-

uprave;

4) Radna grupa za privatizaciju - Qubica Milanovi}
- Direkcija za privatizaciju Republike Srpske;

5) Radna grupa za poslovnu klimu:

- Branislav @ugi} - Ministarstvo za ekonomske
odnose i koordinaciju,

- Milan Cviji} - Ministarstvo privrede, energetike
i razvoja,

- Gordana Ze~evi}-Opa~i} - Ministarstvo za eko-
nomske odnose i koordinaciju;

6) Radna grupa za statistiku - @eqko ]ulum -
Ministarstvo finansija;

7) Radna grupa za tr`i{te rada - Rajko Kli~kovi} -
Ministarstvo rada i bora~ko-invalidske za{tite;

8) Radna grupa za trgovinski sektor:
- Du{anka Tegeltija - Ministarstvo trgovine i tu-

rizma,
- Aida Bogdan - Ministarstvo za ekonomske odnose i

koordinaciju;
9) Radna grupa za obrazovawe - Zdravko Marjanovi} -

Ministarstvo prosvjete i kulture;
10) Radna grupa za socijalni sektor:
- Pavle Pauni} - Ministarstvo zdravqa i socijalne

za{tite,
- Rade Zori} - Ministarstvo za izbjeglice i raseqe-

na lica;
11) Radna grupa za zdravstvo - Gordan Jeli} - Mini-

starstvo zdravqa i socijalne za{tite, Jedinica za
implementaciju projekata;

12) Radna grupa za poqoprivredu - Savo Ranki} -
Ministarstvo poqoprivrede, {umarstva i vodoprivrede;

13) Radna grupa za {umarstvo i vodoprivredu:
- Velinka Topalovi} - Republi~ka direkcija za vode,
- Rajko \orojevi} - Ministarstvo poqoprivrede,

{umarstva i vodoprivrede;
14) Radna grupa za za{titu okoline:
- Radmila Kosti} - Ministarstvo za prostorno

ure|ewe, gra|evinarstvo i ekologiju,
- Momir Ronda{ - Ministarstvo za prostorno

ure|ewe, gra|evinarstvo i ekologiju;
15) Radna grupa za saobra}ajnu infrastrukturu -

Marinko Biqanovi} - Ministarstvo saobra}aja i veza;
16) Radna grupa za energiju:
- Qubo Glamo~i} - Ministarstvo privrede, ener-

getike i razvoja,
- Nada Milov~evi} - Ministarstvo privrede, ener-

getike i razvoja;
17) Radna grupa za informacione tehnologije:

- Vinko Bogdan - Ministarstvo nauke i tehnologije,

- Krsto Gruji} - Sekretarijat Vlade;

18) Radna grupa za deminirawe - Jovo Peri} - Centar
za uklawawe mina BiH, Kancelarija u Bawoj Luci;

19) Radna grupa za industriju - Rade Rodi} -
Ministarstvo privrede, energetike i razvoja;

20) Radna grupa za turizam:
- Jadranka Stojanovi} - Ministarstvo trgovine i

turizma,
- Duwa Peji}-Haxi} - Ministarstvo trgovine i tu-

rizma;
21) Radna grupa za borbu protiv korupcije - Boro

Medi} - Ministarstvo finansija.

2. Obavezuju se ~lanovi radnih grupa da odgovorno
pristupe izvr{ewu zadataka vezanih za pra}ewe i spro-
vo|ewe Revidiranog dokumenta “Sredworo~ne razvojne
strategije BiH (PRSP) 2004-2007”.

3. Ovim rje{ewem stavqaju se van snage: Rje{ewe o
imenovawu ~lanova radnih grupa za pra}ewe i
sprovo|ewe “Sredworo~ne razvojne strategije BiH
(PRSP) 2004-2007”, broj: 02/1-020-494/05, od 14. aprila
2005. godine, Rje{ewe o izmjeni Rje{ewa o imenovawu
~lanova radnih grupa za pra}ewe i sprovo|ewe
“Sredworo~ne razvojne strategije BiH (PRSP) 2004-
2007”, broj: 02/1-020-550/05, od 28. aprila 2005. godine,
kao i Rje{ewe o izmjeni Rje{ewa o imenovawu ~lanova
radnih grupa za pra}ewe i sprovo|ewe “Sredworo~ne
razvojne strategije BiH (PRSP) 2004-2007”, broj: 02/1-020-
928/05, od 23. jula 2005. godine.
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4. Ovo rje{ewe stupa na snagu narednog dana od dana
objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-1969/06 Predsjednik
7. septembra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

1405
Na osnovu ~lana 34. stav 3. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98), Vlada Republike Srpske, na sjednici od 7. sep-
tembra 2006. godine,  d o n i j e l a  j e

R J E [ E W E

O IMENOVAWU RADNE GRUPE ZA USKLA\IVAWE
PROPISA U PODRU^JU INTELEKTUALNOG 
VLASNI[TVA SA ACQUIS COMMUNAUTAIRE

1. Imenuju se ~lanovi Radne grupe za uskla|ivawe
propisa u podru~ju intelektualnog vlasni{tva sa Acquis
Communautaire, u sqede}em sastavu:

a) Zakon o industrijskom vlasni{tvu u Bosni i
Hercegovini:

- Ranko Baki} - Ministarstvo pravde,
- Miroslava Vojvodi} - Sekretarijat za zakonodav-

stvo;
b) Zakon o autorskom pravu i srodnim pravima u

Bosni i Hercegovini:
- Nikola Kova~evi} - Ministarstvo pravde,
- Miroslava Vojvodi} - Sekretarijat za zakonodav-

stvo.
2. Zadatak Radne grupe je da vr{i uskla|ivawe

pravnih propisa u podru~ju intelektualnog vlasni{tva
sa Acquis Communautaire.

3. Zadu`uje se Ministarstvo nauke i tehnologije
Republike Srpske da, Vije}u ministara Bosne i
Hercegovine, predlo`i ostale ~lanove Radne grupe.

4. Ovo rje{ewe stupa na snagu danom dono{ewa, a
objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-1962/06 Predsjednik
7. septembra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

1406 
Na osnovu ~lana 34. stav 3. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98), Vlada Republike Srpske, na sjednici od 7. sep-
tembra 2006. godine,  d o n i j e l a  j e

R J E [ E W E

O IMENOVAWU KOMISIJE ZA IZRADU NACIONALNE
STRATEGIJE BORBE PROTIV NARKOMANIJE U

REPUBLICI SRPSKOJ

1. Imenuje se Komisija za izradu Nacionalne strate-
gije borbe protiv narkomanije (u daqem tekstu: Stra-
tegija), u sastavu:

1) prof. dr Ranko [krbi}, predsjedavaju}i -
Ministarstvo zdravqa i socijalne za{tite;

2) Milan Latinovi}, ~lan - Ministarstvo zdravqa i
socijalne za{tite;

3) Qubo Lepir, ~lan - Ministarstvo zdravqa i soci-
jalne za{tite;

4) Du{an Markovi}, ~lan - Ministarstvo unutra-
{wih poslova;

5) Dragana Luki}-Domuz, ~lan - Ministarstvo pro-
svjete i kulture;

6) Nikola Doronti}, ~lan - Ministarstvo za poro-
dicu, omladinu i sport;

7) Radomir Ku`et, ~lan - Ministarstvo pravde;
8) Marija \endi}, ~lan - Ministarstvo finansija;
9) Gordana Radujko, ~lan - Okru`no tu`ila{tvo,

Bawa Luka;
10) Rajko Todor~evi}, ~lan - Odbor za zdravstvo, rad

i socijalnu politiku NS Republike Srpske;
11) Dragan \or|evi}, ~lan - General{tab VRS;
12) Sawa Stani}, ~lan - NVO Koalicija za prevenci-

ju i tretman zavisnosti BiH “Zajedno”;
13) Davor Ili}, ~lan - Uprava za indirektno opore-

zivawe;
14) Sini{a Stevi}, konsultant za izradu dokumenta.
2. Komisija je zadu`ena da sagleda postoje}e sek-

torske podatke koji su na raspolagawu, programe i
aktivnosti koje sprovode, pojedina~no, sektori u
oblasti droga, te objedini ih i iskoristi u izradi
Strategije. Nacrt strategije Komisija }e prezentovati
{irem krugu eksperata i zainteresovanih za oblast
droga, organizovawem radionica i javnih rasprava,
uobli~iti kona~an tekst Prijedloga strategije i
dostaviti Vladi na usvajawe.

3. Komisija je du`na da po~ne sa radom odmah. Komi-
sija }e raditi kontinuirano, a rok za dostavqawe Prije-
dloga strategije je 31. decembar 2006. godine. Za izradu
Strategije koristi}e se finansijska sredstva predvi-
|ena buxetom Ministarstva zdravqa i socijalne
za{tite.

4. Ovo rje{ewe stupa na snagu danom dono{ewa, a
objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-1973/06 Predsjednik
7. septembra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

1407 
Na osnovu ~lana 34. stav 4. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98, Vlada Republike Srpske, na sjednici od 31. avgu-
sta 2006. godine,  d o n i j e l a  j e

Z A K Q U ^ A K
1. Vlada Republike Srpske je saglasna da se Projekat

odsumporavawa dimnih gasova u Termoelektrani
Ugqevik, predlo`en od strane Elektroprivrede
Republike Srpske, kandiduje za dobijawe ODA kredita
od Vlade Japana, u iznosu od 75 miliona USD, sa rokom
otplate 40 godina, ukqu~uju}i grejs period od 10 godina
i kamatnom stopom od 0,70% na godi{wem nivou.

2. Zadu`uju se Ministarstvo finansija i Mini-
starstvo privrede, energetike i razvoja da, preko
nadle`nih institucija Bosne i Hercegovine, pokrenu
inicijativu za dobijawe kreditnih sredstava.

3. Za realizaciju ovog zakqu~ka zadu`uju se Mini-
starstvo finansija, Ministarstvo privrede, energetike
i razvoja i Elektroprivreda Republike Srpske.

4. Ovaj zakqu~ak stupa na snagu danom dono{ewa, a
objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-1940/06 Predsjednik
31. avgusta 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

Centralni registar hartija od vrijednosti a.d.
Bawa Luka

Na osnovu ~l. 5. i 6. Zakona o Centralnom registru
hartija od vrijednosti (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, broj 24/98 ), ~lana 33. stav 5. Zakona o hartijama
od vrijednosti (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”,
broj 4/02 - Pre~i{}eni tekst) i ~lana 35. ta~ka 12.
Statuta Centralnog registra hartija od vrijednosti
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(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj 92/03),
Upravni odbor Centralnog registra hartija od vrijed-
nosti a.d. Bawa Luka  d o n o s i

P R A V I L N I K

O OBRA^UNU, PORAVNAWU I PRENOSU 
HARTIJA OD VRIJEDNOSTI 

I - OP[TE ODREDBE

^lan 1.
Ovim pravilnikom ure|uje se obra~un, poravnawe i

prenos hartija od vrijednosti po osnovu poslova
zakqu~enih na berzi ili drugom ure|enom javnom
tr`i{tu, me|usobni odnosi, prava i obaveze ~lanova
Centralnog registra i Centralnog registra u postupku
poravnawa poslova zakqu~enih na berzi ili drugom
ure|enom javnom tr`i{tu, te prenos hartija od vrijed-
nosti po osnovu poslova zakqu~enih izvan berze ili dru-
gog ure|enog javnog tr`i{ta. 

^lan 2. 
Pojedini pojmovi koji su kori{}eni u ovom pravil-

niku imaju sqede}e zna~ewe:
“Komisija” je Komisija za hartije od vrijednosti

Republike Srpske. 
“Centralna banka” je Centralna banka Bosne i

Hercegovine.
“Berza” je berza ili drugo ure|eno javno tr`i{te, na

kojima se organizovano trguje hartijama od vrijednosti,
u skladu sa propisima.

“Berzanski posrednik” je pravno lice koje je u skladu
sa propisima ovla{}eno od strane Komisije za poslo-
vawe sa hartijama od vrijednosti.

“Centralni registar” je Centralni registar hartija
od vrijednosti AD Bawa Luka.

“Sistem Centralnog registra” je informacioni si-
stem i skup postupaka koji omogu}avaju Centralnom
registru preuzimawe podataka o pravima i obavezama
berzanskih posrednika iz poslova zakqu~enih na berzi
ili drugom ure|enom javnom tr`i{tu, te obra~un, porav-
nawe i prenos hartija od vrijednosti na osnovu tih
poslova.

“Osnovna uplata u garantni fond” su sredstva kojim
~lan Centralnog registra solidarno odgovara za
ispuwewe obaveza drugih ~lanova Centralnog registra
iz poslova zakqu~enih na berzi ili drugom ure|enom
javnom tr`i{tu. 

“Dodatna uplata u garantni fond” su sredstva kojim
~lan Centralnog registra odgovara za ispuwewe svojih
obaveza iz poslova zakqu~enih na berzi ili drugom
ure|enom javnom tr`i{tu. 

“^lan Centralnog registra” je pravno lice koje je
primqeno u ~lanstvo u Centralnom registru.

“^lan prodavca” je ~lan Centralnog registra koji je
zakqu~io pravni posao prodaje hartija od vrijednosti.

“^lan kupca” je ~lan Centralnog registra koji je
zakqu~io pravni posao kupovine hartija od vrijednosti.

“Pravilnik o ~lanstvu” je op{ti akt Centralnog
registra kojim se utvr|uju odnosi izme|u Centralnog
registra i ~lanova, te me|usobna prava i obaveze.

“Transakcija” je pravni posao prodaje ili kupovine
hartija od vrijednosti, zakqu~en na berzi ili drugom
ure|enom javnom tr`i{tu izme|u ~lanova Centralnog
registra.

“Dan T+0” je dan trgovawa, odnosno zakqu~ewa
pravnog posla prodaje ili kupovine hartija od vrijed-
nosti na berzi ili drugom ure|enom javnom tr`i{tu. 

“Dan T+1”, “Dan T+2” i “Dan T+3” su prvi, drugi i
tre}i radni dan nakon dana trgovawa, odnosno

zakqu~ewa pravnog posla na berzi ili drugom ure|enom
javnom tr`i{tu.

“Prenos” je prenos hartija od vrijednosti sa jednog
ra~una na drugi ra~un.

“Ra~un vlasnika” je ra~un vlasnika hartija od
vrijednosti koji otvara i vodi Centralni registar.

“Ra~un klijenta” je ra~un koji vlasniku hartija od
vrijednosti u sistemu Centralnog registra otvara ~lan
Centralnog registra i preko kojeg se izvr{avaju nalozi
za prodaju / kupovinu hartija od vrijednosti. 

“Dilerski ra~un” je ra~un ~lana Centralnog regi-
stra preko kojeg ~lan Centralnog registra zakqu~uje
poslove prodaje / kupovine hartija od vrijednosti u svoje
ime i za svoj ra~un. 

“Kastodi ra~un” je ra~un koji u Centralnom registru
otvara i vodi kastodi banka u skladu sa va`e}im
propisima o kastodi poslovima.

“Zajedni~ki ra~un” je prolazni ra~un ~lana
Centralnog registra za koji se na berzi zakqu~uju
poslovi za vi{e klijenata u skladu sa va`e}im propisi-
ma i na koji se usmjeravaju transakcije koje se zbog
gre{ke ne mogu rasporediti na krajweg prodavca / kupca.

“Ra~un za neraspore|ene transakcije” je prolazni
ra~un ~lana Centralnog registra na koji se usmjeravaju
transakcije koje ~lan Centralnog registra nije raspore-
dio na krajweg prodavca / kupca.

“Ra~un za pozajmqivawe” je prolazni ra~un ~lana
Centralnog registra koji se koristi u postupku poza-
jmqivawa hartija od vrijednosti. 

“Blok posao” je transakcija zakqu~ena izvan berze
ili drugog ure|enog javnog tr`i{ta, neposredno izme|u
berzanskih posrednika pod uslovima koje propisuje
Komisija i u skladu sa pravilima berze ili drugog
ure|enog javnog tr`i{ta. 

II - OBRA^UN, PORAVNAWE I PRENOS HARTIJA
OD VRIJEDNOSTI PO OSNOVU POSLOVA

ZAKQU^ENIH NA BERZI ILI DRUGOM
URE\ENOM JAVNOM TR@I[TU

^lan 3.
(1) Centralni registar vr{i obra~un i poravnawe

poslova zakqu~enih na berzi, osim poslova zakqu~enih
po osnovu prodaje dr`avnog kapitala.

(2) Obra~un je postupak pripremawa transakcije za
poravnawe, odnosno postupak upore|ivawa podataka o
zakqu~enim pravnim poslovima sa hartijama od vrijed-
nosti, izra~unavawe obaveza za poravnawe i utvr|ivawe
roka izmirewa obaveza.

(3) Poravnawe zna~i izvr{ewe obaveza koje nastaju iz
poslova zakqu~enih na berzi, odnosno prenos hartija od
vrijednosti pra}en prenosom nov~anih sredstava.

(4) Poravnawe hartija od vrijednosti se vr{i na
bruto principu, odnosno na nivou krajweg prodavca i
krajweg kupca.

(5) Poravnawe novca se vr{i na neto principu,
odnosno na nivou ~lana Centralnog registra.

^lan 4.
(1) ^lan Centralnog registra je du`an da osigura

uslove za pravilno izvr{ewe svojih obaveza nastalih na
osnovu poslova zakqu~enih na berzi, a na na~in odre|en
ovim pravilnikom. 

(2) ^lan Centralnog registra odgovoran je za kr{ewe
svojih obaveza nastalih na osnovu poslova zakqu~enih na
berzi.

(3) ^lan Centralnog registra odgovoran je u skladu
sa ovim pravilnikom i za izvr{ewe obaveza drugih
~lanova Centralnog registra nastalih na osnovu poslo-
va zakqu~enih na berzi.
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(4) Centralni registar u skladu sa ovim pravilnikom
preuzima ostvarivawe prava (prenos, odnosno preuzimawe
potra`ivawa) i ispuwavawe obaveze (preuzimawe duga)
svojih ~lanova iz poslova zakqu~enih na berzi.

(5) Za obaveze iz prethodnog stava Centralni regi-
star ne odgovara svojom imovinom. 

^lan 5.
Centralni registar vr{i obra~un i poravnawe

poslova zakqu~enih na berzi, za sve ~lanove Centralnog
registra, na osnovu izvje{taja berze.

^lan 6.
(1) Izvje{taj berze je izvje{taj o transakcijama koje

su zakqu~ene odre|enog dana trgovawa, a koji dostavqa
berza u elektronskom zapisu najkasnije do 14,00 ~asova
dana trgovawa (T+0).

(2) Izvje{taj berze sadr`i sqede}e podatke:
a) datum zakqu~ewa transakcije,
b) oznaku hartije od vrijednosti,
v) koli~inu kupqenih i prodatih hartija,
g) cijenu,
d) oznaku berzanskog posrednika kupca i prodavca,
|) broj ra~una kupca i prodavca.

2.1. - Utvr|ivawe i otklawawe gre{aka

^lan 7.
(1) Centralni registar provjerava ispravnost

podataka iz izvje{taja o trgovawu i o neispravnim
podacima obavje{tava ~lana Centralnog registra koji je
napravio gre{ku.

(2) Centralni registar mo`e izvr{iti ispravke u
izvje{taju o trgovawu ukoliko je ~lan Centralnog regi-
stra napravio gre{ku zbog koje transakciju nije mogu}e
evidentirati u sistemu Centralnog registra. 

(3) Ispravke se vr{e na osnovu naloga ~lana
Centralnog registra koji je napravio gre{ku.

(4) Nalog se dostavqa faksom ili elektronskim
putem, do 14,30 ~asova dana zakqu~ewa transakcije (T+0).

(5) Centralni registar o izvr{enim ispravkama
obavje{tava Komisiju i ~lana Centralnog registra za
kojeg je izvr{ena ispravka.

(6) U slu~aju ispravki u skladu sa ovim ~lanom,
Centralni registar napla}uje naknadu u skladu sa svojim
aktom o visini naknada za usluge Centralnog registra.

(7) Ukoliko ~lan Centralnog registra, koji je
napravio gre{ku, ne dostavi nalog za ispravku gre{ke u
roku iz stava 4. ovog ~lana, Centralni registar }e
transakciju usmjeriti na zajedni~ki ra~un ~lana
Centralnog registra koji je na~inio gre{ku, o ~emu
Centralni registar obavje{tava Komisiju, berzu i
~lanove Centralnog registra. 

(8) Protiv ~lana Centralnog registra koji nije u
roku iz stava 4. ovog ~lana dostavio nalog za ispravku
gre{ke, Centralni registar preduzima mjere u skladu sa
Pravilnikom o ~lanstvu.

2.2. - Izvr{ewe nov~anih obaveza iz poslova
zakqu~enih na berzi

2.2.1. - R a ~ u n  z a  i z v r { e w e  n o v ~ a n i h
o b a v e z a  -  r a ~ u n  z a  o b r a ~ u n  i  
p o r a v n a w e

^lan 8.
(1) Izvr{ewe nov~anih obaveza iz poslova

zakqu~enih na berzi obavqa se preko posebnog ra~una
Centralnog registra otvorenog u Centralnoj banci.

(2) ^lan Centralnog registra je du`an da otvori
ra~un nov~anih sredstava u jednoj od komercijalnih
banaka, a koji se koristi samo za poravnawe dugovawa i
potra`ivawa nastalih na osnovu poslova zakqu~enih na
berzi.

(3) ^lan Centralnog registra mo`e da ima samo jedan
ra~un za obra~un i poravnawe.

(4) ^lan Centralnog registra obavje{tava Centra-
lni registar o broju ra~una za obra~un i poravnawe u
roku od tri dana po zakqu~ewu ugovora o ~lanstvu. 

2.2.2. -  O b r a ~ u n  i  p o r a v n a w e  n o v ~ a n i h
d u g o v a w a  i  p o t r a ` i v a w a

^lan 9.
(1) Nov~ana dugovawa ~lana Centralnog registra jed-

naka su ukupnoj tr`i{noj vrijednosti hartija od vrijed-
nosti koje su bile predmet kupovine.

(2) Nov~ana potra`ivawa ~lana Centralnog regi-
stra jednaka su ukupnoj tr`i{noj vrijednosti hartija od
vrijednosti koje su bile predmet prodaje.

(3) Neto nov~ano dugovawe ~lana Centralnog regi-
stra je pozitivna razlika izme|u zbira svih nov~anih
dugovawa po osnovu kupovnih poslova i zbira svih
nov~anih potra`ivawa po osnovu prodajnih poslova.

(4) Neto nov~ano potra`ivawe ~lana Centralnog
registra je pozitivna razlika izme|u zbira svih nov~a-
nih potra`ivawa po osnovu prodajnih poslova i zbira
svih nov~anih dugovawa po osnovu kupovnih poslova. 

2.2.3. -  Obavje{tavawe ~lanova Centralnog    
registra o iznosu neto dugovawa, 
odnosno neto potra`ivawa

^lan 10.
Centralni registar dostavqa svakom ~lanu Centra-

lnog registra na dan T+0, a najkasnije do 9,00 ~asova dana
T+1, obavje{tewe o iznosu neto dugovawa, odnosno neto
potra`ivawa (u daqem tekstu: obavje{tewe). 

^lan 11.
Obavje{tewe iz ~lana 10. ovog pravilnika, sadr`i:
a) datum,
b) broj obavje{tewa,
v) {ifru ~lana Centralnog registra,
g) naziv ~lana Centralnog registra,
d) ukupnu vrijednost prodajnih poslova,
|) ukupnu vrijednost kupovnih poslova,
e) iznos neto dugovawa ili iznos neto potra`ivawa,
`) datum izvr{ewa nov~anih obaveza,
z) iznos likvidne rezerve,
i) rok pla}awa likvidne rezerve,
j) broj ra~una za obra~un i poravnawe Centralnog

registra,
k) broj ra~una za obra~un i poravnawe ~lana Centra-

lnog registra.

^lan 12. 
(1) ^lan Centralnog registra je du`an da odmah po

prijemu obavje{tewa iz ~lana 10. ovog pravilnika, a
najkasnije do 9,30 ~asova dana T+1, dostavi Centralnom
registru potvrdu o prijemu obavje{tewa.

(2) Potvrda iz prethodnog stava obavezno sadr`i:
a) datum prijema obavje{tewa,
b) vrijeme prijema obavje{tewa,
v) {ifru ~lana Centralnog registra,
g) naziv ~lana Centralnog registra,
d) potpis ovla{}enog lica.

(3) Obavje{tewe kao i potvrda prijema obavje{tewa
dostavqa se faksom ili elektronskim putem.

^lan 13.
(1) ^lan Centralnog registra je du`an da provjeri

ta~nost i potpunost obavje{tewa i ukoliko osporava
wegovu ta~nost i potpunost da obavijesti Centralni
registar.
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(2) Smatra se da je ~lan potvrdio ta~nost i potpunost
obavje{tewa ako ih nije osporio do 12 ~asova dana T+1.

(3) Ako ~lan Centralnog registra ospori ta~nost i
potpunost obavje{tewa u skladu sa prethodnim stavom,
Centralni registar i ~lan Centralnog registra vr{e
uskla|ivawe podataka iz obra~una. 

(4) Potvr|ivawe ta~nosti i potpunosti obavje{tewa
obavezuje ~lana da ispuni obaveze sadr`ane u obavje{te-
wu, te se time odri~e prava na prigovor u pogledu prava
i obaveza iz obavje{tewa.

2.2.4. - D o s t a v q a w e  o b a v j e { t e w a
C e n t r a l n o j  b a n c i  

^lan 14. 
(1) Centralni registar obavje{tava Centralnu banku

o o~ekivanim uplatama i isplatama sa ra~una za obra~un
i poravnawe na dan obra~una (T+0) a najkasnije do 10,30
~asova dana T+1.

(2) Obavje{tewe iz prethodnog ~lana se dostavqa
faksom ili elektronskim putem. 

(3) Obavje{tewe sadr`i sqede}e podatke:
a) podatke o ~lanovima koji duguju na dan T+1:
1) naziv ~lana,
2) broj ra~una za obra~un i poravnawe ~lana,
3) iznos;
b) podatke o ~lanovima koji duguju na dan T+2:
1) naziv ~lana,

2) broj ra~una za obra~un i poravnawe ~lana,
3) iznos;
v) podatke o ~lanovima koji potra`uju na dan T+3:
1) naziv ~lana,
2) broj ra~una za obra~un i poravnawe ~lana,
3) iznos,
g) ukupan iznos uplata na ra~un za obra~un i porav-

nawe Centralnog registra,
d) ukupan iznos isplata sa ra~una za obra~un i porav-

nawe Centralnog registra.

2.3. - Izvr{ewa nov~anih obaveza ~lana 
Centralnog registra 

2.3.1. - L i k v i d n a  r e z e r v a

^lan 15.
Likvidna rezerva je razlika izme|u iznosa neto dugo-

vawa ~lana Centralnog registra i 30% vrijednosti
dijela garantnog fonda, koji se sastoji iz osnovnih upla-
ta svih ~lanova Centralnog registra i dodatne uplate
~lana Centralnog registra za kojeg se vr{i obra~un
likvidne rezerve.

^lan 16.
U slu~aju da je iznos neto dugovawa ~lana Centralnog

registra ve}i od 30% vrijednosti dijela garantnog
fonda, koji se sastoji iz osnovnih uplata svih ~lanova
Centralnog registra i dodatne uplate ~lana Centralnog
registra za koji se vr{i obra~un likvidne rezerve, isti
je du`an uplatiti iznos likvidne rezerve na ra~un
obra~una i poravnawa Centralnog registra, najkasnije
do 12 ~asova dana T+1. 

^lan 17.
U slu~aju da ~lan Centralnog registra nije uplatio

iznos likvidne rezerve, Centralni registar postupa u
skladu sa Pravilnikom o ~lanstvu.

2.3.2. - N e t o  d u g o v a w e

^lan 18.
Iznos neto dugovawa koji se pla}a na dan T+2,

umawuje se za iznos likvidne rezerve. 

^lan 19.
^lanovi Centralnog registra koji prime obavje-

{tewe o iznosu neto dugovawa du`ni su da do 12 ~asova
dana T+2, uplate iznos duga u korist ra~una za obra~un i
poravnawe Centralnog registra.

2.3.3. - N e t o  p o t r a ` i v a w e

^lan 20.
Centralni registar do 13 ~asova dana T+3, vr{i

isplatu nov~anih sredstava sa ra~una za obra~un i
poravnawe Centralnog registra u korist ra~una ~lano-
va Centralnog registra, koji imaju neto potra`ivawa.

2.4. - Prenos hartija od vrijednosti 
2.4.1. - Raspore|ivawe transakcija 

(alokacija)

^lan 21.
(1) ^lan Centralnog registra koji na berzi zakqu~i

transakciju u korist ra~una klijenata preko zajedni~kog
ra~una, du`an je da najkasnije do 10 ~asova dana T+1 ra-
sporedi transakcije na ra~une klijenata za koje je reali-
zovao posao preko zajedni~kog ra~una (alokacija).

(2) ^lan Centralnog registra ne mo`e da rasporedi
ugovorene poslove iz prethodnog stava na svoj dilerski
ra~un.

^lan 22.
(1) Ukoliko ~lan Centralnog registra zakqu~i tran-

sakciju za nepostoje}i ra~un klijenta, transakcija }e se
usmjeriti na zajedni~ki ra~un ~lana Centralnog regi-
stra.

(2) Ukoliko ~lan Centralnog registra zakqu~i tran-
sakciju za nepostoje}i broj ra~una ~ija je oznaka ra~una
dilerski ra~un, transakcija }e biti usmjerena na diler-
ski ra~un ~lana Centralnog registra.

2.4.2. - P r e n o s  h a r t i j a  o d  v r i j e d n o s t i

^lan 23.
(1) Centralni registar vr{i prenos hartija od

vrijednosti do 13 ~asova dana T+3.
(2) Prenos hartija od vrijednosti se vr{i na osnovu

izvje{taja organizacionog dijela za poslove obra~una i
poravnawa u Centralnom registru, prekwi`avawem har-
tija od vrijednosti sa ra~una prodavca na ra~un kupca,
~ime se vr{i i prenos prava svojine.

(3) Prenos hartija od vrijednosti je kona~an.

2.5. - Postupci i mjere u slu~aju neizvr{ewa obaveza 
2.5.1. - N e r a s p o r e | i v a w e  t r a n s a k c i j a

^lan 24.
(1) Ako ~lan Centralnog registra zakqu~i prodajnu /

kupovnu transakciju preko zajedni~kog ra~una ili ako
usqed gre{ke transakcija bude usmjerena na zajedni~ki
ra~un ~lana Centralnog registra, a on ne izvr{i ra-
spore|ivawe transakcija na ra~une klijenata, Centralni
registar }e izvr{iti raspore|ivawa neraspore|enih
transakcija na poseban ra~un ~lana Centralnog registra
(ra~un za neraspore|ene transakcije).

(2) Ukoliko se radi o prodajnoj transakciji ~lan
Centralnog registra je obavezan da postupi u skladu sa
~lanom 26. ovog pravilnika. 

^lan 25.
(1) U slu~aju da ~lan Centralnog registra ne izvr{i

svoju obavezu raspore|ivawa transakcija u propisanom
roku, Centralni registar obavje{tava Komisiju, berzu i
~lanove Centralnog registra.

(2) Za svaku neraspore|enu transakciju, Centralni
registar napla}uje nov~anu kaznu u visini od 10%
vrijednosti neraspore|ene transakcije i izri~e mjere u
skladu sa Pravilnikom o ~lanstvu.
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2.5.2. - N e d o v o q n a  k o l i ~ i n a  h a r t i j a  
o d  v r i j e d n o s t i

^lan 26.
Ukoliko na ra~unu prodavca ne postoji dovoqna

koli~ina hartija od vrijednosti, ~lan Centralnog regi-
stra koji je zakqu~io transakciju du`an je da nabavi
nedostaju}u koli~inu hartija od vrijednosti do 9,30
~asova dana T+2.

^lan 27.
(1) Nabavka nedostaju}e koli~ine hartija od vrijed-

nosti vr{i se pozajmqivawem hartija od vrijednosti, u
skladu sa zakonom i propisima Komisije.

(2) Pozajmqivawe hartija od vrijednosti vr{i se na
osnovu ugovora o zajmu hartija od vrijednosti (u daqem
tekstu: ugovor o zajmu) koji se zakqu~uje u pisanoj formi
izme|u ~lanova Centralnog registra. 

(3) Zajmoprimac je ~lan Centralnog registra koji je
na berzi zakqu~io prodajnu transakciju u kojoj na ra~unu
prodavca ne postoji dovoqna koli~ina hartija od
vrijednosti koje su predmet transakcije.

(4) Zajmodavac je ~lan Centralnog registra koji har-
tije od vrijednosti daje u zajam.

(5) Zajmoprimac je du`an da dostavi ugovor o zajmu
Centralnom registru odmah po wegovom zakqu~ewu, a
Komisiji najkasnije prvog narednog radnog dana.

^lan 28.
(1) Predmet zajma ne mogu biti hartije od vrijednosti

na kojima je u Centralnom registru upisano neko pravo u
korist tre}eg lica ili zabrana ili ograni~ewe prava
raspolagawa. 

(2) Predmet zajma ne mogu biti ni hartije od vrijed-
nosti u svojini lica, kojem je po propisima o preuzi-
mawu akcionarskih dru{tava i rje{ewu Komisije nasta-
la obaveza objavqivawa ponude za preuzimawe akcionar-
skog dru{tva, a koje je emitovalo akcionarsko dru{tvo
na koje se odnosi obaveza preuzimawa. 

^lan 29.
Kupovinu hartija od vrijednosti koje su bile predmet

zajma radi wihovog vra}awa zajmodavcu, ~lan prodavca -
zajmoprimac vr{i na berzi u svoje ime a za ra~un pro-
davca za kojeg je uzeo u zajam hartije od vrijednosti. 

^lan 30.
Obavezni elementi ugovora o zajmu hartija od vrijed-

nosti su:
a) podaci o ugovornim stranama (firma i sjedi{te

zajmodavca i zajmoprimca, te podaci o licima koja za-
stupaju ugovorne strane, tj. ime i prezime zakonskog za-
stupnika ili punomo}nika), sa naznakom za ~iji ra~un se
zakqu~uje ugovor, te podaci o klijentu (ime, prezime i
JMB za fizi~ko lice / firma, sjedi{te i MB za pravno
lice) ako zajmodavac ili zajmoprimac zakqu~uju ugovor
za ra~un svog klijenta; kastodi banka koja daje u zajam
hartije od vrijednosti svog klijenta, koje se nalaze na
zbirnom kastodi ra~unu, nije u obavezi da navede podatke
o klijentu za ~iji ra~un zakqu~uje ugovor;

b) predmet ugovora (koli~ina, vrsta, klasa i lokalna
oznaka hartija od vrijednosti i naziv emitenta);

v) svrha u koju zajmoprimac mora koristiti poza-
jmqene hartije od vrijednosti (naznaka da se hartije od
vrijednosti uzimaju u zajam radi obezbje|ivawa nedosta-
ju}ih hartija od vrijednosti za potrebe obra~una i
poravnawa posla koji je zakqu~en na berzi ili drugom
ure|enom javnom tr`i{tu, dan trgovawa kada je posao
zakqu~en, podaci o prodavcu koji nema hartije od vrijed-
nosti koje su bile predmet posla ili ih nema u dovoqnoj
koli~ini);

g) broj ra~una za pozajmqivawe zajmoprimca i broj
ra~una prodavca za ~iji ra~un se uzimaju u zajam hartije

od vrijednosti tj. broj ra~una za koji je zakqu~en posao
na berzi ili drugom ure|enom javnom tr`i{tu, a na kojem
nema ili nema dovoqno hartija od vrijednosti koje treba
isporu~iti kupcu;

d) broj ra~una za pozajmqivawe zajmodavca i broj
wegovog dilerskog ra~una ako hartije od vrijednosti daje
u zajam za svoj ra~un, odnosno broj ra~una klijenta ako
hartije od vrijednosti daje u zajam za ra~un svog klijenta
- vlasnika hartija od vrijednosti; ako je zajmodavac ka-
stodi banka - broj ra~una za pozajmqivawe kastodi banke
i broj kastodi ra~una na kojem se vode hartije od vrijed-
nosti koje se daju u zajam;

|) izjava zajmodavca, ako u zajam daje hartije od vri-
jednosti svog klijenta, da za to ima saglasnost klijenta;

e) iznos naknade uz koju se hartije od vrijednosti daju
u zajam, ako je zajam ugovoren uz naknadu, te broj nov~anog
ra~una zajmodavca na koji se dozna~ava ugovorena nakna-
da;

`) obaveza zajmodavca da }e odmah po zakqu~ewu
ugovora, a najkasnije do 9,00 ~asova drugog radnog dana
(T+2) od zakqu~ewa na berzi ili drugom ure|enom javnom
tr`i{tu onog posla za koji prodavac nema ili nema
dovoqno hartija od vrijednosti, dati nalog Centralnom
registru da sa ra~una na kojem se nalaze hartije od
vrijednosti koje se daju u zajam prenese te hartije na
ra~un za pozajmqivawe zajmodavca, a sa tog ra~una na
ra~un za pozajmqivawe zajmoprimca;

z) obaveza zajmoprimca da }e odmah nakon {to je zaj-
modavac dao nalog iz prethodne alineje, a najkasnije do
9,15 ~asova drugog radnog dana (T+2) od zakqu~ewa na
berzi ili drugom ure|enom javnom tr`i{tu onog posla
za koji prodavac nema ili nema dovoqno hartija od
vrijednosti, dati nalog Centralnom registru da sa
ra~una za pozajmqivawe zajmoprimca prenese pozajmqene
hartije od vrijednosti na ra~un prodavca za ~iji ra~un je
zajmoprimac uzeo u zajam hartije od vrijednosti; 

i) rok za vra}awe zajma;
j) obaveza zajmoprimca da }e odmah nakon {to na

berzi ili drugom ure|enom javnom tr`i{tu kupi hartije
od vrijednosti koje su predmet zajma radi wihovog
vra}awa zajmodavcu, dati nalog Centralnom registru da
prenese kupqene hartije od vrijednosti sa ra~una za koji
su kupqene na ra~un za pozajmqivawe zajmoprimca, a sa
ra~una za pozajmqivawe zajmoprimca na wegov dilerski
ra~un ako je on svom klijentu dao u zajam hartije od
vrijednosti za svoj ra~un, odnosno na ra~un za pozajmqi-
vawe zajmodavca;

k) obaveza zajmodavca da }e odmah nakon {to je zaj-
moprimac dao nalog iz prethodne alineje, dati nalog
Centralnom registru da sa ra~una za pozajmqivawe zaj-
modavca prenese kupqene hartije od vrijednosti na dil-
erski ra~un zajmodavca ako je zajmodavac hartije od
vrijednosti dao u zajam za svoj ra~un, odnosno na ra~un
klijenta ili kastodi ra~un ako je zajmodavac dao hartije
od vrijednosti u zajam za ra~un svog klijenta;

l) datum i mjesto zakqu~ewa ugovora;
q) potpisi zastupnika / punomo}nika i pe~ati ugo-

vornih strana. 

^lan 31.
(1) Ugovor o zajmu hartija od vrijednosti zakqu~uje

~lan prodavca koji nema ili nema dovoqno hartija od
vrijednosti koje su bile predmet posla zakqu~enog na
berzi ili drugom ure|enom javnom tr`i{tu, u svoje ime a
za ra~un svog klijenta tj. prodavca ili u svoje ime i za
svoj ra~un, kao zajmoprimac, sa zajmodavcem koji mo`e
biti:

a) drugi ~lan Centralnog registra, u svoje ime i za
svoj ra~un ili

b) drugi ~lan Centralnog registra ili kastodi
banka, u svoje ime a za ra~un svog klijenta.
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(2) Zajmodavac koji zakqu~uje ugovor o zajmu u svoje
ime a za ra~un svog klijenta, mora imati saglasnost kli-
jenta za davawe hartija od vrijednosti u zajam.

(3) Kao zajmodavac se mo`e pojaviti i ~lan prodavca
ako daje u zajam hartije od vrijednosti sa svog dilerskog
ra~una, u kom slu~aju ugovor o zajmu zakqu~uje ~lan pro-
davca kao zajmodavac, u svoje ime i za svoj ra~un i taj
isti ~lan prodavca kao zajmoprimac, u svoje ime a za
ra~un svog klijenta tj. prodavca koji nema ili nema dovo-
qno hartija od vrijednosti koje su bile predmet posla
zakqu~enog na berzi ili drugom ure|enom javnom
tr`i{tu.

(4) Za ra~un svojih klijenata, isti ~lan Centralnog
registra mo`e zakqu~iti ugovor o zajmu i kao zajmopri-
mac i kao zajmodavac, u kom slu~aju zakqu~uje ugovor kao
zajmoprimac u svoje ime a za ra~un svog klijenta tj. pro-
davca koji nema ili nema dovoqno hartija od vrijedno-
sti, a kao zajmodavac u svoje ime a za ra~un svog klijenta
~ije hartije od vrijednosti daje u zajam. 

^lan 32.
Odmah po zakqu~ewu ugovora o zajmu, a najkasnije do

9,00 ~asova dana T+2, zajmodavac daje nalog Centralnom
registru da sa ra~una na kojem se nalaze hartije od
vrijednosti koje se daju u zajam, prenese hartije od vri-
jednosti na ra~un za pozajmqivawe zajmodavca, a sa tog
ra~una na ra~un za pozajmqivawe zajmoprimca.

^lan 33.
Odmah nakon {to je zajmodavac dao nalog iz

prethodnog ~lana ovog pravilnika, a najkasnije do 9,15
~asova na T+2, zajmoprimac daje nalog Centralnom regi-
stru da sa ra~una za pozajmqivawe zajmoprimca prenese
pozajmqene hartije od vrijednosti na ra~un prodavca za
~iji ra~un je zajmoprimac uzeo u zajam hartije od vrijed-
nosti. 

^lan 34.
(1) Ugovor o zajmu je pravni osnov za prenos prava

svojine na pozajmqenim hartijama od vrijednosti sa zaj-
modavca ako hartije od vrijednosti daje u zajam za svoj
ra~un, odnosno sa klijenta zajmodavca ako zajmodavac
hartije od vrijednosti daje u zajam za ra~un svog klijen-
ta, na zajmoprimca, odnosno klijenta zajmoprimca za
~iji ra~un zajmoprimac uzima u zajam hartije od vrijed-
nosti (prodavac iz pravnog posla zakqu~enog na berzi
ili drugom ure|enom javnom tr`i{tu).

(2) Ra~uni za pozajmqivawe zajmodavca i zajmoprim-
ca su prolazni ra~uni i prenosom hartija od vrijednosti
na te ra~une ne prenosi se pravo svojine na hartijama od
vrijednosti na zajmodavca i zajmoprimca. 

(3) Na ra~un za pozajmqivawe hartije od vrijednosti
se mogu prenijeti sa drugog ra~una za pozajmqivawe, sa
kastodi ra~una, sa ra~una klijenta i sa dilerskog ra~una
~lana Centralnog registra.

(4) Sa ra~una za pozajmqivawe hartije od vrijednosti
se mogu prenijeti na drugi ra~un za pozajmqivawe, na
kastodi ra~un, na ra~un klijenta i na dilerski ra~un
~lana Centralnog registra.

^lan 35.
(1) Na osnovu ugovora o zajmu i naloga datih od

strane zajmodavca i zajmoprimca, Centralni registar
prenosi hartije od vrijednosti koje su predmet zajma sa
ra~una zajmodavca (dilerski ra~un) ako hartije od
vrijednosti daje u zajam za svoj ra~un, odnosno sa ra~una
wegovog klijenta ako hartije od vrijednosti daje u zajam
za ra~un klijenta, na ra~un za pozajmqivawe zajmodavca,
a sa ovog ra~una za pozajmqivawe na ra~un za pozajmqi-
vawe zajmoprimca.

(2) Sa ra~una za pozajmqivawe zajmoprimca,
Centralni registar prenosi pozajmqene hartije od
vrijednosti na ra~un prodavca za koji je zajmoprimac
uzeo u zajam hartije od vrijednosti.

^lan 36.
Nakon {to zajmoprimac na berzi ili drugom

ure|enom javnom tr`i{tu kupi hartije od vrijednosti
koje su predmet zajma radi wihovog vra}awa zajmodavcu,
Centralni registar na osnovu ugovora o zajmu i naloga
datih od strane zajmoprimca i zajmodavca prenosi
kupqene hartije od vrijednosti sa ra~una za koji su
kupqene na ra~un za pozajmqivawe zajmoprimca, a sa
ra~una za pozajmqivawe zajmoprimca na wegov dilerski
ra~un ako je on svom klijentu dao u zajam hartije od
vrijednosti za svoj ra~un, odnosno na ra~un wegovog kli-
jenta ako je u zajam dao hartije od vrijednosti za ra~un
svog klijenta, odnosno na ra~un za pozajmqivawe zajmo-
davca ako je zajmodavac drugi ~lan Centralnog registra.

^lan 37.
Ugovor o zajmu je pravni osnov za prenos prava svo-

jine na hartijama od vrijednosti, kupqenim radi
vra}awa zajma, sa zajmoprimca ili wegovog klijenta za
~iji ra~un su hartije od vrijednosti uzete u zajam i
kupqene radi vra}awa zajma, na zajmodavca ako je harti-
je od vrijednosti dao u zajam za svoj ra~un, odnosno na
klijenta zajmodavca ako je zajmodavac hartije od vrijed-
nosti dao u zajam za ra~un svog klijenta.

^lan 38.
Nakon {to je zajmoprimac dao nalog iz ~lana 36. ovog

pravilnika, zajmodavac daje nalog Centralnom registru
da se sa ra~una za pozajmqivawe zajmodavca prenesu
kupqene hartije od vrijednosti na dilerski ra~un zajmo-
davca ako je zajmodavac hartije od vrijednosti dao u
zajam za svoj ra~un, odnosno na ra~un klijenta ako je har-
tije od vrijednosti dao za ra~un klijenta.

^lan 39.
Centralni registar obavje{tava Komisiju da je

izvr{eno vra}awe pozajmqenih hartija od vrijednosti
prvog narednog dana nakon prenosa kupqenih hartija od
vrijednosti sa ra~una za pozamqivawe zajmoprimca na
dilerski ra~un zajmodavca ako je zajmodavac hartije od
vrijednosti dao u zajam za svoj ra~un, odnosno na ra~un
wegovog klijenta ako je zajmodavac hartije od vrijedno-
sti dao u zajam za ra~un klijenta.

^lan 40.
Ako ~lan prodavca koji je na berzi ili drugom

ure|enom javnom tr`i{tu zakqu~io posao prodaje harti-
ja od vrijednosti za ra~un prodavca koji nema hartija od
vrijednosti koje su bile predmet posla ili ih nema u
dovoqnoj koli~ini, ne obezbijedi nedostaju}e hartije od
vrijednosti pozajmqivawem najkasnije do 9,30 ~asova
drugog radnog dana (T+2) od zakqu~ewa na berzi ili dru-
gom ure|enom javnom tr`i{tu onog posla za koji pro-
davac nema ili nema dovoqno hartija od vrijednosti,
Centralni registar pokre}e postupak kupovine nedosta-
ju}ih hartija.

^lan 41.
(1) Kupovina nedostaju}ih hartija od vrijednosti se

vr{i tako {to Centralni registar upu}uje svim
~lanovima Centralnog registra poziv za dostavqawe
ponuda za prodaju hartija od vrijednosti.

(2) Poziv iz prethodnog stava se upu}uje na dan T+2 u
10,00 ~asova.

(3) Poziv za dostavqawe ponuda mora da sadr`i
podatke o oznaci hartije od vrijednosti i koli~ini koja
se kupuje, te obavje{tewe o elementima koje mora da
sadr`i ponuda, na~inu dostavqawa ponude i kriterijume
za izbor najpovoqnije ponude.

(4) Poziv za dostavqawe ponuda se dostavqa faksom
ili elektronskim putem.

^lan 42.
(1) Ponude za prodaju hartija od vrijednosti, ~lanovi

Centralnog registra dostavqaju do 12 ~asova dana T+2. 
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(2) Ponuda mora da sadr`i sqede}e podatke: oznaku
~lana Centralnog registra, broj ra~una prodavca,
oznaku hartije od vrijednosti, koli~inu i cijenu hartija
od vrijednosti.

(3) Ponuda za prodaju hartija od vrijednosti se
dostavqa faksom ili elektronskim putem.

(4) Postupak prijema i evidentirawa ponuda, kao i
~uvawa podataka iz prispjelih ponuda, propisuje direk-
tor Centralnog registra posebnim uputstvom.

^lan 43.
(1) Centralni registar vr{i izbor najpovoqnije

ponude na osnovu sqede}ih kriterijuma:
a) najni`a cijena,
b) najve}a koli~ina u odnosu na potrebnu,
v) vrijeme prijema ponude.
(2) Centralni registar mo`e zakqu~iti ugovor o

prodaji hartija od vrijednosti sa vi{e ponu|a~a, ako se
ugovorom sa jednim ponu|a~em ne mo`e obezbijediti
ukupno potrebna koli~ina hartija od vrijednosti.

(3) Najpovoqnijom se smatra ona ponuda u kojoj je
ponu|ena najni`a cijena.

(4) Ako ima vi{e ponuda u kojima je ponu|ena ista
cijena prednost ima ponuda u kojoj je na prodaju ponu|ena
ve}a koli~ina hartija od vrijednosti.

(5) Ako je u vi{e ponuda na prodaju ponu|ena ista
koli~ina hartija od vrijednosti po istoj cijeni pred-
nost ima ponuda koja je ranije primqena.

(6) Ako je vi{e ponuda primqeno u isto vrijeme
Centralni registar slobodno bira koju }e ponudu prih-
vatiti.

(7) Ako ni u jednoj ponudi nije na prodaju ponu|ena
tra`ena koli~ina, Centralni registar primjenom kri-
terijuma iz ovog ~lana bira primqene ponude dok ne obe-
zbijedi ukupnu potrebnu koli~inu hartija od vrijednosti.

^lan 44.
O rezultatima izbora najpovoqnije ponude

Centralni registar obavje{tava sve ponudioce, a
ponudioca ~iju je ponudu prihvatio poziva na zakqu~ewe
ugovora o prodaji hartija od vrijednosti.

^lan 45.
(1) Centralni registar kao kupac zakqu~uje ugovor o

prodaji hartija od vrijednosti za potrebe poravnawa
poslova zakqu~enih na berzi u ime i za ra~un ~lana
Centralnog registra prodavca koji nema hartija od
vrijednosti koje su bile predmet posla ili ih nema u
dovoqnoj koli~ini.

(2) U postupku kupovine hartija od vrijednosti od
strane Centralnog registra, ~lan Centralnog registra
koji prodaje hartije od vrijednosti mo`e da zakqu~i
ugovor u svoje ime i za svoj ra~un ili u svoje ime a za
ra~un svog klijenta - vlasnika hartija od vrijednosti. 

^lan 46.
(1) Bitni elementi ugovora o prodaji su:

a) podaci o ugovornim stranama (firma i sjedi{te
kupca i prodavca, te podaci o licima koja zastupaju
ugovorne strane tj. ime i prezime zakonskog zastupnika
ili punomo}nika), sa naznakom u ~ije ime i za ~iji ra~un
se zakqu~uje ugovor, te podaci o licu za koje se zakqu~uje
ugovor (ime, prezime i JMB za fizi~ko lice / firma,
sjedi{te i MB za pravno lice) ako strana iz ugovora ne
zakqu~uje ugovor za svoj ra~un;

b) predmet ugovora (koli~ina, vrsta, klasa i lokalna
oznaka hartija od vrijednosti);

v) kupoprodajna cijena po jednoj hartiji od vrijed-
nosti i ukupna kupoprodajna cijena;

g) svrha zakqu~ewa ugovora (naznaka da se hartije od
vrijednosti kupuju za potrebe obra~una i poravnawa

posla koji je zakqu~en na berzi, dan trgovawa kada je
posao zakqu~en, podaci o prodavcu koji nema hartije od
vrijednosti koje su bile predmet posla ili ih nema u
dovoqnoj koli~ini);

d) broj ra~una prodavca za ~iji ra~un se kupuju har-
tije od vrijednosti tj. broj ra~una za koji je zakqu~en
posao na berzi, a na kojem nema ili nema dovoqno harti-
ja od vrijednosti koje treba isporu~iti kupcu;

|) broj ra~una prodavca iz ugovora o prodaji;
e) prava i obaveze ugovornih strana; 
`) izjava prodavca iz ugovora o prodaji, ako prodaje

hartije od vrijednosti svog klijenta, da za to ima sagla-
snost klijenta;

z) datum i mjesto zakqu~ewa ugovora;
i) potpisi zastupnika / punomo}nika i pe~ati ugo-

vornih strana.
(2) Ugovor o prodaji je tipski ugovor, ~iju sadr`inu

propisuje direktor Centralnog registra, a koji pored
bitnih elemenata iz prethodnog stava sadr`i i druge
potrebne elemente.

^lan 47.
(1) Centralni registar do 13,30 ~asova dana T+2

obavje{tava o vrijednosti kupqenih hartija od vrijed-
nosti onog ~lana Centralnog registra za ~iji ra~un
Centralni registar zakqu~uje ugovor o prodaji. 

(2) ^lan Centralnog registra je du`an do 15,30
~asova dana T+2 da izvr{i uplatu sredstava potrebnih
za pla}awe kupqenih hartija od vrijednosti i
Centralnom registru dostavi dokaz o uplati.

(3) Pla}awe se vr{i u korist ra~una Centralnog
registra za obra~un i poravnawe, sa kojeg }e se isplati-
ti ~lanu Centralnog registra prodavca iz ugovora o
prodaji, na dan T+3 do 13,00 ~asova.

^lan 48.
Na osnovu zakqu~enog ugovora, Centralni registar

prenosi kupqene hartije od vrijednosti sa ra~una pro-
davca iz ugovora o prodaji hartija od vrijednosti, na
ra~un prodavca u poslu za ~iji ra~un je zakqu~en posao
na berzi, a koji nema hartija od vrijednosti koje su bile
predmet posla ili ih nema u dovoqnoj koli~ini.

^lan 49.
(1) Ukoliko ~lan Centralnog registra ne uplati

sredstva iz ~lana 47. ovog pravilnika u propisanom
roku, Centralni registar }e izvr{iti pla}awe iz sred-
stava garantnog fonda.

(2) Ukoliko ~lan Centralnog registra ne uplati sred-
stva iz ~lana 47. ovog pravilnika u propisanom roku, a
vrijednost hartija od vrijednosti koje su bile predmet
ugovora o prodaji je ve}a od sredstava garantnog fonda,
ugovor o prodaji se smatra sporazumno raskinutim. 

^lan 50.
^lan Centralnog registra za ~iji ra~un je

Centralni registar koristio sredstva garantnog fonda,
obavezan je da narednog radnog dana od dana kori{}ewa
sredstava garantnog fonda vrati iznos nov~anih sred-
stava kori{}enih iz garantnog fonda uve}an za iznos
zakonske zatezne kamate i nov~ane kazne u visini od 100%
iznosa nov~anih sredstava koja su kori{}ena iz
garantnog fonda.

^lan 51.
U slu~aju da ~lan ne izvr{i svoju obavezu nabavke

hartija od vrijednosti, Centralni registar }e obavije-
stiti Komisiju kao i preduzeti mjere u skladu sa
Pravilnikom o ~lanstvu.

2.5.3. - N e i z v r { e n e  t r a n s a k c i j e  

^lan 52.
(1) U slu~aju da nedostaju}a koli~ina hartija od

vrijednosti nije nabavqena pozajmqivawem, a ni kupovi-
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nom od strane Centralnog registra, prenos hartija od
vrijednosti se ne}e mo}i izvr{iti i transakcija }e
dobiti status neizvr{ene transakcije. 

(2) O slu~aju iz prethodnog stava Centralni registar
obavje{tava Komisiju, berzu i ~lanove Centralnog regi-
stra.

2.5.4 - G a r a n t n i  f o n d  

^lan 53.
(1) Garantni fond je imovina ~lanova Centralnog

registra kojom Centralni registar upravqa i raspola`e
u svoje ime a za ra~un ~lanova Centralnog registra.

(2) Garantni fond se formira ulagawem nov~anih
sredstava ~lanova Centralnog registra na poseban ra~un
Centralnog registra. 

(3) U slu~aju da ~lan Centralnog registra ne izvr{i
svoje obaveze iz ~l. 19. i 47. ovog pravilnika, za
izvr{ewe tih obaveza Centralni registar koristi sred-
stva dodatne uplate u garantni fond tog ~lana
Centralnog registra i osnovnih uplata u garantni fond
svih ~lanova Centralnog registra.

^lan 54.
Sredstva garantnog fonda ~ine:
a) osnovna uplata, ~iji iznos je jednak za sve ~lanove

Centralnog registra i
b) dodatne uplate ~lanova Centralnog registra.

^lan 55.
(1) Visinu osnovne uplate na polugodi{wem nivou

odre|uje Upravni odbor Centralnog registra.
(2) Upravni odbor Centralnog registra utvr|uje kri-

terijume na osnovu kojih Centralni registar mjese~no
utvr|uje iznos dodatne uplate za ~lanove Centralnog
registra. 

(3) Visina osnovne uplate se mijewa, ako se promijeni
prosje~ni polugodi{wi obim i vrijednost nov~anih
obaveza iz poslova koje su na berzi zakqu~ili svi
~lanovi Centralnog registra.

(4) Visina dodatne uplate u garantni fond pojedinog
~lana Centralnog registra, mjese~no se mijewa ako se
promijeni ukupna vrijednost nov~anih obaveza iz
zakqu~enih poslova tog ~lana Centralnog registra u
proteklom mjesecu.

^lan 56.
(1) Centralni registar mo`e djelimi~no ili u cije-

losti, na osnovu odluke Upravnog odbora Centralnog
registra, ulo`iti nov~ana sredstva osnovnih uplata u
garantni fond u nov~ane depozite kod banke, uz po{to-
vawe principa sigurnosti. 

(2) Prihodi iz ovakvih ulagawa, po odbitku
bankarskih tro{kova, pripadaju ~lanovima Centralnog
registra i za iste se uve}ava garantni fond. 

^lan 57.
Centralni registar mo`e koristiti sredstva

osnovnih uplata u garantni fond kao osigurawe za
pribavqawe bankarske kreditne linije.

^lan 58.
Svi ~lanovi Centralnog registra solidarno garan-

tuju za izvr{ewe nov~anih obaveza koje su nastale na
osnovu poslova sa hartijama od vrijednosti zakqu~enim
na berzi, do visine osnovne uplate u garantni fond.

^lan 59.
(1) U slu~aju da ~lan Centralnog registra ne izvr{i

obaveze u skladu sa ~l. 19. i 47. ovog pravilnika, Centra-
lni registar iste izmiruje iz sredstava garantnog fonda
i o tome istog dana obavje{tava Komisiju.

(2) Nov~ane obaveze iz prethodnog stava se izvr{a-
vaju najprije do visine uplate u garantni fond ~lana
Centralnog registra koji nije ispunio obaveze i to prvo

na teret wegove dodatne uplate u garantni fond, a ako ta
sredstva nisu dovoqna onda na teret wegove osnovne
uplate u garantni fond. 

(3) Ako sredstva ovog ~lana Centralnog registra
nisu dovoqna za izvr{ewe nov~anih obaveza, onda se ra-
zlika nov~anih obaveza izvr{ava iz osnovnih uplata
ostalih ~lanova Centralnog registra u garantni fond.

^lan 60.
Ako Centralni registar koristi sredstva garantnog

fonda, istovremeno vr{i upis zalo`nog prava na harti-
jama od vrijednosti koje su bile predmet kupovnih poslo-
va, koje je zakqu~io ~lan Centralnog registra za ~iji
ra~un su kori{}ena sredstva garantnog fonda ili ~ije je
nov~ane obaveze Centralni registar izvr{io iz
garantnog fonda, kao i upis zalo`nog prava na hartija-
ma od vrijednosti u vlasni{tvu tog ~lana Centralnog
registra - du`nika. 

^lan 61.
^lan Centralnog registra - du`nik, obavezan je da

narednog dana od dana kori{}ewa sredstava garantnog
fonda, vrati isti iznos nov~anih sredstava uve}an za
iznos nov~ane kazne koja je jednaka iznosu nov~anih sred-
stava koja su kori{}ena iz garantnog fonda.

^lan 62.
Ako ~lan Centralnog registra - du`nik ne izvr{i

uplatu nov~anih sredstava u garantni fond u skladu sa
prethodnim ~lanom, Centralni registar je ovla{}en da
na berzi proda hartije od vrijednosti na kojima je
upisano zalo`no pravo iz ~lana 60. ovog pravilnika. 

^lan 63. 
(1) Prodaja hartija od vrijednosti na kojima je

upisano zalo`no pravo iz ~lana 60. ovog pravilnika
vr{i se tako da se prvo prodaju hartije od vrijednosti
koje su bile predmet kupovnih poslova.

(2) Ako nov~ana sredstva ostvarena prodajom hartija
od vrijednosti iz prethodnog stava nisu dovoqna za
izmirewe duga ~lana Centralnog registra iz ~lana 61.
ovog pravilnika, Centralni registar vr{i prodaju har-
tija od vrijednosti u vlasni{tvu ~lana Centralnog
registra.

^lan 64.
Nov~ana sredstva koja se ostvare prodajom hartija od

vrijednosti iz ~lana 60. ovog pravilnika upla}uju se u
garantni fond do visine kori{}enih sredstava
garantnog fonda, uve}ana za iznos zakonske zatezne
kamate i nov~ane kazne, a ostatak sredstava se vra}a
~lanu Centralnog registra koji nije izvr{io svoje
obaveze.

^lan 65.
(1) U slu~aju da ni sredstva garantnog fonda ili

bankarske kreditne linije nisu dovoqna za pokri}e neu-
pla}enog iznosa neto nov~anog dugovawa, odnosno da su
sredstva, koja su upla}ena po osnovu neto nov~anih dugo-
vawa na ra~un Centralnog registra za obra~un i porav-
nawe, mawa od sredstava koja sa tog ra~una treba
isplatiti ~lanovima Centralnog registra po osnovu
neto nov~anih potra`ivawa, Centralni registar vr{i
isplatu neto nov~anih potra`ivawa ~lanovima
Centralnog registra koji neto potra`uju do visine
raspolo`ivih sredstava na ra~unu Centralnog registra
za obra~un i poravnawe, srazmjerno wihovim pojedi-
na~nim neto potra`ivawima.

(2) ^lanovima Centralnog registra ~ija neto
potra`ivawa nisu mogla biti u cjelini ispla}ena,
Centralni registar }e isplatiti razliku do punog
iznosa neto nov~anih potra`ivawa nakon {to ~lan
Centralnog registra, koji nije platio svoje neto
nov~ano dugovawe, ispuni svoje obaveze, odnosno nakon
{to Centralni registar naplati sredstva koja se ostvare
prodajom hartija od vrijednosti na kojima je upisano
zalo`no pravo iz ~lana 60. ovog pravilnika. 
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(3) ^lan Centralnog registra, koji nije platio svoje
neto nov~ano dugovawe, du`an je da ~lanovima Central-
nog registra, koji zbog toga nisu mogli da naplate uku-
pan iznos svojih neto nov~anih potra`ivawa, isplati:

a) iznos nenapla}enog neto nov~anog potra`ivawa,
b) nov~anu kaznu u visini iznosa nenapla}enog neto

nov~anog potra`ivawa i
v) zakonsku zateznu kamatu.

2.6. Prenos hartija od vrijednosti po osnovu 
prodaje dr`avnog kapitala na berzi 

^lan 66.
Prenos hartija od vrijednosti po osnovu prodaje

dr`avnog kapitala na berzi vr{i se u skladu sa poseb-
nim propisima.

III - PRENOS HARTIJA OD VRIJEDNOSTI PO
OSNOVU POSLOVA ZAKQU^ENIH IZVAN BERZE

ILI DRUGOG URE\ENOG JAVNOG TR@I[TA

3.1. - Prenos hartija od vrijednosti 
na osnovu blok posla 

^lan 67.
(1) Berza dostavqa izvje{taj o prijavqenim blok

poslovima u elektronskom zapisu najkasnije do 14,00
~asova dana trgovawa (T+0).

(2) Izvje{taj berze sadr`i sqede}e podatke:
a) datum zakqu~ewa transakcije,
b) oznaku hartije od vrijednosti,
v) koli~inu kupqenih i prodatih hartija,
g) cijenu,
d) oznaku berzanskog posrednika kupca i prodavca,
|) broj klijent ra~una kupca i prodavca.

^lan 68.
Prenos hartija od vrijednosti koje su bile predmet

blok posla vr{i se na osnovu:
a) izvje{taja berze iz stava 2. prethodnog ~lana,
b) naloga za prenos hartija od vrijednosti, koji daje

~lan prodavca u blok poslu,
v) potvrde banke o izvr{enom pla}awu cijene harti-

ja od vrijednosti iz blok posla.

^lan 69.
(1) Po prijemu dokumentacije iz prethodnog ~lana

ovog pravilnika, Centralni registar vr{i provjeru i
upore|ivawe primqene dokumentacije.

(2) Ako su podaci istovjetni, Centralni registar
vr{i prenos hartija od vrijednosti u roku od tri radna
dana od dana prijema dokumentacije.

^lan 70.
Ako dokumentacija iz ~lana 68. ovog pravilnika nije

potpuna ili podaci u dokumentaciji nisu istovjetni,
Centralni registar odbija izvr{ewe naloga i o tome
obavje{tava ~lana prodavca, u roku od tri radna dana od
dana prijema dokumentacije.

IV - PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 71.
(1) Na ovaj pravilnik saglasnost daje Komisija. 
(2) Po dobijawu saglasnosti iz prethodnog stava, ovaj

pravilnik }e se objaviti u “Slu`benom glasniku
Republike Srpske”.

^lan 72.
(1) Stupawem na snagu ovog pravilnika prestaje da

va`i Pravilnik o obra~unu, poravnawu i prenosu har-
tija od vrijednosti (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, broj 11/02).

(2) Stupawem na snagu ovog pravilnika prestaje da
va`i ~lan 55. Pravilnika o registraciji i prenosu har-
tija od vrijednosti kod Centralnog registra (“Slu`beni
glasnik Republike Srpske”, br. 8/05 i 16/05).

^lan 73.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: UO-6845/06 Predsjednik
28. jula 2006. godine Upravnog odbora,
Bawa Luka Mr Radovan Rodi}, s.r.

Sindikat medija i grafi~ara Republike Srpske i
Udru`ewe poslodavaca grafi~ke i informativne

djelatnosti, kinematografije, proizvodwe 
celuloze, papira i proizvoda od papira 

Republike Srpske

Na osnovu ~lana 28. Posebnog kolektivnog ugovora za
zaposlene u oblasti medija i grafi~ke djelatnosti
Republike Srpske, Sindikat medija i grafi~ara
Republike Srpske i Udru`ewe poslodavaca grafi~ke i
informativne djelatnosti, kinematografije, proizvod-
we celuloze, papira i proizvoda od papira Republike
Srpske  d o n o s e

O D L U K U

O CIJENI RADA

^lan 1.
Cijena rada za zaposlene u medijima i preduze}ima

grafi~ke djelatnosti Republike Srpske utvr|uje se u
iznosu od 102,50 KM (stotinu dvije konvertibilne marke
i pedeset pfeniga).

^lan 2.
Cijena rada iz ~lana 1. ove odluke primjewiva}e se

od 1. septembra 2006. godine i ne odnosi se na dospjela, a
neispla}ena primawa iz ranijeg perioda.

^lan 3.
Ova odluka }e se objaviti u “Slu`benom glasniku

Republike Srpske”.

Broj: 69/06
20. septembra 2006. godine

Udru`ewe poslodavaca
Broj: 56/06 grafi~ke i informativne
20. septembra 2006. godine     djelatnosti, kinematografije,
Sindikat medija i                  proizvodwe celuloze, papira   
grafi~ara RS                            i proizvoda od papira RS
Predsjednik,                                          Predsjednik,
Sekul M. Popovi}, s.r.       Ranko Batini}, s.r.

Na osnovu ~lana 130. Zakona o radu Republike Srpske
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 38/00, 40/00,
41/00 47/02, 38/03 i 66/03) i ~l. 3. i 65. Op{teg kolek-
tivnog ugovora (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”,
broj 27/06), Sindikat medija i grafi~ara Republike
Srpske, s jedne strane, i Udru`ewe poslodavaca
grafi~ke i informativne djelatnosti, kinematografije,
proizvodwe celuloze, papira i proizvoda od papira
Republike Srpske, s druge strane,  z a k q u ~ u j u

POSEB NI KOL EKT IVN I UGO VOR  

ZA ZAPOSLENE U OBLASTI MEDIJA I GRAFI^KE
DJELATNOSTI REPUBLIKE SRPSKE

I - OP[TE ODREDBE

^lan 1.
(1) Posebnim kolektivnim ugovorom za zaposlene u

oblasti medija i grafi~ke djelatnosti Republike Srpske
(u daqem tekstu: Kolektivnim ugovorom) ure|uju se
prava, obaveze i odgovornosti radnika i poslodavaca
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koja proisti~u iz rada i po osnovu rada, me|usobni
odnosi radnika i poslodavaca, kao i druga pitawa koja
nisu na potpun i cjelovit na~in ure|ena Zakonom o radu
i Op{tim kolektivnim ugovorom, postupak kolektivnog
pregovarawa, sastav i na~in rada tijela ovla{}enih za
mirno rje{avawe kolektivnih sporova izme|u radnika i
poslodavaca, me|usobni odnosi u~esnika u zakqu~ivawu
Kolektivnog ugovora i druga pitawa od zna~aja za
ure|ivawe odnosa izme|u radnika i poslodavca.

(2) Odredbama ovog ugovora ne mo`e se utvrditi
mawi obim prava od prava koja su odre|ena Zakonom o
radu i Op{tim kolektivnim ugovorom.

^lan 2.
Ovaj kolektivni ugovor odnosi se na sve zaposlene (u

daqem tekstu: radnike) i posladavce u oblasti medija i
grafi~ke djelatnosti koji imaju sjedi{te na teritoriji
Republike Srpske.

^lan 3.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom, kao i

Pravilnikom o radu, detaqnije se razra|uju odre|ena
pitawa, prava i obaveze iz rada i po osnovu rada, ali se
ne mogu utvrditi u mawem obimu od onoga koji je utvr|en
Zakonom o radu i Op{tim kolektivnim ugovorom i ovim
kolektivnim ugovorom. 

II - ZAKQU^IVAWE I PRIMJENA UGOVORA O
RADU

1. Uslovi za zakqu~ivawe ugovora o radu
^lan 4.

(1) Ugovor o radu se zakqu~uje izme|u radnika i
poslodavca na na~in i u postupku utvr|enim Zakonom o
radu i Op{tim kolektivnim ugovorom.

(2) Poslodavac je du`an omogu}iti radniku prije
stupawa na rad da se upozna sa propisima o radnim
odnosima, organizacijom rada i za{titom na radu.

(3) Pored op{tih uslova za zakqu~ivawe ugovora
propisanih zakonom i Op{tim kolektivnim ugovorom,
poslodavac je du`an utvrditi i posebne uslove:

a) vrstu i stepen stru~ne spreme,
b) posebna specijalisti~ka znawa, 
v) radno iskustvo, ako je neophodno za samostalno

obavqawe poslova ~ije trajawe ne mo`e iznositi kra}e
od {est mjeseci ni du`e od pet godina,

g) posebnu zdravstvenu sposobnost za obavqawe
poslova na radnim mjestima koja su, u skladu sa zakonom,
utvr|ena kao radna mjesta sa posebnim uslovima rada.

(4) Ostali posebni uslovi iz stava 3. ovog ~lana
utvr|uju se sistematizacijom radnih mjesta svakog pre-
duze}a posebno.

2. Probni rad
^lan 5.

(1) Ukoliko se ugovorom o radu predvi|a probni rad,
on ne mo`e biti du`i od tri mjeseca. Izuzetno, ovaj rok
mo`e se sporazumno produ`iti jo{ za tri mjeseca. 

(2) Du`ina probnog rada zavisi od vrste i slo`eno-
sti poslova na radnom mjestu i precizira se pojedi-
na~nim kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.

(3) Prilikom zakqu~ivawa ugovora o probnom radu,
radnik se upoznaje sa na~inom pra}ewa i ocjewivawa
rezultata probnog rada.

(4) Radnik na probnom radu vodi dnevnik rada, u koji
za svaki dan unosi poslove i radne zadatke koje je
obavqao i wihov obim.

(5) Neposredni rukovodilac svojim potpisom u
dnevnik rada radnika potvr|uje da je radnik obavio
poslove i zadatke i unosi svoje primjedbe i zapa`awa.

(6) Od strane poslodavca, u dogovoru sa organom
sindikalne organizacije, formira se komisija koja }e
izvr{iti provjeru sposobnosti radnika.

(7) Lica koja vr{e stru~ni nadzor i ocjewivawe
moraju imati najmawe kvalifikaciju i stepen stru~ne
spreme radnika ~iji rad nadziru, kao i radno iskustvo
na tim poslovima i kod tog poslodavca.

(8) Komisija iz prethodnog stava ovog ~lana, najka-
snije pet dana prije isteka ugovora o probnom radu, uz
prethodno pribavqeni izvje{taj neposrednog rukovodi-
oca, u pismenoj formi daje ocjenu o rezultatima probnog
rada i o tome obavje{tava radnika i poslovodni organ
poslodavca. 

(9) Izvje{taj komisije da je radnik zadovoqio na
probnom radu odla`e se u dosije radnika i on nastavqa
sa redovnim radom na radnom mjestu za koje je zakqu~io
ugovor o probnom radu.

(10) Radniku koji prema izvje{taju komisije ne
zadovoqi za vrijeme probnog rada prestaje radni odnos
istekom roka u skladu sa Zakonom o radu.

3. Dopunsko osposobqavawe, stru~no obrazovawe i
usavr{avawe

^lan 6.
(1) U skladu sa potrebama radnog mjesta i promjenom

u metodi i tehnologiji rada, poslodavac je u obavezi da
radnika o sopstvenom tro{ku uputi na stru~no ospo-
sobqavawe i usavr{avawe, u skladu sa zakonima i potre-
bama radnog mjesta radnika, a posebno kada do|e do usva-
jawa i primjene novih metoda u organizaciji i
tehnologiji rada. 

(2) Stru~no osposobqavawe i usavr{avawe mo`e se
obavqati neposredno kod poslodavca ili u drugom pre-
duze}u, kao i u specijalizovanim ustanovama i {kolama
{to se reguli{e pojedina~nim kolektivnim ugovorom
ili pravilnikom o radu.

(3) Za vrijeme stru~nog usavr{avawa i osposobqa-
vawa radnik ima pravo na punu platu koju bi primio da
je bio na radu.

(4) Poslodavac koji nije radniku obezbijedio dopun-
sko osposobqavawe, stru~no obrazovawe i usavr{avawe
u skladu sa zahtjevima procesa rada na radnom mjestu
nema pravo na obe{te}ewe u slu~aju materijalne {tete
koja nastane kao posqedica nestru~nog rada, niti rad-
nik mo`e po tom osnovu trpjeti druge {tetne posqedice.

4. Raspore|ivawe radnika
^lan 7.

(1) Radnik se raspore|uje na radno mjesto za koje za-
sniva radni odnos i koje je navedeno u ugovoru o radu.

(2) Poslodavac mo`e radnika, za vrijeme trajawa
ugovora o radu, uputiti na rad u drugo mjesto: 

a) ako upu}ivawe ne uti~e {tetno na zdravqe radnika,
b) ako putovawe u mjesto rada i povratka u mjesto pre-

bivali{ta radnika, u normalnim uslovima i javnim pre-
voznim sredstvima, ne traje du`e od tri ~asa, a za majke
radnice, sa djetetom od tri do sedam godina, du`e od dva
~asa dnevno.

^lan 8.

(1) Poslodavac mo`e radnika za vrijeme trajawa
ugovora o radu privremeno uputiti na rad u druga mjesta
u Bosni i Hercegovini gdje ima svoja radili{ta, pogone
ili druge organizacione dijelove pod uslovom da mu
obezbijedi: 

a) najmawe sama~ki smje{taj sa osnovnim higijenskim
uslovima za boravak,

b) najmawe dva besplatna obroka u radne dane, kao i
terenski dodatak,

v) nov~anu naknadu tro{kova putovawa za posjetu
porodici najmawe jedanput u mjesecu, ukoliko radnik
ima porodicu.
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(2) Radnica za vrijeme trudno}e ili radnica koja ima
dijete do sedam godina starosti, kao ni invalid, ne mo`e
se uputiti na rad u drugo mjesto u smislu stava 1. ovog
~lana. 

5. Rad radnika u posebnim slu~ajevima
^lan 9.

(1) Radnik je du`an privremeno obavqati poslove
koji ne odgovaraju ni vrsti ni stepenu wegovog stru~nog
obrazovawa, znawa i radnog iskustva u slu~aju vi{e sile
(prirodnih ili drugih nesre}a u kojima je ugro`en
`ivot i zdravqe qudi ili imovina), spa{avawa qudskih
`ivota i zdravqa, iznenadnog kvara sirovina i materi-
jala koji prouzrokuju potpun ili djelimi~an zastoj
radnog procesa kod poslodavca, ako je osposobqen za
rukovawe sredstvima rada i sredstvima za{tite na radu
na poslovima koje je du`an privremeno obavqati.

(2) Poslodavac mo`e radnika privremeno rasporedi-
ti na druge poslove koji ne odgovaraju vrsti i stepenu
wegovog stru~nog obrazovawa u slu~aju iznenadnog
pove}awa obima posla, zamjene odsutnog radnika ili
obaveze izvr{avawa ugovorenog posla.

(3) Privremeni raspored iz stava 2. ovog ~lana mo`e
trajati najdu`e tri mjeseca.

(4) Radnik za vrijeme obavqawa poslova iz st. 1. i 2.
ovog ~lana ima pravo na platu svog radnog mjesta, odno-
sno platu koja je za wega povoqnija.

6. Rad kod ku}e
^lan 10.

(1) Ugovorom o radu, izme|u poslodavca i radnika,
mogu se urediti prava, obaveze i uslovi obavqawa rada
kod ku}e radnika.

(2) Ukoliko se prilikom tog rada koriste radnikova
sredstva za rad (ma{ine, ure|aji i sl.), ugovorom o radu
se utvr|uje i pitawe tro{kova upotrebe tih sredstava,
najmawe u visini amortizacije.

(3) Poslodavac je du`an preduzeti mjere za{tite na
radu i obezbijediti sigurne i zdrave radne uslove te
povremeno nadzirati sprovo|ewe tih mjera.

(4) Pojedina~nim kolektivnim ugovorom }e se
konkretnije regulisati specifi~ni odnosi poslodavca i
radnika, u zavisnosti od djelatnosti i posla koji se
obavqa kod ku}e.

8. Rad pripravnika
^lan 11.

(1) Pripravnikom se smatra lice koje je zavr{ilo
sredwu, vi{u {kolu ili fakultet, a koje prvi put zasni-
va radni odnos u tom zanimawu.

(2) Pripravni~ki sta` za radnike za sredwom
stru~nom spremom traje {est mjeseci, sa vi{om devet
mjeseci, a sa visokom dvanaest mjeseci.

(3) Pripravnik je u obavezi da za vrijeme priprav-
ni~kog sta`a pro|e program osposobqavawa, shodno
stru~noj spremi i kvalifikacijama, u ciqu osposobqa-
vawa za samostalan rad i polagawe stru~nog ispita.

(4) Stru~ni ispit pripravnik pola`e istekom pri-
pravi~kog sta`a u roku od trideset dana o tro{ku poslo-
davca, pred komisijom koja mora imati isti ili vi{i
stepen stru~ne spreme od one za koju se pripravnik
osposobqava ili komisijom koju obrazuje dr`avni
organ.

(5) O polo`enom ispitu pripravniku se izdaje
uvjerewe.

(6) Za vrijeme trajawa pripravni~kog sta`a radnik-
pripravnik ima prava u skladu sa Zakonom o radu ili
Op{tim kolektivnim ugovorom.

9. Povratak radnika na posao nakon isteka funkcije
^lan 12.

Preduze}e je du`no da omogu}i povratak na posao
svojim radnicima nakon isteka izborne funkcije u

dr`avnom organu ili organizaciji, komori, organima
sindikata i politi~kim strankama, ukoliko se prijave
poslodavcu u roku od trideset dana od dana isteka
funkcije.

III - RADNO VRIJEME

1. Redovno radno vrijeme
^lan 13.

(1) Puno radno vrijeme radnika iznosi ~etrdeset
~asova u toku sedmice.

(2) Radnici koji rade na naro~ito te{kim, napornim
i po zdravqe {tetnim poslovima imaju pravo na
skra}eno radno vrijeme, koje mo`e iznositi do 10 ~asova
u radnoj sedmici.

(3) Kolektivnim ugovorom preduze}a, odnosno ugo-
vorom o radu precizno se navodi koji su to poslovi.

(4) Inicijativu za skra}ewe radnog vremena mo`e
dati i sindikat preduze}a.

(5) Radnik koji radi u punom radnom vremenu ima
pravo na odmor u toku radnog vremena u trajawu od
trideset minuta.

(6) Radnik ima pravo na sedmi~ni odmor u trajawu od
najmawe 24 ~asa neprekidno prema unaprijed odre|enom
rasporedu.

(7) Poslodavac kod koga je rad organizovan u smjena-
ma, raspored, zamjenu i odmor izme|u dvije smjene vr{i u
rokovima i na na~in odre|en pojedina~nim kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

2. Prekovremeni rad
^lan 14.

(1) U slu~aju neplaniranog pove}awa obima posla,
otklawawa posqedica vremenskih nepogoda, havarija na
sredstvima rada, po`ara, zemqotresa, epidemija i drugih
nesre}a, radnik je du`an, da na zahtjev poslodavca radi
du`e od punog radnog vremena.

(2) Ne mo`e se odrediti da radi prekovremeno: 
a) trudna `ena, kao i majka sa djetetom do tri godine

`ivota,
b) radnik mla|i od 18 godina,
v) invalid sa 60% i vi{eg stepena tjelesnog

o{te}ewa, kao i radnik slabog zdravqa kome bi, prema
mi{qewu nadle`nog qekara, prekovremeni rad mogao
pogor{ati zdravstveno stawe.

g) samohrani roditeq ili usvojilac djeteta mla|eg od
10 godina `ivota.

(3) Prekovremeni rad radnika ne mo`e trajati vi{e
od deset ~asova sedmi~no.

(4) Radnik u toku kalendarske godine ne mo`e raditi
prekovremeno vi{e od 150 ~asova. 

(5) Radnik koji radi prekovremeno du`e od tri ~asa
ima pravo na odmor u trajawu od 15 minuta.

(6) Za vrijeme prekovremenog rada plata radnika se
uve}ava za 35% u odnosu na platu za isti broj ~asova rada
u redovnom radnom vremenu.

IV - ODMOR I ODSUSTVO

1. Godi{wi odmor
^lan 15.

(1) Godi{wi odmor utvr|en Zakonom o radu uve}ava
se po jedan dan za svake tri navr{ene godine radnog
sta`a.

(2) Godi{wi odmor uve}ava se:
- radniku koji radi na poslovima sa posebnim

uslovima rada u skladu sa Zakonom o radu - dva dana;
- samohranom roditequ, staraocu i usvojiocu sa

maloqetnom djecom do sedam godina - dva dana;
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- roditequ, staraocu i usvojiocu hendikepiranog
djeteta - tri dana;

- invalidu rada i ratnom vojnom invalidu od 1. do 6.
grupe - dva dana.

(3) U dane godi{weg odmora ne ra~unaju se dani
sedmi~nog odmora, praznici u koje se ne radi, vrijeme
privremene nesposobnosti za rad, te drugi oblici
odobrenog odsustva sa posla. 

(4) Ako je kod poslodavca radno vrijeme raspore|eno
u {est radnih dana u sedmici, kod odre|ivawa du`ine
godi{weg odmora smatra}e se da je radno vrijeme ra-
spore|eno u pet radnih dana u sedmici, tako da se subote
ne}e ra~unati u dane godi{weg odmora.

(5) Radnik koji nema najmawe {est mjeseci
neprekidnog sta`a ima pravo na godi{wi odmor u tra-
jawu od dva dana za svaki navr{en mjesec rada. 

2. Pla}eno odsustvo 
^lan 16.

(1) Radnik ima pravo na pla}eno odsustvo u trajawu
do sedam dana u kalendarskoj godini u sqede}im slu~aje-
vima:

- prilikom sklapawa braka - pet radnih dana;
- prilikom smrti ~lana u`e porodice - pet radnih

dana;
- prilikom smrti ~lana {ire porodice - dva radna

dana;
- u slu~aju te`e bolesti ~lana u`e porodice - tri

radna dana;
- u slu~aju te`e bolesti ~lana {ire porodice - dva

radna dana; 
- prilikom ro|ewa djeteta - tri radna dana;
- dobrovoqnog davawa krvi - dva radna dana pri-

likom svakog davawa krvi;
- prilikom sklapawa braka djeteta - dva radna dana;
- radi zadovoqavawa vjerskih i tradicijskih potre-

ba - dva radna dana;
- preseqewa u drugi stan - dva radna dana;
- elementarne nesre}e kojom je ugro`ena egzistencija

radnika i wegove porodice - tri radna dana; 
- u slu~aju obrazovawa i usavr{avawa na zahtjev

poslodavca u skladu sa obrazovnim programom;
- sindikalnog obrazovawa i usavr{avawa na kursevi-

ma i seminarima za vrijeme dok traju i
- u ostalim slu~ajevima utvr|enim pojedina~nim

kolektivnim ugovorom.
(2) Pla}eno odsustvo iz stava 1. ovog ~lana ne mo`e

biti du`e od sedam radnih dana u toku jedne kalendarske
godine, osim u slu~aju smrti ~lana u`e porodice.

(3) Radnik, u slu~aju potrebe, mo`e u toku kalen-
darske godine koristiti pla}eno odstustvo po vi{e
osnova.

(4) Poslodavac mo`e, na zahtjev radnika, odobriti
pla}eno odsustvo du`e od sedam radnih dana u toku
kalendarske godine u opravdanim slu~ajevima.

(5) Uz zahtjev za kori{}ewe pla}enog odsustva po
svim osnovima, potrebno je prilo`iti odgavaraju}i
dokaz o postojawu slu~aja za koji se tra`i pla}eno
odsustvo.

(6) ^lanom u`e porodice u smislu ovog ugovora sma-
traju se: bra~ni i vanbra~ni supru`nici, wihova djeca
(bra~na, vanbra~na i usvojena), pastor~ad, djeca uzeta
pod starateqstvo, majka, otac, brat, sestra, o~uh i
ma}eha, a ~lanom {ire porodice: djed, baba i ~lanovi
u`e porodice bra~nog druga.

3. Nepla}eno odsustvo
^lan 17.

(1) Radniku se mo`e odobriti nepla}eno odsustvo
radi:

- obavqawa neodlo`nih li~nih i porodi~nih poslo-
va, koje je radnik du`an obrazlo`iti u svom zahtjevu;

- pripremawa i polagawa ispita na fakultetu ili
drugoj obrazovnoj organizaciji, kao i pripremawa magi-
sterija ili doktorata, ukoliko se radnik ne obrazuje u
interesu poslodavca;

- posjeta ~lanu porodice koji `ivi u inostranstvu;
- stru~nog usavr{avawa u inostranstvu, ukoliko

usavr{avawe nije na zahtjev i u interesu poslodavca;
- wege te{ko oboqelog ~lana porodice i
- u drugim opravdanim slu~ajevima.
(2) Du`ina trajawa nepla}enog odsustva precizira se

pojedina~nim kolektivnim ugovorom, odnosno op{tim
aktom poslodavca.

(3) Za vrijeme nepla}enog odsustva prava i obaveze
radnika po osnovu rada miruju, a tro{kove penzijskog i
invalidskog osigurawa, koje traje preko deset dana,
snosi korisnik nepla}enog odsustva.

V - ZA[TITA RADNIKA

1. Za{tita na radu
^lan 18.

(1) Poslodavac je du`an da obezbijedi sve potrebne
uslove za{tite na radu kojima se {titi fizi~ko i
psihi~ko zdravqe radnika u procesu rada u skladu sa
zakonom i propisima iz oblasti za{tite na radu.

(2) Poslodavac mo`e obezbijediti na teret svojih
sredstava godi{wi sistematski pregled radnika u
skladu sa Pravilnikom o za{titi na radu.

(3) Tro{kovi mjera za{tite na radu padaju na teret
poslodavca.

^lan 19.
Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu nisu

obezbije|ena sredstva za{tite na radu u skladu sa
Pravilnikom o za{titi na radu i da odmah upozori
poslodavca na tu okolnost. Ako poslodavac nakon upo-
zorewa radnika ne preduzme mjere za{tite, radnik ima
pravo da se obrati sindikatu i inspektoru rada, a za vri-
jeme dok se ne obezbijede mjere za{tite na radu, po nalogu
inspekcije rada, radnik ima pravo na punu naknadu plate
na teret poslodavca.

^lan 20.
Ukoliko se utvrdi da je radnik radio ili radi bez

za{titne opreme, sindikat }e od nadle`nog organa
zahtijevati pokretawe postupka odgovornosti
neposrednog rukovodioca, radnika zadu`enog za obezbje-
|ewe za{tite na radu i radnika koji ne koristi
za{titnu opremu.

^lan 21.
(1) Poslodavac je obavezan da sve radnike osigura kod

osiguravaju}eg dru{tva  (kolektivno osigurawe) od
posqedica povrede na radu ili u vezi sa radom i za
slu~ajeve prirodne smrti usqed nesre}e na poslu
(invalidnosti, trajni gubitak radne sposobnosti i
sli~no).

(2) Na~in i postupak ostvarivawa za{tite na radu
bli`e se ure|uje Pravilnikom o radu i Pravilnikom o
za{titi na radu.

^lan 22.
Poslodavac je du`an donijeti pravilnik o za{titi

na radu kojim bli`e ure|uju mjere i sredstva za{tite na
radu, a naro~ito mjestima za invalide, kao i posebnu
za{titu invalida, te utvr|uje radna mjesta na koja se ne
mogu raspore|ivati radnici mla|i od 18 godina, uz
prethodno obavezno pribavqeno mi{qewe sindikata.

^lan 23.
(1) Predstavnik sindikata ima pravo da se neposred-

no upozna sa mjerama za{tite na radu i uslovima rada na
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svakom radnom mjestu, kao i da predla`e poslodavcu pre-
duzimawe propisanih mjera za{tite na radu.

(2) Poslodavac je du`an da sindikat obavijesti o pre-
duzetim mjerama iz stava 1. ovog ~lana u roku od osam
dana od dana dostavqawa prijedloga.

(3) Poslodavac mo`e samostalno ili u saradwi sa
drugim poslodavcima organizovati slu`bu medicine
rada, a u skladu sa zakonom i drugim propisima o
zdravstvenoj za{titi.

2. Posebna za{tita maloqetnika
^lan 24.

(1) Poslovi na koje radnik mla|i od 18 godina ne
mo`e biti raspore|en utvr|uju se pojedina~nim kolek-
tivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

(2) Prilikom utvr|ivawa ovih poslova mora se
imati u vidu te`ina takvog posla, na~in i mjesto
obavqawa posla kao i wihov uticaj na zdravqe i psi-
hofizi~ki razvoj radnika.

3. Posebna za{tita `ena i materinstva
^lan 25.

U ciqu potpunije i kvalitetnije zdravstvene za{tite
`ena-radnica, poslodavac }e, na teret svojih sredstava,
jednom godi{we omogu}iti qekarski pregled, radi pre-
vencije i blagovremenog otkrivawa bolesti speci-
fi~nih za `ene.

4. Posebna za{tita bolesnih i invalidnih lica
^lan 26.

(1) Radniku koji je povrije|en na poslu ili je obolio
od profesionalne bolesti, poslodavac ne mo`e otkazati
ugovor o radu za vrijeme dok je zdravstveno nesposoban za
rad, bez obzira da li je radnik sa poslodavcem zakqu~io
ugovor o radu na neodre|eno ili na odre|eno vrijeme. 

(2) Poslodavac je du`an rasporediti radnika-inva-
lida, odnosno radnika sa preostalom radnom sposob-
no{}u na radno mjesto koje odgovara wegovim stru~nim i
radnim sposobnostima u roku od trideset dana od dana
pravosna`nosti odluke (rje{ewa) kojom je utvr|ena
invalidnost, odnosno preostala radna sposobnost. 

(3) Radniku-invalidu pripada pravo na naknadu
plate, najmawe u visini od 80% od osnovne plate za
vrijeme dok ga poslodavac ne rasporedi u smislu stava 1.
ovog ~lana.

VI - PLATE I NAKNADE

^lan 27.
(1) Za obavqeni rad radniku pripadaju plata i

naknade u skladu sa Zakonom o radu, Op{tim kolektivnim
ugovorom, ovim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Plata se sastoji od:
a) osnovne plate koju je radnik ostvario za puno

radno vrijeme i standardne rezultate rada i
b) uve}awa plate.
(3) Radnik ima pravo i na druga primawa u skladu sa

zakonom i ovim kolektivnim ugovorom.
(4) Najni`a plata za zaposlene u ovim djelatnostima

je najni`a plata utvr|ena u skladu sa Op{tim kolek-
tivnim ugovorom. 

1. Osnovna plata 
^lan 28.

(1) Osnovna plata za puno radno vrijeme utvr|uje se
tako {to se cijena rada, kao izraz vrijednosti za najjed-
nostavniji rad, pomno`i sa odgovaraju}im koeficijen-
tom, koji zavisi od stru~ne spreme radnika i slo`enosti
poslova. 

(2) Cijenu rada utvr|uju potpisnici ovog kolek-
tivnog ugovora posebnom odlukom, koja se objavquje u
“Slu`benom glasniku Republike Srpske”. 

^lan 29.
Radniku koji radi kra}e od punog radnog vremena

osnovna plata se utvr|uje srazmjerno radnom vremenu
koje je odre|eno ugovorom o radu.

^lan 30.
(1) Sastavni dio osnovne plate je uve}awe po osnovu

ukupnog radnog sta`a radnika, koje iznosi 0,5% za svaku
godinu radnog sta`a.

(2) Osnovna plata pripravnika i drugih radnika koji
nemaju polo`en stru~ni ili drugi odgovaraju}i ispit
koji su po zakonu du`ni polo`iti umawuje se za 20%.

^lan 31.
Za sva radna mjesta kod poslodavca utvr|uju se koefi-

cijenti na osnovu slo`enosti, odgovornosti, uslova rada
i stru~ne spreme koja je uslov za obavqawe odre|enog
posla, od najjednostavnijih do najslo`enijih grupa
poslova.

^lan 32.
(1) Koeficijenti za utvr|ivawe osnovne plate zavise

od slo`enosti poslova, odnosno stru~ne spreme i kvali-
fikacije za wihovo obavqawe.

(2) Koeficijenti grupa slo`enosti poslova utvr|eni
su po platnim grupama od 1. grupe, kao najjednostavnijih
do 9. grupe, kao najslo`enijih poslova:

I grupa
Jednostavni rutinski poslovi za koje je potrebno

minimalno znawe za razumijevawe datih uputstava. 
- Prvi stepen 

NK  . . . . . . . . . . .najni`i koeficijent slo`enosti 2,00;
II grupa
Mawe slo`eni poslovi u administraciji koji se

obavqaju jednostavnim i mehanizovanim sredstvima rada
ili bez wih. 
- Drugi stepen 

PK  . . . . . . . . . . .najni`i koeficijent slo`enosti 2,20;
III grupa
Sredwe slo`eni poslovi u administraciji, rad na

razli~itim ma{inama, alatima, postrojewima i
ure|ajima. Za obavqawe ovih poslova potreban je tre}i
stepen stru~ne spreme - stru~na sprema ste~ena trogo-
di{wim obrazovawem.
- Tre}i stepen 

KV  . . . . . . . . . . . .najni`i koeficijent slo`enosti 2,70; 
IV grupa
Slo`eni i istovremeno vrlo raznovrsni poslovi, u

okviru odre|ene tehnologije, slo`ene radwe na admini-
strativnim poslovima i rje{avawe mawe i sredwe
slo`enih poslova. Za obavqawe ovih poslova potreban je
zavr{en ~etvrti stepen stru~ne spreme.
- ^etvrti stepen 

SSS  . . . . . . . . . .najni`i koeficijent slo`enosti 3,20; 
V grupa 
Slo`eniji poslovi u pripremi rada, poslovi usluga,

administrativne i poslovne funkcije.
- Peti stepen 

VKV  . . . . . . . . . .najni`i koeficijent slo`enosti 3,50; 
VI grupa 
Slo`enost poslova za koje se kao uslov zahtijeva

stru~nost za izvo|ewe poslova, kao i rukovo|ewe mawim
organizacionim dijelovima i stru~nim poslovima. Za
obavqawe ovih poslova potreban je zavr{en prvi stepen
obrazovawa na vi{oj {koli ili prvi stepen fakulteta.
- [esti stepen 

V[S . . . . . . . . . .najni`i koeficijent slo`enosti 4,10;
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VII grupa 
Slo`eni i vrlo slo`eni poslovi koji su potrebni za

organizacijsko i operativno vo|ewe radnih procesa,
kontrolu rada, kadrovsko, ekonomsko i administrativno
vo|ewe poslovawa s vrlo slo`enim, raznovrsnim radnim
zadacima. Kao uslov za obavqawe ovih poslova zahtijeva
se stru~nost koja se sti~e fakultetskim obrazovawem,
kao i rukovo|ewem slo`enijim poslovima iz tehni~ke,
ekonomske, pravne i druge oblasti.
- Sedmi stepen 

VSS  . . . . . . . . . .najni`i koeficijent slo`enosti 5,00; 
VIII grupa 
Slo`eni i vrlo slo`eni poslovi koji su potrebni za

raspore|ivawe, rukovo|ewe, kontrolu i koordinaciju
poslovnog procesa. Oblikovawe novih teorijskih i
prakti~nih rje{ewa, pra}ewe i oblikovawe komplek-
snih informacija i koordinacija poslova u najobimni-
jim i najraznovrsnijim poslovima. Kao uslov za
obavqawe ovih poslova zahtijeva se visoka stru~na spre-
ma i zavr{en specijalisti~ki studij ili nau~no zvawe
magistra.
- Osmi stepen - magistar 

nauka . . . . . . . . . .najni`i koeficijent slo`enosti 6,00;
IX grupa 
Samostalno obavqawe najslo`enijih poslova, istra-

`iva~ko razvojni poslovi i poslovi rukovo|ewa naj-
slo`enijim funkcijama. Kao uslov za obavqawe ovih
poslova zahtijeva se posebno nau~eno zvawe doktora
nauka.
- Deveti stepen - doktor 

nauka . . . . . . . . . .najni`i koeficijent slo`enosti 7,00.
Pri vrednovawu radnih mjesta na kojima, pored

slo`enosti, postoje ote`ani uslovi rada i pove}ana
odgovornost, poslodavac posebnim aktom utvr|uje vri-
jednost radnih mjesta po svim osnovima (slo`enost,
uslovi rada i rukovo|ewe).

Razvrstavawe poslova po grupama slo`enosti i na
pojedina radna mjesta vr{i se ugovorom o radu, koji
zakqu~uju poslovodni organ poslodovca i radnik.

Poslodavac mo`e Op{tim aktom utvrditi bli`i
kriterijum za razvrstavawe poslova po grupama
slo`enosti.

^lan 33.
(1) Najni`i koeficijent grupe slo`enosti poslova

predstavqa polazni osnov kod vrednovawa radnih mjesta
u smislu prethodnog stava i ne ograni~ava poslodavca da
utvrdi gorwu vrijednost koeficijenta za odre|ene
poslove.

(2) U skladu sa poslovnom politikom, poslodavac
mo`e sa radnikom ugovoriti platu za odre|eni period,
izvan kriterijuma utvr|enih ovim kolektivnim ugovorom.

^lan 34.
(1) Poslodavac je du`an obra~unati i isplatiti

platu u skladu sa kolektivnim ugovorom, op{tim aktom
i ugovorom o radu u periodima ne du`im od trideset
dana, za prethodni mjesec.

(2) Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati
platu i naknadu plate du`an je do kraja mjeseca u kojem je
dospjela isplata plata ili naknada plata uru~iti rad-
niku pismeni obra~un plate ili naknade plate koju je
bio du`an isplatiti. 

2. Uve}awe osnovne plate
^lan 35.

Osnovna plata radnika uve}ava se po osnovu:
a) obavqawa visoko slo`enih, najslo`enijih i

izuzetno zna~ajnih poslova - do 30%,
b) obavqawe poslova pod posebno ote`anim uslovima

rada - do 20%,
v) posebnih rezultata u radu - do 30%.

^lan 36.
Osnovna plata uve}ava se:
a) po osnovu rada no}u za 35%,
b) po osnovu prekovremenog rada za 35%,
v) za rad na dane dr`avnog praznika i druge dane u

koje se po zakonu ne radi za 50%.

3. Naknada plate
^lan 37.

(1) Poslodavac je du`an radniku isplatiti naknadu
neto plate u visini od 100% pored zakonom utvr|enih
slu~ajeva i u slu~ajevima utvr|enim u ~lanu 16. ovog
kolektivnog ugovora.

(2) Radnik ima pravo na naknadu plate u slu~aju
u~e{}a na radno-proizvodnim takmi~ewima i
izlo`bama inovacija, kao i u drugim slu~ajevima koji se
utvrde pojedina~nim kolektivnim ugovorom.

(3) Radnik ima pravo na naknadu plate za vrijeme
privremene sprije~enosti u skladu sa propisima o
zdravstvenom osigurawu.

(4) Poslodavac mo`e zadr`ati isplatu naknade iz
prethodnog stava:

- ako radnik za vrijeme privremene sprije~enosti
obavqa druge poslove, ukoliko se u disciplinskom po-
stupku to doka`e,

- ako radnik u roku od dva dana ne obavijesti poslo-
davca o privremenoj sprije~enosti za rad zbog bolesti.

4. U~e{}e u dobiti po osnovu inovacije, izuma i
tehni~kih unapre|ewa

^lan 38.
(1) Poslodavac je du`an da uredi uslove i na~in

utvr|ivawa u~e{}a radnika u dobiti ostvarenoj po
osnovu inovacije, izuma, tehni~kih unapre|ewa i drugih
vidova stvarala{tva. 

(2) Visinu naknade utvr|uje komisija, s tim da ova
naknada ne mo`e biti ni`a od 10% godi{we ostvarene
dobiti po ovom osnovu.

5. Ostala primawa radnika
^lan 39.

Poslodavac zaposlenima na teret materijalnih
tro{kova ispla}uje: 

a) dnevnicu za slu`beno putovawe u Republici
Srpskoj, u Federaciji BiH i u inostranstvu - u visini
koju odredi Vlada Republike Srpske posebnim aktom;

b) naknadu tro{kova prevoza kod dolaska na posao i
povratka s posla u visini pune cijene prevozne karte u
javnom saobra}aju, 

v) naknadu za pove}ane tro{kove boravka za vrijeme
rada na terenu - u visini 10% dnevno od cijene rada
utvr|ene ovim kolektivnim ugovorom,

g) tro{kove jednog toplog obroka za vrijeme jednog
radnog dana, kao i u slu~aju obavqawa prekovremenog
rada, u visini 50% najni`e plate utvr|ene u skladu sa
Op{tim kolektivnim ugovorom srazmjerno broju dana
provedenih u redovnom radnom vremenu, odnosno
prekovremenom radu ukoliko kod poslodavca nije orga-
nizovana ishrana radnika,

d) regres za kori{}ewe godi{weg odmora - u visini
tri cijene rada utvr|ene granskim kolektivnim ugo-
vorom, 

|) otpremninu prilikom odlaska radnika u penziju -
u visini trostruke plate radnika obra~unate u skladu sa
ovim kolektivnim ugovorom,

e) naknadu tro{kova za kori{}ewe sopstvenog auto-
mobila kod obavqawa slu`benog posla, po nalogu poslo-
davca - u visini od 20% cijene goriva po jednom litru za
svaki pre|eni kilometar.
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^lan 40.
Poslodavac radniku mo`e isplatiti:
- zimnicu i ogrev u visini dvije najni`e plate

utvr|ene u skladu sa Op{tim kolektivnim ugovorom, 
- jubilarnu nagradu za dvadeset godina radnog sta`a

kod poslodavca - u visini jedne prosje~ne plate u
Republici Srpskoj, a za trideset godina radnog sta`a -
dvije prosje~ne plate u Republici Srpskoj,

^lan 41.
Radniku ili wegovoj porodici pripada pomo} u

slu~aju:
- smrti radnika - u visini do tri prosje~ne plate u

Republici Srpskoj,
- smrti ~lana u`e porodice - u visini do dvije pro-

sje~ne plate u Republici Srpskoj,
- te{ke invalidnosti radnika i dugotrajne bolesti

radnika (koja je kategorisana od strane nadle`nog
organa - u visini do jedne prosje~ne plate u Republici
Srpskoj.

^lan 42.
Poslodavac radniku mo`e isplatiti pomo} u

slu~aju:
- dugotrajne bolesti ili povrede radnika - (odre|ene

od strane qekarske komisije) u visini dvostrukog iznosa
prosje~ne plate u Republici Srpskoj,

- dugotrajne bolesti ~lana u`e porodice (odre|ene od
strane qekarske komisije) - u visini jedne prosje~ne
plate u Republici Srpskoj,

- elementarnih nepogoda ili po`ara u stanu radnika
- u trostrukom iznosu prosje~ne plate u Republici
Srpskoj,

- ro|ewa djeteta - u visini jedne prosje~ne plate u
Republici Srpskoj.

VII - ODGOVORNOST ZA POVREDU OBAVEZA 
IZ UGOVORA O RADU I MATERIJALNA 

ODGOVORNOST

1. Povreda obaveza iz ugovora o radu od strane radnika
^lan 43.

(1) Povredu obaveze iz ugovora o radu radnik ~ini
neizvr{avawem ili nemarnim, neblagovremenim i nesa-
vjesnim izvr{avawem radne obaveze.

(2) Povredu radne obaveze radnik mo`e izvr{iti
~iwewem ili ne~iwewem.

(3) Za povredu radne obaveze radnik odgovara u po-
stupku za utvr|ivawe odgovornosti.

(4) Odgovornost za povredu radne obaveze ne iskqu-
~uje krivi~nu, prekr{ajnu i materijalnu odgovornost.

2. Vrste povrede radnih obaveza
^lan 44.

Povrede radnih obaveza mogu biti:
1. te`e - koje su propisane Zakonom o radu,
2. lak{e - koje su utvr|ene normativnim aktima orga-

nizacije ili ustanove.

^lan 45.
Te`om povredom radnih obaveza smatra se takvo

pona{awe radnika na radu ili u vezi sa radom kojim se
nanosi ozbiqna {teta interesima poslodavca, kao i
pona{awe radnika iz koga se osnovano mo`e zakqu~iti
da daqi rad radnika kod poslodavca ne bi bio mogu}.

3. Disciplinski postupak
^lan 46.

Ovim kolektivnim ugovorom ure|uje se pokretawe,
vo|ewe, zastarjelost postupka za utvr|ivawe disci-

plinske odgovornosti zbog povrede radnih obaveza i
druga pitawa od zna~aja za za{titu radne discipline,
kao i pitawe materijalne odgovornosti radnika.

^lan 47.
(1) Inicijativu za pokretawe disciplinskog postup-

ka mo`e dati svaki radnik i neposredni rukovodilac
koji ima saznawa o u~iwenoj povredi radne obaveze.

(2) Inicijativa za pokretawe disciplinskog postup-
ka podnosi se u pismenoj formi i ista mora biti
obrazlo`ena i potkrijepqena dokazima.

^lan 48.
Disciplinski postupak pokre}e se zahtjevom koji

treba da sadr`i: ime i prezime radnika koji je u~inio
povredu radne obaveze, radno mjesto, zanimawe i druge
potrebne podatke, ~iweni~ni opis povrede radne
obaveze, vrijeme, mjesto i na~in izvr{ewa, vrstu i
pravnu kvalifikaciju povrede radne obaveze, posqedice
u~iwene povrede, podatke o pri~iwenoj {teti, dokaze za
navode iz zahtjeva i dr.

^lan 49.
(1) Disciplinski postupak pokre}e neposredni

rukovodilac ili lice koje on ovlasti. 
(2) Postupak utvr|ivawa odgovornosti za te`e

povrede radnih obaveza i du`nosti sprovodi disciplin-
ska komisija i neposredni rukovodilac.

(3) Disciplinska komisija se sastoji od tri ~lana, od
kojih jedan mora biti iz reda sindikata kojem radnik
pripada.

(4) ^lanove disciplinske komisije imenuje upravni
odbor, osim predstavnika sindikata koga imenuje
nadle`ni organ sindikata. 

^lan 50.
(1) Lice ovla{}eno za pokretawe disciplinskog po-

stupka du`no je podnijeti zahtjev odmah po neposrednom
saznawu, a najkasnije u roku od osam dana od u~iwene
povrede radne obaveze.

(2) Rje{ewe o pokretawu disciplinskog postupka
zajedno sa kompletnim predmetom i svim prilozima
obavezno se dostavqa radniku, disciplinskoj komisiji i
sindikalnoj organizaciji.

(3) Komisija radi u punom sastavu, a odluke donosi
ve}inom glasova.

(4) Radniku protiv kojeg je pokrenut disciplinski
postupak, direktor i organ upravqawa su obavezani
omogu}iti pristup svoj potrebnoj dokumentaciji kao i
prisustvo sjednicama na kojima se raspravqa o disci-
plinskoj odgovornosti.

(5) Protiv zahtjeva radnik mo`e ulo`iti prigovor
komisiji u roku od osam dana od dana prijema istog.

^lan 51.
(1) Po prijemu zahtjeva predsjednik komisije poziva

podnosioca zahtjeva, radnika protiv koga se vodi disci-
plinski postupak, predstavnike sindikata, svjedoke i
druga lica za utvr|ivawe disciplinske odgovornosti.

(2) Poziv mora biti uru~en najkasnije osam dana
prije odr`avawa rasprave.

(3) Raspravom rukovodi predsjednik komisije koji
daje i oduzima rije~, postavqa pitawa, tra`i obja{we-
wa, a nakon toga daje rije~ ~lanovima komisije.

(4) Rasprava }e se odlo`iti ako ne postoji dokaz da je
poziv uru~en, odnosno ako je radnik opravdano sprije~en
da do|e na raspravu, a tada se odre|uje novi termin
odr`avawa rasprave.

(5) U toku rasprave vodi se zapisnik u koji se unose
svi podaci u toku vo|ewa rasprave, a nakon zavr{ene
rasprave komisija donosi odluku o disciplinskoj odgo-
vornosti.
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^lan 52.
(1) Disciplinska komisija po sprovedenom postupku

i ta~no utvr|enom ~iweni~nom stawu obustavqa postu-
pak ako je nastupila zastara za pokretawe i vo|ewe po-
stupka, osloba|a radnika odgovornosti ili izri~e mjeru: 

a) prestanka radnog odnosa ako je radnik u~inio te`u
povredu radne obaveze,

b) nov~ane kazne u visini 30% od neto plate radnika
u trajawu od tri mjeseca.

(2) Poslodavac mo`e mjeru prestanka radnog odnosa
zbog te`e povrede radne obaveze zamijeniti nov~anom
kaznom u visini do 30% od plate radnika u trajawu od
tri mjeseca, pod uslovom da nisu nastupile znatno te`e
posqedice za poslodavca, da je stepen odgovornosti rad-
nika nesavjesni nehat i ako su utvr|ene olak{avaju}e
okolnosti za radnika, o ~emu donosi posebnu odluku na
zahtjev radnika i disciplinske komisije. 

^lan 53.
(1) Na prvostepenu odluku, radnik protiv koga se

vodio disciplinski postupak i podnosilac zahtjeva,
mogu podnijeti `albu drugostepenom organu u roku od
petnaest dana od prijema odluke.

(2) @alba odla`e izvr{ewe odluke, a odluka dru-
gostepenog organa je kona~na.

^lan 54.
(1) Pokretawe postupka za utvr|ivawe odgovornosti

radnika zastarjeva u roku od tri mjeseca od dana kada je
povreda u~iwena, odnosno od dana saznawa za povredu, a
najdaqe u roku od {est mjeseci od dana kada je povreda
u~iwena.

(2) Vo|ewe postupka zastarjeva protekom {est mjeseci
od dana pokretawa postupka za utvr|ivawe odgovornosti
radnika.

(3) Izvr{ewe izre~ene mjere za povredu radne obaveze
ne mo`e se pristupiti ako je proteklo vi{e od dva mjese-
ca od dana kona~ne odluke kojom je mjera izre~ena.

^lan 55.
(1) Odredbe ~l. 46. do 54. ne primjewuju se na mala

preduze}a koja zapo{qavaju do 25 radnika. 
(2) Pokretawe, vo|ewe i zastarjelost postupka pre-

duze}a iz prethodnog stava utvrdi}e poslodavac svojim
aktom u skladu sa Zakonom o radu.

4. Lak{a povreda radne obaveze
^lan 56.

(1) Lak{om povredom radne obaveze smatraju se sve
povrede radne obaveze i radne discipline koje zakonom
nisu odre|ene kao te`a povreda radnih obaveza, a
naro~ito: 

- ka{wewe na posao i odlazak prije isteka radnog
vremena, 

- izazivawe sva|e na poslu,
- nequbazan i nekulturan odnos prema drugim rad-

nicima i strankama, 
- konzumirawe alkohola za vrijeme radnog vremena u

mawim koli~inama,
- nemaran odnos prema povjerenim vrijednostima, kao

i svako pona{awe na radu koje {teti ugledu i materijal-
nim interesima poslodavca ili tre}ih lica.

(2) Mjere za izvr{ene lak{e povrede radnih obaveza
su:

- pismena opomena radniku,
- nov~ana kazna u visini 10% od neto plate radnika u

trajawu do tri mjeseca.
(3) Lak{u mjeru izri~e direktor ili lice koje on

ovlasti.
(4) Ponavqawe lak{ih povreda radnih obaveza tri

ili vi{e puta mo`e da se kvalifikuje kao te`a povreda

radnih obaveza za koju se mo`e izre}i i mjera prestanka
radnog odnosa.

5. Naknade materijalne {tete
^lan 57.

(1) Ako radnik namjerno ili iz krajwe nepa`we pro-
uzrokuje materijalnu {tetu du`an je istu nadoknaditi.

(2) Ako se visina {tete ne mo`e utvrditi u ta~nom
iznosu, wena se visina utvr|uje u pau{alnom iznosu od
strane komisije koju imenuje poslodavac ili lice koje on
ovlasti.

(3) U radu komisije u~estvuje i predstavnik sindika-
ta kojem radnik pripada. 

(4) Radnik koji na radu i u vezi sa radom pri~ini
materijalnu {tetu poslodavcu mo`e se osloboditi
pla}awa naknade za {tetu, ako bi time bila ugro`ena
egzistencija radnika i wegove porodice i u drugim
slu~ajevima utvr|enim pojedina~nim kolektivnim ugo-
vorom ili pravilnikom o radu.

VIII - ZA[TITA PRAVA RADNIKA 

^lan 58.
(1) Ukoliko radnik smatra da mu je od strane poslo-

davca povrije|eno pravo iz radnog odnosa, mo`e podnije-
ti pisani zahtjev poslodavcu da mu obezbijedi ostvari-
vawe tog prava, u roku 15 dana od dana saznawa za povre-
du prava, a najdaqe u roku od tri mjeseca od dana u~iwene
povrede. 

(2) U slu~aju povrede prava radnika, prije tra`ewa
za{tite kod nadle`nog suda, radnik i poslodavac radni
spor mogu rije{iti sporazumom ili arbitra`om.

^lan 59.
(1) Radnici mogu podnositi kolektivne zahtjeve radi

razmatrawa i odlu~ivawa o pitawima od zajedni~kog
interesa za vi{e radnika, kao i podnositi prigovore
protiv pojedina~nih rje{ewa kojima je odlu~ivano o
wihovim pojedina~nim pravima, obavezama i odgo-
vornostima na radu ili u vezi sa radom.

(2) O kolektivnim zahtjevima odlu~uje upravni odbor
ili drugi, wemu po funkciji odgovaraju}i organ poslo-
davca.

(3) Ako se kolektivnom zahtjevu ne mo`e udovoqiti,
podnosiocima zahtjeva daje se obrazlo`ewe.

(4) Prilikom odlu~ivawa o kolektivnom zahtjevu,
nadle`ni organ je du`an da omogu}i predstavnicima
radnika da i usmeno obrazlo`e svoj zahtjev.

^lan 60.
(1) U ciqu rje{avawa pitawa iznesenih u zahtjevu

radnik i poslodavac sporno pitawe mogu iznijeti pred
arbitra`nu komisiju.

(2) Arbitra`na komisija se sastoji od tri ~lana, od
kojih jednog odre|uje poslodavac, jednog sindikat kojem
radnik pripada, a tre}eg ~lana odre|uju sporazumno. 

(3) ^lanovi arbitra`ne komisije moraju biti lica
koja imaju potrebna stru~na znawa za rje{avawe spornog
pitawa.

^lan 61.
(1) Arbitra`na komisija razmatra sporno pitawe i o

wemu odlu~uje na sjednici.
(2) Arbitra`na komisija odlu~uje u okviru predmeta

spora, u skladu sa zakonom i ovim kolektivnim ugovorom
i pravno relevantnim ~iwenicamna za rje{avawe
spornog pitawa.

(3) Ako je potrebno, arbitra`na komisija mo`e
odrediti i vje{ta~ewe u ciqu dono{ewa zakonite i
pravedne odluke.

^lan 62.
(1) Arbitra`na komisija donosi odluke ve}inom

glasova arbitra`e.
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(2) Odluka arbitra`ne komisije mora biti obrazlo-
`ena.

(3) Odluka arbitra`ne komisije je kona~na i protiv
we nije dopu{tena `alba, niti se mo`e tra`iti sudska
za{tita.

IX - PRESTANAK RADNOG ODNOSA

1. Otkazni rok
^lan 63.

(1) Ako otkaz ugovora o radu daje poslodavac, radnik
ima pravo na otkazni rok zavisno od du`ine radnog
sta`a:

- od dvije do deset godina - 30 dana,
- od deset do dvadeset godina - 45 dana,
- od dvadeset do trideset godina - 75 dana,
- preko trideset godina - 90 dana.

2. Otpremnina
^lan 64.

(1) Radniku kome prestane radni odnos otkazom ugo-
vora o radu od strane poslodavca zbog prestanka potrebe
za radom radnika iz ekonomskih, organizacionih i
tehnolo{kih razloga, te neizvr{avawe obaveza iz ugovo-
ra o radu usqed radne nesposobnosti, pripada pravo na
otpremninu na teret poslodavca.

(2) Visina otpremnine zavisi od du`ine rada radni-
ka kod poslodavca i iznosi:

a) za rad od dvije do deset godina 40% prosje~ne
mjese~ne plate radnika ispla}ene u posqedwa tri mjese-
ca prije prestanka ugovora o radu ili koji mu pripada u
skladu sa kolektivnim ugovorom za svaku navr{enu go-
dinu rada;

b) za rad od deset do dvadeset godina 45% plate iz
alineje 1. stav 2. ovog ~lana,

v) za rad od dvadeset do trideset godina 50% plate iz
alineje 1. stav 2. ovog ~lana,

g) za rad preko trideset godina 55% plate iz alineje
1. stav 2. ovog ~lana.

^lan 65.
Prije prestanka radnog odnosa, radniku je, u smislu

Zakona o radu, poslodavac du`an obezbijediti sqede}e:
- isplatu neispla}enih plata, naknada plata i drugih

davawa utvr|enih zakonom i kolektivnim ugovorom,
- uplatu neizmirenih doprinosa za penzijsko i inva-

lidsko osigurawe i osigurawe za slu~aj nezaposlenosti,
- isplatu otpremnine u skladu sa odredbama ovog

kolektivnog ugovora.

X - USLOVI ZA RAD SINDIKATA

^lan 66.
(1) Poslodavac je du`an da sindikatu omogu}i

formirawe i djelovawe u skladu sa wegovom ulogom i
zadacima, statutom, programom i me|unarodnim konven-
cijama o radu:

a) da pokre}e inicijative, podnosi zahtjeve i
prijedloge i da zauzima stavove od zna~aja za materijal-
ni, ekonomski i socijalni polo`aj radnika,

b) da se mi{qewa i prijedlozi sindikata razmotre
prije dono{ewa odluke od zna~aja za materijalni,
ekonomski i socijalni polo`aj radnika i da se u odnosu
na wih opredijeli.

^lan 67.
(1) Poslodavac obezbje|uje sindikatu sqede}e uslove

za wegovo djelovawe:
a) kori{}ewe odgovaraju}e prostorije i potrebne

administrativno-tehni~ke i ra~unovodstvene usluge,
b) naknadu plate u visini od 15% predsjedniku ili

povjereniku sindikata kod poslodavca do 100 radnika,

odnosno za svakih narednih 100 radnika jo{ po 2,5% na
osnovnu platu,

v) naknadu od 25% na osnovnu platu za profesional-
no obavqawe funkcije predsjednika (povjerenik), gdje je
broj zaposlenih preko 500, o ~emu se zakqu~uje poseban
ugovor.

^lan 68.
(1) Sindikalnog predstavnika, zbog wegove

sindikalne aktivnosti, ako djeluje u skladu sa va`e}im
zakonima, kolektivnim ugovorima i op{tim aktima,
nije mogu}e bez saglasnosti nadle`nog organa sindikata
rasporediti na drugo radno mjesto, niti uputiti na rad
kod drugog poslodavca. Zbog sindikalnog djelovawa
poslodavac ne mo`e sindikalnom predstavniku, bez
saglasnosti nadle`nog organa sindikalnog djelovawa
pokrenuti protiv wega disciplinski ili od{tetni po-
stupak, niti ga na drugi na~in dovesti u neugodan ili
podre|en polo`aj.

(2) Pravo iz prethodnog stava ovog ~lana traje za
vrijeme obavqawa funkcije i dvije godine nakon isteka
funkcije.

(3) Sindikalni predstavnici u smislu ovog ~lana su
i funkcioneri sindikata na vi{im nivoima koji svoju
funkciju obavqaju volonterski a zaposleni su kod
poslodavca. 

^lan 69.
(1) Predstavnicima sindikata mora se omogu}iti

odsustvovawe sa posla radi prisustvovawa sindikalnim
sastancima, konferencijama, sjednicama i kongresima i
radi osposobqavawa na kursevima i seminarima.

(2) Predstavnicima sindikata obezbje|uje se pristup
svim radnim mjestima kod poslodavca kad je to potrebno
za obavqawe wihove funkcije.

(3) U slu~aju potrebe ubirawa sredstava solidarno-
sti, prestavnici radnika koje sindikat za to ovlasti,
imaju pravo da ovu aktivnost obavqaju u odgovaraju}im
prostorijama ili pogonima poslodavca.

(4) Predstavnicima sindikata dozvoqeno je da
isti~u obavje{tewa sindikata u prostorijama poslo-
davca na mjestima koja su pristupa~na radnicima.

(5) Predstavnicima sindikata dozvoqava se da
koriste najmawe dva ~asa mjese~no u toku radnog vremena
za sastanke u preduze}u i dva ~asa sedmi~no za ostale
sindikalne aktivnosti.

(6) Poslodavac ili predsjednik organa upravqawa su
obavezani pozvati predsjednika sindikalne organizaci-
je na sjednicu organa upravqawa, kada se na sjednici
raspravqa o ekonomsko-socijalnom polo`aju radnika.

(7) Poslodavac je du`an da predstavnicima sindika-
ta dozvoli da radnicima dostavqaju informacije, bil-
tene, publikacije, letke i druga dokumenta sindikata.

(8) Poslodavac je du`an obezbijediti slobodan
pristup vawskim sindikalnim predstavnicima u orga-
nizaciju Sindikata organizovanu kod wega, s tim da te
aktivnosti i posjete budu ranije najavqene direktoru.

(9) Aktivnosti sindikata vr{e se tako da ne idu na
{tetu redovnog funkcionisawa poslodavca i radne di-
scipline.

^lan 70.
Poslodavac je du`an obezbijediti obra~un i uplatu

sindikalne ~lanarine obustavom iznosa ~lanarine iz
plata radnika - ~lanova sindikata prilikom svake
isplate plate, a prema odluci nadle`nog organa Saveza
sindikata Republike Srpske, uz pismenu saglasnost,
odnosno sindikalnu pristupnicu radnika.

XI - INFORMISAWE RADNIKA

^lan 71.
(1) Poslodavac je du`an informisati radnika o

pravima, du`nostima i odgovornostima, a posebno iz
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Zakona o radu i Kolektivnog ugovora, platama, uslovima
rada, na~inu za{tite prava radnika, op{tem stawu i
perspektivi poslodavca i djelatnosti te planovima za
budu}i razvoj, perspektivi radnog odnosa, uslovima rada
i za{tite na radu.

(2) Poslodavac je du`an da radnika obavje{tava o
svim aktivnostima vezanim za utvr|ivawe prestanka
potrebe za radom radnika, a svakog radnika li~no da
upozna sa mogu}nostima za rje{avawa wegovog radno-
pravnog statusa.

(3) Sindikat ima pravo da zahtijeva od poslodavca i
druge informacije zna~ajne za ostvarivawe prava radni-
ka.

XII - POSEBNE ODREDBE

1. Ostvarivawe prava na {trajk
^lan 72.

Poslodavac i Sindikat su du`ni preduzeti sve mjere
u ciqu otklawawa uzroka koji dovode do {trajka, a uko-
liko, i pored preduzetih mjera, do {trajka do|e, orga-
nizuje se i vodi u skladu sa Zakonom o {trajku i
Pravilima sindikata o {trajku. 

2. Zajedni~ka komisija
^lan 73.

(1) Za tuma~ewe i pra}ewe primjene ovog kolektivnog
ugovora, rje{avawe spornih pitawa koja nastanu u spro-
vo|ewu Kolektivnog ugovora u~esnici sporazumno
formiraju komisiju u koju ulaze po dva predstavnika
ovog ugovora.

(2) Komisija donosi zakqu~ke konsenzusom.

3. Kontrola i nadzor
^lan 74.

(1) Kontrolu i nadzor nad primjenom ovog kolek-
tivnog ugovora vr{i organ nadle`an za inspekcijske
poslove putem Republi~ke inspekcije rada.

(2) Kontrolu isplata po odredbama ovog kolektivnog
ugovora vr{i Poreska uprava.

XIII - PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 75.
(1) U~esnici u zakqu~ivawu ovog kolektivnog ugovo-

ra mogu sporazumno da mijewaju odredbe ovog ugovora.
(2) Postupak za izmjenu i dopunu ovog kolektivnog

ugovora mo`e pokrenuti svaki wegov u~esnik.
(3) Izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora vr{e

se na na~in i po postupku po kojem je i zakqu~en.
(4) Svaki od u~esnika ovog kolektivnog ugovora mo`e

otkazati kolektivni ugovor ili wegove pojedine
odredbe.

(5) Otkazni rok traje tri mjeseca od dana obavje{ta-
vawa ostalih u~esnika o otkazu. Otkaz se saop{tava pi-
smeno i objavquje u “Slu`benom glasniku Republike
Srpske”.

(6) Nakon isteka otkaznog roka u~esnici su du`ni
pokrenuti postupak za zakqu~ivawe novog kolektivnog
ugovora ili wegove izmjene i dopune u roku od trideset
dana.

(7) Do zakqu~ivawa izmjena i dopuna ili novog
kolektivnog ugovora primjewuju se odredbe Kolektivnog
ugovora koje su otkazane.

(8) U slu~aju spora, u~esnici u zakqu~ivawu ovog
kolektivnog ugovora rje{avawe spora mogu povjeriti
arbitra`i. 

(9) Odluka arbitra`e donosi se konsenzusom i
obavezuju}a je za strane u sporu.

^lan 76.
(1) Ovaj kolektivni ugovor zakqu~uje se na

neodre|eno vrijeme, potpisivawem strana ugovornica, a

stupa na snagu u roku od osam dana po objavqivawu u
“Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

(2) Tro{kove objavqivawa ovog kolektivnog ugovora
u “Slu`benom glasniku Republike Srpske” snose obje
strane solidarno.

(3) Stupawem na snagu ovog kolektivnog ugovora pre-
staje da va`i Poseban kolektivni ugovor za zaposlene u
oblasti informisawa i grafi~ke djelatnosti Republike
Srpske, objavqen u “Slu`benom glasniku Republike
Srpske”, broj 12/98.

Broj: 68/06
20. septembra 2006. godine

Udru`ewe poslodavaca
Broj: 57/06                       grafi~ke i informativne
20. septembra 2006. godine     djelatnosti, kinematografije,
Sindikat medija i                  proizvodwe celuloze, papira   
grafi~ara RS                            i proizvoda od papira RS
Predsjednik,                                          Predsjednik,
Sekul Popovi}, s.r.       Ranko Batini}, s.r.

Sindikat trgovine, ugostiteqstva, turizma i
uslu`nih djelatnosti Republike Srpske i

Udru`ewe poslodavaca trgovine, turizma i 
ugostiteqstva Republike Srpske

Na osnovu ~lana 130. Zakona o radu (“Slu`beni gla-
snik Republike Srpske”, br. 38/00, 40/00, 47/02, 38/03 i
66/03) i ~l. 3. i 65. Op{teg kolektivnog ugovora
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 27/06 i
31/06), Sindikat trgovine, ugostiteqstva, turizma i
uslu`nih djelatnosti Republike Srpske i Udru`ewe
poslodavaca trgovine, turizma i ugostiteqstva
Republike Srpske  z a k q u ~ u j u

GR ANSKI  KOL EKT IVN I UGO VOR

ZA ZAPOSLENE U OBLASTI TRGOVINE, 
UGOSTITEQSTVA, TURIZMA I USLU@NIH 

DJELATNOSTI REPUBLIKE SRPSKE

I - OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.
Ovim kolektivnim ugovorom ure|uju se na~in i po-

stupak zakqu~ivawa ugovora o radu, radno vrijeme rad-
nika, odmori i odsustva, plate i naknade po osnovu rada,
za{tita prava iz radnog odnosa, postupak kolektivnog
ugovarawa, sastav i na~in rada tijela ovla{}enih za
mirno rje{avawe kolektivnih sporova izme|u radnika i
poslodavca i druga pitawa od zna~aja za ure|ivawe
odnosa izme|u radnika i poslodavca.

^lan 2.
Ovim kolektivnim ugovorom ne mo`e se odrediti

mawi obim prava od onog koji je utvr|en Zakonom o radu,
Op{tim kolektivnim ugovorom i Me|unarodnim kon-
vencijama o radu.

Poslodavac i Sindikat kod poslodavca zakqu~uju
pojedina~ni kolektivni ugovor za specifi~na pitawa,
ali ne mogu utvrditi mawi obim prava od onih
utvr|enih ovim kolektivnim ugovorom.

^lan 3.
Radnikom, u smislu ovog ugovora, smatra se lice koje

je zaposleno na osnovu ugovora o radu, na odre|eno ili
neodre|eno vrijeme, s punim, nepunim ili skra}enim
radnim vremenom.

Poslodavac iz ovog ugovora je svako pravno ili
fizi~ko lice koje zapo{qava radnika po osnovu ugovora
o radu.

^lan 4.
Kolektivni ugovor se primjewuje na podru~ju

Republike Srpske i odnosi se na privredna dru{tva i
fizi~ka lica koja obavqaju sqede}e djelatnosti:
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- trgovina na veliko i malo - unutra{wa i spoqna
trgovina,

- ugostiteqstvo i turizam,
- trgovinske usluge (posredovawe, zastupawe, komi-

sione usluge),
- usluge skladi{tewa, {pedicija, kontrola kvalite-

ta robe, berzanske usluge,
- tr`nice na veliko i malo i trgovinski centri,
- robne berze i marketing,
- djelatnosti turisti~kih-putni~kih agencija i tur-

operatera,
- usluge zanatstva, ugradwa-dogradwa opreme, autome-

hani~arske i druge usluge u toj oblasti, frizersko-
kozmeti~arske usluge, opti~ari, ~asovni~ari i sl.

- i druge djelatnosti, ukoliko se radi o poslodavcu -
preduze}u registrovanom za obavqawe i drugih djelat-
nosti, a jedna od prete`nih djelatnosti je iz oblasti
trgovine, ugostiteqstva ili turizma (poqoprivredna,
saobra}ajna, zdravstvo).

Odredbe ovog ugovora odnose se i na strane koje po
zakonu mogu biti strane kolektivnog ugovora, a koje mu
naknadno pristupe.

II - PRIMJENA UGOVORA O RADU

1. Forma i sadr`aj ugovora o radu
^lan 5.

Zakqu~ivawe ugovora o radu izme|u radnika i poslo-
davca u pismenom obliku i stupawe radnika na rad sma-
tra se danom zasnivawa radnog odnosa.

Ugovor o radu sadr`i naro~ito podatke o sqede}em:
- nazivu i sjedi{tu poslodavca,
- imenu, prezimenu, stru~noj spremi i prebivali{tu,

odnosno boravi{tu radnika,
- datumu stupawa radnika na rad,
- radnom mjestu na kome se radnik zapo{qava i mjestu

rada, sa podacima o du`ini i rasporedu radnog vremena,
- plati, nov~anim naknadama i drugim primawima

radnika po osnovu rada,
- du`ini godi{weg odmora,
- trajawu ugovora, ako se zakqu~uje ugovor o radu na

odre|eno vrijeme,
- rokovima za otkazivawe ugovora o radu zakqu~enog

na neodre|eno vrijeme,
- poslovima sa posebnim uslovima rada na radnom

mjestu, ako postoje,
- drugim podacima koje poslodavac i radnik smatra-

ju zna~ajnim za ure|ivawe odnosa koji nastaju po osnovu
rada radnika.

Umjesto podataka iz alineja 5. do 10. stava 2. ovog
~lana, u ugovoru o radu mogu se navesti odredbe odgo-
varaju}eg zakona, kolektivnog ugovora ili pravilnika o
radu kojim su ta pitawa ure|ena.

Poslodavac je du`an da primjerak ugovora o radu
uru~i radniku prije stupawa radnika na rad.

^lan 6.
Prije zakqu~ivawa ugovora o radu poslodavac je

du`an omogu}iti radniku upoznavawe sa zakonskim
propisima o radu, propisima iz oblasti za{tite na
radu, ovim ugovorom i pravilnikom o radu.

2. Vrste i trajawe ugovora o radu
^lan 7.

Ugovor o radu u kome nije nazna~eno vrijeme trajawa
smatra}e se ugovorom o radu na neodre|eno vrijeme.

Ugovor o radu na odre|eno vrijeme ne mo`e se
zakqu~iti na period du`i od dvije godine.

Ako radnik nakon isteka roka iz stava 2. ovog ~lana
uz izri~itu ili pre}utnu saglasnost poslodavca nastavi
da radi, smatra}e se da je zasnovao radni odnos na ne-
odre|eno vrijeme. 

Ukoliko se radnik vi{e puta zapo{qava kod poslo-
davca na osnovu ugovora o radu na odre|eno vrijeme i na
taj na~in ostvari 24 mjeseca rada u toku posqedwe tri
godine, smatra}e se da je zasnovao radni odnos na ne-
odre|eno vrijeme.

3. Probni rad
^lan 8.

Zakqu~ivawem ugovora o radu mo`e se ugovoriti
probni rad, koji ne mo`e trajati du`e od tri mjeseca.

Radnik za vrijeme probnog rada ima sva prava iz
radnog odnosa u skladu sa poslovima radnog mjesta koje
obavqa za vrijeme probnog rada.

Probni rad prati i ocjewuje stru~na komisija poslo-
davca sastavqena od ~lanova koji imaju najmawe isti ste-
pen stru~ne spreme koji ima radnik na probnom radu.

Ocjena o probnom radu daje se u pismenoj formi i
saop{tava radniku po isteku roka probnog rada.

U slu~aju pozitivne ocjene probnog rada, smatra se da
je radnik zasnovao radni odnos sa danom potpisivawa
ugovora o probnom radu, odnosno stupawa na rad po tom
ugovoru koji prestaje da va`i, ali se ne mo`e uzimati kao
raskidni uslov.

4. Rad pripravnika
^lan 9.

Poslodavac mo`e zakqu~iti ugovor o radu na
odre|eno vrijeme sa pripravnikom.

Pripravnikom se smatra lice koje je zavr{ilo sred-
wu, vi{u {kolu ili fakultet, a koje prvi put zasniva
radni odnos u svom stru~nom zvawu.

Pripravni~ki sta`, s obzirom na stepen stru~ne
spreme, mo`e trajati:

a) {est mjeseci za lica koja imaju zavr{enu sredwu
{kolu,

b) devet mjeseci za lica koja imaju zavr{enu vi{u
{kolu,

v) dvanaest mjeseci za lica koja imaju zavr{en fakul-
tet, odnosno visoku stru~nu spremu.

Trajawe pripravni{tva na osnovu ocjene stru~nog
lica, u skladu sa programom rada pripravnika, mo`e se
skratiti do polovine vremena predvi|enog u prethodnom
stavu.

Istekom pripravni~kog sta`a pripravnik pola`e
ispit pred komisijom, ~iji ~lanovi moraju imati isti
ili vi{i stepen stru~ne spreme od one koju ima
pripravnik.

Za vrijeme trajawa pripravni~kog sta`a pripravnik
ima pravo na platu i sva druga prava po osnovu radnog
odnosa u skladu sa ovim kolektivnim ugovorom, pravil-
nikom o radu i ugovorom o radu.

5. Raspore|ivawe radnika
^lan 10.

Radnik se raspore|uje na radno mjesto za koje zasniva
radni odnos i koje je navedeno u ugovoru o radu.

Radnik mo`e zasnovati radni odnos na radnom mjestu
koje ne odgovara wegovoj stru~noj spremi (vrsti ili ste-
penu), ukoliko je to u interesu poslodavca, a radnik na
to pristane potpisivawem ugovora o radu.

Poslodavac mo`e radnika za vrijeme trajawa ugovora
o radu privremeno uputiti na rad u druga mjesta u BiH
gdje ima svoje pogone ili druge organizacione dijelove
pod uslovom da mu obezbijedi: 
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- najmawe sama~ki smje{taj sa osnovnim higijenskim
uslovima za boravak,

- najmawe dva besplatana obroka u radne dane, kao i
terenski dodatak,

- nov~anu naknadu tro{kova putovawa za posjetu
porodici najmawe jedanput u mjescu, ukoliko radnik ima
porodicu.

Stav 3. ovog ~lana ne mo`e se primijeniti na rad-
nicu koja je trudna ili koja ima dijete do sedam godina
starosti, kao i na invalide.

6. Rad radnika u posebnim slu~ajevima
^lan 11.

Radnik je du`an, privremeno, obavqati poslove koji
ne odgovaraju ni vrsti ni stepenu wegovog stru~nog
obrazovawa, znawa i radnog iskustva u slu~aju vi{e sile
(prirodnih ili drugih nesre}a u kojima su ugro`eni
`ivot i zdravqe qudi ili imovina), iznenadnog kvara
sirovina i materijala koji prouzrokuju potpun ili dje-
limi~an zastoj radnog procesa kod poslodavca, ako je
osposobqen za rukovawe sredstvima rada i sredstvima
za{tite na radu na poslovima koje je du`an privremeno
obavqati.

Poslodavac mo`e radnika, privremeno, rasporediti
na druge poslove koji ne odgovaraju vrsti i stepenu
wegovog stru~nog obrazovawa u slu~aju iznenadnog
pove}awa obima posla, zamjene odsutnog radnika ili
obaveze izvr{avawa ugovorenog posla.

Privremeni raspored iz stava 2. ovog ~lana mo`e
trajati najdu`e tri mjeseca.

Radnik za vrijeme obavqawa poslova iz st. 1. i 2. ovog
~lana ima pravo na platu svog radnog mjesta, odnosno
platu koja je za wega povoqnija.

7. Dopunsko osposobqavawe, stru~no obrazovawe 
i usavr{avawe 

^lan 12.
Poslodavac je du`an da u skladu sa promjenama u pro-

cesu rada, tehnolo{kim unapre|ewima ili potrebama
organizacije rada obezbijedi stru~no obrazovawe i
usavr{avawe radnika.

Poslodavac koji nije radniku obezbijedio dopunsko
osposobqavawe, stru~no obrazovawe i usavr{avawe u
skladu sa zahtjevima procesa rada na radnom mjestu nema
pravo na obe{te}ewe u slu~aju materijalne {tete koja
nastane kao posqedica nestru~nog rada, niti radnik
mo`e po tom osnovu trpjeti druge {tetne posqedice.

Za vrijeme stru~nog usavr{avawa radniku pripada
naknada plate.

Visina naknade i drugi uslovi pod kojima se radnik
stru~no usavr{ava reguli{u se posebnim ugovorom
izme|u radnika koji je na stru~nom usavr{avawu i
poslodavca, zakqu~enim na osnovu odredaba odgovara-
ju}eg pravilnika.

III - RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme
^lan 13.

Puno radno vrijeme iznosi 40 ~asova sedmi~no,
ukuqu~uju}i i 30 minuta odmora dnevno.

Poslodavac je du`an da izvr{i raspored radnog vre-
mena najmawe za 30 narednih dana i da to oglasi na na~in
koji je pristupa~an svim radnicima, kao i da vodi
dnevnu evidenciju o prisutnosti radnika na radu.

Ukoliko je rad organizovan u smjenama, zamjena smje-
na vr{i se u okviru utvr|enog radnog vremena.

Radnik ima pravo na dnevni odmor izme|u dva radna
dana u trajawu od najmawe 12 ~asova neprekidno, i
sedmi~ni odmor u trajawu od najmawe 24 ~asa neprekid-
no, a ukoliko je neophodno da radnik radi na svoj

sedmi~ni dan odmora, poslodavac je du`an da naknadno,
u dogovoru sa radnikom, odredi kada }e radnik iskori-
stiti dan odmora.

^lan 14.
Radnici koji rade na naro~ito te{kim i po zdravqe

{tetnim poslovima imaju pravo na skra}ewe radnog vre-
mena do 10 ~asova sedmi~no.

Inicijativu za skra}ewe radnog vremena mo`e dati
sindikat preduze}a - grane.

Radno vrijeme iz stava 1. ovog ~lana, u pogledu prava
radnika, smatra se punim radnim vremenom.

2. Prekovremeni i no}ni rad radnika
^lan 15.

Kada je u skladu sa Zakonom o radu odre|en prekovre-
meni rad, on ne mo`e trajati vi{e od 10 ~asova sedmi~no
ili 150 ~asova u toku kalendarske godine.

^lan 16.
Prekovremeni rad se ne mo`e uvesti:
- radnicima mla|im od 18 godina `ivota,
- radnici za vrijeme trudno}e,
- majkama sa djetetom do tri godine `ivota,
- samohranom roditequ ili usvojiocu djeteta mla|eg

od {est godina `ivota,
- invalidu kome bi takav rad mogao ugroziti, odno-

sno pogor{ati zdravstveno stawe.
Izuzetno, radnicima iz stava 1. alineje 3. i 4. ovog

~lana mo`e se odobriti da rade prekovremeno, uz wihovu
pismenu saglasnost.

No}nim radom smatra se rad izme|u 22 ~asa i {est
~asova narednog dana.

No}ni rad je zabrawen:
- radnicima mla|im od 18 godina `ivota,
- trudnim `enama, po~ev{i od {estog mjeseca trud-

no}e,
- majkama sa djetetom do jedne godine starosti.

3. Preraspodjela radnog vremena
^lan 17.

Ako priroda i potreba posla to zahtijevaju, puno
radno vrijeme mo`e se preraspodijeliti tako da tokom
jednog perioda traje du`e, a tokom drugog perioda kra}e
od punog radnog vremena, s tim da prosje~no radno vrije-
me ne mo`e da traje du`e od 52 ~asa sedmi~no, a za
sezonske poslove najdu`e 60 ~asova sedmi~no.

Preraspodjelom radnog vremena prosje~no radno
vrijeme tokom kalendarske godine ili drugog perioda
odre|enog pravilnikom o radu ne mo`e biti du`e od 40
~asova u sedmici.

Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, takvo
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

IV - ODMORI I ODSUSTVA

1. Godi{wi odmori
^lan 18.

Radnik koji ima najmawe {est mjeseci neprekidnog
rada ima pravo na pla}eni godi{wi odmor u trajawu od
najmawe 18 radnih dana.

Godi{wi odmor uve}ava se:
- po osnovu radnog sta`a - po jedan dan za svake tri

navr{ene godine radnog sta`a,
- roditequ, staraocu i usvojiocu hendikepiranog

djeteta - tri radna dana,
- invalidu rada i ratnom vojnom invalidu od 1. do 4.

grupe - dva radna dana.
Maloqetni radnik ima pravo na godi{wi odmor od

najmawe 24 radna dana.
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^lan 19.
Radnik koji nema najmawe {est mjeseci neprekidnog

rada ima pravo na godi{wi odmor u trajawu od jedan dan
za svaki navr{eni mjesec rada.

^lan 20.
Radnik koji radi na poslovima sa posebnim uslovima

rada iz ~lana 36. Zakona o radu, ima pravo na godi{wi
odmor najmawe u trajawu od 30 radnih dana.

^lan 21.
Godi{wi odmor se po pravilu koristi neprekidno.
Polaze}i od potrebe rada, poslodavac mo`e

odlu~iti da se odmor koristi u dva dijela, s tim {to
jedan dio godi{weg odmora mora iznositi neprekidno
najmawe dvije sedmice.

Poslodavac je du`an da radniku omogu}i da neisko-
ri{}eni dio godi{weg odmora iskoristi najdaqe do
kraja juna naredne kalendarske godine.

^lan 22.
Plan kori{}ewa godi{wih odmora donosi poslo-

davac, uz mogu}nost da se uzme u obzir opravdana `eqa
radnika, kao i mi{qewe i prijedlozi sindikata.

Ako je kod poslodavca radno vrijeme raspore|eno u
{est radnih dana u sedmici, kod odre|ivawa du`ine
godi{weg odmora smatra}e se da je radno vrijeme ra-
spore|eno u pet radnih dana u sedmici, tako da se subota
ne}e ura~unati u dane godi{weg odmora.

U vrijeme trajawa godi{weg odmora ne ra~una se vri-
jeme odsustvovawa sa rada po drugim osnovima, vrijeme
nesposobnosti za rad, vrijeme praznika u koje se ne radi,
kao i drugo vrijeme odsustvovawa sa rada koje se radniku
priznaje u sta` osigurawa.

2. Pla}eno odsustvo
^lan 23.

Radnik ima pravo na pla}eno odsustvo do {est rad-
nih dana u toku kalendrske godine u slu~ajevima:

- sklapawa braka - tri radna dana,
- ro|ewe djeteta - dva radna dana,
- sklapawa braka djeteta - dva radna dana,
- te{ke bolesti ~lana u`e porodice - dva radna dana,
- prilikom smrti ~lana u`e porodice - tri radna

dana,
- prilikom smrti ~lana {ire porodice - jedan radni

dan,
- dobrovoqnog davawa krvi - dva radna dana za svako

davawe,
- selidbe u drugi stan u istom mjestu stanovawa -

jedan radni dan,
- selidbe u drugi stan u drugom mjestu stanovawa - dva

radna dana,
- radi zadovoqewa vjerskih i tradicijskih potreba -

jedan radni dan,
- elementarne nesre}e kojom je ugro`ena egzistencija

radnika i wegove porodice - tri radna dana,
- u slu~aju sindikalnog obrazovawa i usavr{avawa

na kursevima i seminarima za vrijeme dok traju, ali ne
du`e od pet radnih dana u toku kalendarske godine.

Radnik, u slu~aju potrebe, mo`e u toku kalendarske
godine koristiti pla}eno odsustvo po vi{e osnova.

U slu~aju smrti ~lana porodice radnik ima pravo na
vi{e od {est dana pla}enog odsustva ukoliko je u toku
kalendarske godine ve} koristio prava iz stava 1. ovog
~lana.

^lanom u`e porodice u smislu ovog ugovora smatra-
ju se lica: bra~ni i vanbra~ni supru`nici, wihova djeca
(bra~na, vanbra~na i usvojena), pastor~ad, djeca uzeta

pod starateqstvo i druga djeca bez roditeqa uzeta na
izdr`avawe, majka, otac, usvojilac.

^lanom {ire porodice smatraju se: o~uh, ma}eha, djed
i baba po majci i po ocu, bra}a i sestre.

Poslodavac mo`e, na zahtjev radnika, odobriti
pla}eno odsustvo du`e od {est radnih dana u toku kalen-
darske godine u opravdanim slu~ajevima.

3. Nepla}eno odsustvo
^lan 24.

Poslodavac mo`e radniku, na wegov zahtjev, odobri-
ti odsustvovawe sa posla bez naknade - nepla}eno odsu-
stvo u slu~ajevima:

- obrazovawa i stru~nog usavr{avawa na vlastiti
tro{ak,

- wege ~lana porodice,
- u~estvovawa u dru{tvenim, nau~nim, kulturnim,

sportskim i drugim javnim manifestacijama u zemqi i
inostranstvu,

- gradwe ili popravke ku}e ili stana,
- obavqawe neophodnih li~nih i porodi~nih poslo-

va koje je radnik du`an obrazlo`iti u svom zahtjevu,
- u drugim opravdanim slu~ajevima.
Za vrijeme nepla}enog odsustva prava i obaveze rad-

nika po osnovu rada miruju, a tro{kove penzijskog i
invalidskog osigurawa snosi korisnik nepla}enog
odsustva.

V - ZA[TITA RADNIKA

1. Za{tita na radu
^lan 25.

Poslodavac je du`an da obezbijedi uslove rada i sve
potrebne mjere li~ne i kolektivne za{tite na radu kojim
se {titi fizi~ko i psihi~ko zdravqe, li~na i kolektiv-
na bezbjednost radnika u procesu rada, u skladu sa
Zakonom o za{titi na radu i drugim propisima iz
oblasti za{tite na radu.

^lan 26.
Radnik ima pravo da odbije da radi ukoliko mu nisu

obezbije|ena propisana sredstva za{tite na radu i uko-
liko poslodavac nije ispunio svoju obavezu da ga upozna
sa propisima o za{titi na radu i rukovawu sa sredstvi-
ma rada ~ije kori{}ewe mo`e da ugrozi `ivot ili
zdravqe qudi i okolinu.

^lan 27.
Radnik je du`an da se pri radu koristi odgova-

raju}im sredstvima na radu, u suprotnom odgovara za
povredu radnih obaveza.

^lan 28.
Poslodavac je odgovoran za posqedice nesre}e na

radu koje mogu nastupiti zbog neispravnosti objekata,
ma{ina, ure|aja i drugih materijalnih sredstava koja se
koriste u procesu rada, kao i zbog neovla{}enog i
nestru~nog rukovawa tim sredstvima.

^lan 29.
Pored propisa o za{titi na radu, poslodavac je

obavezan da upozna radnike sa propisima o radnim
odnosima, ukqu~uju}i i prava i obaveze koji proizilaze
iz kolektivnog ugovora i pravilnika o radu.

^lan 30.
Tro{kovi mjera za{tite na radu, kao i tro{kovi

nabavke radne i za{titne opreme (radna odje}a i obu}a)
padaju na teret poslodavca.

^lan 31.
Poslodavac je du`an da radnike kolektivno osigura

za slu~aj povrede na radu, tjelesne nesposobnosti ili
smrti, kod odgovaraju}e organizacije za osigurawe.
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^lan 32.
Radnik mla|i od 18 godina ne mo`e biti raspore|en

da radi na naro~ito te{kim poslovima koji bi mogli da
predstavqaju pove}an rizik za wegov `ivot, zdravqe i
psihofizi~ki razvoj.

2. Posebna za{tita `ene i materinstva
^lan 33.

Poslodavac ne mo`e odbiti da primi u radni odnos
`enu zbog toga {to je trudna, niti joj mo`e otkazati
ugovor o radu zbog trudno}e ili zbog toga {to `ena
koristi porodiqsko odsustvo.

@ena za vrijeme trudno}e i dok doji dijete, na osnovu
preporuke nadle`nog doktora, mo`e biti privremeno
raspore|ena na druge (lak{e) poslove u interesu o~uvawa
zdravqa, a ukoliko poslodavac nije u mogu}nosti da joj
to obezbijedi, ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu
plate koja ne mo`e biti mawa od one koju bi ostvarila da
je ostala na svom radnom mjestu.

U ciqu potpunije i kvalitetnije zdravstvene za{tite
`ena radnica, poslodavac }e na teret svojih sredstava,
jednom godi{we omogu}iti qekarski pregled, radi pre-
vencije i blagovremenog otkrivawa bolesti speci-
fi~nih za `ene.

3. Posebna za{tita bolesnih i invalidnih radnika
^lan 34.

Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili obolio
od profesionalne bolesti, za vrijeme dok je privremeno
nesposoban za rad poslodavac ne mo`e otkazati ugovor o
radu.

Radnik iz stava 1. ovog ~lana koji je nakon lije~ewa i
oporavka osposobqen za rad ima pravo da se vrati na
poslove koje je obavqao ili druge poslove koji odgovara-
ju stru~nim sposobnostima.

Ako nadle`na slu`ba Javnog fonda za penzijsko i
invalidsko osigurawe, nakon zavr{enog lije~ewa i opo-
ravka radnika, kod wega utvrdi preostalu radnu sposob-
nost ili opasnost od nastupawa invalidnosti, poslo-
davac je du`an da ga rasporedi na drugi posao koji odgo-
vara wegovoj preostaloj radnoj sposobnosti, u skladu sa
zakonom. 

Preostala radna sposobnost radnika iz stava 3. ovog
~lana ne mo`e predstavqati razlog za otkaz ugovora o
radu.

Radniku - invalidu pripada pravo na naknadu plate,
najmawe u visini od 80% od osnovne plate za vrijeme dok
ga poslodavac ne rasporedi na posao koji odgovara
wegovoj preostaloj radnoj sposobnosti.

Radnik kod koga, nakon lije~ewa i oporavka od
povrede na radu ili profesionalne bolesti, ostanu
posqedice po zdravqe ima prednost u odnosu na ostale
radnike kod ostvarivawa prava na stru~no osposobqa-
vawe i usavr{avawe.

VI - PLATE I NAKNADE

^lan 35.
Za obavqen rad radniku pripadaju plata i naknade

plate u skladu sa Zakonom o radu, Op{tim kolektivnim
ugovorom, ovim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu poslodavca i ugovorom o radu.

Plata se sastoji od:
a) osnovne plate - koju je radnik ostvario za puno

radno vrijeme i standardne rezultate rada,
b) uve}awa plate.
Plata se ispla}uje za period koji ne mo`e biti du`i

od 30 dana.
Podaci o platama po odredbama ovog kolektivnog

ugovora su javni.

Podaci o pojedina~nim isplatama nisu javni.
Poslodavac je du`an da radniku uru~i obra~un plate

prilikom svake isplate.
Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati platu

i naknadu plate du`an je do kraja mjeseca u kojem je
dospjela isplata plate ili naknada plata uru~iti rad-
niku pismeni obra~un plate ili naknade koju je bio
du`an da isplati.

1. Osnovna plata 
^lan 36.

Osnovna plata za puno radno vrijeme utvr|uje se tako
{to se cijena rada kao izraz vrijednosti za najjedno-
stavniji rad, pomno`i sa odgovaraju}im koeficijentom
iz grupe slo`enosti poslova utvr|enih ovim ugovorom, a
tome se dodaju dodaci na platu.

Sastavni dio osnovne plate je uve}awe po osnovu
ukupnog radnog sta`a radnika, koje iznosi 0,50% za svaku
godinu radnog sta`a.

Osnovna plata pripravnika i drugih radnika koji
nemaju polo`en stru~ni ili drugi odgovaraju}i ispit,
koji su po zakonu du`ni polo`iti, umawuje se za 20%.

Radniku koji radi kra}e od punog radnog vremena
osnovna plata se utvr|uje srazmjerno radnom vremenu
koje je utvr|eno ugovorom o radu.

2. Utvr|ivawe cijene rada i osnova za obra~un naknada
^lan 37.

Cijenu rada utvr|uje komisija (od {est ~lanova - od
kojih svaka strana ugovornica imenuje po tri ~lana), u
posqedwem kvartalu teku}e godine za narednu godinu.

Prilikom utvr|ivawa cijene rada u~esnici }e imati
u vidu kretawe plata, vrijednost potro{a~ke korpe, rast
proizvodwe i `ivotnog standarda u Republici Srpskoj.

U slu~aju da se u~esnici ne dogovore o visni cijene
rada, primjewuje se prethodno utvr|ena cijena rada, ne
du`e od {est mjeseci.

Odluku o visini cijene rada u~esnici ugovora
objavquju u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Cijenu rada utvr|enu ovim ugovorom poslodavac
mo`e uve}ati u zavisnosti od ostvarenih rezultata
poslovawa.

^lan 38.
Osnov za obra~un naknada i ostalih primawa radni-

ka predstavqa najni`a plata utvr|ena Op{tim kolek-
tivnim ugovorom.

3. Koeficijenti i grupe slo`enosti poslova
^lan 39.

Koeficijenti slo`enosti poslova utvr|uju se kao
najni`i koeficijenti za grupu slo`enosti poslova od 1.
grupe kao najjednostavnijih do 9. grupe kao najslo`enijih
poslova: 

I grupa 
JEDNOSTAVAN RUTINSKI RAD

- za obavaqawe poslova ne tra`i se stru~no obrazovawe 
- prvi stepen - NK najni`i koeficijent 1,80;

II grupa
MAWE SLO@ENI POSLOVI I ZADACI

- za obavqawe ovih poslova zahtijeva se stru~na interna
osposobqenost u trajawu od {est mjeseci do dvije godine 
- drugi stepen - PK - najni`i koeficijent 2,00;

III grupa
SREDWE SLO@ENI POSLOVI I ZADACI

- za obavqawe ovih poslova zahtijeva se stru~na
osposobqenost koja se sti~e trogodi{wim {kolovawem
- tre}i stepen - KV - najni`i koeficijent 2,70;
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IV grupa
SLO@ENIJI I RAZNOVRSNIJI POSLOVI I

ZADACI UZ POTREBNE KONSULTACIJE
- za obavqawe ovih poslova zahtijeva se stru~na
osposobqenost koja se sti~e sredwim obrazovawem
- ~etvrti stepen - SSS - najni`i koeficijent 3,00;

V grupa
SLO@ENIJI POSLOVI I ZADACI KOJI

ZAHTIJEVAJU VE]U SAMOSTALNOST
- za obavqawe ovih poslova potreban je peti stepen
stru~ne spreme 
- peti stepen - VKV - najni`i koeficijent 3,10;

VI grupa 
POSLOVI KOJI ZAHTIJEVAJU SAMOSTAL-

NOST I VE]U KREATIVNOST
- kao uslov za obavqawe ovih poslova zahtijeva se
stru~nost koja se sti~e visokim obrazovawem
- {esti stepen - V[S - najni`i koeficijent 4,10;

VII grupa 
POSLOVI KOJI ZAHTIJEVAJU DODATNO

POZNAVAWE U@EG PODRU^JA DJELOVAWA
- za obavqawe ovih poslova zahtijeva se stru~nost koja se
sti~e fakultetskim obrazovawem
- sedmi stepen - VSS - najni`i koeficijent 5.00;

VIII grupa
VRLO SLO@ENI POSLOVI KOJI ZAHTIJEVA-

JU INICIJATIVU I KREATIVNOST, TE DODAT-
NA SPECIJALISTI^KA ZNAWA 
- najni`i koeficijent 6,00;

IX grupa 
NAJSLO@ENIJI POSLOVI I ZADACI SA

POSEBNIM ZNA^AJEM ZA POSLOVAWE
- najni`i koeficijent 7,00.

Poslodavac pravilnikom o radu utvr|uje bli`e kri-
terijume za razvrstavawe poslova po grupama slo`enosti
poslova, imaju}i u vidu specifi~nost posla svakog
radnog mjesta (uslovi rada, odgovornost, rukovo|ewe,
specifi~na znawa, vje{tine i sl.).

Najni`i koeficijent grupe slo`enosti poslova
predstavqa polazni osnov kod vrednovawa radnih mjesta
u smislu prethodnog stava i ne ograni~ava poslodavca da
utvrdi gorwu vrijednost koeficijenata za odre|ene
poslove.

U skladu sa poslovnom politikom, poslodavac mo`e
sa radnikom ugovoriti posebnu platu za odre|eni peri-
od, izvan kriterijuma utvr|enih ovim kolektivnim ugo-
vorom.

^lan 40.
Osnovna plata radnika uve}ava se po osnovu:
- obavqawa poslova pod posebno ote`anim uslovima,
- posebnih rezultata u radu,
- posebnih odgovornosti pri radu.
Pravilnikom o radu poslodavca i pojedina~nim

kolektivnim ugovorom utvr|uju se na~in i visina
uve}awa osnovne plate u smislu prethodnog stava.

^lan 41.
Osnovna plata radnika uve}ava se:
- po osnovu rada no}u za 35%,
- po osnovu prekovremenog rada za 35%,
- za rad na dane dr`avnog praznika i druge dane u koje

se po zakonu ne radi za 50%.
Ako se prekovremeni rad obavqa no}u, uve}awe se

vr{i po oba osnova iz alineja 1. i 2. iz prethodnog stava.

5. Najni`a plata 
^lan 42.

Najni`u platu u Republici Srpskoj utvr|uju u~esni-
ci Op{teg kolektivnog ugovora, u posqedwem kvartalu
teku}e godine za narednu godinu.

U slu~aju kad je iznos osnovne plate radnika
obra~unat u skladu sa ovim kolektivnim ugovorom ispod
iznosa najni`e plate u Republici Srpskoj, utvr|enog u
skladu sa prethodnim stavom ovog ~lana, radniku se
ispla}uje najni`a plata. 

Najni`a plata se ispla}uje samo za puno radno vrije-
me i prosje~no ostvarene rezultate radnika u skladu sa
aktima poslodavca.

6. Naknada plate
^lan 43.

Poslodavac je du`an radniku isplatiti naknadu neto
plate u visni 100% u slu~ajevima:

- godi{weg odmora,
- pla}enog odsustva,
- dr`avnog praznika i neradnih dana utvr|enih

zakonom,
- za vrijeme prekida rada do kojeg je do{lo bez kri-

vice radnika.
Visina naknade za vrijeme sprije~enosti za rad zbog

bolesti radnika odre|ena je propisima o zdravstvenom
osigurawu.

Poslodavac mo`e zadr`ati isplatu naknade iz
prethodnog stava pod uslovom:

- da radnik u roku od dva dana ne obavijesti poslo-
davca o privremenoj sprije~enosti za rad zbog bolesti,

- ako radnik za vrijeme privremene sprije~enosti
obavqa druge poslove, ukoliko se u disciplinskom po-
stupku to doka`e.

7. Ostala primawa radnika
^lan 44.

Poslodavac radniku ispla}uje:
1. dnevnicu za slu`beno putovawe u Republici

Srpskoj, Federaciji BiH i u  inostranstvu - u visini
koju odredi Vlada Republike Srpske posebnim aktom;

2. naknadu tro{kova prevoza kod dolaska na posao i
povratka s posla u visini do pune cijene prevozne karte
u javnom saobra}aju, a najmawe 50%;

3. naknadu za pove}awe tro{kova boravka za vrijeme
rada na terenu u visini 10% dnevno od cijene rada
utvr|ene ovim ugovorom;

4. tro{kove jednog toplog obroka - za vrijeme jednog
radnog dana, kao i u slu~aju obavqawa prekovremenog
rada - u visini 50% najni`e plate utvr|ene Op{tim
kolektivnim ugovorom srazmjerno broju dana provedenih
u redovnom radnom vremenu, odnosno prekovremenom
radu ukoliko kod poslodavca nije organizovana ishrana
radnika;

5. regres za kori{}ewe godi{weg odmora - u visini
tri cijene rada utvr|ene ovim ugovorom; 

6. otpremnina prilikom odlaska radnika u penziju -
u visini trostruke plate radnika obra~unate u skladu sa
ovim ugovorom, odnosno trostruke prosje~ne plate u pre-
duze}u ukoliko je to povoqnije za radnika;

7. naknada tro{kova za kori{}ewe sopstvenog auto-
mobila kod obavqawa slu`benog posla, po nalogu poslo-
davca - u visini od 20% cijene goriva po jednom litru za
svaki pre|eni kilometar.

Poslodavac mo`e radnicima isplatiti sredstva za
obezbje|ewe zimnice i ogreva u visini tri cijene rada
utvr|ene ovim ugovorom za svako davawe.
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^lan 45.
Radniku ili wegovoj porodici ispla}uje se pomo} u

slu~aju:
- smrti radnika - u visini do tri prosje~ne plate u

Republici Srpskoj,
- smrti ~lana u`e porodice - u visini do dvije pro-

sje~ne plate u Republici Srpskoj,
- te{ke invalidnosti i dugotrajne bolesti radnika -

u visini do jedne prosje~ne plate u Republici Srpskoj,
- elementarnih nepogoda ili po`ara u stanu radnika

- u visini do jedne prosje~ne plate u Republici Srpskoj.

^lan 46.
Radniku se mo`e isplatiti jubilarna nagrada za

ostvaren sta` kod poslodavca za:
- 10 godina radnog sta`a - u visini jedne prosje~ne

plate poslodavca,
- 20 godina radnog sta`a - u visini dvije prosje~ne

plate poslodavca,
- 30 godina radnog sta`a - u visini tri prosje~ne

plate poslodavca.

VII - ODGOVORNOST ZA POVREDU OBAVEZA 
IZ UGOVORA O RADU I MATERIJALNA 

ODGOVORNOST

1. Povreda obaveza iz ugovora o radu od strane radnika
^lan 47.

Povredu obaveza iz ugovora o radu radnik ~ini
neizvr{avawem ili nemarnim, neblagovremenim i
nesavjesnim izvr{avawem.

Za povredu radne obaveze radnik odgovara u postupku
za utvr|ivawe odgovornosti radnika.

Odgovornost za povredu radne obaveze ne iskqu~uje
krivi~nu, prekr{ajnu i materijalnu odgovornost.

2. Lak{a povreda radne obaveze
^lan 48.

Lak{e povrede radne obaveze su propusti koje radnik
u~ini u radu ili u vezi sa radom, a koje se ne smatraju
te`om povredom radnih obaveza u smislu Zakona o radu.

^lan 49.
Organ nadle`an za vo|ewe postupka i izricawa mjere

za lak{u povredu radne obaveze je lice odre|eno pravil-
nikom o radu poslodavca.

^lan 50.
Za lak{u povredu radne obaveze izri~e se mjera upo-

zorewa ili nov~ana kazna u visini 10% od neto plate
radnika u trajawu do tri mjeseca.

3. Te`a povreda radne obaveze
^lan 51.

U slu~aju te`e povrede radnih obaveza predvi|enih
Zakonom o radu, poslodavac mo`e jednostrano raskinuti
ugovor o radu.

^lan 52.
Postupak za vo|ewe te`e povrede radne obaveze spro-

vodi disciplinska komisija od najmawe tri ~lana koju
rje{ewem imenuje direktor preduze}a, s tim da jednog
~lana komisije bira nadle`an organ sindikata u pre-
duze}u.

^lan 53.
Rje{ewe o pokretawu disciplinskog postupka

dostavqa se radniku protiv koga je pokrenut disciplin-
ski postupak kao i sindikatu u preduze}u, najkasnije pet
dana prije dana odre|enog za raspravu.

^lan 54.
Radniku za koga se utvrdi da je izvr{io te`u povredu

radne obaveze i da je za wu odgovoran izri~e se mjera:
- prestanka radnog odnosa,
- nov~ana kazna u visini 30% od neto plate radnika u

trajawu od tri mjeseca.

^lan 55.
Protiv odluke disciplinskog organa radnik ima

pravo da podnese direktoru zahtjev za za{titu prava u
roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Direktor je du`an da u roku od 30 dana od dana kad je
radnik podnio zahtjev za za{titu prava odlu~i po tom
zahtjevu.

Odluka direktora po zahtjevu za za{titu prava rad-
nika je kona~na.

Ako direktor u roku iz stava 2. ovog ~lana ne donese
odluku po zahtjevu radnika, smatra}e se da je zahtjev pri-
hva}en.

^lan 56.
Pokretawe postupka za utvr|ivawe odgovornosti

radnika zastarijeva u roku od trideset dana kad je povre-
da u~iwena, odnosno od dana saznawa za povredu, a naj-
daqe u roku od tri mjeseca od dana kad je povreda
u~iwena.

Vo|ewe postupka zastarijeva protekom {est mjeseci
od dana pokretawa postupka za utvr|ivawe odgovornosti
radnika.

Izvr{ewu izre~ene mjere za povredu radne obaveze ne
mo`e se pristupiti ako je proteklo vi{e od dva mjeseca
od kona~ne odluke kojom je mjera izre~ena.

4. Naknada materijalne {tete i zabrana konkurencije
poslodavcu

^lan 57.
Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili

iz krajwe nepa`we po~ini materijalnu {tetu poslo-
davcu du`an je da tu {tetu nadoknadi.

Iznos {tete koju je po~inio radnik ili vi{e radni-
ka zajedno mo`e se, u skladu sa pravilnikom o radu,
utvrditi u pau{alnom iznosu.

Pau{alni iznos naknade utvr|uje posebna komisija,
koju imenuje direktor preduze}a, koja }e iznos naknade
utvrditi na osnovu odredbi pravilnika o {teti, kalu i
rasturu te odgovaraju}ih zakonskih propisa.

^lan 58.
Radnik ima pravo na naknadu {tete od poslodavca

koju pretrpi na radu ili u vezi sa radom, osim ako je
{teta nastala zbog wegove krivice ili nepa`we.

Ako se izme|u poslodavca i radnika ne postigne
saglasnost o visini i na~inu naknade {tete, o{te}ena
strana ima pravo da svoje pravo ostvaruje putem
nadle`nog suda u skladu sa zakonom.

^lan 59.
Radnik koji je zasnovao radni odnos s punim radnim

vremenom ne mo`e, bez saglasnosti poslodavca, da za svoj
ili tu|i ra~un ugovara ili obavqa poslove iz djelatno-
sti koje obavqa poslodavac.

Radnici su obavezni ~uvati poslovne tajne.
Pojam i sadr`aj poslovne tajne u skladu sa zakonom

odre|uje poslodavac pravilnikom o radu, o ~emu radni-
ci moraju biti upoznati.

VIII - ZA[TITA PRAVA RADNIKA

^lan 60.
Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio

pravo iz radnog odnosa mo`e, u pisanoj formi, podnijeti
zahtjev poslodavcu da mu obezbijedi ostvarivawe tih
prava.
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Zahtjev iz stava 1. ovog ~lana mo`e se podnijeti u
roku od 30 dana od dana saznawa za povredu prava, a naj-
daqe u roku od tri mjeseca od dana u~iwene povrede.

Poslodavac je du`an da odlu~i po zahtjevu radnika u
roku od 30 dana od dana dostavqawa zahtjeva, a ako u tom
roku ne odlu~i, smatra}e se da je zahtjev prihva}en.

^lan 61.
Za za{titu prava iz radnog odnosa radnik mo`e pod-

nijeti tu`bu nadle`nom sudu koja nije uslovqena
prethodnim obra}awem poslodavcu za za{titu tih prava.

Tu`bu za za{titu prava radnik mo`e podnijeti u
roku od jedne godine od saznawa za povredu prava, a naj-
daqe u roku od tri godine od dana u~iwene povrede.

^lan 62.
Nezavisno od na~ina na koji tra`i za{titu svojih

prava, radnik mo`e tra`iti za{titu prava kod
nadle`nog inspektora rada u roku od tri mjeseca od dana
saznawa za u~iwenu povredu, a najdaqe u roku od {est
mjeseci od dana u~iwene povrede.

Poslodavac je du`an da zatra`i mi{qewe
Sindikata ukoliko se za za{titu prava obratilo naj-
mawe deset radnika ili najmawe 10% od ukupnog broja
zaposlenih radnika.

^lan 63.
U slu~aju pojedina~ne ili kolektivne za{tite prava

iz radnog odnosa, radnici imaju pravo za{tite od strane
sindikata, sporazumnim rje{avawem spornih pitawa
ili postupkom pred arbitra`om.

Arbitra`u od tri ~lana ~ine po jedan predstavnik
poslodavca, sindikata i nezavisni arbitar sa liste
arbitara, koju zajedni~ki utvrde poslodavac i sindikat.

Odluka arbitra`e je kona~na i obavezuju}a za radni-
ka i poslodavca.

IX - PRESTANAK RADNOG ODNOSA

^lan 64.
Ugovor o radu prestaje da va`i pod uslovima predvi-

|enim u Zakonu o radu i u skladu sa ovim kolektivnim
ugovorom.

1. Otkaz ugovora o radu od strane poslodavca
^lan 65.

Poslodavac mo`e otkazati ugovor o radu radniku
zbog te`e povrede radnih obaveza, odnosno neizvr{ewa
obaveza iz ugovora o radu, ili ako se iz ekonomskih,
organizacionih ili tehnolo{kih razloga uka`e potreba
za prestankom rada radnika, a ne mo`e mu obezbijediti
drugi odgovaraju}i posao.

Otkaz ugovora o radu poslodavac daje u pisanom
obliku, uz navo|ewe razloga zbog kojih se otkazuje ugovor
i primjerak akta dostavqa radniku.

^lan 66.
U slu~aju sudskog spora, ako nadle`ni sud utvrdi da

je otkaz ugovora o radu koji je poslodavac dao radniku
nezakonit, poslodavac }e radnika vratiti na posao i
rasporediti na ranije ili druge poslove koji odgovaraju
stru~nim i radnim sposobnostima radnika te isplatiti
naknadu na izgubqene plate i druga primawa na koje rad-
nik ima pravo prema kolektivnom ugovoru, pravilniku o
radu i ugovoru o radu. 

2. Udaqewe radnika sa rada
^lan 67.

Poslodavac mo`e radnika udaqiti sa posla i prije
raskida ugovora o radu ako je radnik zate~en u radwi
koja predstavqa krivi~no djelo ili ugro`ava imovinu
ve}e vrijednosti.

Udaqewe, ako protiv radnika nije pokrenut
krivi~ni postupak, mo`e da traje najdu`e tri mjeseca, za
to vrijeme radnik ima pravo na naknadu plate u visini

od 50% prosje~ne plate koju je ostvario u posqedwih
{est mjeseci.

3. Otkaz ugovora o radu od strane radnika 
^lan 68.

Radnik ima pravo da poslodavcu otka`e ugovor o
radu zbog povrede obaveza iz ugovora o radu koje izvr{i
poslodavac, kao i u slu~aju kad radnik `eli da prekine
radni odnos kod poslodavca.

Otkaz ugovora o radu radnik dostavqa poslodavcu u
pismenoj formi uz navo|ewe razloga zbog kojih se daje
otkaz ugovora, a najdaqe u roku od 30 dana od dana kada je
saznao da je poslodavac izvr{io povredu obaveza iz ugo-
vora o radu.

U slu~aju otkaza ugovora o radu navedenih u stavu 1.
ovog ~lana, radnik ima sva prava po osnovu rada kao i u
slu~ajevima kad je poslodavac nezakonito otkazao ugovor
o radu.

4. Otkazni rok
^lan 69.

Ako otkaz ugovora o radu daje radnik, otkazni rok
iznosi:

- do 10 godina penzijskog sta`a - 15 kalendarskih dana,
- od 10 do 20 godina penzijskog sta`a - 20 kalen-

darskih dana,
- od 20 do 30 godina penzijskog sta`a - 25 kalen-

darskih dana,
- preko 30 godina penzijskog sta`a - 30 kalendarskih

dana.

^lan 70.
Kod prestanka radnog odnosa radnik ima pravo na

otkazni rok, koji po~iwe te}i od dana uru~ewa otkaza
radniku.

Otkazni rok, kad ga uru~uje poslodavac, iznosi:
- od dvije do 10 godina penzijskog sta`a - 30 dana,
- od 10 do 20 godina penzijskog sta`a - 45 dana,
- od 20 do 30 godina penzijskog sta`a - 75 dana,
- preko 30 godina penzijskog sta`a - 90 dana.
Za vrijeme trajawa otkaznog roka poslodavac je

du`an radniku omogu}iti da koristi jedan slobodan dan
u sedmici radi tra`ewa novog posla.

^lan 71.
Kad poslodavac otka`e ugovor o radu uz istovremenu

ponudu da radnik potpi{e novi ugovor pod izmijewenim
uslovima, radnik ima pravo na otpremninu i ako odbije
da zakqu~i ugovor pod izmijewenim uslovima.

^lan 72.
Poslodavac je du`an u pismenoj formi obavijestiti

sindikat o namjerama otkazivawa ugovora o radu kad
zbog smawewa obima posla, organizacionih, ekonomskih
i tehnolo{kih razloga ima opravdawe za to.

Aktivnosti shodno stavu 1. ovog ~lana poslodavac je
du`an obaviti kad ima vi{e od 15 radnika i ima namjeru
otkazati ugovor za najmawe 10% radnika, ali ne mawe od
pet radnika, najkasnije na 30 dana prije namjeravanog
otkazivawa ugovora o radu radnicima.

^lan 73.
Poslodavac kod koga postoje ekonomski, tehnolo{ki,

organizacioni i drugi razlozi za otkaz ugovora o radu
radnika mo`e tog radnika, uz wegovu saglasnost, uputi-
ti na rad kod drugog poslodavca kao mjeru zbriwavawa
vi{ka radnika, o ~emu se mora sa~initi ugovor izme|u
poslodavca i radnika i poslodavca kojem se upu}uje.

Upu}ivawe radnika u smislu stava 1. ovog ~lana mo`e
biti i privremeno, ukoliko je izvjesno da }e se u roku od
godinu dana kod ranijeg poslodavca stvoriti
mogu}nosti za wegov povratak.
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5. Otpremnina
^lan 74.

Prije prestanka radnog odnosa radnika, u smislu
Zakona o radu, poslodavac je du`an radniku obezbijedi-
ti sqede}e:

- isplatu neispla}enih plata, naknada plata i drugih
davawa utvr|enih zakonom i kolektivnim ugovorom,

- isplatu neizmirenih doprinosa za penzijsko i inva-
lidsko osigurawe i osigurawe za slu~aj nezaposlenosti,

- isplatu otpremnine u skladu sa odredbama ovog
ugovora, s obzirom na osnov prestanka radnog odnosa.

^lan 75.
Radniku kome prestane radni odnos otkazom ugovora

o radu od strane poslodavca zbog prestanka potrebe za
radom radnika iz ekonomskih, organizacionih i tehno-
lo{kih razloga pripada pravo na otpremninu na teret
poslodavca.

Visina otpremnine zavisi od du`ine rada radnika
kod poslodavca i iznosi:

- za rad od dvije do 10 godina - 40% prosje~ne mjese~ne
plate radnika ispla}ene u posqedwa tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu, ili koja mu pripada u skladu
sa kolektivnim ugovorom za svaku navr{enu godinu rada,

- za rad od 10 do 20 godina - 45% plate iz alineje 1.
stav 2. ovog ~lana,

- za rad od 20 do 30 godina - 50% plate iz alineje 1.
stav 2. ovog ~lana,

- za rad preko 30 godina - 55% plate iz alineje 1. stav
2. ovog ~lana.

^lan 76.
Sindikat }e aktivno u~estvovati u konsultacijama

oko razloga za prestanak radnog odnosa, o broju i struk-
turi radnika kojima treba da prestane radni odnos, kao
i o mjerama kojima bi se moglo izbje}i otkazivawe ugo-
vora o radu (preraspore|ivawe, skra}ewe radnog vreme-
na, penzionisawe i sl.).

X - USLOVI ZA RAD SINDIKATA

^lan 77.
Poslodavac je du`an da sindikatu omogu}i djelovawe

u skladu sa wegovom ulogom i zadacima, statutom, pro-
gramom i me|unarodnim konvencijama o radu:

a) da pokre}e inicijative, podnosi zahtjeve i prije-
dloge i da zauzima stavove od zna~aja za materijalni,
ekonomski i socijalni polo`aj radnika,

b) da se mi{qewa i prijedlozi sindikata razmotre
prije dono{ewa odluke od zna~aja za materijalni,
ekonomski i socijalni polo`aj radnika i da se u odnosu
na wih opredijeli.

^lan 78.
Poslodavac obezbje|uje sindikatu sqede}e uslove za

wegovo djelovawe:
a) kori{}ewe odgovaraju}e prostorije i potrebne

administrativno-tehni~ke i ra~unovodstvene usluge,
b) naknadu plate u visini od 15% predsjedniku ili

povjereniku sindikata kod poslodavca do 100 radnika,
odnosno za svakih narednih 100 radnika jo{ po 2,5% na
osnovnu platu,

v) naknadu od 25% na osnovnu platu za profesional-
no obavqawe funkcije predsjednika (povjerenik), gdje je
broj zaposlenih preko 500, o ~emu se zakqu~uje poseban
ugovor.

^lan 79.
Sindikalnog predstavnika, zbog wegove sindikalne

aktivnosti, ako djeluje u skladu sa va`e}im zakonima,
kolektivnim ugovorima i op{tim aktima, nije mogu}e
bez saglasnosti nadle`nog organa sindikata, rasporedi-
ti na drugo radno mjesto, niti uputiti na rad kod drugog
poslodavca. 

Zbog sindikalnog djelovawa poslodavac ne mo`e
sindikalnom predstavniku, bez saglasnosti nadle`nog
organa sindikata kojem pripada, smawiti platu, niti
zbog sindikalnog djelovawa pokrenuti protiv wega
disciplinski ili od{tetni postupak, niti ga na drugi
na~in dovesti u neugodan ili podre|en polo`aj.

Pravo iz prethodnog stava ovog ~lana traje za vrije-
me obavqawa funkcije i godinu dana nakon isteka
funkcije.

Sindiklani predstavnici u smislu ovog ~lana su i
funkcioneri sindikata na vi{im nivoima koji svoju
funkciju obavqaju volonterski, a zaposleni su kod
poslodavca.

^lan 80.
Predstavnicima sindikata mora se omogu}iti

odsustvovawe sa posla radi prisustvovawa sindikalnim
sastancima, konferencijama, sjednicama i kongresima i
radi osposobqavawa na kursevima i seminarima.

Predstavnicima sindikata obezbje|uje se pristup
svim radnim mjestima kod poslodavca kad je to potrebno
za obavqawe wihove funkcije.

U slu~aju potrebe ubirawa sredstava solidarnosti,
predstavnici radnika koje sindikat za to ovlasti, imaju
pravo da ovu aktivnost obavqaju u odgovaraju}im pro-
storijama ili pogonima poslodavca.

Predstavnicima sindikata dozvoqeno je da isti~u
obavje{tewa sindikata u prostorijama poslodavca na
mjestima koja su pristupa~na radnicima.

Predstavnicima sindikata dozvoqava se da koriste
najmawe dva ~asa mjese~no u toku radnog vremena za sa-
stanke u preduze}u i dva ~asa sedmi~no za ostale
sindikalne aktivnosti.

Poslodavac ili predsjednik organa upravqawa su
obavezni pozvati predsjednika sindikalne organizacije
na sjednicu organa upravqawa sa utvr|enim dnevnim
redom, kada se na sjednici raspravqa o ekonomsko-soci-
jalnom polo`aju radnika.

Poslodavac je du`an da predstavnicima sindikata
dozvoli da radnicima dostavqaju informacije, biltene,
publikacije, letke i druga dokumenta sindikata.

Poslodavac je du`an obezbijediti slobodan pristup
vawskim sindikalnim predstavnicima u organizaciju
sindikata organizovanu kod wega, s tim da te aktivnosti
i posjete budu ranije najavqene direktoru.

Aktivnosti sindikata vr{e se tako da ne idu na
{tetu redovnog funkcionisawa poslodavca i radne di-
scipline.

^lan 81.
Poslodavac je du`an obezbijediti obra~un i uplatu

sindikalne ~lanarine obustavom iznosa ~lanarine iz
plata radnika - ~lanova sindikata prilikom svake
isplate plate, a prema odluci nadle`nog organa
sindikata, uz pismenu saglasnost, odnosno sindikalnu
pristupnicu radnika.

XI - INFORMISAWE RADNIKA

^lan 82.
Poslodavac je du`an informisati radnika o pravi-

ma, du`nostima i odgovornostima, a posebno iz Zakona o
radu i kolektivnog ugovora, platama, uslovima rada,
na~inu za{tite prava radnika, op{tem stawu i perspek-
tivi poslodavca i djelatnosti te planovima za budu}i
razvoj, perspektivi radnog odnosa, uslovima rada i
za{tite na radu.

Poslodavac je du`an da radnika obavje{tava o svim
aktivnostima vezanim za utvr|ivawe prestanka potrebe
za radom radnika a svakog radnika li~no da upozna sa
mogu}nostima za rje{avawe wegovog radno-pravnog sta-
tusa.

Strana 38 - Broj 94 SLU@BENI GLASNIK REPUBLIKE SRPSKE ^etvrtak, 28. septembar 2006.



Sindikat ima pravo da zahtijeva od poslodavca i
druge informacije zna~ajne za ostvarivawe prava radnika.

XII - ME\USOBNI ODNOSI U RJE[AVAWU
SPOROVA U^ESNIKA UGOVORA

^lan 83.
Potpisnici ugovora }e svim raspolo`ivim sred-

stvima nastojati da se ovaj ugovor izvr{ava, a wegove
odredbe po{tuju.

Za rje{avawe sporova nastalih izme|u potpisnika
ugovora koji se ne mogu rije{iti me|usobnim prego-
varawem i dogovorom osniva se mirovno vije}e u skladu
sa zakonom i arbitra`a u skladu sa ovim ugovorom.

1. Arbitra`a
^lan 84.

Ako mirovno vije}e ne postigne saglasnost oko
rje{avawa spornog pitawa ili ga strane u sporu ne pri-
hvate, ono se ustupa arbitra`i.

Arbitra`a broji tri ~lana, sa {ire liste arbitara,
koju saglasno utvrde u~esnici ugovora.

Na~in rada arbitra`e i wena ovla{}ewa utvr|uju
u~esnici ugovora posebnim sporazumom.

Odluka arbitra`e o spornom pitawu je kona~na i
protiv we nije dopu{tena `alba.

2. Ostvarivawe prava na {trajk
^lan 85.

Poslodavac i sindikat su du`ni preduzeti sve mjere
u ciqu otklawawa uzroka koji dovode do {trajka, a uko-
liko i pored preduzetih mjera do {trajka do|e, orga-
nizuje se i vodi u skladu sa Zakonom o {trajku.

Ako se {trajk organizuje i vodi zbog neispla}enih
plata, radnici koji u~estvuju u {trajku za vrijeme {traj-
ka imaju pravo na naknadu plate kao da su radili.

Organizovawe i sudjelovawe u {trajku na na~in
utvr|en zakonom i pravilima sindikata o {trajku ne
predstavqa povredu radne obaveze i ne mo`e biti osnov
za utvr|ivawe bilo kakve odgovornosti, ni za prestanak
radnog odnosa.

3. Zajedni~ka komisija 
^lan 86.

Za tuma~ewe i pra}ewe primjene ovog kolektivnog
ugovora, rje{avawe spornih pitawa koja nastanu u spro-
vo|ewu kolektivnog ugovora potpisnici obrazuju
komisiju, u koju ulaze po tri predstavnika ovog ugovora.

Komisija donosi zakqu~ke konsenzusom.

XIII - PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 87.
U~esnici u zakqu~ivawu ovog kolektivnog ugovora

mogu sporazumno da mijewaju odredbe ovog kolektivnog
ugovora.

Postupak za izmjenu i dopunu ovog kolektivnog ugo-
vora mo`e pokrenuti svaki wegov u~esnik.

Izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora vr{e se
na na~in i po postupku po kojem je i zakqu~en.

Svaki od u~esnika ovog kolektivnog ugovora mo`e
otkazati kolektivni ugovor ili wegove pojedine odredbe.

Otkazni rok traje tri mjeseca od dana obavje{tavawa
ostalih u~esnika o otkazu.

Otkaz se saop{tava pismeno i objavquje u
“Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Nakon isteka otkaznog roka u~esnici su du`ni
pokrenuti postupak za zakqu~ivawe novog kolektivnog
ugovora ili wegove izmjene i dopune u roku od trideset
dana.

Do zakqu~ivawa izmjena i dopuna ili novog kolek-
tivnog ugovora primjewuju se odredbe kolektivnog ugo-
vora koje su otkazane.

^lan 88.
Ovaj ugovor zakqu~uje se na neodre|eno vrijeme,

potpisivawem strana ugovornica, a stupa na snagu u roku
od osam dana po objavqivawu u “Slu`benom glasniku
Republike Srpske”.

^lan 89.
Tro{kove objavqivawa ovog kolektivnog ugovora

snose potpisnice ugovora u istoj srazmjeri.

^lan 90.
Stupawem na snagu ovog kolektivnog ugovora presta-

je da va`i Posebni kolektivni ugovor trgovine, ugo-
stiteqstva i turizma Republike Srpske (“Slu`beni
glasnik Republike Srpske”, broj 34/97).

Broj: 27-08/06 Broj: 58/06
25. avgusta 2006. godine 25. avgusta 2006. godine
Sindikat trgovine, Udru`ewe poslodavaca
ugostiteqstva, turizma i trgovine, turizma i 
uslu`nih djelatnosti RS    ugostiteqstva RS,
Predsjednik, Predsjednik,
Goran Savanovi}, s.r.       Zdravko Ostoji}, s.r.

U Odluci o meritumu Ustavnog suda Bosne i
Hercegovine, broj: AP-704/05, objavqenoj u “Slu`benom
glasniku Republike Srpske”, broj 61/06, u tekstu Odluke
vr{i se ispravka kako slijedi:

- na stranici 20 ta~ka 4. alineja 12. tekst: “zbog
gubitka bliskog lica” bri{e se, a dodaje se novi, koji
glasi: “zbog umawewa op{te `ivotne aktivnosti,
pretrpqenog fizi~kog bola, straha i naru`enosti,
nastalih usqed saobra}ajne nezgode”.

Broj: AP-704/05 Generalni sekretar
14. avgusta 2006. godine Ustavnog suda BiH,
Sarajevo Du{an Kalember, s.r.
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1377 Uredba o nespojivosti i slu~ajevima u kojima 
se mo`e dati odobrewe dr`avnom slu`beniku 
u upravi Republike Srpske da obavqa dodatnu
aktivnost  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1

1378 Odluka o obrazovawu Odbora za wegovawe 
tradicije oslobodila~kih ratova  . . . . . . . . . . . . .2

1379 Odluka o dodjeli nov~anih sredstava op{ti-
nama, broj: 04/1-012-1947/06 . . . . . . . . . . . . . . . . . . .3

1380 Odluka o isplati dijela verifikovanih obaveza 
po osnovu neto plata za jun 2001. godine  . . . . . . .3

1381 Odluka o davawu saglasnosti na Plan utro{ka 
sredstava za kapitalna ulagawa, broj: 04/1-012-
1981/06  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .4

1382 Odluka o davawu saglasnosti na Plan utro{ka 
sredstava za kapitalna ulagawa Republi~kom 
hidrometeorolo{kom zavodu  . . . . . . . . . . . . . . . . .4

1383 Odluka o odobrewu sredstava buxetske rezerve, 
broj: 04/1-012-1983/06  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .4

1384 Odluka o odobrewu isplate sredstava, 
broj: 04/1-012-1984/06  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .5

1385 Odluka o odobrewu sredstava, 
broj: 04/1-012-1985/06  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .5

1386 Odluka o prenosu prava kori{}ewa, 
broj: 04/1-012-1987/06  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .5

1387 Odluka o prenosu prava kori{}ewa, 
broj: 04/1-012-1976/06  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .5

1388 Odluka o davawu ovla{}ewa, 
broj: 04/1-012-1946/06  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .6

1389 Odluka o prihvatawu Memoranduma 
o razumijevawu  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .6

1390 Odluka, broj: 04/1-012-1989/06  . . . . . . . . . . . . . . . .6

1391 Odluka, broj: 04/1-012-1990/06  . . . . . . . . . . . . . . . .7

1392 Odluka o dodjeli koncesije za izgradwu MHE 
“C-X-2” na rijeci Hr~avka preduze}u 
Premar services AG, [vajcarska  . . . . . . . . . . . . . . .7

1393 Odluka o dodjeli koncesije za izgradwu MHE 
“C-X-3” na rijeci Hr~avka preduze}u 
Premar services AG, [vajcarska  . . . . . . . . . . . . . . .7

1394 Odluka o poni{tavawu Javnog konkursa za izbor 
i imenovawe ~lanova Upravnog i Nadzornog 
odbora Op{te bolnice u Prijedoru  . . . . . . . . . . .8

1395 Odluka o utvr|ivawu kriterijuma za izbor 
i imenovawe ~lanova Upravnog i Nadzornog 
odbora Op{te bolnice u Prijedoru  . . . . . . . . . . .8

1396 Odluka o raspisivawu Javnog konkursa za izbor 
i imenovawe ~lanova Upravnog i Nadzornog 
odbora Op{te bolnice u Prijedoru  . . . . . . . . . . .9

1397 Odluka o utvr|ivawu kriterijuma za izbor 
i imenovawe direktora Klini~kog centra 
u Isto~nom Sarajevu  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .9

1398 Odluka o raspisivawu Javnog konkursa za 
izbor i imenovawe direktora Klini~kog 
centra u Isto~nom Sarajevu . . . . . . . . . . . . . . . . . .9

1399 Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o 
organizovawu Mje{ovitog Holdinga “Elektro-
privreda” Republike Srpske, akcionarsko 
dru{tvo, Trebiwe  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .10

1400 Rje{ewe o odobrewu realokacije sredstava 
buxetske rezerve, broj: 04/1-012-1951/06  . . . . . . .11

1401 Rje{ewe o odobrewu realokacije sredstava 
buxetske rezerve, broj: 04/1-012-1953/06  . . . . . . .11

1402 Rje{ewe o odobrewu realokacije sredstava 
buxetske rezerve, broj: 04/1-012-1959/06  . . . . . . .11

1403 Rje{ewe o odobrewu realokacije sredstava 
buxetske rezerve, broj: 04/1-012-1960/06  . . . . . . .11

1404 Rje{ewe o imenovawu ~lanova radnih grupa 
za pra}ewe i sprovo|ewe “Sredworo~ne 
razvojne strategije BiH (PSRP) 2004-2007”  . . . .12

1405 Rje{ewe o imenovawu Radne grupe za uskla|i-
vawe propisa u podru~ju intelektualnog 
vlasni{tva sa Acquis Communautaire  . . . . . . . . .13

1406 Rje{ewe o imenovawu Komisije za izradu 
Nacionalne strategije borbe protiv narko-
manije u Republici Srpskoj  . . . . . . . . . . . . . . . . .13

1407 Zakqu~ak, broj: 04/1-012-1940/06  . . . . . . . . . . . . .13

CENTRALNI REGISTAR HARTIJA OD 
VRIJEDNOSTI AD BAWA LUKA

Pravilnik o obra~unu, poravnawu i prenosu 
hartija od vrijednosti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .13

SINDIKAT MEDIJA I GRAFI^ARA REPUBLIKE
SRPSKE I UDRU@EWE POSLODAVACA
GRAFI^KE I INFORMATIVNE DJELATNOSTI,
KINEMATOGRAFIJE, PROIZVODWE CELULOZE,
PAPIRA I PROIZVODA OD PAPIRA 
REPUBLIKE SRPSKE

Odluka o cijeni rada  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .21

Posebni kolektivni ugovor za zaposlene u 
oblasti medija i grafi~ke djelatnosti 
Republike Srpske  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .21

SINDIKAT TRGOVINE, UGOSTITEQSTVA, 
TURIZMA I USLU@NIH DJELATNOSTI 
REPUBLIKE SRPSKE I UDRU@EWE 
POSLODAVACA TRGOVINE, TURIZMA 
I UGOSTITEQSTVA REPUBLIKE SRPSKE

Granski kolektivni ugovor za zaposlene u 
oblasti trgovine, ugostiteqstva, turizma i 
uslu`nih djelatnosti Republike Srpske  . . . . . .30

Ispravka Odluke o meritumu, broj: AP-704/05  .39
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Osniva~: Vlada Republike Srpske. Izdava~: Javna ustanova Slu`beni glasnik Republike Srpske, Bawa Luka, po{tanski fah 88.
@iro-ra~uni: 562-099-00004292-34 kod NLB Razvojne banke a.d. Bawa Luka, 567-162-10000010-81 kod Zepter komerc banke AD Bawa
Luka i 551-001-00029639-61 kod Nove bawalu~ke banke AD Bawa Luka. Direktor i glavni i odgovorni urednik Perica Jovanovi}.
Urednik Vi{wa Baji}-Preradovi}. Tehni~ki  urednik Veseqko Kne`evi}.  Telefon: (051) 311-532, faks (051) 302-708 i 312-002,
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