
1824 
Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 8. Ustava Republike

Srpske, ~l. 15. i 176. i ~lana 180. st. 1. i 2. Poslovnika
Narodne skup{tine Republike Srpske (“Slu`beni gla-
snik Republike Srpske”, broj 99/06), Narodna skup{tina
Republike Srpske, na Drugoj sjednici, odr`anoj 23.
novembra 2006. godine, donijela je  s q e d e } u

O D L U K U

O IZBORU POTPREDSJEDNIKA NARODNE
SKUP[TINE REPUBLIKE SRPSKE

I

Za potpredsjednika Narodne skup{tine Republike
Srpske izabran je gospodin [efket Hafizovi}.

II

Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a
objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 01-1460/06 Predsjednik
23. novembra 2006. godine Narodne skup{tine,
Bawa Luka Mr Igor Radoji~i}, s.r. 

1825
Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 8. Ustava Republike

Srpske, ~l. 16. i 176. i ~lana 180. st. 1. i 2. Poslovnika
Narodne skup{tine Republike Srpske (“Slu`beni gla-
snik Republike Srpske”, broj 99/06), Narodna skup{tina
Republike Srpske, na Drugoj sjednici, odr`anoj 23.
novembra 2006. godine, donijela je  s q e d e } u

O D L U K U

O IZBORU GENERALNOG SEKRETARA NARODNE
SKUP[TINE REPUBLIKE SRPSKE

I

Za generalnog sekretara Narodne skup{tine
Republike Srpske izabran je gospodin Ranko
Karapetrovi}.

II

Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a
objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 01-1461/06 Predsjednik
23. novembra 2006. godine Narodne skup{tine,
Bawa Luka Mr Igor Radoji~i}, s.r. 

1826 
Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 8. Ustava Republike

Srpske, ~lana 28. Zakona o pravobranila{tvu Republike
Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj
16/05), ~lana 176. i ~lana 180. st. 1. i 2. Poslovnika
Narodne skup{tine Republike Srpske (“Slu`beni gla-
snik Republike Srpske”, broj 99/06), Narodna skup{tina
Republike Srpske, na Drugoj sjednici, odr`anoj 23.
novembra 2006. godine, donijela je  s q e d e } u

O D L U K U

O IZBORU ZAMJENIKA PRAVOBRANIOCA 
REPUBLIKE SRPSKE SA SJEDI[TEM 

ZAMJENIKA U BAWOJ LUCI

I
Za zamjenika pravobranioca Republike Srpske sa

sjedi{tem u Bawoj Luci izabran je gospodin Dragan
Spasojevi}.

II

Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a
objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 01-1464/06 Predsjednik
23. novembra 2006. godine Narodne skup{tine,
Bawa Luka Mr Igor Radoji~i}, s.r. 

1827
Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 8. Ustava Republike

Srpske, ~lana 45., ~lana 46. stav 1. i ~lana 55. stav 4.
Zakona o radio-televiziji Republike Srpske (“Slu`beni
glasnik Republike Srpske”, broj 49/06), ~lana 176. i
~lana 180. st. 1. i 2. Poslovnika Narodne skup{tine
Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, broj 99/06), Narodna skup{tina Republike
Srpske, na Drugoj sjednici, odr`anoj 23. novembra 2006.
godine, donijela je s q e d e } u

O D L U K U

O IMENOVAWU ^LANOVA UPRAVNOG ODBORA
RADIO-TELEVIZIJE REPUBLIKE SRPSKE

I
U Upravni odbor Radio-televizije Republike Srpske

imenovani su:
1. gospo|ica Radmila ^okorilo - ~lan na ~etiri (4)

godine,
2. gospodin Zoran Levi - ~lan na tri (3) godine,

JU Slu`beni glasnik Republike Srpske,
Bawa Luka, Pave Radana 32A
Telefon/faks: (051) 311-532, 302-708
Internet: http://www.slglasnik.org
E-mail: slglasnikrs@blic.net

slgl.finanse@blic.net
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3. gospodin Vlatko Malba{i} - ~lan na dvije (2)
godine,

4. gospodin Mehmed Dizdar - ~lan na jednu (1) godinu.

II
Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a

objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 01-1465/06 Predsjednik
23. novembra 2006. godine Narodne skup{tine,
Bawa Luka Mr Igor Radoji~i}, s.r. 

1828 
Na osnovu ~lana 70. stav 1. t. 2. i 6. Ustava Republike

Srpske i ~lana 176. i ~lana 180. stav 1. Poslovnika
Narodne skup{tine Republike Srpske (“Slu`beni gla-
snik Republike Srpske”, broj 99/06), Narodna skup{tina
Republike Srpske, na Tre}oj sjednici, odr`anoj 29.
novembra 2006. godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O PRIHVATAWU ZADU@EWA REPUBLIKE SRPSKE
PREMA EVROPSKOJ INVESTICIONOJ BANCI - EIB

PO PROJEKTU @EQEZNICE BiH II (N0 2004-0626)

I
Prihvata se zadu`ewe Republike Srpske prema

Evropskoj investicionoj banci po Projektu `eqeznice
BiH II u iznosu od EUR 34.400.000,00, {to je 40% od
ukupnog iznosa kredita za BiH, koji iznosi EUR
86.000.000,00.

II

Za potpisivawe Supsidijarnog sporazuma izme|u
Bosne i Hercegovine i Republike Srpske i Supsi-
dijarnog sporazuma izme|u Republike Srpske i @eqezni-
ca Republike Srpske a.d. Doboj, po Projektu `eqeznice
BiH II (u daqem tekstu: Projekat), a na osnovu Ugovora o
finansirawu izme|u Evropske investicione banke i
Bosne i Hercegovine, zakqu~enog 28. decembra 2005.
godine, ovla{}uju se ministar finansija Republike
Srpske i direktor @eqeznica Republike Srpske a.d.
Doboj.

III

Kreditna sredstva po Projektu namijewena su za
remont i rekonstrukciju 70 km jednokolosije~ne pruge
Jo{avka - Srpska Kostajnica kod Doboja u Republici
Srpskoj, kao i za remont pruga, sanaciju, odnosno rekon-
strukciju mostova, tunela i stanica, modernizaciju sig-
nalizacije, telekomunikaciju i elektrifikaciju na
zajedni~kim dionicama koridora Vc i na dionicama
pruge paralelne sa koridorom X.

IV
Kredit se Republici Srpskoj odobrava pod sqede}im

uslovima: 
- kredit se povla~i u tran{ama, najvi{e u dvanaest

tran{i od po 5.000.000,00 EUR;
- rok otplate: 25 godina, rokovi otplate teku od

povla~ewa svake tran{e; 
- grejs period za otplatu glavnice ura~unat u rok

otplate: pet godina;
- kamatna stopa: fiksna ili varijabilna sa promjen-

qivim ili fiksnim rasponom izra~unata po proceduri
EIB-a (EURIBOR ukoliko se tran{a povla~i u evrima
ili LIBOR ukoliko se tran{a povla~i u USD ili GBP);

- valuta povla~ewa tran{e je EUR, USD ili GBP;
iznosi tran{i povu~enih u USD ili GBP bi}e izra`eni
u ekvivalentnom iznosu EUR;

- Republika Srpska kao supsidijarni zajmoprimac i
@eqeznice Republike Srpske a.d. Doboj kao krajwi

korisnik kreditnih sredstava opredijeli}e se za valutu
povla~ewa tran{e, fiksnu ili varijabilnu (sa fiksnim
ili varijabilnim rasponom), kamatnu stopu i period
otplate glavnice i kamate;

- pla}awe kamate: fiksna kamatna stopa pla}a se
godi{we ili polugodi{we, varijabilna sa promjen-
qivim rasponom pla}a se tromjese~no, polugodi{we ili
godi{we (+0,55%) i varijabilna sa fiksnim rasponom
pla}a se tromjese~no ili polugodi{we;

- otplata tran{e: tran{e sa fiksnom stopom
otpla}uju se u jednakim polugodi{wim ili godi{wim
ratama glavnice, odnosno u jednakim godi{wim ili
polugodi{wim anuitetima ukoliko je kamata unaprijed
obra~unata. Tran{e sa varijabilnom stopom otpla}uju
se u jednakim polugodi{wim ili godi{wim ratama
glavnice.

V
Zatezna kamata na neizmirene iznose u roku dospije}a

od strane Republike Srpske pla}a se po stopi EURIBOR
ili LIBOR +2% godi{we izra~unatoj po  proceduri
EIB-a.

Zatezna kamata na neizmirene iznose u roku dospije}a
po tran{i sa fiksnom stopom, ukoliko je ta stopa ve}a
od zatezne kamate iz prethodnog stava, pla}a se po
godi{woj stopi EURIBOR ili LIBOR + 0,25%.

VI
Kreditna sredstva iz ta~ke I ove odluke Republika

Srpska prenosi na kreditnom osnovu @eqeznicama
Republike Srpske a.d. Doboj, koje su krajwi korisnik
kredita pod uslovima navedenim u ta~ki IV ove odluke.

Vlada Republike Srpske putem Ministarstva finan-
sija zakqu~i}e ugovor o podzajmu sa @eqeznicama
Republike Srpske a.d. Doboj, kojim }e se definisati
uslovi kreditnog zadu`ewa, na~in vra}awa kredita,
instrumenti obezbje|ewa vra}awa kredita, kao i visina
stope zatezne kamate za dospjele, a neizmirene iznose po
kamati i / ili glavnici u roku dospije}a u skladu sa
va`e}im zakonskim propisima o visini stope zatezne
kamate u Republici Srpskoj.

VII
Projekat }e implementirati Jedinica za imple-

mentaciju uspostavqena u okviru Bosanskohercegova~ke
`eqezni~ke javne korporacije (u daqem tekstu: BH@JK),
u saradwi sa @eqeznicama Republike Srpske i
Ministarstvom saobra}aja i veza Republike Srpske.

VIII
U periodu implementacije Projekta odobravaju se

sredstva iz buxeta Republike Srpske u iznosu od EUR
1.960.000,00, prema dinamici koja }e se utvrditi
godi{wim buxetom. Ova sredstva koristi}e se za
pla}awe poreza na dodatnu vrijednost i imaju karakter
revolving fonda.

IX
Krajwi rok za povla~ewe kredita predvi|en je do 30.

juna 2012. godine.

X
Za realizaciju ove odluke i izvje{tavawe zadu`uju se

Ministarstvo saobra}aja i veza Republike Srpske,
Ministarstvo finansija Republike Srpske i @eqeznice
Republike Srpske a.d. Doboj.

XI
Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a

objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 01-1516/06 Predsjednik
29. novembra 2006. godine Narodne skup{tine,
Bawa Luka Mr Igor Radoji~i}, s.r. 
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1829 
Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 2. Ustava Republike

Srpske, ~lana 6. stav 2. Zakona o privatizaciji dr`avnog
kapitala u preduze}ima (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, broj 51/06), ~lana 176. i ~lana 180. stav 2.
Poslovnika Narodne skup{tine Republike Srpske
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj 99/06), a
nakon razmatrawa Posebnog privatizacionog programa
preduze}a AD “Centar za unapre|ewe poqoprivrede”
Sokolac, Narodna skup{tina Republike Srpske, na sjed-
nici odr`anoj 29. novembra 2006. godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA POSEBAN 
PRIVATIZACIONI PROGRAM ZA PREDUZE]E 

AD “CENTAR ZA UNAPRE\EWE POQOPRIVREDE” 
SOKOLAC

I
Narodna skup{tina Republike Srpske daje sagla-

snost na Poseban privatizacioni program za preduze}e
AD “Centar za unapre|ewe poqoprivrede” Sokolac.

II
Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a

objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 01-1522/06 Predsjednik
29. novembra 2006. godine Narodne skup{tine,
Bawa Luka Mr Igor Radoji~i}, s.r. 

1830
Na osnovu ta~ke 2. Amandmana LXXVI na Ustav

Republike Srpske i ~lana 24. stav 1. Poslovnika Vije}a
naroda Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, br. 89/03 i 12/04), Vije}e naroda Republike
Srpske, na Prvoj konstitutivnoj sjednici, odr`anoj 4.
decembra 2006. godine, d o n i j e l o  j e

O D L U K U

O IZBORU PREDSJEDAVAJU]EG VIJE]A NARODA
REPUBLIKE SRPSKE

I
Gospodin Xevad Osman~evi} izabran je za predsje-

davaju}eg Vije}a naroda Republike Srpske.

II
Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a

objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 03.1/I-403/06 Predsjedavaju}i
4. decembra 2006. godine Radnog predsjedni{tva,
Bawa Luka Momir Mali}, s.r.

1831
Na osnovu ta~ke 2. Amandmana LXXVI na Ustav

Republike Srpske i ~lana 24. stav 1. Poslovnika Vije}a
naroda Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, br. 89/03 i 12/04), Vije}e naroda Republike
Srpske, na Prvoj konstitutivnoj sjednici, odr`anoj 4.
decembra 2006. godine, d o n i j e l o  j e

O D L U K U

O IZBORU POTPREDSJEDAVAJU]EG VIJE]A 
NARODA REPUBLIKE SRPSKE

I
Gospodin Momir Mali} izabran je za potpredsje-

davaju}eg Vije}a naroda Republike Srpske.

II
Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a

objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 03.1/I-405/06 Predsjedavaju}i
4. decembra 2006. godine Vije}a naroda,
Bawa Luka Xevad Osman~evi}, s.r.

1832
Na osnovu ta~ke 2. Amandmana LXXVI na Ustav

Republike Srpske i ~lana 24. stav 1. Poslovnika Vije}a
naroda Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, br. 89/03 i 12/04), Vije}e naroda Republike
Srpske, na Prvoj konstitutivnoj sjednici, odr`anoj 4.
decembra 2006. godine, d o n i j e l o  j e

O D L U K U

O IZBORU POTPREDSJEDAVAJU]EG VIJE]A 
NARODA REPUBLIKE SRPSKE

I
Gospodin Drago Vidovi} izabran je za potpredsje-

davaju}eg Vije}a naroda Republike Srpske.

II
Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a

objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 03.1/I-404/06 Predsjedavaju}i
4. decembra 2006. godine Vije}a naroda,
Bawa Luka Xevad Osman~evi}, s.r.

1833
Na osnovu ta~ke 2. Amandmana LXXVI na Ustav

Republike Srpske i ~lana 24. stav 1. Poslovnika Vije}a
naroda Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, br. 89/03 i 12/04), Vije}e naroda Republike
Srpske, na Prvoj konstitutivnoj sjednici, odr`anoj 4.
decembra 2006. godine, d o n i j e l o  j e

O D L U K U

O IZBORU POTPREDSJEDAVAJU]EG VIJE]A 
NARODA REPUBLIKE SRPSKE

I
Gospodin dr Miroslav Mike{ izabran je za potpred-

sjedavaju}eg Vije}a naroda Republike Srpske.

II
Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a

objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 03.1/I-406/06 Predsjedavaju}i
4. decembra 2006. godine Vije}a naroda,
Bawa Luka Xevad Osman~evi}, s.r.

1834
Na osnovu ta~ke 2. Amandmana LXXVI na Ustav

Republike Srpske i ~lana 24. stav 1. Poslovnika Vije}a
naroda Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, br. 89/03 i 12/04), Vije}e naroda Republike
Srpske, na Prvoj konstitutivnoj sjednici, odr`anoj 4.
decembra 2006. godine, d o n i j e l o  j e

O D L U K U

O IZBORU SEKRETARA VIJE]A NARODA 
REPUBLIKE SRPSKE

I
Gospodin Mirko Stevanovi} izabran je za sekretara

Vije}a naroda Republike Srpske.
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II
Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a

objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 03/1.I-407/06 Predsjedavaju}i
4. decembra 2006. godine Vije}a naroda,
Bawa Luka Xevad Osman~evi}, s.r.

1835
Na osnovu ~lana 47. stav 1. Poslovnika Vije}a naro-

da Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, br. 89/03 i 12/04), Vije}e naroda Republike
Srpske, na Prvoj konstitutivnoj sjednici, odr`anoj 4.
decembra 2006. godine, d o n i j e l o  j e

O D L U K U

O IZBORU USTAVNE I ZAKONODAVNO-PRAVNE
KOMISIJE VIJE]A NARODA REPUBLIKE SRPSKE

I
U Ustavnu i zakonodavno-pravnu komisiju biraju se:
1. gospodin dr Miroslav Mike{ za predsjednika

Komisije,
2. gospodin Dubravko Suvara za ~lana,
3. gospodin Darko Bawac za ~lana,
4. gospodin Mihnet Oki} za ~lana,
5. gospodin Omer Velaxi} za ~lana,
6. gospo|a Ivanka Gavri} za ~lana,
7. gospodin Milan Marin~i} za ~lana.

II
Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a

objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 03.1/I-408/06 Predsjedavaju}i
4. decembra 2006. godine Vije}a naroda,
Bawa Luka Xevad Osman~evi}, s.r.

1836
Na osnovu ~lana 83. stav 1. Zakona o socijalnoj

za{titi (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br.
5/93, 15/96 i 110/03) i ~lana 112. stav 3. Zakona o admini-
strativnoj slu`bi u upravi Republike Srpske
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 16/02, 62/02,
38/03, 42/04 i 49/06), ministar zdravqa i socijalne
za{tite Republike Srpske  d o n o s i

R J E [ E W E
1. Utvr|uje se cijena usluga za smje{taj korisnika u

ustanovama socijalne i dje~ije za{tite ~iji je osniva~
Republika Srpska, u fiksnom iznosu:
- za pokretna lica i djecu stariju od {est 

godina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .435,00 KM,
- za nepokretna lica, lica koja ne mogu 

kontrolisati vr{ewe fiziolo{kih 
potreba i djecu uzrasta do {est godina  . . .495,00 KM,

- za lica sa podru~ja Federacije Bosne i 
Hercegovine  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .550,00 KM.

2. Ustanova mo`e ugovoriti ve}u ili mawu cijenu
usluga sa fizi~kim licem koje zahtijeva ve}i ili mawi
obim usluga od usluga iz redovne djelatnosti ustanove u
kojoj je smje{teno.

3. Ministarstvo zdravqa i socijalne za{tite za
korisnike iz Republike Srpske participira u izgradwi,
adaptaciji, sanaciji i opremawu ustanova socijalne
za{tite, kao i u drugim vidovima pomo}i (tro{kovi
grijawa i drugi nepredvi|eni tro{kovi). 

4. Ustanova je du`na da svoje cijene usluga uskladi sa
cijenom usluga iz ta~ke 1. ovog rje{ewa, po~ev{i od 1.
januara 2007. godine. 

5. Ovo rje{ewe stupa na snagu osmog dana od dana
objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”. 

Broj: 03-052-100/06
15. novembra 2006. godine Ministar, 
Bawa Luka Dr Ranko [krbi}, s.r.

1837
Ministar za prostorno ure|ewe, gra|evinarstvo i

ekologiju Republike Srpske, na osnovu ~lana 112. Zakona
o administrativnoj slu`bi u upravi Republike Srpske
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 16/02, 62/02,
38/03, 42/04 i 49/06) i ~lana 5. stav 2. Pravilnika o
uslovima za obavqawe djelatnosti pravnih lica iz
oblasti za{tite `ivotne sredine (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, br. 2/03, 62/03 i 34/04)  d o n o s i

R J E [ E W E

O ISPUWENOSTI USLOVA ZA OBAVQAWE 
DJELATNOSTI IZ OBLASTI ZA[TITE 

@IVOTNE SREDINE

1. Utvr|uje se da Dru{tvo sa ograni~enom odgo-
vorno{}u “Za{tita na radu i za{tita `ivotne sredine”
Bijeqina, ul. Knegiwe Milice 64, ispuwava uslove za
obavqawe djelatnosti iz oblasti za{tite `ivotne sre-
dine i dobijawe licence.

2. Ovo rje{ewe podlije`e reviziji nakon isteka roka
od ~etiri godine od dana stupawa na snagu ovog rje{ewa.
Provjera ispuwenosti uslova za obavqawe djelatnosti
iz oblasti za{tite `ivotne sredine vr{i}e se u skladu
sa odredbama Zakona o za{titi `ivotne sredine i
Pravilnika o uslovima za obavqawe djelatnosti
pravnih lica iz oblasti za{tite `ivotne sredine.

3. Ovo rje{ewe stupa na snagu osmog dana od dana
objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 28-E/06
27. novembra 2006. godine Ministar,
Bawa Luka Fatima Fetibegovi}, s.r.

Sindikat tekstila, ko`e i obu}e Republike
Srpske i Udru`ewe poslodavaca tekstilne i

ko`arsko prera|iva~ke industrije 
Republike Srpske

Na osnovu ~lana 28. Granskog kolektivnog ugovora
tekstila, ko`e i obu}e Republike Srpske, Sindikat tek-
stila, ko`e i obu}e Republike Srpske i Udru`ewe poslo-
davaca tekstilne i ko`arsko prera|iva~ke industrije
Republike Srpske  d o n o s e

O D L U K U

O CIJENI RADA

^lan 1.
Cijena rada za zaposlene u oblasti tekstila, ko`e i

obu}e Republike Srpske utvr|uje se u iznosu 100,00 KM
(stotinu konvertibilnih maraka).

^lan 2.
Cijena rada iz ~lana 1. ove odluke primjewiva}e se

od 1. decembra 2006. godine i ne odnosi se na dospjela, a
neispla}ena primawa iz ranijeg perioda.

^lan 3.
Ova odluka }e se objaviti u “Slu`benom glasniku

Republike Srpske”.

Broj: 87/06
1. decembra 2006. godine

Broj: 01-74/06 Udru`ewe poslodavaca
1. decembra 2006. godine tekstilne i ko`arsko
Sindikat tekstila, prera|iva~ke
ko`e i obu}e RS,  industrije RS,
predsjednik, predsjednik, 
Danko Ru`i~i}, s.r. Radovan Pazurevi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 130. Zakona o radu Republike Srpske
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 38/00, 40/00,
47/02, 38/03 i 66/03) i ~l. 3. i 65. Op{teg kolektivnog
ugovora (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj
27/06), Sindikat tekstila, ko`e i obu}e Republike
Srpske, s jedne strane, i Udru`ewe poslodavaca tek-
stilne i ko`arsko-prera|iva~ke industrije Republike
Srpske, s druge strane,  z a k q u ~ u j u

G RANSK I K OLEK TIV NI UG OVO R 

TEKSTILA, KO@E I OBU]E REPUBLIKE SRPSKE

I - OP[TE ODREDBE

^lan 1.
(1) Granskim kolektivnim ugovorom tekstila, ko`e i

obu}e Republike Srpske (u daqem tekstu: Kolektivnim
ugovorom) ure|uju se prava, obaveze i odgovornosti rad-
nika i poslodavaca koja proisti~u iz rada i po osnovu
rada, me|usobni odnosi radnika i poslodavaca, kao i
druga pitawa koja nisu na potpun i cjelovit na~in
ure|ena Zakonom o radu i Op{tim kolektivnim ugo-
vorom, postupak kolektivnog pregovarawa, sastav i
na~in rada tijela ovla{}enih za mirno rje{avawe
kolektivnih sporova izme|u radnika i poslodavaca,
me|usobni odnosi u~esnika u zakqu~ivawu Kolektivnog
ugovora i druga pitawa od zna~aja za ure|ivawe odnosa
izme|u radnika i poslodavca iz tekstilne, ko`arske i
obu}arske industrije Republike Srpske.

(2) Odredbama ovog kolektivnog ugovora ne mo`e se
utvrditi mawi obim prava od prava koja su odre|ena
Zakonom o radu i Op{tim kolektivnim ugovorom.

^lan 2.
Ovaj kolektivni ugovor odnosi se na sve zaposlene (u

daqem tekstu: radnici) i posladavce u oblasti tek-
stilne, ko`arske i obu}arske industrije koji imaju
sjedi{te na teritoriji Republike Srpske.

^lan 3.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom, kao i

Pravilnikom o radu detaqnije se razra|uju odre|ena
pitawa, prava i obaveze iz rada i po osnovu rada, ali se
ne mogu utvrditi u mawem obimu od onoga koji je utvr|en
Zakonom o radu, Op{tim kolektivnim ugovorom i ovim
kolektivnim ugovorom. 

II - ZAKQU^IVAWE I PRIMJENA UGOVORA 
O RADU

1. Uslovi za zakqu~ivawe ugovora o radu
^lan 4.

(1) Ugovor o radu se zakqu~uje izme|u radnika i
poslodavca na na~in i u postupku utvr|enim Zakonom o
radu i Op{tim kolektivnim ugovorom.

(2) Poslodavac je du`an omogu}iti radniku prije
stupawa na rad da se upozna sa propisima o radnim
odnosima, organizacijom rada i za{titom na radu.

(3) Pored op{tih uslova za zakqu~ivawe ugovora
propisanih zakonom i Op{tim kolektivnim ugovorom,
poslodavac je du`an utvrditi i posebne uslove:

a) vrstu i stepen stru~ne spreme,
b) posebna specijalisti~ka znawa, 
v) radno iskustvo, ako je neophodno za samostalno

obavqawe poslova ~ije trajawe ne mo`e iznositi kra}e
od {est mjeseci ni du`e od pet godina,

g) posebnu zdravstvenu sposobnost za obavqawe
poslova na radnim mjestima koja su u skladu sa zakonom
utvr|ena kao radna mjesta sa posebnim uslovima rada.

(4) Ostali posebni uslovi iz stava 3. ovog ~lana
utvr|uju se sistematizacijom radnih mjesta svakog pre-
duze}a posebno.

2. Probni rad
^lan 5.

(1) Poslodavac svojim aktom utvr|uje na~in spro-
vo|ewa i ocjewivawa probnog rada, sa ~ime upoznaje rad-
nike prilikom zakqu~ivawa ugovora o probnom radu.

(2) Poslodavac je du`an svakom radniku sa kojim je
zakqu~io ugovor o probnom radu, za vrijeme trajawa tog
rada, obezbijediti stru~ni nadzor i pra}ewe wegovog
rada radi ocjewivawa.

(3) Lica koja vr{e stru~ni nadzor i ocjewivawe
moraju imati najmawe kvalifikaciju i stepen stru~ne
spreme radnika ~iji rad nadziru, kao i radno iskustvo
na tim poslovima i kod tog poslodavca.

(4) Ocjena probnog rada vr{i se svakodnevno, a
kona~na ocjena rezultata daje se poslodavcu istekom
probnog rada.

(5) Ukoliko je radnik zadovoqio na poslovima
radnog mjesta za vrijeme probnog rada, sa poslodavcem
zakqu~uje ugovor o radu.

3. Dopunsko osposobqavawe, stru~no obrazovawe i
usavr{avawe

^lan 6.
(1) U skladu sa potrebama radnog mjesta i promjenom

u metodi i tehnologiji rada, poslodavac je u obavezi da
radnika o sopstvenom tro{ku uputi na stru~no
osposobqavawe i usavr{avawe, u skladu sa zakonima i
potrebama radnog mjesta radnika, a posebno kada do|e do
usvajawa i primjene novih metoda u organizaciji i
tehnologiji rada. 

(2) Stru~no osposobqavawe i usavr{avawe mo`e se
obavqati neposredno kod poslodavca ili u drugom pre-
duze}u, kao i u specijalizovanim ustanovama i {kolama,
{to se reguli{e Pojedina~nim kolektivnim ugovorom
ili Pravilnikom o radu.

(3) Za vrijeme stru~nog usavr{avawa i
osposobqavawa radnik ima pravo na punu platu koju bi
primio da je bio na radu.

(4) Poslodavac koji nije radniku obezbijedio dopun-
sko osposobqavawe, stru~no obrazovawe i usavr{avawe
u skladu sa zahtjevima procesa rada na radnom mjestu
nema pravo na obe{te}ewe u slu~aju materijalne {tete
koja nastane kao posqedica nestru~nog rada, niti rad-
nik mo`e po tom osnovu trpjeti druge {tetne posqedice.

4. Raspore|ivawe radnika
^lan 7.

(1) Radnik se raspore|uje na radno mjesto za koje za-
sniva radni odnos i koje je navedeno u ugovoru o radu.

(2) Poslodavac mo`e radnika, za vrijeme trajawa
ugovora o radu, uputiti na rad u drugo mjesto: 

a) ako upu}ivawe ne uti~e {tetno na zdravqe radni-
ka,

b) ako putovawe u mjesto rada i povratka u mjesto pre-
bivali{ta radnika, u normalnim uslovima i javnim pre-
voznim sredstvima ne traje du`e od tri ~asa, a za majke
radnice sa djetetom od tri do sedam godina du`e od dva
~asa dnevno.

^lan 8.
(1) Poslodavac mo`e radnika za vrijeme trajawa

ugovora o radu privremeno uputiti na rad u druga mjesta
u Bosni i Hercegovini gdje ima svoja radili{ta, pogone
ili druge organizacione dijelove pod uslovom da mu
obezbijedi: 

a) najmawe sama~ki smje{taj sa osnovnim higijenskim
uslovima za boravak,

b) najmawe dva besplatna obroka u radne dane, kao i
terenski dodatak,

v) nov~anu naknadu tro{kova putovawa za posjetu
porodici najmawe jedanput u mjesecu, ukoliko radnik
ima porodicu.
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(2) Radnica za vrijeme trudno}e ili radnica koja ima
dijete do sedam godina starosti, kao ni invalid, ne mo`e
se uputiti na rad u drugo mjesto u smislu stava 1. ovog
~lana. 

5. Rad radnika u posebnim slu~ajevima
^lan 9.

(1) Radnik je du`an privremeno obavqati poslove
koji ne odgovaraju ni vrsti ni stepenu wegovog stru~nog
obrazovawa, znawa i radnog iskustva u slu~aju vi{e sile
(prirodnih ili drugih nesre}a u kojima je ugro`en
`ivot i zdravqe qudi ili imovina), spa{avawa qudskih
`ivota i zdravqa, iznenadnog kvara sirovina i materi-
jala koji prouzrokuju potpun ili djelimi~an zastoj
radnog procesa kod poslodavca, ako je osposobqen za
rukovawe sredstvima rada i sredstvima za{tite na radu
na poslovima koje je du`an privremeno obavqati.

(2) Poslodavac mo`e radnika privremeno rasporedi-
ti na druge poslove koji ne odgovaraju vrsti i stepenu
wegovog stru~nog obrazovawa u slu~aju iznenadnog
pove}awa obima posla, zamjene odsutnog radnika ili
obaveze izvr{avawa ugovorenog posla.

(3) Privremeni raspored iz stava 2. ovog ~lana mo`e
trajati najdu`e tri mjeseca.

(4) Radnik za vrijeme obavqawa poslova iz st. 1. i 2.
ovog ~lana ima pravo na platu svog radnog mjesta, odno-
sno platu koja je za wega povoqnija.

6. Rad kod ku}e
^lan 10.

(1) Ugovorom o radu izme|u poslodavca i radnika
mogu se urediti prava, obaveze i uslovi obavqawa rada
kod ku}e radnika.

(2) Ukoliko se prilikom tog rada koriste radnikova
sredstva za rad (ma{ine, ure|aji i sl.), ugovorom o radu
se utvr|uje i pitawe tro{kova upotrebe tih sredstava,
najmawe u visini amortizacije.

(3) Poslodavac je du`an preduzeti mjere za{tite na
radu i obezbijediti sigurne i zdrave radne uslove, te
povremeno nadzirati sprovo|ewe tih mjera.

(4) Pojedina~nim kolektivnim ugovorom }e se
konkretnije regulisati specifi~ni odnosi poslodavca i
radnika u zavisnosti od djelatnosti i posla koji se
obavqa kod ku}e.

7. Rad pripravnika
^lan 11.

(1) Pripravnikom se smatra lice koje je zavr{ilo
sredwu, vi{u {kolu ili fakultet, a koje prvi put zasni-
va radni odnos u tom zanimawu.

(2) Pripravni~i sta` za radnike za sredwom
stru~nom spremom traje {est mjeseci, sa vi{om devet
mjeseci, a sa visokom dvanaest mjeseci.

(3) Pripravnik je u obavezi da za vrijeme pri-
pravni~kog sta`a pro|e program osposobqavawa shodno
stru~noj spremi i kvalifikacijama u ciqu osposo-
bqavawa za samostalan rad i polagawe stru~nog ispita.

(4) Stru~ni ispit pripravnik pola`e istekom
pripravi~kog sta`a u roku od trideset dana o tro{ku
poslodavca, pred komisijom koja mora imati isti ili
vi{i stepen stru~ne spreme od one za koju se pripravnik
osposobqava ili komisijom koju obrazuje dr`avni
organ.

(5) O polo`enom ispitu pripravniku se izdaje
uvjerewe.

(6) Za vrijeme trajawa pripravni~kog sta`a radnik-
pripravnik ima prava u skladu sa Zakonom o radu ili
Op{tim kolektivnim ugovorom.

8. Povratak radnika na posao nakon isteka funkcije
^lan 12.

Preduze}e je du`no omogu}iti povratak na posao svo-
jim radnicima nakon isteka izborne funkcije u

dr`avnom organu ili organizaciji, komori, organima
sindikata i politi~kim strankama, ukoliko se prijave
poslodavcu u roku od trideset dana od dana isteka
funkcije.

III - RADNO VRIJEME

1. Redovno radno vrijeme
^lan 13.

(1) Puno radno vrijeme radnika iznosi ~etrdeset
~asova u toku sedmice.

(2) Radnici koji rade na naro~ito te{kim, napornim
i po zdravqe {tetnim poslovima imaju pravo na
skra}eno radno vrijeme koje mo`e iznositi do 10 ~asova
u radnoj sedmici.

(3) Kolektivnim ugovorom preduze}a, odnosno ugo-
vorom o radu precizno se navodi koji su to poslovi.

(4) Inicijativu za skra}ewe radnog vremena mo`e
dati i sindikat preduze}a.

(5) Radnik koji radi u punom radnom vremenu ima
pravo na odmor u toku radnog vremena u trajawu od
trideset minuta.

(6) Radnik ima pravo na sedmi~ni odmor u trajawu od
najmawe 24 ~asa neprekidno prema unaprijed odre|enom
rasporedu.

(7) Poslodavac kod koga je rad organizovan u smjena-
ma, raspored, zamjenu i odmor izme|u dvije smjene vr{i u
rokovima i na na~in odre|en pojedina~nim kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

2. Prekovremeni rad
^lan 14.

(1) U slu~aju neplaniranog pove}awa obima posla,
otklawawa posqedica vremenskih nepogoda, havarija na
sredstvima rada, po`ara, zemqotresa, epidemija i drugih
nesre}a, radnik je du`an na zahtjev poslodavca raditi
du`e od punog radnog vremena u skladu sa odredbama
Zakona o radu.

(2) Ne mo`e se odrediti da radi prekovremeno: 
a) trudna `ena, kao i majka sa djetetom do tri godine

`ivota,
b) radnik mla|i od 18 godina,
v) invalid sa 60% i vi{im stepenom tjelesnog

o{te}ewa,
g) samohrani roditeq ili usvojilac djeteta mla|eg od

{est godina `ivota.
(3) Radnik koji radi prekovremeno du`e od tri ~asa

ima pravo na odmor u trajawu od 15 minuta, koji se ne
ra~una u prekovremeni rad. 

(4) Za vrijeme prekovremenog rada plata radnika se
uve}ava za 35% u odnosu na platu za isti broj ~asova rada
u redovnom radnom vremenu.

IV - ODMOR I ODSUSTVO

1. Godi{wi odmor
^lan 15.

(1) Godi{wi odmor utvr|en Zakonom o radu uve}ava
se po jedan dan za svake tri navr{ene godine radnog
sta`a.

(2) Godi{wi odmor mo`e se uve}ati:
- radniku koji radi na poslovima sa posebnim

uslovima rada u skladu sa Zakonom o radu, 
- samohranom roditequ, staraocu i usvojiocu sa

maloqetnom djecom do sedam godina,
- roditequ, staraocu i usvojiocu hendikepiranog

djeteta,
- invalidu rada i ratnom vojnom invalidu.
(3) Broj uve}anih dana godi{weg odmora utvr|uje se

Pojedina~im kolektivnim ugovorom ili Pravilnikom o
radu.
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(4) U dane godi{weg odmora ne ra~unaju se dani
sedmi~nog odmora, praznici u koje se ne radi i vrijeme
privremene nesposobnosti za rad. 

(5) Ako je kod poslodavca radno vrijeme raspore|eno
u {est radnih dana u sedmici, kod odre|ivawa du`ine
godi{weg odmora smatra}e se da je radno vrijeme ra-
spore|eno u pet radnih dana u sedmici, tako da se subote
ne}e ra~unati u dane godi{weg odmora.

2. Pla}eno odsustvo
^lan 16.

(1) Radnik ima pravo na pla}eno odsustvo u toku jedne
kalendarske godine u sqede}im slu~ajevima:

a) prilikom sklapawa braka - tri radna dana,
b) prilikom smrti ~lana porodice - tri radna dana,
v) u slu~aju te`e bolesti ~lana porodice - dva radna

dana,
g) prilikom ro|ewa djeteta - jedan radni dan,
d) dobrovoqnog davawa krvi - dva radna dana pri-

likom svakog davawa,
|) radi zadovoqewa vjerskih i tradicijskih potreba

- jedan radni dan,
`) u slu~aju obrazovawa i usavr{avawa na zahtjev

poslodavca u skladu sa obrazovnim programom,
z) sindikalnog obrazovawa i usavr{avawa na kurse-

vima i seminarima za vrijeme dok oni traju, ali ne du`e
od pet radnih dana u toku kalendarske godine.

(2) Pla}eno odsustvo iz stava 1. ovog ~lana ne mo`e
biti du`e od pet radnih dana u toku jedne kalendarske
godine, osim u slu~aju smrti ~lana porodice.

(3) Radnik, u slu~aju potrebe, mo`e u toku kalendarske
godine koristiti pla}eno odsustvo po vi{e osnova.

(4) Poslodavac mo`e, na zahtjev radnika, odobriti
pla}eno odsustvo du`e od pet radnih dana u toku kalen-
darske godine u opravdanim slu~ajevima.

(5) Uz zahtjev za kori{}ewe pla}enog odsustva po
svim osnovima, potrebno je prilo`iti odgovaraju}i
dokaz o postojawu slu~aja za koji se tra`i pla}eno
odsustvo.

(6) ^lanom porodice u smislu ovog ugovora smatraju
se lica odre|ena Zakonom o radu.

3. Nepla}eno odsustvo
^lan 17.

(1) Radniku se mo`e odobriti nepla}eno odsustvo
radi:

- obavqawa neodlo`nih li~nih i porodi~nih poslo-
va, koje je radnik du`an obrazlo`iti u svom zahtjevu,

- pripremawa i polagawa ispita na fakultetu ili
drugoj obrazovnoj organizaciji kao i pripremawa magi-
sterija ili doktorata, ukoliko se radnik ne obrazuje u
interesu poslodavca,

- posjete ~lanu porodice koji `ivi u inostranstvu,
- stru~nog usavr{avawa u inostranstvu, ukoliko

usavr{avawe nije na zahtjev i u interesu poslodavca,
- wege te{ko oboqelog ~lana porodice i
- u drugim opravdanim slu~ajevima.
(2) Du`ina trajawa nepla}enog odsustva precizira se

pojedina~nim kolektivnim ugovorom.
(3) Za vrijeme nepla}enog odsustva prava i obaveze

radnika po osnovu rada miruju, a tro{kove penzijskog i
invalidskog osigurawa snosi korisnik nepla}enog
odsustva.

V - ZA[TITA RADNIKA

1. Za{tita na radu
^lan 18.

(1) Poslodavac je du`an obezbijediti sve potrebne
uslove za{tite na radu kojima se {titi fizi~ko i

psihi~ko zdravqe radnika u procesu rada u skladu sa
zakonom i propisima iz oblasti za{tite na radu.

(2) Poslodavac mo`e obezbijediti na teret svojih
sredstava godi{wi sistematski pregled radnika u
skladu sa Pravilnikom o za{titi na radu.

(3) Tro{kovi mjera za{tite na radu padaju na teret
poslodavca.

^lan 19.
Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu nisu

obezbije|ena propisana sredstva za{tite na radu u
skladu sa Pravilnikom o radu i odmah upozori poslo-
davca na tu okolnost. Ako poslodavac nakon upozorewa
radnika ne preduzme mjere za{tite, radnik ima pravo da
se obrati sindikatu i inspektoru rada, a za vrijeme dok
se ne obezbijede mjere za{tite na radu po nalogu
inspekcije rada, radnik ima pravo na punu naknadu plate
na teret poslodavca.

^lan 20.
Radnik je obavezan koristiti sredstva koja su predvi-

|ena Pravilnikom o za{titi na radu.

^lan 21.
(1) Poslodavac je obavezan da sve radnike osigura kod

osiguravaju}eg dru{tva (kolektivno osigurawe) od
posqedica povrede na radu ili u vezi sa radom i za
slu~ajeve prirodne smrti, usqed nesre}e na poslu
(invalidnosti, trajni gubitak radne sposobnosti i
sli~no).

(2) Na~in i postupak ostvarivawa za{tite na radu
bli`e se ure|uje Pravilnikom o radu i Pravilnikom o
za{titi na radu.

^lan 22.
Poslodavac je du`an donijeti pravilnik o za{titi

na radu, kojim bli`e ure|uju mjere i sredstva za{tite na
radu, a naro~ito na mjestima za invalide, kao i posebnu
za{titu invalida, te utvrditi radna mjesta na koja se ne
mogu raspore|ivati radnici mla|i od 18 godina, uz
prethodno obavezno pribavqeno mi{qewe sindikata.

^lan 23.
(1) Predstavnik sindikata ima pravo da se neposred-

no upozna sa mjerama za{tite na radu i uslovima rada na
svakom radnom mjestu u dogovoru sa poslodavcem, kao i
da predla`e poslodavcu preduzimawe propisanih mjera
za{tite na radu.

(2) Poslodavac mo`e samostalno ili u saradwi sa
drugim poslodavcima organizovati slu`bu medicine
rada, a u skladu sa zakonom i drugim propisima o
zdravstvenoj za{titi.

2. Posebna za{tita maloqetnika
^lan 24.

(1) Poslovi na koje radnik mla|i od 18 godina ne
mo`e biti raspore|en utvr|uju se pojedina~nim kolek-
tivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

(2) Prilikom utvr|ivawa ovih poslova mora se
imati u vidu te`ina takvog posla, na~in i mjesto
obavqawa posla, kao i wihov uticaj na zdravqe i psi-
hofizi~ki razvoj radnika.

3. Posebna za{tita `ena i materinstva
^lan 25.

U ciqu potpunije i kvalitetnije zdravstvene za{tite
`ena-radnica, poslodavac }e na teret svojih sredstava
jednom godi{we omogu}iti qekarski pregled, radi pre-
vencije i blagovremenog otkrivawa bolesti speci-
fi~nih za `ene.

4. Posebna za{tita bolesnih i invalidnih lica
^lan 26.

(1) Radniku koji je povrije|en na poslu ili je obolio
od profesionalne bolesti poslodavac ne mo`e otkazati
ugovor o radu za vrijeme dok je zdravstveno nesposoban za
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rad, bez obzira da li je radnik sa poslodavcem zakqu~io
ugovor o radu na neodre|eno ili na odre|eno vrijeme.

(2) Poslodavac je du`an rasporediti radnika-inva-
lida, odnosno radnika sa preostalom radnom sposob-
no{}u na radno mjesto koje odgovara wegovim stru~nim i
radnim sposobnostima u roku od trideset dana od dana
pravosna`nosti odluke (rje{ewa) kojom je utvr|ena
invalidnost, odnosno preostala radna sposobnost. 

(3) Radniku-invalidu pripada pravo na naknadu
plate, najmawe u visini od 80% od osnovne plate za
vrijeme dok ga poslodavac ne rasporedi u smislu stava 1.
ovog ~lana.

VI - PLATE I NAKNADE

^lan 27.
(1) Za obavqeni rad radniku pripadaju plata i

naknade u skladu sa Zakonom o radu, Op{tim kolektiv-
nim ugovorom, ovim kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

(2) Plata se sastoji od:
a) osnovne plate koju je radnik ostvario za puno

radno vrijeme i standardne rezultate rada,
b) uve}awa plate.
(3) Radnik ima pravo i na druga primawa u skladu sa

zakonom i ovim kolektivnim ugovorom.
(4) Najni`a plata za zaposlene u ovim djelatnostima

je najni`a plata utvr|ena u skladu sa Op{tim kolek-
tivnim ugovorom. 

1. Osnovna plata 
^lan 28.

(1) Osnovna plata za puno radno vrijeme utvr|uje se
tako {to se cijena rada, kao izraz vrijednosti za naj-
jednostavniji rad, pomno`i sa odgovaraju}im koefici-
jentom, koji zavisi od stru~ne spreme radnika i
slo`enosti poslova.

(2) Cijenu rada utvr|uju potpisnici ovog kolek-
tivnog ugovora posebnom odlukom, koja se objavquje u
“Slu`benom glasniku Republike Srpske”. 

^lan 29.
Radniku koji radi kra}e od punog radnog vremena

osnovna plata se utvr|uje srazmjerno radnom vremenu
koje je odre|eno ugovorom o radu.

^lan 30.
(1) Sastavni dio osnovne plate je uve}awe po osnovu

ukupnog radnog sta`a radnika, koje iznosi 0,5% za svaku
godinu radnog sta`a.

(2) Osnovna plata pripravnika i drugih radnika koji
nemaju polo`en stru~ni ili drugi odgovaraju}i ispit
koji su po zakonu du`ni polo`iti umawuje se za 20%.

^lan 31.
Za sva radna mjesta kod poslodavca utvr|uju se koefi-

cijenti na osnovu slo`enosti, odgovornosti, uslova rada
i stru~ne spreme koja je uslov za obavqawe odre|enog
posla, od najjednostavnijih do najslo`enijih grupa
poslova.

^lan 32.
(1) Koeficijenti za utvr|ivawe osnovne plate zavise

od slo`enosti poslova, odnosno stru~ne spreme i kvali-
fikacije za wihovo obavqawe i utvr|eni su po platnim
grupama od 1. grupe, kao najjednostavnijih do 7. grupe kao
najslo`enijih poslova:

I grupa
Jednostavni rutinski poslovi sastavqeni od maweg

broja razli~itih operacija, koje se zbog svojih karakte-
ristika mogu obavqati jednostavnim postupcima i sred-
stvima rada. Za obavqawe ovih poslova potrebna su mi-
nimalna znawa za razumijevawe navedenih poslova
(datih uputstava).
- Prvi stpen NK  . . .koeficijent slo`enosti 2,00 - 2,20.

II grupa
Mawe slo`eni poslovi u administraciji i

proizvodwi koji se obavqaju jednostavnim i mehanizo-
vanim sredstvima rada ili bez wih, te mawe slo`eni
poslovi uz ma{ine i postrojewa. Saznawa za obavqawe
ovih poslova ograni~ena su prema tokovima radnog
procesa i operacije. 
- Drugi stepen PK  . .koeficijent slo`enosti 2,20 - 2,50.

III grupa
Sredwe slo`eni poslovi u proizvodwi i admini-

straciji - rad na razli~itim ma{inama, alatima,
postrojewima i ure|ajima na kojima se rad ponavqa uz
povremenu pojavu novih poslova, tako iako se poslovi
ponavqaju, raznovrsni su. Za obavqawe ovih poslova
potreban je tre}i stepen stru~ne spreme - stru~na sprema
ste~ena trogodi{wim obrazovawem.
- Tre}i stepen KV  . .koeficijent slo`enosti 2,50 - 3,00.

IV grupa
Slo`eni i istovremeno vrlo raznovrsni poslovi

koji se u procesu rada izvode raznim alatima i postro-
jewima, slo`ene radwe na administrativnim poslovima
u pripremi rada i pra}ewa proizvodwe poslovnih i
sli~nih procesa te jednostavniji poslovi na raspo-
re|ivawu i kontroli rada, priprema materijala i alata
za mawe slo`ene i slo`ene poslove. Obavqawe ovih
poslova zahtijeva razumijevawe uputstava iz pisanih,
usmenih i grafi~kih oblika, wihov prenos za rje{avawe
mawe slo`enih, sredwe slo`enih i slo`enih poslova. Za
obavqawe ovih poslova potreban je zavr{en ~etvrti ste-
pen stru~ne spreme.
- ^etvrti stepen SSS..koeficijent slo`enosti 3,00 - 3,30.

V grupa 
Slo`eniji poslovi u proizvodwi i pripremi rada,

poslovi usluga, administrativne i poslovne funkcije.
Raznovrsne operacije na razli~itim sredstvima

rada, naro~ito regulacije na nadzoru visoko mehanizo-
vanih i automatizovanih ure|aja ni`eg stepena automa-
tizacije.

Poslovi organizovawa kontrole, rukovo|ewa
pripreme rada, specijalni zadaci u podru~ju usluga u
proizvodwi. 
- Peti stepen VKV  . .koeficijent slo`enosti 3,30 - 3,80.

VI grupa 
Slo`eni i specijalizovani poslovi koji se izvode

razli~itim sredstvima rada, instrumentima i postro-
jewima.

Slo`eni poslovi u pripremi, pra}ewu u
analiti~kom prou~avawu proizvodwe poslovnih i
drugih propisa.

Vo|ewe poslovawa radnih jedinica sa slo`enijim
specijalnim proizvodnim i radnim procesima.

Sredwe slo`eni poslovi i vrlo slo`eni poslovi,
raspore|ivawe, vo|ewe, koordinirawe u radu jedinica
pogona za pripremu i analiti~ko prou~avawe poslovnih
i sli~nih procesa. Kao uslov za obavqawe ovih poslova
zahtijeva se stru~nost koja se sti~e visokim obrazo-
vawem, kao i rukovo|ewe mawim organizacionim
dijelovima i stru~nim poslovima.
- [esti stepen V[S  .koeficijent slo`enosti 3,80 - 4,70.

VII grupa 
Slo`ene i visoko slo`ene raznovrsne operacije koje

se izvode razli~itim oru|ima i aparatima.
Slo`eniji i vrlo slo`eni poslovi u pripremi,

pra}ewu, analiti~kom prou~avawu, istra`ivawu
proizvodwe, poslovnih i drugih sli~nih procesa.

Slo`eni i vrlo slo`eni poslovi koji su potrebni za
organizacijsko i operacijsko vo|ewe radnih procesa,
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kontrolu rada, kadrovsko, ekonomsko i administrativno
vo|ewe poslova sa vrlo slo`enim raznovrsnim
proizvodnim i radnim zadacima. Kao uslov za obavqawe
ovih poslova zahtijeva se stru~nost koja se sti~e fakul-
tetskim obrazovawem, kao i rukovo|ewem slo`enijim
poslovima iz tehni~ke, ekonomske, pravne i druge
oblasti.
- Sedmi stepen VSS  .koeficijent slo`enosti 4,70 - 6,00.

(2) Pri vrednovawu radnih mjesta na kojima pored
slo`enosti postoje ote`ani uslovi rada i pove}ana
odgovornost, poslodavac posebnim aktom utvr|uje
vrijednost radnih mjesta po svim osnovama (slo`enost,
uslovi rada i rukovo|ewe).

(3) Razvrstavawe poslova po grupama slo`enosti i na
pojedina radna mjesta vr{i se ugovorom o radu, koji
zakqu~uju poslovodni organ poslodovca i radnik.

(4) Poslodavac mo`e Pravilnikom o radu utvrditi
bli`i kriterijum za razvrstavawe poslova po grupama
slo`enosti.

(5) Za poslove magistra i doktora nauka poslodavac i
radnik dogovaraju i potpisuju dogovorene plate.

^lan 33.
(1) Koeficijent grupe slo`enosti poslova pred-

stavqa polazni osnov kod vrednovawa radnih mjesta u
smislu prethodnog stava i ne ograni~ava poslodavca da
utvrdi gorwu vrijednost koeficijenta za odre|ene
poslove.

(2) U skladu sa poslovnom politikom poslodavac
mo`e sa radnikom ugovoriti platu za odre|eni period,
izvan kriterijuma utvr|enih ovim kolektivnim ugo-
vorom.

^lan 34.
Ako je radnik raspore|en na radno mjesto ni`e

stru~ne spreme usqed nove sistematizacije radnih mje-
sta, pripada mu najni`i koeficijent wegove stru~ne
spreme, a ako je raspore|en na radno mjesto za koje ne
ispuwava uslove u pogledu stru~ne spreme propisane za
to radno mjesto, odre|uje mu se dowa granica koefici-
jenta radnog mjesta na koje je raspore|en.

^lan 35.
(1) Poslodavac je du`an obra~unati i isplatiti

platu u skladu sa kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o
radu i ugovorom o radu u periodima ne du`im od
trideset dana, za prethodni mjesec.

(2) Poslodavaca koji na dan dospjelosti ne isplati
platu i naknadu plate du`an je do kraja mjeseca u kojem je
dospjela isplata plata ili naknada plata uru~iti rad-
niku pismeni obra~un plate ili naknade plate koju je
bio du`an isplatiti. 

2. Uve}awe osnovne plate
^lan 36.

(1) Osnovna plata radnika uve}ava se po osnovu:
a) obavqawa visoko slo`enih, najslo`enijih i

izuzetno zna~ajnih poslova - do 30%,
b) obavqawe poslova pod posebno ote`anim uslovima

rada - do 30%,
v) posebnih rezultata u radu - do 20%,

(2) Visina i na~in uve}awa osnovne plate odre|uje se
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o
radu.

^lan 37.
Osnovna plata uve}ava se:

a) po osnovu rada no}u  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . za 35%,
b) po osnovu prekovremenog rada  . . . . . . . . . . . . . .za 35%,

v) za rad na dane dr`avnog praznika i druge dane 
u koje se po zakonu ne radi  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .za 50%.

3. Naknada plate
^lan 38.

(1) Poslodavac je du`an radniku isplatiti naknadu
neto plate u visini od 100% pored zakonom utvr|enih
slu~ajeva i u slu~ajevima utvr|enim u ~lanu 16. ovog
kolektivnog ugovora.

(2) Radnik ima pravo na naknadu plate u slu~aju
u~e{}a na radno-proizvodnim takmi~ewima i
izlo`bama inovacija, kao i u drugim slu~ajevima koji se
utvrde pojedina~nim kolektivnim ugovorom.

(3) Radnik ima pravo na naknadu plate za vrijeme
privremene sprije~enosti u skladu sa propisima o
zdravstvenom osigurawu.

(4) Poslodavac mo`e zadr`ati isplatu naknade iz
prethodnog stava.

- ako radnik za vrijeme privremene sprije~enosti
obavqa druge poslove, ukoliko se u disciplinskom po-
stupku to doka`e,

- ako radnik u roku od dva dana ne obavijesti poslo-
davca o privremenoj sprije~enosti za rad zbog bolesti.

4. U~e{}e u dobiti po osnovu inovacije, izuma i
tehni~kih unapre|ewa

^lan 39.
(1) Radniku pripada pravo na naknadu za izum, ino-

vaciju, tehni~ko unapre|ewe i drugi pronalazak iz dje-
latnosti koju obavqa poslodavac. 

(2) Visina naknade iz stava 1. ovog ~lana reguli{e se
posebnim ugovorom izme|u radnika i poslodavca.

5. Ostala primawa radnika
^lan 40.

Poslodavac radniku ispla}uje:
a) dnevnicu za slu`beno putovawe u Republici

Srpskoj, u Federaciji BiH i u inostranstvu - u visini
koju odredi Vlada Republike Srpske posebnim aktom;

b) naknadu tro{kova prevoza kod dolaska na posao i
povratka s posla u visini do pune cijene prevozne karte
u javnom saobra}aju;

v) naknadu za pove}ane tro{kove boravka za vrijeme
rada na terenu - u visini do 10% dnevno od cijene rada
utvr|ene granskim kolektivnim ugovorom;

g) tro{kove jednog toplog obroka za vrijeme jednog
radnog dana, kao i u slu~aju obavqawa prekovremenog
rada du`eg od tri ~asa dnevno - u visini 50% najni`e
plate utvr|ene u skladu sa Op{tim kolektivnim ugo-
vorom srazmjerno broju dana provedenih u redovnom rad-
nom vremenu, odnosno prekovremenom radu ukoliko kod
poslodavca nije organizovana ishrana radnika;

d) regres za kori{}ewe godi{weg odmora - u visini
tri cijene rada utvr|ene ovim kolektivnim ugovorom u
mjesecu koji prethodi mjesecu kori{}ewa godi{weg
odmora;

|) otpremninu prilikom odlaska radnika u penziju -
u visini do trostruke plate radnika obra~unate u skladu
sa kolektivnim ugovorom, ali ne mawe od jedne plate
radnika;

e) naknadu tro{kova za kori{}ewe sopstvenog auto-
mobila kod obavqawa slu`benog posla, po nalogu poslo-
davca - u visini do 20% cijene goriva po jednom litru za
svaki pre|eni kilometar.

^lan 41.
Poslodavac radniku mo`e isplatiti:
a) zimnicu i ogrev u visini tri cijene rada utvr|ene

ovim kolektivnim ugovorom za svako davawe,
b) jubilarnu nagradu za ostvareni sta` kod poslo-

davca za:
- 20 godina radnog sta`a - u visini jedne prosje~ne

plate poslodavca,
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- 30 godina radnog sta`a - u visini dvije prosje~ne
plate poslodavca.

^lan 42.
Radniku ili wegovoj porodici pripada pomo} u

slu~aju:
- smrti radnika - u visini do tri, a najmawe jedne

prosje~ne plate u Republici Srpskoj;
- smrti ~lana u`e porodice - u visini do dvije, a naj-

mawe jedne prosje~ne plate u Republici Srpskoj;
- te{ke invalidnosti i dugotrajne bolesti radnika

(koja je kategorisana od strane nadle`nog organa) - u
visini jedne prosje~ne plate u Republici Srpskoj.

^lan 43. 
Poslodavac radniku mo`e isplatiti pomo} u

slu~aju:
- dugotrajne bolesti ~lana u`e porodice (odre|ene od

strane qekarske komisije) - u visini do jedne prosje~ne
plate u Republici Srpskoj,

- elementarnih nepogoda ili po`ara u stanu radnika
- u visini do jedne prosje~ne plate u Republici Srpskoj,

- ro|ewa djeteta - u visini do jedne prosje~ne plate u
Republici Srpskoj.

VII - ODGOVORNOST ZA POVREDU OBAVEZA IZ
UGOVORA O RADU I MATERIJALNA 

ODGOVORNOST

1. Povreda obaveza iz ugovora o radu od strane radnika
^lan 44.

(1) Povredu obaveze iz ugovora o radu radnik ~ini
neizvr{avawem ili nemarnim, neblagovremenim i nesa-
vjesnim izvr{avawem radne obaveze.

(2) Povredu radne obaveze radnik mo`e izvr{iti
~iwewem ili ne~iwewem.

(3) Za povredu radne obaveze radnik odgovara u po-
stupku za utvr|ivawe odgovornosti.

(4) Odgovornost za povredu radne obaveze ne
iskqu~uje krivi~nu, prekr{ajnu i materijalnu odgo-
vornost.

2. Vrste povrede radnih obaveza
^lan 45.

Povrede radnih obaveza mogu biti:
1. te`e - koje su propisane Zakonom o radu,
2. lak{e - koje su utvr|ene normativnim aktima orga-

nizacije ili ustanove.

^lan 46.
Te`om povredom radne obaveze smatra se takvo

pona{awe radnika na radu ili u vezi sa radom kojim se
nanosi ozbiqna {teta interesima poslodavca, kao i
pona{awe radnika iz koga se osnovano mo`e zakqu~iti
da daqi rad radnika kod poslodavca ne bi bio mogu}.

3. Disciplinski postupak
^lan 47.

Ovim kolektivnim ugovorom ure|uju se pokretawe,
vo|ewe, zastarjelost postupka za utvr|ivawe disci-
plinske odgovornosti zbog povrede radne obaveze i druga
pitawa od zna~aja za za{titu radne discipline, kao i
pitawe materijalne odgovornosti radnika.

^lan 48.
(1) Inicijativu za pokretawe disciplinskog postup-

ka mo`e dati svaki radnik i neposredni rukovodilac
koji ima saznawa o u~iwenoj povredi radne obaveze.

(2) Inicijativa za pokretawe disciplinskog postup-
ka podnosi se u pismenoj formi i mora biti obrazlo`ena
i potkrijepqena dokazima.

^lan 49.
Disciplinski postupak pokre}e se zahtjevom koji

treba da sadr`i: ime i prezime radnika koji je u~inio
povredu radne obaveze, radno mjesto, zanimawe i druge
potrebne podatke, ~iweni~ni opis povrede radne
obaveze, vrijeme, mjesto i na~in izvr{ewa, vrstu i
pravnu kvalifikaciju povrede radne obaveze, posqedice
u~iwene povrede, podatke o pri~iwenoj {teti, dokaze za
navode iz zahtjeva i dr.

^lan 50.
(1) Disciplinski postupak pokre}e neposredni

rukovodilac ili lice koje on ovlasti. 
(2) Postupak utvr|ivawa odgovornosti za te`e

povrede radne obaveze i du`nosti sprovode disciplin-
ska komisija i neposredni rukovodilac.

(3) Disciplinska komisija se sastoji od tri ~lana, od
kojih jedan mora biti iz reda sindikata kojem radnik
pripada.

(4) ^lanove disciplinske komisije imenuje upravni
odbor, osim predstavnika sindikata koga imenuje
nadle`ni organ sindikata. 

(5) Funkciju upravnog odbora, ukoliko ne postoji u
preduze}u, vr{i ve}inski vlasnik kapitala.

^lan 51.
(1) Lice ovla{}eno za pokretawe disciplinskog po-

stupka du`no je podnijeti zahtjev odmah po neposrednom
saznawu, a najkasnije u roku od osam dana od u~iwene
povrede radne obaveze.

(2) Rje{ewe o pokretawu disciplinskog postupka,
zajedno sa kompletnim predmetom i svim prilozima,
obavezno se dostavqa radniku, disciplinskoj komisiji i
sindikalnoj organizaciji.

(3) Komisija radi u punom sastavu, a odluke donosi
ve}inom glasova.

(4) Radniku protiv kojeg je pokrenut disciplinski
postupak direktor i organ upravqawa su obavezani
omogu}iti pristup svoj potrebnoj dokumentaciji, kao i
prisustvo sjednicama na kojima se raspravqa o disci-
plinskoj odgovornosti.

(5) Protiv zahtjeva radnik mo`e ulo`iti prigovor
komisiji u roku od osam dana od dana wegovog prijema.

^lan 52.
(1) Po prijemu zahtjeva, predsjednik komisije poziva

podnosioca zahtjeva, radnika protiv koga se vodi disci-
plinski postupak, predstavnike sindikata, svjedoke i
druga lica za utvr|ivawe disciplinske odgovornosti.

(2) Poziv mora biti uru~en najkasnije osam dana
prije odr`avawa rasprave.

(3) Raspravom rukovodi predsjednik komisije, koji
daje i oduzima rije~, postavqa pitawa, tra`i
obja{wewa, a nakon toga daje rije~ ~lanovima komisije.

(4) Rasprava }e se odlo`iti ako ne postoji dokaz da je
poziv uru~en, odnosno ako je radnik opravdano sprije~en
da do|e na raspravu, a tada se odre|uje novi termin
odr`avawa rasprave.

(5) U toku rasprave vodi se zapisnik, u koji se unose
svi podaci u toku vo|ewa rasprave, a nakon zavr{ene
rasprave komisija donosi odluku o disciplinskoj odgo-
vornosti.

^lan 53.
(1) Disciplinska komisija po sprovedenom postupku

i ta~no utvr|enom ~iweni~nom stawu obustavqa postu-
pak ako je nastupila zastara za pokretawe i vo|ewe po-
stupka, osloba|a radnika odgovornosti ili izri~e
mjeru: 

a) prestanka radnog odnosa ako je radnik u~inio te`u
povredu radne obaveze,
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b) nov~ane kazne u visini 30% od neto plate radnika
u trajawu od tri mjeseca,

(2) Poslodavac mo`e mjeru prestanka radnog odnosa
zbog te`e povrede radne obaveze zamijeniti nov~anom
kaznom u visini do 30% od plate radnika u trajawu od
tri mjeseca, pod uslovom da nisu nastupile znatno te`e
posqedice za poslodavca, da je stepen odgovornosti rad-
nika nesavjesni nehat i ako su utvr|ene olak{avaju}e
okolnosti za radnika, o ~emu donosi posebnu odluku na
zahtjev radnika i disciplinske komisije. 

^lan 54.
(1) Na prvostepenu odluku radnik protiv koga se

vodio disciplinski postupak i podnosilac zahtjeva
mogu podnijeti `albu drugostepenom organu u roku od
petnaest dana od prijema odluke.

(2) @alba odla`e izvr{ewe odluke, a odluka dru-
gostepenog organa je kona~na.

^lan 55.
(1) Pokretawe postupka za utvr|ivawe odgovornosti

radnika zastarijeva u roku od tri mjeseca od dana kada je
povreda u~iwena, odnosno od dana saznawa za povredu, a
najdaqe u roku od {est mjeseci od dana kada je povreda
u~iwena.

(2) Vo|ewe postupka zastarijeva protekom {est mjese-
ci od dana pokretawa postupka za utvr|ivawe odgo-
vornosti radnika.

(3) Izvr{ewu izre~ene mjere za povredu radne obaveze
ne mo`e se pristupiti ako je proteklo vi{e od dva mjese-
ca od dana kona~ne odluke kojom je mjera izre~ena.

4. Lak{a povreda radne obaveze
^lan 56.

(1) Lak{om povredom radne obaveze smatraju se sve
povrede radne obaveze i radne discipline koje zakonom
nisu odre|ene kao te`a povrede radnih obaveza, a
naro~ito: 

- ka{wewe na posao i odlazak prije isteka radnog
vremena, 

- izazivawe sva|e na poslu,
- nequbazan i nekulturan odnos prema drugim rad-

nicima i strankama, 
- konzumirawe alkohola za vrijeme radnog vremena u

mawim koli~inama,
- nemaran odnos prema povjerenim vrijednostima, kao

i svako pona{awe na radu koje {teti ugledu i materijal-
nim interesima poslodavca ili tre}ih lica.

(2) Mjere za izvr{ene lak{e povrede radnih obaveza
su:

- pismena opomena radniku,
- nov~ana kazna u visini 10% od neto plate radnika u

trajawu do tri mjeseca.
(3) Lak{u povredu izri~e direktor ili lice koje on

ovlasti. 
(4) Ponavqawe lak{ih povreda radnih obaveza tri

ili vi{e puta mo`e da se kvalifikuje kao te`a povreda
radnih obaveza, za koju se mo`e izre}i i mjera prestanka
radnog odnosa.

5. Naknade materijalne {tete
^lan 57. 

(1) Ako radnik namjerno ili iz krajwe nepa`we
prouzrokuje materijalnu, {tetu du`an je da je nadoknadi.

(2) Ako se visina {tete ne mo`e utvrditi u ta~nom
iznosu, wena se visina utvr|uje u pau{alnom iznosu od
strane komisije, koju imenuje poslodavac ili lice koje
on ovlasti.

(3) U radu komisije u~estvuje i predstavnik sindika-
ta kojem radnik pripada. 

(4) Radnik koji na radu i u vezi sa radom pri~ini
materijalnu {tetu poslodavcu mo`e se osloboditi
pla}awa naknade za {tetu ako bi time bila ugro`ena
egzistencija radnika i wegove porodice i u drugim
slu~ajevima utvr|enim pojedina~nim kolektivnim ugo-
vorom ili pravilnikom o radu.

VIII - ZA[TITA PRAVA RADNIKA 

^lan 58.
(1) Ukoliko radnik smatra da mu je od strane poslo-

davca povrije|eno pravo iz radnog odnosa, mo`e podnije-
ti pisani zahtjev poslodavcu da mu obezbijedi ostvari-
vawe tog prava u roku 15 dana od dana saznawa za povre-
du prava, a najdaqe u roku od tri mjeseca od dana u~iwene
povrede. 

(2) U slu~aju povrede prava radnika, prije tra`ewa
za{tite kod nadle`nog suda, radnik i poslodavac radni
spor mogu rije{iti sporazumom ili arbitra`om.

^lan 59.
(1) U ciqu rje{avawa pitawa iznesenih u zahtjevu

radnik i poslodavac sporno pitawe mogu iznijeti pred
arbitra`nu komisiju.

(2) Arbitra`na komisija se sastoji od tri ~lana, od
kojih jednog odre|uje poslodavac, jednog sindikat kojem
radnik pripada, a tre}eg ~lana odre|uju sporazumno. 

(3) ^lanovi arbitra`ne komisije moraju biti lica
koja imaju potrebna stru~na znawa za rje{avawe spornog
pitawa.

(4) Arbitra`na komisija kona~nu odluku donosi u
roku od trideset dana od dana po~etka postupka.

^lan 60.
(1) Arbitra`na komisija razmatra sporno pitawe i o

wemu odlu~uje na sjednici.
(2) Arbitra`na komisija odlu~uje u okviru predmeta

spora, u skladu sa zakonom i ovim kolektivnim ugovorom
i pravno relevantnim ~iwenicama za rje{avawe spornog
pitawa.

(3) Ako je potrebno, arbitra`a mo`e odrediti i
vje{ta~ewe u ciqu dono{ewa zakonite i pravedne
odluke.

^lan 61.
(1) Arbitra`na komisija donosi odluke ve}inom

glasova arbitra`ne komisije.
(2) Odluka arbitra`ne komisije mora biti obra-

zlo`ena.
(3) Odluka arbitra`ne komisije je kona~na i protiv

we nije dopu{tena `alba, niti se mo`e tra`iti sudska
za{tita.

IX - PRESTANAK RADNOG ODNOSA

^lan 62.
1. Otkazni rok

(1) Ako otkaz ugovora o radu daje poslodavac, radnik
ima pravo na otkazni rok zavisno od du`ine radnog
sta`a:

- od dvije do deset godina  . . . . . . . . . . . . . .30 dana,
- od deset do dvadeset godina  . . . . . . . . . . .45 dana,
- od dvadeset do trideset godina  . . . . . . . .75 dana,
- preko trideset godina . . . . . . . . . . . . . . . .90 dana.

2. Otpremnina
^lan 63.

(1) Radniku kome prestane radni odnos otkazom ugo-
vora o radu od strane poslodavca zbog prestanka potrebe
za radom radnika iz ekonomskih, organizacionih i
tehnolo{kih razloga pripada pravo na otpremninu na
teret poslodavca.
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(2) Visina otpremnine zavisi od du`ine rada radni-
ka kod poslodavca i iznosi:

a) za rad od dvije do 10 godina - 35% prosje~ne
mjese~ne plate radnika ispla}ene u posqedwa tri mjese-
ca prije prestanka ugovora o radu ili koja mu pripada u
skladu sa kolektivnim ugovorom za svaku navr{enu go-
dinu rada;

b) za rad od 10 do 20 godina - 40% plate iz alineje 1.
stava 2. ovog ~lana;

v) za rad od 20 do 30 godina - 45% plate iz alineje 1.
stava 2. ovog ~lana;

g) za rad preko 30 godina - 50% plate iz alineje 1. stav
2. ovog ~lana.

^lan 64.
Prije prestanka radnog odnosa, radniku u smislu

Zakona o radu poslodavac je du`an obezbijediti sqede}e:
- isplatu neispla}enih plata, naknadu plata i drugih

davawa utvr|enih zakonom i kolektivnim ugovorom,
- uplatu neizmirenih doprinosa za penzijsko i

invalidsko osigurawe i osigurawe za slu~aj neza-
poslenosti,

- isplatu otpremnine u skladu sa odredbama ovog
kolektivnog ugovora.

X - USLOVI ZA RAD SINDIKATA

^lan 65.
(1) Poslodavac je du`an da sindikatu omogu}i

formirawe i djelovawe u skladu sa wegovom ulogom i
zadacima, statutom, programom i me|unarodnim konven-
cijama o radu, i to:

a) da pokre}e inicijative, podnosi zahtjeve i prije-
dloge i da zauzima stavove od zna~aja za materijalni,
ekonomski i socijalni polo`aj radnika;

b) da se mi{qewa i prijedlozi sindikata razmotre
prije dono{ewa odluke od zna~aja za materijalni,
ekonomski i socijalni polo`aj radnika i da se u odnosu
na wih opredijeli.

^lan 66.
(1) Poslodavac obezbje|uje sindikatu sqede}e uslove

za wegovo djelovawe:
a) kori{}ewe odgovaraju}e prostorije i potrebne

administrativno-tehni~ke i ra~unovodstvene usluge,

b) naknadu plate u visini od 15% predsjedniku ili
povjereniku sindikata kod poslodavca do 100 radnika,
odnosno za svakih narednih 100 radnika jo{ po 2,5% na
osnovnu platu,

v) naknadu od 25% na osnovnu platu za profesional-
no obavqawe funkcije predsjednika (povjerenik), gdje je
broj zaposlenih preko 500, o ~emu se zakqu~uje poseban
ugovor izme|u predsjednika granskog sindikata i direk-
tora preduze}a.

^lan 67.
(1) Sindikalnog predstavnika zbog wegove sindi-

kalne aktivnosti, ako djeluje u skladu sa va`e}im zako-
nima, kolektivnim ugovorima i op{tim aktima, nije
mogu}e bez saglasnosti nadle`nog organa sindikata ra-
sporediti na drugo radno mjesto, niti uputiti na rad
kod drugog poslodavca. Zbog sindikalnog djelovawa
poslodavac ne mo`e, bez saglasnosti nadle`nog organa
sindikalnog djelovawa, pokrenuti disciplinski ili
od{tetni postupak protiv sindikalnog predstavnika,
niti ga na drugi na~in dovesti u neugodan ili podre|en
polo`aj.

(2) Pravo iz prethodnog stava ovog ~lana traje za
vrijeme obavqawa funkcije i dvije godine nakon isteka
funkcije.

(3) Sindikalni predstavnici u smislu ovog ~lana su
i funkcioneri sindikata na vi{im nivoima koji svoju
funkciju obavqaju volonterski, a zaposleni su kod
poslodavca. 

^lan 68.
(1) Predstavnicima sindikata mora se omogu}iti

odsustvovawe sa posla radi prisustvovawa sindikalnim
sastancima, konferencijama, sjednicama i kongresima i
radi osposobqavawa na kursevima i seminarima.

(2) Predstavnicima sindikata obezbje|uje se pristup
svim radnim mjestima kod poslodavca kad je to potrebno
za obavqawe wihove funkcije.

(3) U slu~aju potrebe ubirawa sredstava solidarno-
sti prestavnici radnika, koje sindikat za to ovlasti,
imaju pravo da ovu aktivnost obavqaju u odgovaraju}im
prostorijama ili pogonima poslodavca.

(4) Predstavnicima sindikata dozvoqeno je da
isti~u obavje{tewa sindikata u prostorijama poslo-
davca na mjestima koja su pristupa~na radnicima.

(5) Predstavnicima sindikata dozvoqava se da
koriste najmawe dva ~asa mjese~no u toku radnog vremena
za sastanke u preduze}u i dva ~asa sedmi~no za ostale
sindikalne aktivnosti.

(6) Poslodavac ili predsjednik organa upravqawa su
obavezani pozvati predsjednika sindikalne organizaci-
je na sjednicu organa upravqawa sa utvr|enim dnevnim
redom kada se na sjednici raspravqa o ekonomsko-soci-
jalnom polo`aju radnika.

(7) Poslodavac je du`an da predstavnicima sindika-
ta dozvoli da radnicima dostavqaju informacije, bil-
tene, publikacije, letke i druga dokumenta sindikata.

(8) Poslodavac je du`an obezbijediti slobodan
pristup vawskim sindikalnim predstavnicima u orga-
nizaciju Sindikata organizovanu kod wega, s tim da te
aktivnosti i posjete budu ranije najavqene direktoru.

(9) Aktivnosti sindikata vr{e se tako da ne idu na
{tetu redovnog funkcionisawa poslodavca i radne di-
scipline.

^lan 69.
Poslodavac je du`an obezbijediti obra~un i uplatu

sindikalne ~lanarine obustavom iznosa ~lanarine iz
plata radnika-~lanova sindikata prilikom svake
isplate plate, a prema odluci nadle`nog organa Saveza
sindikata Republike Srpske. 

XI - INFORMISAWE RADNIKA

^lan 70.
(1) Poslodavac je du`an informisati radnike o

pravima, du`nostima i odgovornostima, a posebno iz
Zakona o radu i Kolektivnog ugovora, platama, uslovima
rada, na~inu za{tite prava radnika, op{tem stawu i
perspektivi poslodavca i djelatnosti te planovima za
budu}i razvoj, perspektivi radnog odnosa, uslovima rada
i za{tite na radu.

(2) Poslodavac je du`an da radnike obavje{tava o
svim aktivnostima vezanim za utvr|ivawe prestanka
potrebe za radom radnika, a svakog radnika li~no da
upozna sa mogu}nostima za rje{avawa wegovog radno-
pravnog statusa.

(3) Sindikat ima pravo da zahtijeva od poslodavca i
druge informacije zna~ajne za ostvarivawe prava radnika.

XII - POSEBNE ODREDBE

1. Ostvarivawe prava na {trajk
^lan 71.

Poslodavac i Sindikat su du`ni preduzeti sve mjere
u ciqu otklawawa uzroka koji dovode do {trajka, a uko-
liko i pored preduzetih mjera do {trajka do|e, on se
organizuje i vodi u skladu sa Zakonom o {trajku i
Pravilima sindikata o {trajku. 
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2. Zajedni~ka komisija
^lan 72.

(1) Za tuma~ewe i pra}ewe primjene ovog kolektivnog
ugovora, rje{avawe spornih pitawa koja nastanu u spro-
vo|ewu Kolektivnog ugovora u~esnici sporazumno
formiraju komisiju, u koju ulaze po dva predstavnika
ovog ugovora.

(2) Komisija donosi zakqu~ke konsenzusom.

3. Kontrola i nadzor
^lan 73.

(1) Kontrolu i nadzor nad primjenom ovog kolek-
tivnog ugovora vr{i organ nadle`an za inspekcijske
poslove putem Republi~ke inspekcije rada.

(2) Kontrolu isplata po odredbama ovog kolektivnog
ugovora vr{i Poreska uprava.

XIII - PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 74.
Ovaj kolektivni ugovor neposredno se primjewuje i

kod poslodavca nad kojim je pokrenut ste~ajni postupak,
a odnosi se na radnike sa kojima je ste~ajni upravnik
zakqu~io ugovor o radu dok traje ste~ajni postupak.

^lan 75.
(1) U~esnici u zakqu~ivawu ovog kolektivnog ugovo-

ra mogu sporazumno da mijewaju odredbe ovog ugovora.
(2) Postupak za izmjenu i dopunu ovog kolektivnog

ugovora mo`e pokrenuti svaki wegov u~esnik.
(3) Izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora vr{e

se na na~in i po postupku po kojem je i zakqu~en.
(4) Svaki od u~esnika ovog kolektivnog ugovora mo`e

otkazati kolektivni ugovor ili wegove pojedine
odredbe.

(5) Otkazni rok traje tri mjeseca od dana
obavje{tavawa ostalih u~esnika o otkazu. Otkaz se
saop{tava pismeno i objavquje u “Slu`benom glasniku
Republike Srpske”.

(6) Nakon isteka otkaznog roka u~esnici su du`ni
pokrenuti postupak za zakqu~ivawe novog kolektivnog
ugovora ili wegove izmjene i dopune u roku od trideset
dana.

(7) Do zakqu~ivawa izmjena i dopuna ili novog
kolektivnog ugovora primjewuju se odredbe Kolektivnog
ugovora koje su otkazane.

(8) U slu~aju spora, u~esnici u zakqu~ivawu ovog
kolektivnog ugovora rje{avawe spora mogu povjeriti
arbitra`i. 

(9) Odluka arbitra`e donosi se konsenzusom i
obavezuju}a je za strane u sporu.

^lan 76.
(1) Ovaj kolektivni ugovor zakqu~uje se na

neodre|eno vrijeme i smatra se zakqu~enim kada ga u
istovjetnom tekstu potpi{u wegovi u~esnici, a stupa na
snagu u roku od osam dana po objavqivawu u “Slu`benom
glasniku Republike Srpske”.

(2) Tro{kove objavqivawa ovog kolektivnog ugovora
u “Slu`benom glasniku Republike Srpske” snose obje
strane ravnopravno.

(3) Stupawem na snagu ovog ugovora prestaje da va`i
granski Kolektivni ugovor tekstila, ko`e i obu}e
Republike Srpske, objavqen u “Slu`benom glasniku
Republike Srpske”, br. 27/97, 27/98 i 113/05.

Broj: 86/06
1. decembra 2006. godine

Broj: 01-73/06 Udru`ewe poslodavaca
1. decembra 2006. godine tekstilne i ko`arsko
Sindikat tekstila, prera|iva~ke
ko`e i obu}e RS,  industrije RS,
predsjednik, predsjednik, 
Danko Ru`i~i}, s.r. Radovan Pazurevi}, s.r.

Dr`avna regulatorna komisija za 
elektri~nu energiju

Na osnovu ~l. 4.2, 4.7. i 7. Zakona o prenosu, regula-
toru i operatoru sistema elektri~ne energije u Bosni i
Hercegovini (“Slu`beni glasnik BiH”, br. 7/02 i 13/03),
~lana 33. Poslovnika o radu Dr`avne regulatorne
komisije za elektri~nu energiju (“Slu`beni glasnik
BiH”, broj 2/05), ~l. 16. i 38. Pravilnika o licencama
(“Slu`beni glasnik BiH”, broj 38/05) i Odluke o
uspostavqawu pojednostavqene procedure izdavawa
licence za me|unarodnu trgovinu za podnosioca zahtjeva
u statusu kvalifikovanog kupca (“Slu`beni glasnik
BiH”, broj 75/06), Dr`avna regulatorna komisija za elek-
tri~nu energiju, na sjednici odr`anoj 30. novembra 2006.
godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O IZDAVAWU PRIVREMENE LICENCE ZA 
DJELATNOST ME\UNARODNE TRGOVINE - UVOZA
ELEKTRI^NE ENERGIJE ZA VLASTITE POTREBE

1. Izdaje se privremena licenca “Aluminij” d.d.
Mostar za obavqawe djelatnosti me|unarodne trgovine
za podnosioca zahtjeva u statusu kvalifikovanog kupca,
neposredno spojenog na prenosnu mre`u, za uvoz elek-
tri~ne energije ekskluzivno za svoje vlastite potrebe.

2. Privremena licenca iz ta~ke 1. ove odluke izdaje se
za period od 1. januara 2007. godine do 31. decembra 2008.
godine.

3. Sastavni dio licence su Uslovi za kori{}ewe
licence za obavqawe djelatnosti me|unarodne trgovine -
uvoza elektri~ne energije za vlastite potrebe.

4. Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa i bi}e
objavqena u “Slu`benom glasniku BiH” i slu`benim
glasilima entiteta.

O b r a z l o ` e w e
“Aluminij” d.d. Mostar (u daqem tekstu: “Aluminij”)

podnio je Dr`avnoj regulatornoj komisiji za elektri~nu
energiju (u daqem tekstu: DERK) Zahtjev broj: P-10083/06,
od 27. septembra 2006. godine, za izdavawe licence za
obavqawe djelatnosti me|unarodne trgovine.

Zahtjev “Aluminija” je podnijet na propisanim
obrascima i relevantnim dokumentima sa dokazom o
prethodno izvr{enoj uplati naknade za rje{avawe za-
htjeva. DERK je izvr{io pregled zahtjeva, utvrdio
wegovu kompletnost i o tome obavijestio podnosioca
zahtjeva. Dostavqeni dokumenti omogu}ili su DERK-u da
razumije, razmotri i donese odluku o podnijetom zahtje-
vu te je, u skladu sa ~lanom 8. stav 2. Pravilnika o licen-
cama, obavijestio podnosioca zahtjeva svojim aktom
broj: 05-28-281-2/06, od 28. septembra 2006. godine. 

Nakon pregleda i provjere svih formalnih zahtjeva,
DERK je pristupio razmatrawu zahtjeva i u skladu sa
obavezom iz ~lana 10. Pravilnika o licencama, 28. sep-
tembra 2006. godine, objavio u dnevnim novinama i na
svojoj internet stranici obavje{tewe za javnost u kome je
sumiran zahtjev za licencu i odre|en rok do 14. oktobra
2006. godine za dostavqawe komentara javnosti na pod-
nijeti zahtjev.

DERK je konstatovao da nisu dostavqeni komentari
javnosti u vezi sa podnijetim zahtjevom za dodjelu
privremene licence, niti je na javni poziv DERK-a bilo
koje lice kandidovalo svoj interes da u~estvuje u postup-
ku u svojstvu umje{a~a.

DERK je izvr{io provjeru podataka, dokumenata i
informacija prilo`enih uz zahtjev i utvrdio da svjedo~e
o tehni~kim, pravnim i finansijskim mogu}nostima
podnosioca zahtjeva da ispuni sve kriterijume, uslove i
standarde propisane zakonom, pravilima i propisima
DERK-a za dodjelu licence za obavqawe me|unarodne
trgovine - uvoza elektri~ne energije za vlastite potrebe.
DERK je zato pripremio po~etnu verziju Uslova za
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NARODNA SKUP[TINA REPUBLIKE SRPSKE

1824 Odluka o izboru potpredsjednika Narodne 
skup{tine Republike Srpske  . . . . . . . . . . . . . . . . .1

1825 Odluka o izboru generalnog sekretara
Narodne skup{tine Republike Srpske  . . . . . . . . .1

1826 Odluka o izboru zamjenika pravobranioca 
Republike Srpske sa sjedi{tem zamjenika 
u Bawoj Luci  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1

1827 Odluka o imenovawu ~lanova Upravnog 
odbora Radio-televizije Republike Srpske . . . . .1

1828 Odluka o prihvatawu zadu`ewa Republike 
Srpske prema Evropskoj investicionoj  banci - 
EIB po Projektu `eqeznice BiH II
(N0 2004-0626)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2

1829 Odluka o davawu saglasnosti na Poseban 
privatizacioni program za preduze}e 
AD “Centar za unapre|ewe poqoprivrede”
Sokolac  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .3

VIJE]E NARODA REPUBLIKE SRPSKE

1830 Odluka o izboru predsjedavaju}eg Vije}a 
naroda Republike Srpske  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .3

1831 Odluka o izboru potpredsjedavaju}eg Vije}a 
naroda Republike Srpske, broj: 03.1/I-405/06 . . . .3

1832 Odluka o izboru potpredsjedavaju}eg Vije}a 
naroda Republike Srpske, broj: 03.1/I-404/06 . . . .3

1833 Odluka o izboru potpredsjedavaju}eg Vije}a 
naroda Republike Srpske, broj: 03.1/I-406/06 . . . .3

1834 Odluka o izboru sekretara Vije}a naroda 
Republike Srpske  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .3

1835 Odluka o izboru Ustavne i zakonodavno-pravne
komisije Vije}a naroda Republike Srpske . . . . . .4

MINISTARSTVO ZDRAVQA I SOCIJALNE
ZA[TITE REPUBLIKE SRPSKE

1836 Rje{ewe broj: 03-052-100/06 . . . . . . . . . . . . . . . . . . .4

MINISTARSTVO ZA PROSTORNO URE\EWE,
GRA\EVINARSTVO I EKOLOGIJU 
REPUBLIKE SRPSKE

1837 Rje{ewe o ispuwenosti uslova za obavqawe 
djelatnosti iz oblasti za{tite `ivotne 
sredine, broj: 28-E/06 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .4

SINDIKAT TEKSTILA, KO@E I OBU]E 
REPUBLIKE SRPSKE I UDRU@EWE 
POSLODAVACA TEKSTILNE I KO@ARSKO
PRERA\IVA^KE INDUSTRIJE 
REPUBLIKE SRPSKE

Odluka o cijeni rada  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .4

Granski kolektivni ugovor tekstila, ko`e 
i obu}e Republike Srpske . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .5

DR@AVNA REGULATORNA KOMISIJA ZA 
ELEKTRI^NU ENERGIJU

Odluka o izdavawu privremene licence za 
djelatnost me|unarodne trgovine - uvoza 
elektri~ne energije za vlastite potrebe,
broj: 05-28-281-9/06  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .13

kori{}ewe privremene licence za obavqawe djelatnosti
me|unarodne trgovine - uvoza elektri~ne energije za
vlastite potrebe. Ovaj dokument je od 20. oktobra 2006.
godine u~iwen dostupnim podnosiocu zahtjeva, kao i
svim drugim zainteresovanim ~lanovima javnosti, a
omogu}ena im je prilika da iznesu svoje komentare i na
op{toj raspravi obavqenoj 26. oktobra 2006. godine u
sjedi{tu DERK-a u Tuzli, uz prethodno objavqivawe
odgovaraju}eg obavje{tewa u dnevnim novinama i
objavqivawe dokumenta na internet stranici DERK-a.

Nakon {to je odr`ana rasprava na kojoj nije bilo
komentara na predlo`eni nacrt, u skladu sa ~lanom 16.
Pravilnika o licencama, pripremqen je prijedlog da se
zatra`ena privremena licenca izda. 

Prijedlog odluke i privremene licence dostavqen je
3. novembra 2006. godine podnosiocu zahtjeva i ostavqena
mu je mogu}nost da do 14. novembra 2006. godine DERK-u
dostavi svoje komentare na predlo`ene dokumente.

Podnosilac zahtjeva nije dostavio komentare na
predlo`ena dokumenta.

Na osnovu naprijed izlo`enog i na osnovu Rje{ewa
broj: 07-02-807-01/18/06, od 3. oktobra 2006. godine, kojim
je od strane Regulatorne komisije za elektri~nu energiju
u Federaciji Bosne i Hercegovine odobren status kvali-
fikovanog kupca za “Aluminij” d.d. Mostar, DERK je
odlu~io da podnosiocu zahtjeva izda privremenu licen-
cu za obavqawe djelatnosti me|unarodne trgovine -
uvoza elektri~ne energije za vlastite potrebe.

U skladu sa ~lanom 9.2 Zakona o prenosu, regulatoru
i operatoru sistema elektri~ne energije u Bosni i
Hercegovini, protiv ove odluke mo`e se pokrenuti po-
stupak pred Sudom Bosne i Hercegovine podno{ewem
tu`be u roku od 60 dana od dana objavqivawa ove odluke.

Broj: 05-28-281-9/06 Predsjedavaju}i 
30. novembra 2006. godine Komisije,
Tuzla Mr Vladimir Doki}, s.r.
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JU SLU@BENI GLASNIK REPUBLIKE SRPSKE

Obavje{tavamo pretplatnike da je u pripremi novo izdawe Registra pravnih
propisa Republike Srpske i Bosne i Hercegovine (Dikta registar) za 2007. godinu,
koji se a`urira tromjese~no, a dodaci se dostavqaju pretplatnicima tokom godine.
U registru su sadr`ani svi va`e}i propisi Republike Srpske i Bosne i
Hercegovine.

Ako ste zainteresovani za ovo izdawe, molimo Vas da nam blagovremeno dostavite
naruxbenicu putem faksa ili po{tom.

Naru~ilac:
(naziv, adresa, telefon) Dobavqa~:

_____________________________________ JU SLU@BENI GLASNIK

_____________________________________ REPUBLIKE SRPSKE

_____________________________________ Pave Radana 32A, Bawa Luka

Mati~ni broj ________________________ Mati~ni broj 1854798
PDV obveznik        DA NE JIB 4400929270005
IB (UIO) ___________________________ IB (UIO) 400929270005
@iro-ra~un _________________________ `iro-ra~uni: 551-001-00029639-61
Pretplatni~ki broj __________________ 562-099-00004292-34

567-162-10000010-81 

N A R U X B E N I C A broj __________

Ovim neopozivo naru~ujemo:

Registar pravnih propisa Republike Srpske i Bosne i Hercegovine za 2007. godinu 
(Dikta registar) __________  komada po cijeni od 160 KM sa ura~unatim PDV.
Naruxbenicu poslati faksom na broj 051/346-080 ili 312-002.
Za one kupce koji nisu PDV obveznici u rubrici - PDV obveznik, obavezno zaokru`iti NE.

M.p. i potpis
U ___________________ 200__ godine                              _______________________
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Osniva~: Vlada Republike Srpske. Izdava~: Javna ustanova Slu`beni glasnik Republike Srpske, Bawa Luka, po{tanski fah 88.
@iro-ra~uni: 562-099-00004292-34 kod NLB Razvojne banke a.d. Bawa Luka, 567-162-10000010-81 kod Zepter komerc banke AD Bawa
Luka i 551-001-00029639-61 kod Nove bawalu~ke banke AD Bawa Luka. Direktor i glavni i odgovorni urednik Perica Jovanovi}.
Urednik Vi{wa Baji}-Preradovi}. Tehni~ki  urednik Veseqko Kne`evi}.  Telefon: (051) 311-532, faks (051) 302-708 i 312-002,
redakcija:  (051) 311-545. Internet: http://www.slglasnik.org, e-mail: slglasnikrs@blic.net Rje{ewem Ministarstva informacija Republike
Srpske broj 01-411/93 list je upisan u registar javnih glasila pod brojem 37.  [tampa AD “Grafi~ar” Doboj.

Naru~ilac:
(naziv, adresa, telefon) Dobavqa~:

_____________________________________ JU SLU@BENI GLASNIK

_____________________________________ REPUBLIKE SRPSKE

_____________________________________ Pave Radana 32A, Bawa Luka

Mati~ni broj ________________________ Mati~ni broj 1854798
PDV obveznik        DA       NE JIB 4400929270005
IB (UIO) ___________________________ IB (UIO) 400929270005
@iro-ra~un _________________________ `iro-ra~uni: 551-001-00029639-61
Pretplatni~ki broj __________________ 562-099-00004292-34

567-162-10000010-81 

N A R U X B E N I C A broj __________

Ovim neopozivo naru~ujem ukupno ____________ primjeraka “Slu`benog glasnika
Republike Srpske” za 2007. godinu na jeziku:

a) srpskog naroda ____________ primjeraka,

b) hrvatskog naroda ___________ primjeraka,
v) bo{wa~kog naroda ___________ primjeraka. 

Akontacija godi{we pretplate iznosi 300,00 KM + PDV i mo`e se uplatiti u 
dvije rate.
U cijenu su ura~unati tro{kovi po{tarine.

Naruxbenicu dostaviti na adresu dobavqa~a.
U prilogu naruxbenice dostaviti kopiju IB (UIO) za kupce koji ranije nisu
dostavili IB (UIO), a za one kupce koji nisu PDV obveznici u rubrici - PDV
obveznik - obavezno zaokru`iti NE.

M.p. i potpis
U ___________________ 200__ godine                              ..............................................


