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Na osnovu ~lana 28a. stav 5. Zakona o koncesijama

(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 25/02 i 91/06)
ministar za ekonomske odnose i koordinaciju  d o n o s i

P R A V I L N I K

O REGISTRU KONCESIJA

^lan 1.
Ovim pravilnikom propisuju se uspostavqawe

Registra koncesija i podno{ewe prijave za upis ugovora
o koncesiji u Registar koncesija, postupak provjere wene
potpunosti i ispravnosti, unos i pohrawivawe podata-
ka, dostupnost podataka, evidentirawe naknade te na~in
za{tite i ~uvawa podataka u Registru koncesija.

^lan 2.
(1) Registar koncesija je centralna evidencija

podataka o svim koncesijama datim na podru~ju
Republike Srpske.

(2) Registar koncesija prikupqa i evidentira
podatke iz dokumentacije, pohrawuje podatke, upravqa
bazom podataka, osigurava dostupnost podacima te
za{titu baze podataka i dokumenata pohrawenih u
arhivi.

(3) Registar koncesija je javan.

^lan 3.
(1) Registar koncesija uspostavqa i wime upravqa

Ministarstvo za ekonomske odnose i koordinaciju za
potrebe utvr|ivawa obima kori{}ewa koncesija u
Republici Srpskoj.

^lan 4.
(1) U Registru koncesija evidentiraju se podaci iz

ugovora koje s koncesionarom zakqu~i Vlada Republike
Srpske, odnosno nadle`no ministarstvo, ili organ
lokalne uprave ili javno preduze}e koje vr{i upravqawe
predmetom koncesije.

(2) U Registru koncesija evidentiraju se ugovori o
koncesijama na osnovu kojih do dana stupawa na snagu
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o koncesijama
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj 91/06) nije
istekao rok trajawa koncesije te svi ugovori koji su
zakqu~eni nakon wegovog stupawa na snagu. 

^lan 5.
(1) Upis u Registar koncesija obavqa se na osnovu

ispuwenog Obrasca UK - Prijava za upis ugovora o konce-
siji (u daqem tekstu: prijava za upis), (Prilog 1) i pri-
lo`ene kopije ugovora, ovjerene od strane koncedenta.

(2) Evidentirawe promjene podataka u Registru kon-
cesija obavqa se na osnovu ispuwenog Obrasca UK sa
naznakom na Obrascu “Prijava za upis promjena ugovora

o koncesiji” (u daqem tekstu: prijava za upis promjena)
sa prilo`enom kopijom promjene ugovora, ovjerenom od
strane koncedenta.

(3) Koncedent je obveznik podno{ewa prijave za upis
i prijave za upis promjena.

(4) Obrasci se moraju ispuniti ~itko, {tampanim
slovima, tintanom ili hemijskom olovkom. Obrasci pri-
jave za upis i prijave za upis promjena dostupni su na
internet stranici Ministarstva za ekonomske odnose i
koordinaciju.

^lan 6.
(1) Svaka izmjena i dopuna ugovora o koncesiji vr{i

se u prijavi za upis promjena.
(2) Prijavu za upis promjena koncedent je du`an

dostaviti radi promjene jednog ili vi{e podataka koji
su evidentirani u Registru koncesija na osnovu prijave
za upis, i to u roku od osam dana od dana nastanka pro-
mjene.

(3) U prijavi za upis promjena obavezno treba
upisati identifikacioni broj ugovora, podatke o konce-
dentu i podatke na koje se promjene odnose.

^lan 7.
(1) Prijava za upis i druga dokumentacija podnose se

Registru koncesija li~no ili kao preporu~ena po{iqka
s povratnicom na adresu: Ministarstvo za ekonomske
odnose i koordinaciju. 

(2) Povratnica s upisanim datumom, ovjerena
pe~atom i potpisana od ovla{}enog lica Registra kon-
cesija vra}a se po{iqaocu.

^lan 8.
(1) Registar koncesija obavqa tehni~ku provjeru

ispuwenosti svih elemenata u prijavi za upis ili pri-
javi za upis promjena za koje postoje podaci u ugovoru i
dodatku ugovora.

(2) Ako se provjerom utvrdi da u prijavi za upis ili
prijavi za upis promjena nedostaje neki podatak ili da
neki od podataka ne odgovara podatku navedenom u ugo-
voru (Prilog 2), podnosilac se poziva radi dopune
podataka, odnosno dostave izmijewene prijave za upis
ili prijave za upis promjena.

(3) Koncedent je du`an u roku 15 dana od dana oba-
vje{tavawa o neta~nosti, odnosno nepotpunosti prijave
dopuniti podatke, odnosno dostaviti novu prijavu za
upis ili prijavu za upis promjena.

(4) Za dostavqenu nepotpunu ili neta~nu doku-
mentaciju smatra se kao da i nije podnesena Registru
koncesija.

^lan 9.
(1) Registar koncesija vodi se upisivawem podataka u

Registarski list.
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Bawa Luka, Pave Radana 32A
Telefon/faks: (051) 311-532, 302-708
Internet: http://www.slglasnik.org
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slgl.finanse@blic.net
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(2) Registarski list sadr`i sve podatke iz prijave za
upis, odnosno prijave za upis promjena. Registarski
list je po obliku i sadr`aju identi~an prijavi za upis.

(3) Registarski list ima redni broj po redoslijedu
wegovog otvarawa, a ozna~avawe po~iwe od 00001.

(4) U Registru koncesija evidentiraju se ugovori o
koncesiji na osnovu potpuno i ta~no ispuwene prijave za
upis, odnosno promjene.

(5) Registar koncesija obavje{tava koncedenta, kon-
cesionara i Ministarstvo finansija o upisu ugovora o
koncesiji u Registar koncesija dostavom obavijesti o
upisu u Registar koncesija (Prilog 3) i dostavom regi-
starskog lista.

^lan 10.
(1) Podaci upisani u Registar koncesija dostupni su

koncedentu i koncesionaru. 
(2) Koncedentu je dostupan pregled podataka iz svih

pojedina~nih ugovora o koncesiji za korisnike s kojima
je sklopio ugovor o koncesiji.

(3) Koncesionaru je dostupan pregled podataka iz
svih wegovih ugovora o koncesiji.

(4) Nadle`nom ministarstvu dostupan je pregled
podataka iz svih pojedina~nih ugovora o koncesiji na
osnovu kojih obavqaju nadzor nad ostvarivawem konce-
sije.

(5) U skladu s odredbama ovoga pravilnika, konce-
dent i koncesionar mogu, na osnovu pismenog zahtjeva,
od Registra koncesija zahtijevati izdavawe ispisa
podataka evidentiranih u Registru koncesija, a koji se
odnose na jedan ili vi{e ugovora koje su ti subjekti
sklopili.

(6) Javni podaci iz Registra koncesija dostupni su,
uz naknadu odre|enu Zakonom o administrativnim tak-
sama i naknadama pravnim i fizi~kim licima preko
interneta ili u Ministarstvu za ekonomske odnose i
koordinaciju.

(7) Javnim podacima smatraju se sqede}i podaci iz
Registra koncesija: naziv davaoca koncesije - konceden-
ta, mati~ni broj koncedenta, naziv, odnosno ime kori-
snika koncesije - koncesionara, datum po~etka ostvari-
vawa koncesije, datum isteka koncesije, naziv (vrsta)
koncesije i lokacija koncesije.

^lan 11.
Prijava za upis, odnosno prijava za upis promjena,

kopije ugovora ovjerene od strane koncedenta i druga
dokumentacija o promjenama ugovora o koncesiji ~ine
zbirku isprava koje se pohrawuju i ~uvaju u originalu u
Ministarstvu za ekonomske odnose i koordinaciju.

^lan 12.
Registar koncesija upravqa bazom podataka te osigu-

rava za{titu baze podataka i dokumenata koji su
pohraweni u arhivi.

^lan 13.
(1) Koncedent }e dostaviti Registru koncesija pri-

jave ugovora o koncesiji, zakqu~ene prije stupawa na
snagu ovog pravilnika, te specifikaciju ugovora o kon-
cesiji (Prilog 4) sa upisanim podacima prema elementi-
ma iz specifikacije.

(2) Ako ugovor i specifikacija ne sadr`e sve podatke
potrebne za upis u Registar koncesija, Registar koncesi-
ja ovla{}en je od koncedenta zatra`iti dopunu podataka
u skladu sa odredbama ~lana 8. ovog pravilnika.

(3) Rok za dostavu podataka je 30 dana od dana stupawa
na snagu ovog pravilnika, i to preporu~enom po{tan-
skom po{iqkom s povratnicom ili li~nom dostavom na
adresu: Ministarstvo za ekonomske odnose i koordi-
naciju, Registar koncesija. 

(4) Na osnovu dostavqenih prijava ugovora, speci-
fikacija i druge raspolo`ive dokumentacije Registar
koncesija vr{i upis.

(5) U specifikaciju iz stava 1. ovog ~lana upisuju se
sqede}i podaci: naziv koncedenta, naziv koncesionara,
upisni broj ugovora o koncesiji kod koncedenta, datum
zakqu~ewa ugovora. 

^lan 14.
Sastavni dio ovog pravilnika ~ine prilozi od 1. do

4., koji se odnose na tehniku upisa u Registar koncesija.

^lan 15.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 01/1-32-06-3253/06
6. novembra 2006. godine Ministar,
Bawa Luka Mr Jasna Brki}, s.r.
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Prilog 1

0001 REGISTAR KONCESIJA
Oznaka za potrebe Registra

Obrazac UK
Broj ugovora ___________________________

(broj protokola koncedenta)

Predmet koncesije   /_/_/_/ Prijava za upis ugovora o koncesiji Datum prijema _____________

Koncedent______________________________________________________________________________________________

1.  Naziv _____________________________________________________________________________________________

2.  Adresa ulica i k. br. _____________________________________________________________________________
mjesto i broj po{te _______________________________________ /_/_/_/_/_/

3.  Mati~ni broj                                                                                                                                       /_/_/_/_/_/_/
4.  Odgovorno lice: __________________________________________

Telefon: _______________________________

Telefaks: ______________________________  
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E-mail adresa:  _____________________________________________ 
 

Primalac prihoda (popuwava se samo ako je prihod ustupqen) 

5.  Naziv _______________________________________________________________________ 
 
6.  Adresa ulica i k. br. _____________________________________________________________________________
 mjesto i broj po{te _____________________________________________               /_/_/_/_/_/ 
 
7.  Mati~ni broj                                                                                                                                                            /_/_/_/_/_/_/ 

8.  Broj ra~una 
na koji se upla}uje naknada                                                                                     /_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/   

 
Koncesionar 

9.   Naziv _______________________________________________________________________ 
 
10. Adresa ulica i k. br. ______________________________________________________________________________
 mjesto i broj po{te ______________________________________________                               /_/_/_/_/_/ 
 
11.  Mati~ni broj /_/_/_/_/_/_/ 

12.  Poreski broj                                                                                                                                       /_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/ 

13.  Broj ra~una                                                                                                               /_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/ 
 
14.  [ifra osnovne djelatnosti /_/_/_/_/_/_/ 
 
15.  Odgovorno lice: ________________________________________ 
 
Telefon:   
 
Telefaks: 
 
E-mail adresa:  _____________________________________________ 
 

Podaci o koncesiji 

16. Broj~ana oznaka vrste prihoda 
/za uplate u korist ra~una buxeta Republike, grada, op{tine/                                                                      /_/_/_/_/_/_/ 

 
17.  Predmet koncesije iz ugovora _____________________________________________________ 
 
18.  Kratak opis predmeta koncesije __________________________________________________                    
 

_________________________________________________________________________________ 
19.  Lokacija koncesije Op{tina              Mjesto 
 (grad/op{tina/mjesto ili vi{e wih)               __________________  __________________ 
 __________________  __________________ 
 __________________  __________________ 
 
20.  Datum zakqu~ewa ugovora (dan, mjesec, godina)                                    /_/_/    /_/_/    /_/_/_/_/ 
 
21.  Datum po~etka koncesije (dan, mjesec, godina)                                                     /_/_/    /_/_/    /_/_/_/_/ 
 
22.  Datum isteka koncesije (dan, mjesec, godina)                                                       /_/_/    /_/_/    /_/_/_/_/ 
 
23.  Vrsta koncesije: /_/ istra`ivawe /_/        kori{}ewe    /_/    izgradwa i kori{}ewe 

24.  Avansne i jednokratne uplate: iznos                                               /_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/ 
 valuta                           ___________________________ 
 

Koncesiona naknada - fiksni dio 

25.  Ugovoreni iznos  
 jednogodi{we naknade: iznos                       /_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/ 

valuta                  _______________________________ 
 

26.  Pla}awe u ratama: a) mjese~no 
 /zaokru`iti/  b) tromjese~no 
 v) polugodi{we 
 g) godi{we 
 d) ostalo (navesti) 
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27.  Datum dospije}a prve rate (dan, mjesec, godina)                                     /_/_/    /_/_/    /_/_/_/_/ 
 
28.  Iznos prve rate                                                                                     /_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/ 

29.  Datum dospije}a posqedwe rate (dan, mjesec, godina)                              /_/_/    /_/_/    /_/_/_/_/ 
/ako je posqedwa rata druga~ija od ostalih/ 

 
Koncesiona naknada - varijabilni dio 

30.   Osnovica za varijabilni dio naknade za razdobqe: _________________________________  
 

a) prihod  iznos                  /_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/ 
 
b) dobit   iznos                  /_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/ 

 
v) druga osnovica  iznos                  /_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/ 

 
Ugovoreni postotak                         /_/_/_/_/ 

 
g) m2 koli~ina                                                    /_/_/_/_/_/_/_/_/ 

 
d) m3 koli~ina                                                    /_/_/_/_/_/_/_/_/ 
 
|) tona   koli~ina                                                    /_/_/_/_/_/_/_/_/ 
 
e) litar   koli~ina                                                    /_/_/_/_/_/_/_/_/ 
 
`) druga osnovica koli~ina                                                    /_/_/_/_/_/_/_/_/ 

 
Ugovorena cijena                                           /_/_/_/_/_/_/_/_/ 

 
31.   Utvr|ena obaveza za varijabilni dio naknade za razdobqe: ____________  iznos u KM    /_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/ 
 
32.   Pla}awe u ratama: a) mjese~no 
 /zaokru`iti/  b) tromjese~no 
 v) polugodi{we 
 g) godi{we 
 d) ostalo (navesti) 
 
33.   Datum dospije}a prve rate (dan, mjesec, godina)                /_/_/    /_/_/    /_/_/_/_/ 
 
34.   Iznos prve rate                 /_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/ 
 
Mjesto i datum _______________________________                                                                      Pe~at i potpis 
 podnosioca prijave 

 

MINISTARSTVO ZA EKONOMSKE                                                                                                            Prilog 2 
ODNOSE I KOORDINACIJU 
REGISTAR KONCESIJA 
Mjesto i datum: ___________________ 
Broj: _____________________________                                                                             ___________________________ 
 (naziv koncedenta) 
 ____________________________ 
 (adresa) 
 

Obavijest o zaprimqenoj nepotpunoj i-ili neta~noj dokumentaciji uz ugovor o koncesiji broj: _____________ 
 
Obavje{tavamo Vas da je u Registar koncesija dostavqena nepotpuna i-ili neta~na dokumentacija na osnovu koje 
nije mogu}e izvr{iti upis/promjenu podataka u Registar. 
 
Dokumentaciju vra}amo radi wene dopune, dostave novog ispuwenog obrasca UK/UPK ili ________________________ 
___________________________________________________________________________________________________________ 
 (navesti razlog) 

 
1. Zaprimqena dokumentacija je nepotpuna jer nedostaje sqede}e: 

a.   ugovor o koncesiji 
b.   UK obrazac 
v.   Specifikacija ugovora o koncesiji 
g.   druga odgovaraju}a dokumentacija 
 

2. Uvidom u evidenciju Registra utvr|eni su sqede}i nedostaci u zaprimqenoj dokumentaciji 
(opis nedostataka): 

Stoga u skladu sa ~lanom 8. Pravilnika o obrazovawu i vo|ewu Registra koncesija, obavezni ste u roku od 15 dana 
od dana prijema ove obavijesti dostaviti Registru koncesija tra`ene podatke. 
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Prilog 3 
MINISTARSTVO ZA EKONOMSKE 
ODNOSE I KOORDINACIJU 
REGISTAR KONCESIJA 
Mjesto i datum: ___________________ 
Broj: ____________________________ 
 

_______________________________ 
 (naziv koncedenta / koncesionara) 
 

_______________________________ 
 (adresa) 
 
Na osnovu ~lana 9. Pravilnika o obrazovawu i vo|ewu Registra koncesija, dostavqamo Vam 

 
Obavijest o upisu u Registar koncesija 

 
Ugovora broj ____________________________ za koncesiju _____________________________________________________ 

 (predmet koncesije) 
Navedeni ugovor upisan je u Registar koncesija pod identifikacionim brojem: 
 

_____________________________________1

Ministar 
 

Prilog 4 
_____________________________________ 
 (naziv koncedenta) 
_____________________________________ 
 (adresa) 
_____________________________________ 
 (mjesto i datum)          
 Ministarstvo za ekonomske  
 odnose i koordinaciju 

 Registar koncesija 
 Vuka Karaxi}a 4, 78000 Bawa Luka 

 
Specifikacija ugovora o koncesiji 

 
U skladu sa ~lanom 13. Pravilnika o obrazovawu i vo|ewu Registra koncesija, u prilogu dostavqamo ugovore o 
koncesiji i odgovaraju}e podatke o korisniku koncesije za svaki od navedenih ugovora 
 

Red. br. Naziv / ime koncesionara Upisni broj ugovora kod 
koncedenta Datum zakqu~ewa ugovora 

1 2 3 4

Prilog: Ugovori 
 
Napomena:  __________________________________________________________________________________________ 

 
__________________________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________________________ 

 
1 Identifikacioni broj ugovora je jedinstven i neponovqiv broj koji se generi{e programski pri unosu podataka iz ugovora u 
bazu podataka Registra koncesija. Svaku promjenu evidentiranog ugovora koncedent prijavquje Registru koncesija na UP obrascu 
pozivaju}i se na dodijeqeni identifikacioni broj. Pretra`ivawe podataka u Registru koncesija za odre|eni ugovor tako|e se 
obavqa kori{}ewem pripadaju}eg identifikacionog broja odnosnog ugovora. 



Sindikat {umarstva, prerade drveta i papira
Republike Srpske, Udru`ewe poslodavaca
{umarstva Republike Srpske i Udru`ewe 

poslodavaca prerade drveta Republike Srpske

Na osnovu ~lana 28. Posebnog kolektivnog ugovora za
zaposlene u oblasti {umarstva, prerade drveta i papira
Republike Srpske, Sindikat {umarstva, prerade drveta
i papira Republike Srpske, Udru`ewe poslodavaca
{umarstva Republike Srpske i Udru`ewe poslodavaca
prerade drveta Republike Srpske  d o n o s e

O D L U K U

O CIJENI RADA

^lan 1.
Cijena rada za zaposlene u oblasti {umarstva, pre-

rade drveta, prerade papira, eksploatacije drveta, pre-
rade celuloze, destilacije drveta i nacionalnih parko-
va Republike Srpske utvr|uje se u iznosu 102,50 KM
(stotinu dvije konvertibilne marke i 50/100).

^lan 2.
Cijena rada iz ~lana 1. ove odluke primjewiva}e se

od 1. novembra 2006. godine i ne odnosi se na dospjela, a
neispla}ena primawa iz ranijeg perioda.

^lan 3.
Ova odluka }e se objaviti u “Slu`benom glasniku

Republike Srpske”.

Sindikat {umarstva,
prerade drveta i

papira Republike Srpske,
Broj: 50/06 predsjednik,
24. oktobra 2006. godine Vlado Pavlovi}, s.r.

Broj: 81/06 Broj: 81-01/06
24. oktobra 2006. godine 24. oktobra 2006. godine
Udru`ewe poslodavaca Udru`ewe poslodavaca 
{umarstva prerade drveta
Republike Srpske, Republike Srpske,
predsjednik, predsjednik,
Stojko Blagojevi}, s.r. Velimir Baji}, s.r.

Na osnovu ~lana 130. Zakona o radu (“Slu`beni gla-
snik Republike Srpske” br. 38/00, 40/00, 47/02, 38/03 i
66/03) i ~l. 3. i 65. Op{teg kolektivnog ugovora
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske” broj 27/06),
Sindikat {umarstva, prerade drveta i papira Republike
Srpske, s jedne strane, i Udru`ewe poslodavaca
{umarstva Republike Srpske i Udru`ewe poslodavaca
prerade drveta Republike Srpske, s druge strane,
z a k q u ~ u j u

POS EBN I K OLEK TIV NI UG OVO R  

ZA ZAPOSLENE U OBLASTI [UMARSTVA, PRERADE
DRVETA I PAPIRA REPUBLIKE SRPSKE

I - OP[TE ODREDBE

^lan 1.
(1) Posebnim kolektivnim ugovorom za zaposlene u

oblasti {umarstva, prerade drveta i papira Republike
Srpske (u daqem tekstu: Kolektivnim ugovorom) ure|uju
se prava, obaveze i odgovornosti radnika i poslodavaca
koja proisti~u iz rada i po osnovu rada, me|usobni
odnosi radnika i poslodavaca, kao i druga pitawa koja
nisu na potpun i cjelovit na~in ure|ena Zakonom o radu
i Op{tim kolektivnim ugovorom, postupak kolektivnog
pregovarawa, sastav i na~in rada tijela ovla{}enih za
mirno rje{avawe kolektivnih sporova izme|u radnika i
poslodavaca, me|usobni odnosi u~esnika u zakqu~ivawu
Kolektivnog ugovora i druga pitawa od zna~aja za
ure|ivawe odnosa izme|u radnika i poslodavca.

(2) Odredbama ovog kolektivnog ugovora ne mo`e se
utvrditi mawi obim prava od prava koja su odre|ena
Zakonom o radu i Op{tim kolektivnim ugovorom.

^lan 2.
Ovaj kolektivni ugovor odnosi se na sve radnike i

poslodavce u oblasti {umarstva, prerade drveta, pre-
rade papira, eksploatacije drveta, prerade celuloze, de-
stilacije drveta i nacionalnih parkova koji imaju
sjedi{te na teritoriji Republike Srpske, bez obzira na
broj zaposlenih radnika i na~in organizovawa poslo-
davca.

^lan 3.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom, kao i

Pravilnikom o radu, detaqnije se razra|uju odre|ena
pitawa, prava i obaveze iz rada i po osnovu rada, ali se
ne mogu utvrditi u mawem obimu od onoga koji je utvr|en
Zakonom o radu, Op{tim kolektivnim ugovorom i ovim
kolektivnim ugovorom. 

II - ZAKQU^IVAWE I PRIMJENA UGOVORA 
O RADU

1. Uslovi za zakqu~ivawe ugovora o radu

^lan 4.
(1) Ugovor o radu se zakqu~uje izme|u radnika i

poslodavca na na~in i u postupku utvr|enim Zakonom o
radu i Op{tim kolektivnim ugovorom.

(2) Poslodavac je du`an omogu}iti radniku prije
stupawa na rad da se upozna sa propisima o radnim
odnosima, organizacijom rada i za{titom na radu.

(3) Pored op{tih uslova za zakqu~ivawe ugovora
propisanih zakonom i Op{tim kolektivnim ugovorom,
poslodavac je du`an utvrditi i posebne uslove:

a) vrstu i stepen stru~ne spreme,
b) posebna specijalisti~ka znawa, 
v) radno iskustvo, ako je neophodno za samostalno

obavqawe poslova ~ije trajawe ne mo`e iznositi kra}e
od {est mjeseci ni du`e od pet godina,

g) posebnu zdravstvenu sposobnost za obavqawe
poslova na radnim mjestima koja su, u skladu sa zakonom,
utvr|ena kao radna mjesta sa posebnim uslovima rada.

(4) Ostali posebni uslovi iz stava 3. ovog ~lana
utvr|uju se sistematizacijom radnih mjesta svakog pre-
duze}a posebno.

2. Probni rad

^lan 5.
(1) Ukoliko se ugovorom o radu predvi|a probni rad,

isti ne mo`e biti du`i od tri mjeseca. 
(2) Du`ina probnog rada zavisi od vrste i slo`eno-

sti poslova na radnom mjestu i precizira se
pojedina~nim kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o
radu.

(3) Prilikom zakqu~ivawa ugovora o probnom radu
radnik se upoznaje sa na~inom pra}ewa i ocjewivawa
rezultata probnog rada.

(4) Radnik na probnom radu vodi dnevnik rada u koji
za svaki dan unosi poslove i radne zadatke koje je
obavqao i wihov obim.

(5) Neposredni rukovodilac svojim potpisom u
dnevnik rada radnika potvr|uje da je radnik obavio
poslove i zadatke i unosi svoje primjedbe i zapa`awa.

(6) Od strane poslodavca u dogovoru sa organom
sindikalne organizacije formira se komisija koja }e
izvr{iti provjeru sposobnosti radnika.

(7) Lica koja vr{e nadzor i ocjewivawe moraju imati
najmawe kvalifikaciju i stepen stru~ne spreme radnika
~iji rad nadziru, kao i radno iskustvo na tim poslovima
i kod tog poslodavca. 
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(8) Komisija iz prethodnog stava ovog ~lana, najka-
snije pet dana prije isteka ugovora o probnom radu, uz
prethodno pribavqeni izvje{taj neposrednog rukovodi-
oca, u pisanoj formi daje ocjenu o rezultatima probnog
rada i o tome obavje{tava radnika i poslovodni organ
poslodavca. 

(9) Izvje{taj komisije da je radnik zadovoqio na
probnom radu odla`e se u dosije radnika i on nastavqa
sa redovnim radom na radnom mjestu za koje je zakqu~io
ugovor o probnom radu.

(10) Radniku koji prema izvje{taju komisije ne
zadovoqi za vrijeme probnog rada prestaje radni odnos
istekom roka u skladu sa Zakonom o radu.

3. Dopunsko osposobqavawe, stru~no obrazovawe i
usavr{avawe

^lan 6.
(1) U skladu sa potrebama radnog mjesta i promjenom

u metodi i tehnologiji rada poslodavac je u obavezi da
radnika o svom tro{ku uputi na stru~no osposobqavawe
i usavr{avawe, u skladu sa zakonima i potrebama radnog
mjesta radnika, a posebno kada do|e do usvajawa i pri-
mjene novih metoda u organizaciji i tehnologiji rada. 

(2) Stru~no osposobqavawe i usavr{avawe mo`e se
obavqati neposredno kod poslodavca ili u drugom pre-
duze}u, kao i u specijalizovanim ustanovama i {kolama
{to se reguli{e pojedina~nim kolektivnim ugovorom
ili pravilnikom o radu.

(3) Za vrijeme stru~nog usavr{avawa i osposobqa-
vawa radnik ima pravo na punu platu koju bi primio da
je bio na radu.

(4) Poslodavac koji nije radniku obezbijedio dopun-
sko osposobqavawe, stru~no obrazovawe i usavr{avawe
u skladu sa zahtjevima procesa rada na radnom mjestu
nema pravo na obe{te}ewe u slu~aju materijalne {tete
koja nastane kao posqedica nestru~nog rada, niti rad-
nik mo`e po tom osnovu trpjeti druge {tetne posqedice.

4. Raspore|ivawe radnika

^lan 7.
(1) Radnik se raspore|uje na radno mjesto za koje za-

sniva radni odnos i koje je navedeno u ugovoru o radu.
(2) Poslodavac mo`e radnika, za vrijeme trajawa

ugovora o radu, uputiti na rad u drugo mjesto: 
a) ako upu}ivawe ne uti~e {tetno na zdravqe radni-

ka, o ~emu odlu~uje tro~lana qekarska komisija
nadle`ne ustanove,

b) ako putovawe u mjesto rada i povratka u mjesto pre-
bivali{ta radnika, u normalnim uslovima i javnim pre-
voznim sredstvima, ne traje du`e od tri ~asa, a za majke
radnice, sa djetetom od tri do sedam godina, du`e od dva
~asa dnevno.

^lan 8.
(1) Poslodavac mo`e radnika za vrijeme trajawa

ugovora o radu privremeno uputiti na rad u druga mjesta
u Bosni i Hercegovini gdje ima svoja radili{ta, pogone
ili druge organizacione dijelove pod uslovom da mu
obezbijedi: 

a) najmawe sama~ki smje{taj sa osnovnim higijenskim
uslovima za boravak,

b) najmawe dva besplatna obroka u radne dane, kao i
terenski dodatak,

v) nov~anu naknadu tro{kova putovawa za posjetu
porodici najmawe jedan put u mjesecu, a ako ima bra~nog
druga i djecu, najmawe dva puta u mjesecu.

(2) Radnica za vrijeme trudno}e ili radnica koja ima
dijete do sedam godina starosti, kao ni invalid ne mo`e
se uputiti na rad u drugo mjesto u smislu stava 1. ovog
~lana. 

5. Rad radnika u posebnim slu~ajevima

^lan 9.
(1) Radnik je du`an privremeno obavqati poslove

koji ne odgovaraju ni vrsti ni stepenu wegovog stru~nog
obrazovawa, znawa i radnog iskustva u slu~aju vi{e sile
(prirodnih ili drugih nesre}a u kojima je ugro`en
`ivot i zdravqe qudi ili imovina), spa{avawa qudskih
`ivota i zdravqa, iznenadnog kvara sirovina i materi-
jala koji prouzrokuju potpun ili djelimi~an zastoj
radnog procesa kod poslodavca, ako je osposobqen za
rukovawe sredstvima rada i sredstvima za{tite na radu
na poslovima koje je du`an privremeno obavqati.

(2) Poslodavac mo`e radnika privremeno rasporedi-
ti na druge poslove koji ne odgovaraju vrsti i stepenu
wegovog stru~nog obrazovawa u slu~aju iznenadnog
pove}awa obima posla, zamjene odsutnog radnika ili
obaveze izvr{avawa ugovorenog posla.

(3) Privremeni raspored iz stava 2. ovog ~lana mo`e
trajati najdu`e tri mjeseca.

(4) Radnik za vrijeme obavqawa poslova iz st. 1. i 2.
ovog ~lana ima pravo na platu svog radnog mjesta, odno-
sno platu koja je za wega povoqnija.

6. Rad kod ku}e

^lan 10.
(1) Ugovorom o radu izme|u poslodavca i radnika

mogu se urediti prava, obaveze i uslovi obavqawa rada
kod ku}e radnika.

(2) Ukoliko se prilikom tog rada koriste radnikova
sredstva za rad (ma{ine, ure|aji i sl.) ugovorom o radu se
utvr|uje i pitawe tro{kova upotrebe tih sredstava, naj-
mawe u visini amortizacije.

(3) Poslodavac je du`an preduzeti mjere za{tite na
radu i obezbijediti sigurne i zdrave radne uslove, te
povremeno nadzirati sprovo|ewe tih mjera.

(4) Pojedina~nim kolektivnim ugovorom }e se
konkretnije regulisati specifi~ni odnosi poslodavca i
radnika u zavisnosti od djelatnosti i posla koji se
obavqa kod ku}e.

7. Rad pripravnika

^lan 11.
(1) Pripravnikom se smatra lice koje je zavr{ilo

sredwu, vi{u {kolu ili fakultet, a koje prvi put zasni-
va radni odnos u tom zanimawu.

(2) Pripravni~ki sta` za radnike za sredwom
stru~nom spremom traje {est mjeseci, sa vi{om devet
mjeseci, a sa visokom dvanaest mjeseci.

(3) Pripravnik je u obavezi da za vrijeme pri-
pravni~kog sta`a pro|e program osposobqavawa, shodno
stru~noj spremi i kvalifikacijama u ciqu ospo-
sobqavawa za samostalan rad i polagawe stru~nog ispi-
ta.

(4) Stru~ni ispit pripravnik pola`e istekom
pripravi~kog sta`a u roku od trideset dana o tro{ku
poslodavca, pred komisijom koja mora imati isti ili
vi{i stepen stru~ne spreme od one za koju se pripravnik
osposobqava ili komisijom koju obrazuje dr`avni
organ.

(5) O polo`enom ispitu pripravniku se izdaje
uvjerewe.

(6) Za vrijeme trajawa pripravni~kog sta`a radnik-
pripravnik ima prava u skladu sa Zakonom o radu ili
Op{tim kolektivnim ugovorom.

8. Povratak radnika na posao nakon isteka funkcije

^lan 12.
Preduze}e je du`no da omogu}i povratak na posao

svojim radnicima nakon isteka izborne funkcije u
dr`avnom organu ili organizaciji, komori, organima
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sindikata i politi~kim strankama, ukoliko se prijave
poslodavcu u roku od trideset dana od dana isteka
funkcije.

III - RADNO VRIJEME

1. Redovno radno vrijeme

^lan 13.
(1) Puno radno vrijeme radnika iznosi ~etrdeset

~asova u toku sedmice.
(2) Radnici koji rade na naro~ito te{kim, napornim

i po zdravqe {tetnim poslovima imaju pravo na
skra}eno radno vrijeme koje mo`e iznositi do 10 ~asova
u radnoj sedmici.

(3) Kolektivnim ugovorom preduze}a, odnosno ugo-
vorom o radu precizno se navodi koji su to poslovi.

(4) Inicijativu za skra}ewe radnog vremena mo`e
dati i sindikat preduze}a.

(5) Radnik koji radi u punom radnom vremenu ima
pravo na odmor u toku radnog vremena u trajawu od
trideset minuta.

(6) Radnik ima pravo na sedmi~ni odmor u trajawu od
najmawe 24 ~asa neprekidno prema unaprijed odre|enom
rasporedu.

(7) Poslodavac kod koga je rad organizovan u smjena-
ma, raspored, zamjenu i odmor izme|u dvije smjene vr{i u
rokovima i na na~in odre|en pojedina~nim kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

2. Prekovremeni rad

^lan 14.
(1) U slu~aju neplaniranog pove}awa obima posla,

otklawawa posqedica vremenskih nepogoda, havarija na
sredstvima rada, po`ara, zemqotresa, epidemija i drugih
nesre}a radnik je du`an da, na zahtjev poslodavca, radi
du`e od punog radnog vremena.

(2) Ne mo`e se odrediti da radi prekovremeno: 
a) trudna `ena i majka sa djetetom do tri godine

`ivota,
b) radnik mla|i od 18 godina,
v) invalid sa 70% i vi{eg stepena tjelesnog

o{te}ewa. 
g) samohrani roditeq sa djetetom do deset godina

starosti.
(3) Prekovremeni rad radnika ne mo`e trajati vi{e

od ~etiri ~asa dnevno i deset ~asova sedmi~no.
(4) Radnik u toku kalendarske godine ne mo`e raditi

prekovremeno vi{e od 150 ~asova. 
(5) Radnik koji radi prekovremeno du`e od tri ~asa

ima pravo na odmor u trajawu od 15 minuta.
(6) Za vrijeme prekovremenog rada plata radnika se

uve}ava za 35% u odnosu na platu za isti broj ~asova rada
u redovnom radnom vremenu.

IV - ODMOR I ODSUSTVO

1. Godi{wi odmor

^lan 15.
(1) Godi{wi odmor utvr|en Zakonom o radu uve}ava

se po jedan dan za svake tri navr{ene godine radnog
sta`a.

(2) Godi{wi odmor uve}ava se:
- radniku koji radi na poslovima sa posebnim

uslovima rada u skladu sa Zakonom o radu - dva dana;
- radniku koji radi u no}nim smjenama - dva dana;
- samohranom roditequ, staraocu i usvojiocu sa

maloqetnom djecom do sedam godina - dva dana;
- roditequ, staraocu i usvojiocu hendikepiranog

djeteta - tri dana;

- invalidu rada i ratnom vojnom invalidu - dva dana.
(3) U dane godi{weg odmora ne ra~unaju se dani

sedmi~nog odmora, praznici u koje se ne radi, vrijeme
privremene nesposobnosti za rad i drugi oblici
odobrenog odsustva sa posla. 

(4) Ako je kod poslodavca radno vrijeme raspore|eno
u {est radnih dana u sedmici, kod odre|ivawa du`ine
godi{weg odmora smatra}e se da je radno vrijeme ra-
spore|eno u pet radnih dana u sedmici, tako da se subote
ne}e ra~unati u dane godi{weg odmora.

(5) Radnik koji nema najmawe {est mjeseci
neprekidnog sta`a ima pravo na godi{wi odmor u tra-
jawu od dva dana za svaki navr{eni mjesec rada. 

2. Pla}eno odsustvo 

^lan 16.
(1) Radnik ima pravo na pla}eno odsustvo u trajawu

do sedam dana u kalendarskoj godini u sqede}im slu~aje-
vima:

- prilikom sklapawa braka - pet radnih dana;
- prilikom smrti ~lana u`e porodice - pet radnih

dana;
- prilikom smrti ~lana {ire porodice - dva radna

dana;
- u slu~aju te`e bolesti ~lana u`e porodice - tri

radna dana;
- u slu~aju te`e bolesti ~lana {ire porodice - dva

radna dana; 
- prilikom ro|ewa djeteta - tri radna dana;
- dobrovoqnog davawa krvi - dva radna dana pri-

likom svakog davawa krvi;
- prilikom sklapawa braka djeteta - dva radna dana;
- radi zadovoqavawa vjerskih i tradicijskih potre-

ba - dva radna dana;
- preseqewa u drugi stan - dva radna dana;
- elementarne nesre}e kojom je ugro`ena egzistencija

radnika i wegove porodice - tri radna dana; 
- u slu~aju obrazovawa i usavr{avawa na zahtjev

poslodavca u skladu sa obrazovnim programom;
- sindikalnog obrazovawa i usavr{avawa na kursevi-

ma i seminarima za vrijeme dok isti traju i
- u ostalim slu~ajevima utvr|enim pojedina~nim

kolektivnim ugovorom.
(2) Pla}eno odsustvo iz stava 1. ovog ~lana ne mo`e

biti du`e od sedam radnih dana u toku jedne kalendarske
godine, osim u slu~aju smrti ~lana u`e porodice.

(3) Radnik, u slu~aju potrebe, mo`e u toku kalen-
darske godine koristiti pla}eno odstustvo po vi{e
osnova.

(4) Poslodavac mo`e, na zahtjev radnika, odobriti
pla}eno odsustvo du`e od sedam radnih dana u toku
kalendarske godine u opravdanim slu~ajevima.

(5) Uz zahtjev za kori{}ewe pla}enog odsustva po
svim osnovama, potrebno je prilo`iti odgavaraju}i
dokaz o postojawu slu~aja za koji se tra`i pla}eno
odsustvo.

(6) ^lanom u`e porodice u smislu ovog ugovora sma-
traju se: bra~ni i vanbra~ni supru`nici, wihova djeca
(bra~na, vanbra~na i usvojena), pastor~ad, djeca uzeta
pod starateqstvo, majka, otac, brat, sestra, o~uh i
ma}eha, a ~lanom {ire porodice: djed, baba i ~lanovi
u`e porodice bra~nog druga.

3. Nepla}eno odsustvo

^lan 17.
(1) Radniku se mo`e odobriti nepla}eno odsustvo

radi:
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- obavqawa neodlo`nih li~nih i porodi~nih poslo-
va, koje je radnik du`an obrazlo`iti u svom zahtjevu;

- pripremawa i polagawa ispita na fakultetu ili
drugoj obrazovnoj organizaciji, kao i pripremawa magi-
sterija ili doktorata, ukoliko se radnik ne obrazuje u
interesu poslodavca;

- posjete ~lanu porodice koji `ivi u inostranstvu;
- stru~nog usavr{avawa u inostranstvu, ukoliko

usavr{avawe nije na zahtjev i u interesu poslodavca;
- wege te{ko oboqelog ~lana porodice i
- u drugim opravdanim slu~ajevima.
(2) Du`ina trajawa nepla}enog odsustva precizira se

pojedina~nim kolektivnim ugovorom.
(3) Za vrijeme nepla}enog odsustva prava i obaveze

radnika po osnovu rada miruju, a tro{kove penzijskog i
invalidskog osigurawa, koje traje preko deset dana,
snosi korisnik nepla}enog odsustva.

V - ZA[TITA RADNIKA

1. Za{tita na radu

^lan 18.
(1) Poslodavac je du`an da obezbijedi sve potrebne

uslove za{tite na radu kojim se {titi fizi~ko i
psihi~ko zdravqe radnika u procesu rada u skladu sa
zakonom i propisima iz oblasti za{tite na radu.

(2) Poslodavac mo`e obezbijediti na teret svojih
sredstava godi{wi sistematski pregled radnika.

(3) Tro{kovi mjera za{tite na radu padaju na teret
poslodavca.

^lan 19.
Radnik ima pravo odbiti da radi ako mu nisu

obezbije|ena sredstva za{tite na radu i odmah upozori-
ti poslodavca na tu okolnost. Ako poslodavac, nakon
upozorewa radnika, ne preduzme mjere za{tite, radnik
ima pravo da se obrati sindikatu i inspektoru rada, a za
vrijeme dok se ne obezbijede mjere za{tite na radu po
nalogu inspekcije rada, radnik ima pravo na punu
naknadu plate na teret poslodavca.

^lan 20.
Ukoliko se utvrdi da je radnik radio ili radi bez

za{titne opreme, sindikat }e od nadle`nog organa
zahtijevati pokretawe postupka odgovornosti
neposrednog rukovodioca i radnika zadu`enog za obe-
zbje|ewe za{tite na radu.

^lan 21.
(1) Poslodavac je obavezan da sve radnike osigura kod

osiguravaju}eg dru{tva (kolektivno osigurawe) od
posqedica povrede na radu ili u vezi sa radom i za
slu~ajeve prirodne smrti usqed nesre}e na poslu
(invalidnosti, trajni gubitak radne sposobnosti i
sli~no).

(2) Na~in i postupak ostvarivawa za{tite na radu
bli`e se ure|uje pravilnikom o radu i pravilnikom o
za{titi na radu.

^lan 22.
Poslodavac je du`an donijeti pravilnik o za{titi

na radu, kojim bli`e ure|uju mjere i sredstva za{tite na
radu, a naro~ito mjestima za invalide, kao i posebnu
za{titu invalida, te utvr|uje radna mjesta na koja se ne
mogu raspore|ivati radnici mla|i od 18 godina, uz
prethodno obavezno pribavqeno mi{qewe sindikata.

^lan 23.
(1) Predstavnik sindikata ima pravo da se neposred-

no upozna sa mjerama za{tite na radu i uslovima rada na
svakom radnom mjestu, kao i da predla`e poslodavcu
preuzimawe propisanih mjera za{tite na radu.

(2) Poslodavac je du`an da sindikat obavijesti o pre-
duzetim mjerama iz stava 1. ovog ~lana u roku od osam
dana od dana dostavqawa prijedloga.

(3) Poslodavac mo`e samostalno ili u saradwi sa
drugim poslodavcima organizovati slu`bu medicine
rada, a u skladu sa zakonom i drugim propisima o
zdravstvenoj za{titi.

2. Posebna za{tita maloqetnika

^lan 24.
(1) Poslovi na koje radnik mla|i od 18 godina ne

mo`e biti raspore|en utvr|uju se pojedina~nim kolek-
tivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

(2) Prilikom utvr|ivawa ovih poslova mora se
imati u vidu te`ina takvog posla, na~in i mjesto
obavqawa posla, kao i wihov uticaj na zdravqe i psi-
hofizi~ki razvoj radnika.

3. Posebna za{tita `ena i materinstva

^lan 25.
U ciqu potpunije i kvalitetnije zdravstvene za{tite

`ena-radnica poslodavac }e, na teret svojih sredstava,
jednom godi{we omogu}iti qekarski pregled radi pre-
vencije i blagovremenog otkrivawa bolesti speci-
fi~nih za `ene.

4. Posebna za{tita bolesnih i invalidnih lica

^lan 26.
(1) Radniku koji je povrije|en na poslu ili je obolio

od profesionalne bolesti, poslodavac ne mo`e otkazati
ugovor o radu za vrijeme dok je zdravstveno nesposoban za
rad, bez obzira da li je radnik sa poslodavcem zakqu~io
ugovor o radu na neodre|eno ili na odre|eno vrijeme. 

(2) Poslodavac je du`an rasporediti radnika-inva-
lida, odnosno radnika sa preostalom radnom sposob-
no{}u na radno mjesto koje odgovara wegovim stru~nim i
radnim sposobnostima u roku od trideset dana od dana
pravosna`nosti odluke (rje{ewa) kojom je utvr|ena
invalidnost, odnosno preostala radna sposobnost. 

(3) Radniku-invalidu pripada pravo na naknadu
plate, najmawe u visini od 80% od osnovne plate za
vrijeme dok ga poslodavac ne rasporedi u smislu stava 1.
ovog ~lana.

VI - PLATE I NAKNADE

^lan 27.
(1) Za obavqeni rad radniku pripadaju plata i

naknade u skladu sa Zakonom o radu, Op{tim kolektiv-
nim ugovorom i ovim kolektivnim ugovorom i ugovorom
o radu.

(2) Plata se sastoji od:
a) osnovne plate koju je radnik ostvario za puno

radno vrijeme i standardne rezultate rada i
b) uve}awe plate.
(3) Radnik ima pravo i na druga primawa u skladu sa

zakonom i ovim kolektivnim ugovorom.
(4) Najni`a plata za zaposlene u ovim djelatnostima

je najni`a plata utvr|ena u skladu sa Op{tim kolek-
tivnim ugovorom. 

1. Osnovna plata 

^lan 28.
(1) Osnovna plata za puno radno vrijeme utvr|uje se

tako {to se cijena rada, kao izraz vrijednosti za
najjednostavniji rad, pomno`i sa odgovaraju}im koefi-
cijentom, koji zavisi od stru~ne spreme radnika i
slo`enosti poslova.

(2) Cijenu rada utvr|uju potpisnici ovog kolek-
tivnog ugovora posebnom odlukom, koja se objavquje u
“Slu`benom glasniku Republike Srpske”. 
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^lan 29.
Radniku koji radi kra}e od punog radnog vremena

osnovna plata se utvr|uje srazmjerno radnom vremenu
koje je odre|eno ugovorom o radu.

^lan 30.
(1) Sastavni dio osnovne plate je uve}awe po osnovu

ukupnog radnog sta`a radnika, koje iznosi 0,5% za svaku
godinu radnog sta`a.

(2) Osnovna plata pripravnika i drugih radnika koji
nemaju polo`en stru~ni ili drugi odgovaraju}i ispit
koji su po zakonu du`ni polo`iti umawuje se za 20%.

^lan 31.
Za sva radna mjesta kod poslodavca utvr|uju se koefi-

cijenti na osnovu slo`enosti, odgovornosti, uslova rada
i stru~ne spreme koja je uslov za obavqawe odre|enog
posla, od najjednostavnijih do najslo`enijih grupa
poslova.

^lan 32.
(1) Koeficijenti za utvr|ivawe osnovne plate zavise

od slo`enosti poslova, odnosno stru~ne spreme i kvali-
fikacije za wihovo obavqawe i utvr|uju se u rasponu
1,00 : 5,00, sa po~etnim koeficijentom 2,00, odnosno
zavr{nim koeficijentom 10,00.

(2) Koeficijenti grupa slo`enosti poslova utvr|eni
su po platnim grupama od 1. grupe, kao najjednostavniji,
do 9. grupe kao najslo`enijih poslova:

I grupa
Jednostavni, rutinski poslovi za koje je potrebno

minimalno znawe za razumijevawe datih uputstava. 
- Prvi stpen NK . . . . . . . . .koeficijent slo`enosti 2,00.

II grupa
Mawe slo`eni poslovi u administraciji koji se

obavqaju jednostavnim i mehanizovanim sredstvima rada
ili bez wih. 
- Drugi stepen PK . . .koeficijent slo`enosti 2,40 - 3,10.

III grupa
Sredwe slo`eni poslovi u administraciji, rad na

razli~itim ma{inama, alatima, postrojewima i
ure|ajima. Za obavqawe ovih poslova potreban je tre}i
stepen stru~ne spreme - stru~na sprema ste~ena trogo-
di{wim obrazovawem.
- Tre}i stepen KV  . .koeficijent slo`enosti 3,20 - 4,10. 

IV grupa
Slo`eni i istovremeno vrlo raznovrsni poslovi, u

okviru odre|ene tehnologije, slo`ene radwe na admini-
strativnim poslovima i rje{avawe mawe i sredwe
slo`enih poslova. Za obavqawe ovih poslova potreban je
zavr{en ~etvrti stepen stru~ne spreme.
- ^etvrti stepen 

SSS  . . . . . . . . . . . .koeficijent slo`enosti 4,20 - 4,80.
V grupa 
Slo`eniji poslovi u pripremi rada, poslovi usluga,

administrativne i poslovne funkcije.
- Peti stepen VKV  . .koeficijent slo`enosti 4,90 - 5,70.

VI grupa 
Slo`enost poslova za koje se kao uslov zahtijeva

stru~nost za izvo|ewe poslova, kao i rukovo|ewe mawim
organizacionim dijelovima i stru~nim poslovima. Za
obavqawe ovih poslova potreban je zavr{en prvi stepen
obrazovawa na vi{oj {koli ili prvi stepen fakulteta.
- [esti stepen 

V[S  . . . . . . . . . . . .koeficijent slo`enosti 5,80 - 6,70.
VII grupa 
Slo`eni i vrlo slo`eni poslovi koji su potrebni za

organizacijsko i operativno vo|ewe radnih procesa,
kontrolu rada, kadrovsko, ekonomsko i administrativno

vo|ewe poslovawa s vrlo slo`enim, raznovrsnim radnim
zadacima. Kao uslov za obavqawe ovih poslova zahtijeva
se stru~nost koja se sti~e fakultetskim obrazovawem,
kao i rukovo|ewem slo`enijim poslovima iz tehni~ke,
ekonomske, pravne i druge oblasti.
- Sedmi stepen 

VSS . . . . . . . . . . . . .koeficijent slo`enosti 6,80 - 8, 00.
VIII grupa 
Slo`eni i vrlo slo`eni poslovi koji su potrebni za

raspore|ivawe, rukovo|ewe, kontrolu i koordinaciju
poslovnog procesa, oblikovawe novih teorijskih i prak-
ti~nih rje{ewa, pra}ewe i oblikovawe kompleksnih
informacija i koordinacija poslova u najobimnijim i
najraznovrsnijim poslovima. Kao uslov za obavqawe
ovih poslova zahtijeva se visoka stru~na sprema i
zavr{en specijalisti~ki studij ili nau~no zvawe magi-
stra.
- Osmi stepen - 

magistar nauka . . . .koeficijent slo`enosti 8,10 - 9.00.
IX grupa 
Samostalno obavqawe najslo`enijih poslova,

istra`iva~ko-razvojni poslovi i poslovi rukovo|ewa
najslo`enijim funkcijama. Kao uslov za obavqawe ovih
poslova zahtijeva se posebno nau~no zvawe doktora
nauka.
- Deveti stepen - 

doktor nauka . . . . .koeficijent slo`enosti 9,10 - 10,00.
Pri vrednovawu radnih mjesta na kojima, pored

slo`enosti, postoje ote`ani uslovi rada i pove}ana
odgovornost, poslodavac posebnim aktom utvr|uje vrije-
dnost radnih mjesta po svim osnovima (slo`enost,
uslovi rada i rukovo|ewe).

Razvrstavawe poslova po grupama slo`enosti i na
pojedina radna mjesta vr{i se ugovorom o radu koji
zakqu~uju poslovodni organ poslodovca i radnik.

Poslodavac mo`e pravilnikom o radu utvrditi
bli`i kriterijum za razvrstavawe poslova po grupama
slo`enosti.

^lan 33.
Ako je radnik raspore|en na radno mjesto ni`e

stru~ne spreme usqed nove sistematizacije radnih mje-
sta, pripada mu najni`i koeficijent wegove stru~ne
spreme, a ako je raspore|en na radno mjesto za koje ne
ispuwava uslove u pogledu stru~ne spreme propisane za
to radno mjesto, ode|uje mu se dowa granica koeficijen-
ta radnog mjesta na koje je raspore|en.

^lan 34.
(1) Poslodavac je du`an obra~unati i isplatiti

platu u skladu sa Kolektivnim ugovrom, pravilnikom o
radu i ugovorom o radu u periodima ne du`im od
trideset dana, za prethodni mjesec.

(2) Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati
platu i naknadu plate du`an je, do kraja mjeseca u kojem
je dospjela isplata plata ili naknada plata, uru~iti
radniku pismeni obra~un plate ili naknade plate koju je
bio du`an isplatiti. 

2. Uve}awe osnovne plate

^lan 35.
(1) Osnovna plata radnika uve}ava se po osnovu:
a) obavqawa visoko slo`enih, najslo`enijih i

izuzetno zna~ajnih poslova - do 30%,
b) obavqawe poslova pod posebno ote`anim uslovima

rada - do 30%,
v) posebnih rezultata u radu - do 20%.
(2) Visinu i na~in uve}awa osnovne plate odre|uje

direktor u skladu sa op{tim aktom.
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^lan 36.
(1) Osnovna plata uve}ava se:
a) po osnovu rada no}u za 35%,
b) po osnovu prekovremenog rada za 35%.
(2) Radnik koji radi na dane dr`avnog praznika i

druge dane u koje se po zakonu ne radi, pored naknade
utvr|ene za sve radnike, ima pravo na zaradu uve}anu za
taj dan za 50%.

3. Naknada plate

^lan 37.
(1) Poslodavac je du`an radniku isplatiti naknadu

neto plate u visini od 100% pored zakonom utvr|enih
slu~ajeva i u slu~ajevima utvr|enim u ~lanu 16. ovog
kolektivnog ugovora.

(2) Radnik ima pravo na naknadu plate u slu~aju
u~e{}a na radno-proizvodnim takmi~ewima i
izlo`bama inovacija, kao i u drugim slu~ajevima koja se
utvrde pojedina~nim kolektivnim ugovorom.

(3) Radnik ima pravo na naknadu plate za vrijeme
privremene sprije~enosti u skladu sa propisima o
zdravstvenom osigurawu.

(4) Poslodavac mo`e zadr`ati isplatu naknade iz
prethodnog stava:

- ako radnik za vrijeme privremene sprije~enosti
obavqa druge poslove, ukoliko se u disciplinskom po-
stupku to doka`e,

- ako radnik u roku od dva dana ne obavijesti poslo-
davca o privremenoj sprije~enosti za rad zbog bolesti.

4. U~e{}e u dobiti po osnovu inovacije, izuma i
tehni~kih unapre|ewa

^lan 38.
(1) Poslodavac je du`an da uredi uslove i na~in

utvr|ivawa u~e{}a radnika u dobiti ostvarenoj po
osnovu inovacije, izuma, tehni~kih unapre|ewa i drugih
vidova stvarala{tva. 

(2) Visinu naknade utvr|uje komisija, s tim da ova
naknada ne mo`e biti ni`a od 10% godi{we ostvarene
dobiti po ovom osnovu.

5. Ostala primawa radnika

^lan 39.
Poslodavac zaposlenima na teret materijalnih

tro{kova ispla}uje: 
a) dnevnicu za slu`beno putovawe u Republici

Srpskoj, u Federaciji BiH i u inostranstvu - u visini
koju odredi Vlada Republike Srpske posebnim aktom;

b) naknadu tro{kova prevoza kod dolaska na posao i
povratka s posla u visini pune cijene prevozne karte u
javnom saobra}aju, 

v) naknadu za pove}ane tro{kove boravka za vrijeme
rada na terenu - u visini 10% dnevno od cijene rada
utvr|ene ovim kolektivnim ugovorom,

g) tro{kove jednog toplog obroka za vrijeme jednog
radnog dana, kao i u slu~aju obavqawa prekovremenog
rada, u visini 50% najni`e plate utvr|ene u skladu sa
Op{tim kolektivnim ugovorom srazmjerno broju dana
provedenih u redovnom radnom vremenu, odnosno
prekovremenom radu ukoliko kod poslodavca nije orga-
nizovana ishrana radnika,

d) regres za kori{}ewe godi{weg odmora - u visini
tri cijene rada, utvr|ene u skladu sa Op{tim kolektiv-
nim ugovorom, 

|) otpremninu prilikom odlaska radnika u penziju -
u visini trostruke plate radnika obra~unate u skladu sa
ovim kolektivnim ugovorom,

z) naknadu tro{kova za kori{}ewe sopstvenog auto-
mobila kod obavqawa slu`benog posla, po nalogu poslo-

davca - u visini od 20% cijene goriva po jednom litru za
svaki pre|eni kilometar.

^lan 40. 
Poslodavac radniku mo`e isplatiti:
a) zimnicu i ogrev u visini dvije najni`e plate

utvr|ene u skladu sa Op{tim kolektivnim ugovorom, 
b) jubilarnu nagradu za dvadeset godina radnog sta`a

kod poslodavca - u visini jedne prosje~ne plate u
Republici Srpskoj, a za trideset godina radnog sta`a -
dvije prosje~ne plate u Republici Srpskoj.

^lan 41. 
Radniku ili wegovoj porodici pripada pomo} u

slu~aju:
- smrti radnika - u visini tri prosje~ne plate u

Republici Srpskoj;
- smrti ~lana u`e porodice - u visini dvije prosje~ne

plate u Republici Srpskoj;
- te{ke invalidnosti radnika (koja je kategorisana

od strane nadle`nog organa) - u visini dvostrukog
iznosa prosje~ne plate u Republici Srpskoj;

- dugotrajne bolesti ili povrede radnika - (odre|ene
od strane qekarske komisije) u visini dvostrukog iznosa
prosje~ne plate u Republici Srpskoj;

- dugotrajne bolesti ~lana u`e porodice (odre|ene od
strane qekarske komisije) - u visini jedne prosje~ne
plate u Republici Srpskoj;

- elementarnih nepogoda ili po`ara u stanu radnika
- u iznosu jedne prosje~ne plate u Republici Srpskoj;

- ro|ewa djeteta - u visini jedne prosje~ne plate u
Republici Srpskoj.

VII - ODGOVORNOST ZA POVREDU OBAVEZA 
IZ UGOVORA O RADU I MATERIJALNA 

ODGOVORNOST

1. Povreda obaveza iz ugovora o radu od strane radnika

^lan 42.
(1) Povredu obaveze iz ugovora o radu radnik ~ini

neizvr{avawem ili nemarnim, neblagovremenim i nesa-
vjesnim izvr{avawem radne obaveze.

(2) Povredu radne obaveze radnik mo`e izvr{iti
~iwewem ili ne~iwewem.

(3) Za povredu radne obaveze radnik odgovara u po-
stupku za utvr|ivawe odgovornosti.

(4) Odgovornost za povredu radne obaveze ne
iskqu~uje krivi~nu, prekr{ajnu i materijalnu odgo-
vornost.

2. Vrste povrede radnih obaveza

^lan 43.
Povrede radnih obaveza mogu biti:
1. te`e - koje su propisane Zakonom o radu,
2. lak{e - koje su utvr|ene normativnim aktima orga-

nizacije ili ustanove.

3. Disciplinski postupak

^lan 44.
Ovim kolektivnim ugovorom ure|uju se pokretawe,

vo|ewe, zastarjelost postupka za utvr|ivawe disci-
plinske odgovornosti zbog povrede radnih obaveza i
druga pitawa od zna~aja za za{titu radne discipline,
kao i pitawe materijalne odgovornosti radnika.

^lan 45.
(1) Inicijativu za pokretawe disciplinskog postup-

ka mo`e dati svaki radnik i neposredni rukovodilac
koji ima saznawa o u~iwenoj povredi radne obaveze.

Petak, 10. novembar 2006. SLU@BENI GLASNIK REPUBLIKE SRPSKE Broj 108 - Strana 11



(2) Inicijativa za pokretawe disciplinskog postup-
ka podnosi se u pisanoj formi i mora biti obrazlo`ena
i potkrijepqena dokazima.

^lan 46.
Disciplinski postupak pokre}e se zahtjevom koji

treba da sadr`i: ime i prezime radnika koji je u~inio
povredu radne obaveze, radno mjesto, zanimawe i druge
potrebne podatke, ~iweni~ni opis povrede radne
obaveze, vrijeme, mjesto i na~in izvr{ewa, vrstu i
pravnu kvalifikaciju povrede radne obaveze, posqedice
u~iwene povrede, podatke o pri~iwenoj {teti, dokaze za
navode iz zahtjeva i dr.

^lan 47.
(1) Disciplinski postupak pokre}e direktor na

prijedlog neposrednog rukovodioca.
(2) Postupak utvr|ivawa odgovornosti za te`e

povrede radnih obaveza i du`nosti sprovodi disciplin-
ska komisija.

(3) Disciplinska komisija se sastoji od tri ~lana, od
kojih jedan mora biti iz reda sindikata kojem radnik
pripada.

(4) ^lanove disciplinske komisije imenuje organ
upravqawa, osim predstavnika sindikata, koga imenuje
nadle`ni organ sindikata. 

^lan 48.
(1) Lice ovla{}eno za pokretawe disciplinskog po-

stupka du`no je podnijeti zahtjev odmah po neposrednom
saznawu, a najkasnije u roku od osam dana od u~iwene
povrede radne obaveze.

(2) Rje{ewe o pokretawu disciplinskog postupka
zajedno sa kompletnim predmetom i svim prilozima
obavezno se dostavqa radniku, disciplinskoj komisiji i
sindikalnoj organizaciji.

(3) Komisija radi u punom sastavu, a odluke donosi
ve}inom glasova.

(4) Radniku protiv kojeg je pokrenut disciplinski
postupak direktor i organ upravqawa obavezani su
omogu}iti pristup svoj potrebnoj dokumentaciji, kao i
prisustvo sjednicama na kojima se raspravqa o disci-
plinskoj odgovornosti.

(5) Protiv zahtjeva radnik mo`e ulo`iti prigovor
komisiji u roku od osam dana od dana prijema istog.

^lan 49.
(1) Po prijemu zahtjeva, predsjednik komisije poziva

podnosioca zahtjeva, radnika protiv koga se vodi disci-
plinski postupak, predstavnike sindikata, svjedoke i
druga lica za utvr|ivawe disciplinske odgovornosti.

(2) Poziv mora biti uru~en najkasnije osam dana
prije odr`avawa rasprave.

(3) Raspravom rukovodi predsjednik komisije, koji
daje i oduzima rije~, postavqa pitawa, tra`i
obja{wewa, a nakon toga daje rije~ ~lanovima komisije.

(4) Rasprava }e se odlo`iti ako ne postoji dokaz da je
poziv uru~en, odnosno ako je radnik opravdano sprije~en
da do|e na raspravu, a tada se odre|uje novi termin
odr`avawa rasprave.

(5) U toku rasprave vodi se zapisnik. 

^lan 50.
(1) Disciplinska komisija po sprovedenom postupku

i ta~no utvr|enom ~iweni~nom stawu obustavqa postu-
pak ako je nastupila zastara za pokretawe i vo|ewe po-
stupka, osloba|a radnika odgovornosti ili izri~e
mjeru: 

a) prestanka radnog odnosa ako je radnik u~inio te`u
povredu radne obaveze;

b) nov~ane kazne u visini 30% od neto plate radnika
u trajawu od tri mjeseca.

(2) Poslodavac mo`e mjeru prestanka radnog odnosa
zbog te`e povrede radne obaveze zamijeniti nov~anom
kaznom u visini do 30% od plate radnika u trajawu od
tri mjeseca, pod uslovom da nisu nastupile znatno te`e
posqedice za poslodavca, da je stepen odgovornosti rad-
nika nesavjesni nehat i ako su utvr|ene olak{avaju}e
okolnosti za radnika, o ~emu donosi posebnu odluku na
zahtjev radnika i disciplinske komisije. 

^lan 51.
(1) Na prvostepenu odluku radnik protiv koga se

vodio disciplinski postupak i podnosilac zahtjeva
mogu podnijeti `albu drugostepenom organu (organ
upravqawa) u roku od petnaest dana od prijema odluke.

(2) @alba ne odla`e izvr{ewe odluke, a odluka dru-
gostepenog organa je kona~na.

^lan 52.
(1) Pokretawe postupka za utvr|ivawe odgovornosti

radnika zastarijeva u roku od tri mjeseca od dana kada je
povreda u~iwena, odnosno od dana saznawa za povredu, a
najdaqe u roku od {est mjeseci od dana kada je povreda
u~iwena.

(2) Vo|ewe postupka zastarijeva protekom {est mjese-
ci od dana pokretawa postupka za utvr|ivawe odgo-
vornosti radnika.

(3) Izvr{ewu izre~ene mjere za povredu radne obaveze
ne mo`e se pristupiti ako je proteklo vi{e od dva mjese-
ca od dana kona~ne odluke kojom je mjera izre~ena.

4. Lak{a povreda radne obaveze

^lan 53.
(1) Lak{om povredom radne obaveze smatraju se sve

povrede radne obaveze i radne discipline koje zakonom
nisu odre|ene kao te`a povrede radnih obaveza, a
naro~ito: 

- ka{wewe na posao i odlazak prije isteka radnog
vremena, 

- izazivawe sva|e na poslu,
- nequbazan i nekulturan odnos prema drugim rad-

nicima i strankama, 
- konzumirawe alkohola za vrijeme radnog vremena u

mawim koli~inama,
- nemaran odnos prema povjerenim vrijednostima, kao

i svako pona{awe na radu koje {teti ugledu i materijal-
nim interesima poslodavca ili tre}ih lica.

(2) Mjere za izvr{ene lak{e povrede radnih obaveza
su:

- pismena opomena radniku,
- nov~ana kazna u visini 10% od neto plate radnika u

trajawu do tri mjeseca.
(3) Lak{u povredu utvr|uje i mjeru izri~e direktor

ili lice koje on ovlasti.
(4) Prije izricawa mjere radnik protiv koga se mjera

izri~e mora biti saslu{an.
(5) Ponavqawe lak{ih povreda radnih obaveza tri

ili vi{e puta mo`e da se kvalifikuje kao te`a povreda
radnih obaveza za koju se mo`e izre}i i mjera prestanka
radnog odnosa.

5. Naknade materijalne {tete

^lan 54.
(1) Ako radnik namjerno ili iz krajwe nepa`we

prouzrokuje materijalnu {tetu, du`an je istu nadoknadi-
ti.

(2) Ako se visina {tete ne mo`e utvrditi u ta~nom
iznosu, wena se visina utvr|uje u pau{alnom iznosu od
strane komisije koju imenuje poslodavac ili lice koje on
ovlasti.
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(3) U radu komisije u~estvuje i predstavnik sindika-
ta kojem radnik pripada. 

(4) Radnik koji na radu i u vezi sa radom pri~ini
materijalnu {tetu poslodavcu mo`e se osloboditi
pla}awa naknade za {tetu, ako bi time bila ugro`ena
egzistencija radnika i wegove porodice i u drugim
slu~ajevima utvr|enim pojedina~nim kolektivnim ugo-
vorom ili pravilnikom o radu.

VIII - ZA[TITA PRAVA RADNIKA 

^lan 55.
(1) Ukoliko radnik smatra da mu je od strane poslo-

davca povrije|eno pravo iz radnog odnosa, mo`e podnije-
ti pisani zahtjev poslodavcu da mu obezbijedi ostvari-
vawe tog prava, u roku 15 dana od dana saznawa za povre-
du prava, a najdaqe u roku od tri mjeseca od dana u~iwene
povrede. 

(2) U slu~aju povrede prava radnika, prije tra`ewa
za{tite kod nadle`nog suda radnik i poslodavac radni
spor mogu rije{iti sporazumom ili arbitra`om.

^lan 56.
(1) Radnici mogu podnositi kolektivne zahtjeve radi

razmatrawa i odlu~ivawa o pitawima od zajedni~kog
interesa za vi{e radnka, kao i podnositi prigovore pro-
tiv pojedina~nih rje{ewa kojima je odlu~ivano o
wihovim pojedina~nim pravima, obavezama i odgo-
vornostima na radu ili u vezi sa radom.

(2) O kolektivnim zahtjevima odlu~uje organ
upravqawa ili drugi, wemu po funkciji odgovaraju}i
organ poslodavca.

(3) Ako se kolektivnom zahtjevu ne mo`e udovoqiti,
podnosiocima zahtjeva daje se obrazlo`ewe.

(4) Prilikom odlu~ivawa o kolektivnom zahtjevu
nadle`ni organ je du`an da omogu}i predstavnicima
radnika da i usmeno obrazlo`e svoj zahtjev.

^lan 57.
(1) U ciqu rje{avawa pitawa iznesenih u zahtjevu

radnik i poslodavac sporno pitawe mogu iznijeti pred
arbitra`u.

(2) Arbitra`na komisija sastoji se od tri ~lana, od
kojih jednog odre|uje poslodavac, jednog sindikat kojem
radnik pripada, a tre}eg ~lana odre|uju sporazumno. 

(3) ^lanovi arbitra`ne komisije moraju biti lica
koja imaju potrebna stru~na znawa za rje{avawe spornog
pitawa.

(4) Arbitra`na komisija donosi kona~nu odluku u
roku od trideset dana od dana po~etka postupka.

^lan 58.
(1) Arbitra`na komisija razmatra sporno pitawe i o

wemu odlu~uje na sjednici.
(2) Arbitra`na komisija odlu~uje u okviru predmeta

spora, u skladu sa zakonom i ovim kolektivnim ugovorom
i pravno relevantnim ~iwenicama za rje{avawe spornog
pitawa.

(3) Ako je potrebno, arbitra`na komisija mo`e
odrediti i vje{ta~ewe u ciqu dono{ewa zakonite i
pravedne odluke.

(4) Tro{kove vje{ta~ewa snose obje strane soli-
darno.

^lan 59.
(1) Arbitra`na komisija donosi odluke ve}inom

glasova arbitra`ne komisije.
(2) Odluka arbitra`ne komisije mora biti obra-

zlo`ena.
(3) Odluka arbitra`ne komisije je kona~na i protiv

we nije dopu{tena `alba, niti se mo`e tra`iti sudska
za{tita.

IX - PRESTANAK RADNOG ODNOSA

^lan 60.

1. Otkazni rok
(1) Ako otkaz ugovora o radu daje poslodavac, radnik

ima pravo na otkazni rok zavisno od du`ine radnog
sta`a, i to:

- od dvije do deset godina - 30 dana,
- od deset do dvadeset godina - 45 dana,
- od dvadeset do trideset godina - 75 dana,
- preko trideset godina - 90 dana.

2. Otpremnina

^lan 61.
(1) Radniku kome prestane radni odnos otkazom ugo-

vora o radu od strane poslodavca zbog prestanka potrebe
za radom radnika iz ekonomskih, organizacionih i
tehnolo{kih razloga, te neizvr{avawe obaveza iz ugovo-
ra o radu usqed radne nesposobnosti pripada pravo na
otpremninu na teret poslodavca.

(2) Visina otpremnine zavisi od du`ine rada radni-
ka kod poslodavca i iznosi:

a) za rad od dvije do deset godina, 40% prosje~ne
mjese~ne plate radnika ispla}ene u posledwa tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu ili koji mu pripada u
skladu sa kolektivnim ugovorom za svaku navr{enu go-
dinu rada;

b) za rad od deset do dvadeset godina, 50% plate iz
alineje 1. stav 2. ovog ~lana;

v) za rad od dvadeset do trideset godina, 60% plate iz
alineje 1. stav 2. ovog ~lana;

g) za rad preko trideset godina, 70% plate iz alineje
1. stav 2. ovog ~lana.

^lan 62.
Prije prestanka radnog odnosa, radniku je, u smislu

Zakona o radu, poslodavac du`an obezbijediti sqede}e:
- isplatu neispla}enih plata, naknadu plata i drugih

davawa utvr|enih zakonom i kolektivnim ugovorom,
- uplatu neizmirenih doprinosa za penzijsko i

invalidsko osigurawe i osigurawe za slu~aj neza-
poslenosti,

- isplatu otpremnine u skladu sa odredbama ovog
kolektivnog ugovora.

X - USLOVI ZA RAD SINDIKATA

^lan 63.
(1) Poslodavac je du`an da sindikatu omogu}i

formirawe i djelovawe u skladu sa wegovom ulogom i
zadacima, statutom, programom i me|unarodnim konven-
cijama o radu, i to:

a) da pokre}e inicijative, podnosi zahtjeve i prije-
dloge i da zauzima stavove od zna~aja za materijalni,
ekonomski i socijalni polo`aj radnika;

b) da se mi{qewa i prijedlozi sindikata razmotre
prije dono{ewa odluke od zna~aja za materijalni,
ekonomski i socijalni polo`aj radnika i da se u odnosu
na wih opredjeli.

^lan 64.
(1) Poslodavac obezbje|uje sindikatu sqede}e uslove

za wegovo djelovawe:
a) kori{}ewe odgovaraju}e prostorije i potrebne

administrativno-tehni~ke i ra~unovodstvene usluge,
b) naknadu plate u visini od 15% predsjedniku ili

povjereniku sindikata kod poslodavca do 100 radnika,
odnosno za svakih narednih 100 radnika jo{ po 2,5% na
osnovnu platu,
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v) naknadu od 25% na osnovnu platu za profesional-
no obavqawe funkcije predsjednika (povjerenik), gdje je
broj zaposlenih preko 500, o ~emu se zakqu~uje poseban
ugovor.

^lan 65.
(1) Sindikalnog predstavnika, zbog wegove

sindikalne aktivnosti, ako djeluje u skladu sa va`e}im
zakonima, kolektivnim ugovorima i op{tim aktima,
nije mogu}e bez saglasnosti nadle`nog organa sindikata
rasporediti na drugo radno mjesto, niti uputiti na rad
kod drugog poslodavca. Zbog sindikalnog djelovawa
poslodavac ne mo`e protiv sindikalnog predstavnika,
bez saglasnosti nadle`nog organa sindikalnog djelo-
vawa, pokrenuti disciplinski ili od{tetni postupak,
niti ga na drugi na~in dovesti u neugodan ili podre|en
polo`aj.

(2) Pravo iz prethodnog stava ovog ~lana traje za
vrijeme obavqawa funkcije i dvije godine nakon isteka
funkcije.

(3) Sindikalni predstavnici u smislu ovog ~lana su
i funkcioneri sindikata na vi{im nivoima koji svoju
funkciju obavqaju volonterski a zaposleni su kod
poslodavca. 

^lan 66.
(1) Predstavnicima sindikata mora se omogu}iti

odsustvovawe sa posla radi prisustvovawa sindikalnim
sastancima, konferencijama, sjednicama i kongresima i
radi osposobqavawa na kursevima i seminarima.

(2) Predstavnicima sindikata obezbje|uje se pristup
svim radnim mjestima kod poslodavca kad je to potrebno
za obavqawe wihove funkcije.

(3) U slu~aju potrebe ubirawa sredstava solidarno-
sti, predstavnici radnika koje sindikat za to ovlasti
imaju pravo da ovu aktivnost obavqaju u odgovaraju}im
prostorijama ili pogonima poslodavca.

(4) Predstavnicima sindikata dozvoqeno je da
isti~u obavje{tewa sindikata u prostorijama poslo-
davca na mjestima koja su pristupa~na radnicima.

(5) Predstavnicima sindikata dozvoqava se da
koriste najmawe dva ~asa mjese~no u toku radnog vremena
za sastanke u preduze}u i dva ~asa sedmi~no za ostale
sindikalne aktivnosti.

(6) Poslodavac je obavezan primiti na razgovor pred-
sjednika sindikata po mogu}nosti odmah, a najkasnije u
roku od tri dana.

(7) Poslodavac je obavezan u pisanoj formi odgo-
voriti na svaki dopis predsjednika sindikata.

(8) Poslodavac ili predsjednik organa upravqawa su
obavezani pozvati predsjednika sindikalne organizaci-
je na sjednicu organa upravqawa sa utvr|enim dnevnim
redom, kada se na sjednici raspravqa o ekonomsko-soci-
jalnom polo`aju radnika.

(9) Poslodavac je du`an da predstavnicima sindika-
ta dozvoli da radnicima dostavqaju informacije, bil-
tene, publikacije, letke i druga dokumenta sindikata.

(10) Poslodavac je du`an obezbijediti slobodan
pristup vawskim sindikalnim predstavnicima u orga-
nizaciju sindikata organizovanu kod wega, s tim da te
aktivnosti i posjete budu ranije najavqene direktoru.

(11) Aktivnosti sindikata vr{e se tako da ne idu na
{tetu redovnog funkcionisawa poslodavca i radne di-
scipline.

^lan 67.
Poslodavac je du`an obezbijediti obra~un i uplatu

sindikalne ~lanarine obustavom iznosa ~lanarine iz
plata radnika-~lanova sindikata prilikom svake
isplate plate, a prema odluci nadle`nog organa Saveza
sindikata Republike Srpske, uz pismenu saglasnost,
odnosno sindikalnu pristupnicu radnika.

XI - INFORMISAWE RADNIKA

^lan 68.
(1) Poslodavac je du`an informisati radnika o

pravima, du`nostima i odgovornostima, a posebno iz
Zakona o radu i Kolektivnog ugovora, platama, uslovima
rada, na~inu za{tite prava radnika, op{tem stawu i
perspektivi poslodavca i djelatnosti, te planovima za
budu}i razvoj, perspektivi radnog odnosa, uslovima rada
i za{tite na radu.

(2) Poslodavac je du`an da radnika obavje{tava o
svim aktivnostima vezanim za utvr|ivawe prestanka
potrebe za radom radnika a svakog radnika li~no da
upozna sa mogu}nostima za rje{avawa wegovog radno-
pravnog statusa.

(3) Direktori preduze}a, odnosno poslodavci du`ni
su informisati radnike preduze}a o rezultatima rada i
poslovawa preduze}a i wegovih organizacionih cjelina
po periodi~nim obra~unima i zavr{nom ra~unu, a po
potrebi i drugim rokovima.

(4) Sindikat ima pravo da zahtijeva od poslodavca i
druge informacije zna~ajne za ostvarivawe prava radni-
ka.

XII - POSEBNE ODREDBE

1. Ostvarivawe prava na {trajk

^lan 69.
Poslodavac i sindikat su du`ni preduzeti sve mjere

u ciqu otklawawa uzroka koji dovode do {trajka, a uko-
liko i pored preduzetih mjera do {trajka do|e, orga-
nizuje se i vodi u skladu sa Zakonom o {trajku i
Pravilima sindikata o {trajku. 

2. Zajedni~ka komisija

^lan 70.
(1) Za tuma~ewe i pra}ewe primjene ovog kolektivnog

ugovora, rje{avawe spornih pitawa koja nastanu u spro-
vo|ewu Kolektivnog ugovora potpisnici obrazuju zajed-
ni~ku komisiju od ~etiri ~lana, od kojih svaka strana
u~esnica imenuje po dva predstavnika.

(2) Komisija donosi zakqu~ke konsenzusom.

3. Kontrola i nadzor

^lan 71.
(1) Kontrolu i nadzor nad primjenom ovog

Kolektivnog ugovora vr{i organ nadle`an za inspekcij-
ske poslove putem Republi~ke inspekcije rada.

(2) Kontrolu isplata po odredbama ovog kolektivnog
ugovora vr{i Poreska uprava.

XIII - PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 72.
Ovaj kolektivni ugovor neposredno se primjewuje i

kod poslodavca nad kojim je pokrenut ste~ajni postupak,
a odnosi se na radnike sa kojima je ste~ajni upravnik
zakqu~io ugovor o radu dok traje ste~ajni postupak.

^lan 73.
(1) U~esnici u zakqu~ivawu ovog kolektivnog ugovo-

ra mogu sporazumno da mijewaju odredbe ovog ugovora.
(2) Postupak za izmjenu i dopunu ovog kolektivnog

ugovora mo`e pokrenuti svaki wegov u~esnik.
(3) Izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora vr{e

se na na~in i po postupku po kojem je i zakqu~en.
(4) Svaki od u~esnika ovog kolektivnog ugovora mo`e

otkazati kolektivni ugovor ili wegove pojedine
odredbe.

(5) Otkazni rok traje tri mjeseca od dana
obavje{tavawa ostalih u~esnika o otkazu. Otkaz se
saop{tava pismeno i objavquje u “Slu`benom glasniku
Republike Srpske”.
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(6) Nakon isteka otkaznog roka u~esnici su du`ni
pokrenuti postupak za zakqu~ivawe novog kolektivnog
ugovora ili wegove izmjene i dopune u roku od trideset
dana.

(7) Do zakqu~ivawa izmjena i dopuna ili novog
kolektivnog ugovora primjewuju se odredbe kolektivnog
ugovora koje su otkazane.

(8) U slu~aju spora, u~esnici u zakqu~ivawu ovog
kolektivnog ugovora rje{avawe spora mogu povjeriti
arbitra`i. 

(9) Odluka arbitra`e donosi se konsenzusom i
obavezuju}a je za strane u sporu.

^lan 74.
(1) Ovaj kolektivni ugovor neposredno se primjewuje

do zakqu~ivawa pojedina~nih kolektivnih ugovora.
(2) Op{ta i pojedina~na akta poslodavca, pojedi-

na~ni kolektivni ugovori i ugovor o radu koji su u
suprotnosti sa odredbama ovog kolektivnog ugovora ne
mogu se primjewivati.

^lan 75.
(1) Ovim kolektivnim ugovorom utvr|uje se obaveza

radnika koji nisu ~lanovi Sindikata {umarstva, pre-
rade drveta i papira Republike Srpske da za vrijeme
va`ewa ovog kolektivnog ugovora pla}aju naknadu za
povoqnosti ugovorene ovim kolektivnim ugovorom.

(2) Naknada za kori{}ewe povoqnosti ugovorenih
ovim kolektivnim ugovorom iznosi 0,70% na neto platu
radnika koju poslodavac upla}uje na `iro ra~un
Sindikata {umarstva, prerade drveta i papira
Republike Srpske.

^lan 76.
(1) Ovaj ugovor zakqu~uje se na neodre|eno vrijeme, a

smatra se zakqu~enim kada ga u istovjetnom tekstu
potpi{u wegovi u~esnici, a stupa na snagu u roku od
osam dana po objavqivawu u “Slu`benom glasniku
Republike Srpske”.

(2) Tro{kove objavqivawa ovog kolektivnog ugovora
u “Slu`benom glasniku Republike Srpske” snose obje
strane solidarno.

(3) Stupawem na snagu ovog kolektivnog ugovora
prestaje da va`i Poseban kolektivni ugovor za djelat-
nosti {umarstva, prerade drveta i papira Republike
Srpske, objavqen u “Slu`benom glasniku Republike
Srpske”, broj 34/97.

Broj: 51/06
24. oktobra 2006. godine

Sindikat {umarstva,
prerade drveta i papira

Republike Srpske,
Broj: 51/06 predsjednik,
24. oktobra 2006. godine Vlado Pavlovi}, s.r.

Broj: 82/06 Broj: 82-01/06
24. oktobra 2006. godine 24. oktobra 2006. godine
Udru`ewe poslodavaca Udru`ewe poslodavaca 
{umarstva prerade drveta
Republike Srpske, Republike Srpske,
predsjednik, predsjednik,
Stojko Blagojevi}, s.r. Velimir Baji}, s.r.

Ustavni sud Bosne i Hercegovine

Ustavni sud Bosne i Hercegovine u Vije}u od pet sudija, u
predmetu broj AP 2597/05, rje{avaju}i apelaciju Petra \aji}a,
na osnovu ~lana VI/3b) Ustava Bosne i Hercegovine, ~lana 59.
stav 2. alineja 2. i ~lana 61. st. 1. i 3. Pravila Ustavnog suda
Bosne i Hercegovine (“Slu`beni glasnik Bosne i Hercegovine”,
broj 60/05), u sastavu:

- Hatixa Haxiosmanovi}, predsjednica,
- Miodrag Simovi}, potpredsjednik,
- Valerija Gali}, potpredsjednica,

- Mato Tadi}, sudija i
- Jovo Rosi}, sudija,
na sjednici odr`anoj 12. septembra 2006. godine, d o n i o  j e  

O D L U K U

O DOPUSTIVOSTI I MERITUMU

Odbija se kao neosnovana apelacija Petra \aji}a podnesena
protiv Presude Okru`nog suda u Trebiwu broj K`-48/05 od 1.
novembra 2005. godine i Presude Osnovnog suda u Trebiwu broj
K-177/01 od 1. juna 2005. godine. 

Odluku objaviti u “Slu`benom glasniku Bosne i
Hercegovine”, “Slu`benim novinama Federacije Bosne i
Hercegovine”, “Slu`benom glasniku Republike Srpske” i
“Slu`benom glasniku Br~ko Distrikta Bosne i Hercegovine”.

O b r a z l o ` e w e
I - Uvod
1. Petar \aji} (u daqem tekstu: apelant) podnio je 17. decem-

bra 2005. godine Ustavnom sudu Bosne i Hercegovine (u daqem
tekstu: Ustavni sud) apelaciju protiv Presude Okru`nog suda u
Trebiwu (u daqem tekstu: Okru`ni sud) broj K`-48/05 od 1.
novembra 2005. godine i Presude Osnovnog suda u Trebiwu (u
daqem tekstu: Osnovni sud) broj K-177/01 od 1. juna 2005. godine.
Apelant je tra`io da se donese privremena mjera kojom bi
Ustavni sud odlo`io izvr{ewe kazne zatvora izre~ene ospore-
nim presudama dok se ne donese odluka o apelaciji.

II - Postupak pred Ustavnim sudom 
2. Ustavni sud je Odlukom broj AP 2597/05 od 16. januara

2006. godine odbio kao neosnovan apelantov zahtjev da se donese
privremena mjera. 

3. Na osnovu ~lana 22. st. 1. i 2. Pravila Ustavnog suda, od
Okru`nog suda, Osnovnog suda i u~esnika u postupku, Okru`nog
tu`ila{tva u Trebiwu, zatra`eno je 9. januara 2001. godine da
dostave odgovor na apelaciju.

4. Okru`ni sud je dostavio odgovor 19. januara 2006. godine,
Osnovni sud 26. januara 2006. godine, a Okru`no tu`ila{tvo 1.
februara 2006. godine. 

5. Na osnovu ~lana 26. stav 2. Pravila Ustavnog suda, odgo-
vori na apelaciju su dostavqeni apelantu 30. juna 2006. godine.

III - ^iweni~no stawe
6. ^iwenice predmeta koje proizilaze iz apelantovih navo-

da i dokumenata predo~enih Ustavnom sudu mogu da se sumiraju
na sqede}i na~in.

7. Na osnovu optu`nice Vi{eg javnog tu`ila{tva Mostar,
broj Kt-91/91 od 27. novembra 1991. godine, apelant je optu`en
zbog te{kog krivi~nog djela protiv bezbjednosti javnog sao-
bra}aja iz ~lana 186. stav 2. u vezi sa krivi~nim djelom
ugro`avawa javnog saobra}aja iz ~lana 181. stav 1. Krivi~nog
zakona SRBiH. Na glavnom pretresu 26. decembra 2000. godine,
tu`ilac Osnovnog javnog tu`ila{tva Trebiwe izvr{io je
pravnu prekvalifikaciju krivi~nog djela koje se apelantu
stavqa na teret, stavqaju}i mu na teret izvr{ewe krivi~nog
djela ugro`avawe javnog saobra}aja iz ~lana 400. stav 3. u vezi sa
stavom 1. Krivi~nog zakonika Republike Srpske. Na glavnom
pretresu od 1. juna 2005. godine okru`ni tu`ilac iz Trebiwa
ostao je kod izmijewene pravne kvalifikacije, s tim {to je pre-
cizirao ~iweni~ni opis djela. 

8. Osnovni sud u Trebiwu je Presudom broj K-177/01 od 1.
juna 2005. godine apelanta proglasio krivim zbog izvr{ewa
krivi~nog djela ugro`avawa javnog saobra}aja iz ~lana 400.
stav 3. u vezi sa stavom 1. Krivi~nog zakonika Republike Srpske
i osudio ga na kaznu zatvora u trajawu od ~etiri godine. U toku
postupka sud je proveo veliki broj dokaza: izvr{io uvid u
zapisnik o uvi|aju od 22. aprila 1991. godine, nalaz i mi{qewe
o vrsti i te`ini, te na~inu nano{ewa povreda i smrti
o{te}enog koje je dao vje{tak medicinske struke, uvid u zapi-
snik o rekonstrukciji od 2. juna 2000. godine, crte` lica mjesta
s rekonstrukcije i uvid u fotografije s rekonstrukcije, uvid u
nalaz neuropsihijatra, nalaz i mi{qewe vje{taka saobra}ajne
struke, dopunu nalaza vje{taka saobra}ajne struke u odnosu na
nalaz vje{taka medicinske struke, saslu{ao dva vje{taka i dva
svjedoka. U obrazlo`ewu presude ovaj sud je istakao da je nakon
sprovedenog dokaznog postupka utvrdio da je apelant kriti~ne
prilike upravqao vozilom u stawu alkoholisanosti (22,14
mmol/L alkohola u krvi, a krajwa dozvoqena granica je 0,5 g/kg)
zbog ~ega nije bio sposoban za bezbjednu vo`wu, niti je obratio
pa`wu na pje{aka D.G. starog 11 godina, koji se kretao ispred
wega na lijevoj strani kolovoza ve} je, pre{av{i na lijevu
stranu kolovoza, udario pje{aka nanijev{i mu te{ke tjelesne
povrede zbog kojih je pje{ak umro. Utvr|eno je da je u konkretnoj

Petak, 10. novembar 2006. SLU@BENI GLASNIK REPUBLIKE SRPSKE Broj 108 - Strana 15



situaciji, u odnosu na osnovno djelo apelant postupao s eventu-
alnim umi{qajem, a u odnosu na daqwu posqedicu, povre|ivawe
pje{aka, postupao je iz nehata, jer je olako dr`ao da ne}e do}i
do daqih posqedica. 

9. Odlu~uju}i o apelantovoj `albi, Okru`ni sud je donio
Presudu broj K`-48/05 od 1. novembra 2005. godine, kojom je
apelantovu `albu djelimi~no uva`io i Presudu broj K-177/01
od 1. juna 2005. godine preina~io u odluci o kazni, pa je apelan-
tu za izvr{eno krivi~no djelo izrekao kaznu zatvora u trajawu
od tri godine. U preostalom dijelu prvostepena presuda je osta-
la neizmijewena. U pogledu apelantovog prijedloga da se
sprovedu novi dokazi za koje odbrana nije znala, a radi se o
saslu{awu svjedoka koji su bili o~evici saobra}ajne nesre}e,
ovaj sud je u obrazlo`ewu presude istakao da je takav prijedlog
neprihvatqiv i na{ao neprimjerenim da nakon protoka vi{e
od 14 godina saslu{ava svjedoke, navodne o~evice predmetne
nezgode, a pogotovo ne iz razloga koje je obrazlo`io apelantov
branilac. Ovaj sud prihvata utvr|ewe prvostepenog suda, do kog
je do{ao analizom velikog broja dokaza, da je do saobra}ajne
nesre}e do{lo iskqu~ivo zbog stepena apelantove alko-
holisanosti, koje je u uzro~noj vezi sa gre{kama u vo`wi zbog
kojih je do{lo do prouzrokovawa predmetne nesre}e i smrtne
posqedice. 

IV - Apelacija

a) Navodi iz apelacije
10. Apelant smatra da mu je tokom postupka pred Okru`nim

i Osnovnim sudom povrije|eno pravo na pravi~no su|ewe iz
~lana II/3e) Ustava Bosne i Hercegovine i ~lana 6. st. 1. i 3d.
Evropske konvencije za za{titu qudskih prava i osnovnih slo-
boda (u daqem tekstu: Evropska konvencija). Povredu ovog prava
apelant vidi u ~iwenici da je Osnovni sud donio osu|uju}u pre-
sudu a da za takvu presudu nije imao ni jedan vaqan materijalni
dokaz, a Okru`ni sud mu je nakon okon~awa prvostepenog po-
stupka uskratio sprovo|ewe dokaza saslu{awem svjedoka -
neposrednih o~evidaca saobra}ajne nesre}e, za koje je naknadno
saznao. Smatra da redovni sudovi nisu dali razloge niti
obja{wewe za{to su povjerovali saslu{anim svjedocima. 

b) Odgovor na apelaciju
11. Okru`ni sud je u odgovoru na apelaciju naveo da

dono{ewem Presude broj K`-48/05 od 1. novembra 2005. godine
nije do{lo do kr{ewa ustavnih prava koja se odnose na povredu
prava na pravi~no su|ewe iz ~lana II/3e) Ustava Bosne i
Hercegovine i ~lana 6. Evropske konvencije za za{titu qudskih
prava i osnovnih sloboda.

12. Osnovni sud je u svom odgovoru naveo da su navodi
apelacije neosnovani i da nisu povrije|ena apelantova prava na
pravi~no su|ewe. Istakao je da su u prvostepenom postupku
sprovedeni svi dokazi koji su predlo`eni, a u toku postupka
po{tovana sva apelantova prava koji je sve vrijeme imao svoga
branioca.

13. Okru`no tu`ila{tvo je u odgovoru na apelaciju navelo
da nije bilo kr{ewa prava na pravi~no su|ewe te da apelaciju
treba odbiti.

V - Relevantni propisi
14. Zakon o krivi~nom postupku Republike Srpske

(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 50/03, u daqem tek-
stu: ZKP), u relevantnom dijelu, glasi:

“^lan 283.
(1) Sud zasniva presudu samo na ~iwenicama i dokazima

koji su izneseni na glavnom pretresu.
(2) Sud je du`an da savjesno ocijeni svaki dokaz pojedina~no

i u vezi sa ostalim dokazima i da na osnovu takve ocjene izvede
zakqu~ak da li je neka ~iwenica dokazana.

^lan 296.
“(...)
(7) Sud }e odre|eno i potpuno iznijeti koje ~iwenice i iz

kojih razloga uzima kao dokazane ili nedokazane, daju}i
naro~ito ocjenu vjerodostojnosti protivrje~nih dokaza, iz
kojih razloga nije uva`io pojedine prijedloge stranaka, iz kojih
razloga je odlu~io da se ne saslu{a neposredno svjedok ili
vje{tak ~iji je iskaz pro~itan, kojim razlozima se rukovodio
pri rje{avawu pravnih pitawa, a naro~ito da li postoji
krivi~no djelo i krivi~na odgovornost optu`enog i pri pri-
mjewivawu odre|enih odredbi krivi~nog zakona na optu`enog i
wegovo djelo. (...)”

VI - Dopustivost

15. U skladu sa ~lanom VI/3b) Ustava Bosne i Hercegovine,
Ustavni sud, tako|e, ima apelacionu nadle`nost u pitawima

koja su sadr`ana u ovom ustavu kada ona postanu predmet spora
zbog presude bilo kojeg suda u Bosni i Hercegovini.

16. U skladu sa ~lanom 16. stav 1. Pravila Ustavnog suda,
Ustavni sud mo`e da razmatra apelaciju samo ako su protiv pre-
sude, odnosno odluke koja se wome osporava, iscrpqeni svi
djelotvorni pravni lijekovi mogu}i shodno zakonu i ako se pod-
nese u roku od 60 dana od dana kada je podnosilac apelacije
primio odluku o posqedwem djelotvornom pravnom lijeku koji
je koristio.

17. U konkretnom slu~aju predmet osporavawa apelacijom je
Presuda Okru`nog suda broj K`-48/05 od 1. novembra 2005.
godine, protiv koje nema drugih djelotvornih pravnih lijekova
mogu}ih shodno zakonu. Apelacija je podnesena 17. decembra
2005. godine, tj. u roku od 60 dana, kako je propisano ~lanom 16.
stav 1. Pravila Ustavnog suda. Na kraju, apelacija ispuwava i
uslove iz ~lana 16. st. 2. i 4. Pravila Ustavnog suda, jer nije
o~igledno (prima facie) neosnovana niti postoji neki drugi for-
malni razlog zbog kog apelacija nije dopustiva. 

18. Imaju}i u vidu odredbe ~lana VI/3b) Ustava Bosne i
Hercegovine, ~lana 16. st. 1, 2. i 4. Pravila Ustavnog suda,
Ustavni sud je utvrdio da predmetna apelacija ispuwava uslove
u pogledu dopustivosti. 

VI - Meritum

19. Apelant osporava presude Okru`nog suda i Osnovnog
suda, tvrde}i da mu je tim presudama povrije|eno pravo na
pravi~no su|ewe iz ~lana II/3e) Ustava Bosne i Hercegovine i
~lana 6. st. 1. i 3d. Evropske konvencije.

20. ^lan II/3e) Ustava Bosne i Hercegovine glasi:

“Sva lica na teritoriji Bosne i Hercegovine u`ivaju qud-
ska prava i osnovne slobode iz stava 2. ovog ~lana, a ona obu-
hvataju: 

(...)

e) Pravo na pravi~no saslu{awe u gra|anskim i krivi~nim
stvarima i druga prava u vezi sa krivi~nim postupkom”.

21. ^lan 6. st. 1. i 3d. Evropske konvencije u relevantnom
dijelu glase:

“1. Prilikom utvr|ivawa gra|anskih prava i obaveza ili
osnovanosti bilo kakve krivi~ne optu`be protiv wega, svako
ima pravo na pravi~no su|ewe i javnu raspravu u razumnom roku
pred nezavisnim i nepristrasnim, zakonom ustanovqenim
sudom. (…)

3. Svako ko je optu`en za krivi~no djelo ima sqede}a mini-
malna prava:

d. da sam ispituje ili zahtijeva ispitivawe svjedoka
optu`be i da se prisustvo i saslu{awe svjedoka odbrane odobri
pod uslovima koji va`e i za svjedoke optu`be.”

22. Postupak pred redovnim sudovima se u konkretnom
slu~aju odnosi na utvr|ivawe osnovanosti krivi~ne optu`be
protiv apelanta, pa je ~lan 6. Evropske konvencije primjenqiv.
Shodno tome, Ustavni sud mora da preispita da li je spor pred
sudovima bio pravi~an onako kako to zahtijeva ~lan 6. stav 1.
Evropske konvencije.

23. U ovom predmetu apelant se `ali na bitne povrede
odredbi krivi~nog postupka jer je prvostepeni sud, shodno
wegovom mi{qewu, osu|uju}u presudu donio bez ijednog
vaqanog materijalnog dokaza, a drugostepeni sud mu je uskratio
da saslu{a svjedoke - o~evice doga|aja za koje je naknadno saznao.
U tom kontekstu, navodi da se radi o doga|aju od 22. aprila 1991.
godine, a odbijawem da se saslu{aju predlo`eni svjedoci
onemogu}ena mu je odbrana pred sudom, koja je garantovana
~lanom 6. stav 3d. Evropske konvencije. 

24. Razmatraju}i konkretan slu~aj, Ustavni sud, prije svega,
podsje}a da je wegova nadle`nost u apelacionim postupcima
ograni~ena “na pitawa koja su sadr`ana u ovom ustavu” i da
Ustavni sud nije nadle`an da vr{i provjeru utvr|enih ~iweni-
ca i na~ina na koji su redovni sudovi protuma~ili pozitivno-
pravne propise, sem ukoliko odluke tih sudova kr{e ustavna
prava. To }e biti slu~aj kad odluka redovnog suda ne ukqu~uje
ili pogre{no primjewuje ustavno pravo, kad je primjena pozi-
tivno-pravnih propisa bila o~igledno proizvoqna, kad je rele-
vantni zakon sam po sebi neustavan ili kada je do{lo do
povrede osnovnih procesnih prava kao {to su pravo na
pravi~an postupak, pravo na pristup sudu, pravo na djelotvoran
pravni lijek ili ukoliko utvr|eno ~iweni~no stawe ukazuje na
povredu Ustava (vidi Odluku Ustavnog suda broj U 39/01,
“Slu`beni glasnik Bosne i Hercegovine”, broj 25/02).
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25. Ustavni sud zapa`a da je osnovni apelantov prigovor
~iwenica da je Osnovni sud donio osu|uju}u presudu a da nije
imao ni jedan vaqan materijalni dokaz, a da je Okru`ni sud
odlu~uju}i o wegovoj `albi, suprotno Ustavu i Evropskoj kon-
venciji, odbio da saslu{a svjedoke, neposredne o~evice sao-
bra}ajne nezgode, za koje je odbrana saznala naknadno. U vezi sa
ovim prigovorima, Ustavni sud ukazuje na svoju raniju jurispru-
denciju shodno kojoj ~lan 6. Evropske konvencije ne daje stran-
ci neograni~eno pravo da saslu{ava svjedoke pred sudom, ve} je
na redovnom sudu da ocijeni da li bi izjave predlo`enih svje-
doka ili izvo|ewe drugih predlo`enih dokaza bilo relevantno
za odlu~ivawe u konkretnom slu~aju. Sud koji vodi postupak
mora da ima odre|enu diskreciju o ovim pitawima, a iz ~lana 6.
stav 3d. Evropske konvencije slijedi da stranka u postupku ne
mo`e da ima prednost u odnosu na drugu stranu u pogledu
mogu}nosti da iznese dokaze (vidi Ustavni sud, Odluka broj U
6/02, objavqena u “Slu`benom glasniku Bosne i Hercegovine”,
broj 24/02). 

26. Ustavni sud s tim u vezi isti~e da ~lan 6. stav 3.
Evropske konvencije zahtijeva samo da sud navede razloge zbog
kojih je odlu~io da ne sprovodi dokaze koje je optu`eni
izri~ito zahtijevao, a u konkretnom slu~aju Okru`ni sud je tako
i postupio. U obrazlo`ewu presude taj sud je istakao da je prvi
i osnovni uzrok saobra}ajne nezgode u ovoj krivi~noj stvari ste-
pen apelantove alkoholisanosti, zbog ~ega on nije bio sposoban
za vo`wu. Dovode}i u vezu ovu nespornu ~iwenicu s ostalim
dokazima koji su sprovedeni, redovni sudovi su izveli zakqu~ak
da je kod apelanta koncentracija alkohola u krvi u uzro~noj
vezi sa gre{kama u vo`wi koje su prouzrokovale saobra}ajnu
nezgodu sa smrtnom posqedicom, zbog ~ega bi saslu{awe novih
svjedoka - neposrednih o~evidaca, po protoku 14 godina od pred-
metne nezgode, bilo neprimjereno i nepotrebno (vidi Evropski
sud za qudska prava, Vidal protiv Belgije, presuda od 22. aprila
1992. godine, serija A broj 235, ta~ka 34, Dom za qudska prava,
CH /00/6558, Edin Garaplija protiv Federacije Bosne i
Hercegovine, Odluka o prihvatqivosti i meritumu od 12. apri-
la 2002. godine, ta~ka 68).

27. U pogledu prigovora o nedostatku materijalnih dokaza,
Ustavni sud primje}uje da je apelant ovaj prigovor isticao u
`albi na prvostepenu presudu, te da je Okru`ni sud prilikom
odlu~ivawa o woj dao jasna i potpuna obrazlo`ewa i istakao da
je u prvostepenom postupku sproveden veliki broj dokaza s
ciqem da se potpuno i pravilno utvrdi ~iweni~no stawa, koje
je i sam prihvatio kao vaqane. 

28. Na osnovu navedenog, Ustavni sud zakqu~uje da u
konkretnom slu~aju nema kr{ewa apelantovog ustavnog prava na
pravi~no su|ewe iz ~lana II/3e) Ustava Bosne i Hercegovine i
~lana 6. st. 1. i 3d. Evropske konvencije.

VIII - Zakqu~ak
29. Ustavni sud zakqu~uje da nema povrede prava na

pravi~no su|ewe iz ~lana II/3e) Ustava Bosne i Hercegovine i
~lana 6. st. 1. i 3d. Evropske konvencije jer se apelantovi navo-
di odnose iskqu~ivo na bitnu povredu krivi~nog postupka.
Ustavni sud je utvrdio da je Okru`ni sud odbio apelantov pri-
jedlog da se sprovedu dokazi saslu{awem novih svjedoka - o~evi-
daca saobra}ajne nesre}e, ali je za takvu odluku dao razumno i
jasno obrazlo`ewe. U pogledu drugog prigovora, nedostatka
materijalnih dokaza za dono{ewe prvostepene presude, Ustavni
sud je ve} naglasio da je ovaj apelantov prigovor isticao u
`albi, te je o tome rije{eno presudom Okru`nog suda, jasnim i
potpunim obrazlo`ewem, primjenom pozitivno-pravnih
propisa. Ustavni sud zapa`a da u konkretnom slu~aju nije bilo
drugih elemenata koji bi ukazivali da je postupak bio
nepravi~an, pa shodno tome niti da su mogu}a kr{ewa nave-
denih prava.

30. Na osnovu ~lana 61. st. 1. i 3. Pravila Ustavnog suda,
Ustavni sud je odlu~io kao u dispozitivu ove odluke. 

31. Shodno ~lanu VI/4. Ustava Bosne i Hercegovine, odluke
Ustavnog suda su kona~ne i obavezuju}e.

Predsjednica
Ustavnog suda BiH,

Hatixa Haxiosmanovi}, s.r.

Konkurencijski savjet Bosne i Hercegovine

Na osnovu ~lana 25. stava (1) ta~ka a) Zakona o
konkurenciji (“Slu`beni glasnik BiH”, broj 48/05),
Konkurencijski savjet, na 34. (trideset ~etvrtoj) sjedni-
ci, odr`anoj 12. oktobra 2006. godine,  d o n i o  j e

O D L U K U

O NA^INU PODNO[EWA PRIJAVE I KRITERIJUMI
ZA OCJENU KONCENTRACIJA PRIVREDNIH 

SUBJEKATA

I - OP[TE ODREDBE

^lan 1.
(Predmet)

Ovom odlukom se odre|uju podnosioci prijave na-
mjere koncentracije privrednih subjekata, na~in
podno{ewa, sadr`aj i oblik prijave, dokumentacija i
podaci koji se dostavqaju uz prijavu, oblik i sadr`aj
obavje{tewa o sticawu dionica ili udjela u privrednim
subjektima te kriterijumi za ocjenu dopu{tenosti kon-
centracija privrednim subjektima u postupcima koje
vodi Konkurencijski savjet prema odredbama Zakona o
konkurenciji (u daqem tekstu: Zakon).

II - PODNO[EWE PRIJAVE

^lan 2.
(Podnosilac prijave)

(1) Obavezu podno{ewa prijave, uz ispuwene uslove
iz ~lana 14. Zakona, ima: 

a) preuzima~ kod pripajawa privrednih subjekata,
odnosno zajedni~ki privredni subjekti koji u~estvuju u
spajawu;

b) sticalac kontrole ili dominantnog uticaja
jednog, odnosno vi{e ekonomskih subjekata (sticaoci)
nad drugim, odnosno nad vi{e drugih ekonomskih su-
bjekata ili dijelom drugog privrednog subjekta, odnosno
dijelovima drugih privrednih subjekata;

c) sticalac ve}ine dionica ili udjela u osnovnom
kapitalu ili ve}ine prava glasa, ili na drugi na~in u
skladu sa odredbama zakona;

d) svi u~esnici u zajedni~kom ulagawu na dugoro~noj
osnovi ili u~esnik u zajedni~kom ulagawu kojeg su
ostali u~esnici odredili kao svog zajedni~kog pred-
stavnika, kod stvarawa zajedni~kog ulagawa na
dugoro~noj osnovi (joint venture);

e) ponudilac, kod sticawa kontrole ili dominantni
uticaja na osnovu javne ponude (naro~ito na na~in da se
sti~e ve}ina dionica ili udjela u osnovnom kapitalu
ili ve}ina prava glasa).

(2) Obavezu podno{ewa prijave imaju svi u~esnici u
koncentraciji, u slu~ajevima koji nisu obuhva}eni
stavom (1) ovog ~lana, koji podnose zajedni~ku prijavu
ili je podnosi u~esnik kojeg su ostali u~esnici koncen-
tracije odredili kao svog zajedni~kog predstavnika.

^lan 3.
(Rok za podno{ewe prijave)

Privredni subjekti u~esnici koncentracije su
obavezni Konkurencijskom savjetu prijaviti namjeru
sprovo|ewa koncentracije na na~in propisan ovom
odlukom, u roku ne du`em od osam dana od zakqu~ewa
ugovora, objavqivawa javne ponude dionica ili sticawa
kontrole, zavisno od toga {ta nastupi ranije, u smislu
~lana 16. stav (1) Zakona. 

III - OBLIK PRIJAVE

^lan 4.
(Oblik i na~in popuwavawa prijave)

(1) Uz prijavu, podnesenu u pisanom obliku na papiru
formata A4, dostavqa se i prijava kao i weni prilozi u
elektronskom obliku.

(2) Podnosilac prijave popuwava prijavu, na sqede}i
na~in:

a) svaki podatak naveden u ~l. 8. i 9. ove odluke mora
biti upisan na posebnom listu, uz mogu}nost da se doda
onoliko listova koliko je potrebno da se taj podatak
detaqno i potpuno izlo`i;
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b) redni broj i ta~an naziv svakog podatka, prema
redoslijedu kako su ti podaci navedeni u ~l. 8. i 9. ove
odluke upisuje se na vrhu lista;

c) ispod broja i naziva podataka:
- upisuje podatke, odnosno daje detaqan i potpun opis

okolnosti koje se odnose na prijavqenu koncentraciju;
- upisuje da podatak nije relevantan za ocjenu pri-

javqene koncentracije i navodi razloge za to;
- u slu~ajevima iz ~lana 14. stav (2) ove odluke navo-

di od koga je i kada podatke poku{ao pribaviti, razloge
zbog kojih podatke nije mogao prikupiti i gdje bi
Konkurencijski savjet trebalo da pribavi nedostaju}e
podatke;

d) iza teksta koji se odnosi na pojedini podatak navo-
di dokaze, analize, dijagrame ili druge dokumente kojima
se dokazuju navodi uz pojedinu ta~ku, a koji se dostavqa-
ju u prilogu prijave;

e) prema potrebi, navodi i druge podatke i opise za
koje smatra da bi mogli pomo}i Konkurencijskom savjetu
pri dono{ewu ocjene prijavqene koncentracije;

f) na kraju prijave na posebnom listu upisuje
“Dodaci uz prijavu”, gdje se nabrajaju sva dokumenta,
pisani dokazi, analize i dijagrami koje prila`e uz pri-
javu.

^lan 5.
(Dokazi)

Podnosilac prijave du`an je pribaviti i dostaviti
sve podatke, isprave i dokaze potrebne za ocjenu
dopu{tenosti prijavqene koncentracije u smislu odre-
daba Zakona i ove odluke.

^lan 6. 
(Jezik prijave i broj primjeraka)

(1) Prijava, dodaci i druga dokumentacija koja se
dostavqa uz prijavu podnose se na jednom od slu`benih
jezika koji su u upotrebi u Bosni i Hercegovini i u jed-
nom primjerku. 

(2) Ukoliko je original prijave, priloga uz prijavu
ili dokumentacija koja se dostavqa uz prijavu na stra-
nom jeziku, podnosilac prijave obavezan je, uz original
ili ovjerenu kopiju originala, dostaviti i wihov
ovjereni prevod na jednom od slu`benih jezika koji su u
upotrebi u Bosni i Hercegovini.

(3) Konkurencijski savjet u odre|enim slu~ajevima
mo`e zatra`iti da se uz original prijave i priloga
dostavi i jedan ili vi{e kopija cijele prijave i svih
priloga koji ne moraju biti ovjereni.

^lan 7.
(Istinitost podataka i poslovna tajna)

(1) Podaci navedeni u prijavi moraju biti istiniti
i potpuni.

(2) Podnosilac prijave uz svaki podatak u prijavi,
kao i uz priloge i druge dokaze du`an je jasno ozna~iti
podatke na koje se primjewuju odredbe o poslovnoj tajni
iz ~lana 51. stav (2) Zakona. 

(3) Poslovnom tajnom ne}e se smatrati podaci koji u
prijavi ne budu ozna~eni na na~in opisan u stavu (2) ovog
~lana, kao i svi oni podaci koji su u prijavi ozna~eni
kao tajni ili povjerqivi u smislu stava (2) ovog ~lana, a
za koje je Konkurencijski savjet utvrdio da su na bilo
koji na~in ve} objavqeni ili poznati javnosti.

IV - SADR@AJ PRIJAVE

^lan 8.
(Obavezni sadr`aj prijave)

Prijava mora sadr`avati sqede}e podatke:
a) ime (ili kompaniju), sjedi{te i predmet poslo-

vawa podnosioca prijave;
b) ime (ili kompaniju), sjedi{te i predmet poslo-

vawa svih u~esnika koncentracije;

c) ime i ovla{}ewa zastupnika ili ovla{}enog lica
koje podnosi prijavu kao predstavnik podnosioca pri-
jave;

d) ime, adresu, broj telefona, broj telefaksa i e-mail
adresu lica koje je podnosilac prijave odredio kao lice
zadu`eno za kontakte i saradwu sa Konkurencijskim sa-
vjetom, ako je rije~ o licu razli~itom od lica koje pod-
nosi prijavu;

e) detaqan opis pravnog oblika koncentracije;
f) pravni osnov koncentracije (naziv dokumenta,

poslovni broj, ime ili kompanija stranaka u konkretnom
pravnom poslu, mjesto i datum sklapawa pravnog posla),
na primjer:

- ugovor / sporazum o spajawu;
- ugovor / sporazum o pripajawu ili odgovaraju}e

odluke organa ekonomskih subjekata;
- ugovor / sporazum kojim se sti~u dionice ili udjeli

u osnovnom kapitalu;
- ugovor / sporazum o vo|ewu poslova;
- ugovor / sporazum o prenosu dobiti;
- odluke o izmjeni statuta, odluke (ili ugovora) o

osnivawu privrednog subjekta ili kojeg drugog akta koja
nekom od u~esnika daje dominantni uticaj;

- ugovor / sporazum o zakupu imovine koji nekom od
u~esnika daje dominantni uticaj;

- javna ponuda za preuzimawe;
- ugovor / sporazum o zajedni~kom ulagawu;
g) godi{wi finansijski izvje{taj za godinu koja je

prethodila koncentraciji (bilans, izvje{taj o dobitku/
gubitku, o nov~anim tokovima, o promjeni glavnice,
ra~unovodstvene politike i biqe{ke uz finansijske
izvje{taje, podaci o visini upla}enih premija za osigu-
ravaju}a dru{tava) kao i druge izvje{taje iz kojih je
vidqivo finansijsko stawe u~esnika koncentracije;

h) ukupan godi{wi prihod (poslovni prihodi,
finansijski prihodi, vanredni prihodi) u~esnika kon-
centracije nakon odbijenog poreza na dodatnu vrijed-
nost, drugih poreza koji se direktno odnose na promet i
rabat, u smislu ~l. 14. i 15. Zakona, iskazan posebno za
svakog u~esnika koncentracije:

- na svjetskom nivou;
- na tr`i{tu Bosne i Hercegovine;
i) utvr|ivawe relevantnih tr`i{ta na kojima djelu-

ju u~esnici koncentracije i ekonomski subjekti pod
wihovom kontrolom ili privredni subjekti koji ih kon-
troli{u i procjena wihovih tr`i{nih udjela, prije i
nakon sprovo|ewa koncentracije;

j) popis i procjenu tr`i{nih udjela glavnih
tr`i{nih konkurenata u~esnika koncentracije na rele-
vantnom tr`i{tu;

k) strukturu posjednika dionica i / ili udjela u
privrednom subjektu nad kojim se sti~e kontrola, odno-
sno dominantni uticaj, prije i nakon provo|ewa koncen-
tracije (izra`ena u postotcima);

l) popis drugih privrednih subjekata na relevantnom
tr`i{tu u kojima u~esnici koncentracije pojedina~no
ili zajedno imaju 10% ili vi{e udjela u osnovnom kapi-
talu, odnosno 10% ili vi{e prava glasa, uz kratki opis
osnovne djelatnosti tih privrednih subjekata (povezana
dru{tva);

m) popis svih privrednih subjekata na relevantnom
tr`i{tu u kojima su ~lanovi uprave ili nadzornog od-
bora u~esnika koncentracije istovremeno ~lanovi
uprave ili nadzornog odbora, uz kratki opis osnovne dje-
latnosti tih privrednih subjekata;

n) navo|ewe drugih tijela ovla{}enih za ocjenu kon-
centracija izvan teritorije Bosne i Hercegovine kojima
je podnesen zahtjev za ocjenu iste koncentracije ili po-
stoji namjera za podno{ewe takve prijave;
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o) detaqan opis organizacije mre`e distribucije i
maloprodaje proizvoda i / ili usluga na relevantnom
tr`i{tu, sa posebnim opisom mre`e distribucije i mal-
oprodaje koju koriste u~esnici koncentracije (vlastita,
ugovorna i sl.);

p) opis izvr{enih ili namjeravanih istra`ivawa i
ulagawa u razvoj u~esnika koncentracije (oblik i vrsta
ulagawa ili istra`ivawa, wihovo zna~ewe za proizvod-
wu i promet proizvoda i / ili usluga na relevantnom
tr`i{tu, iznos sredstva koja su u tu svrhu ulo`ena ili se
namjeravaju ulo`iti i sl.);

r) razloge kojima se koncentracija pravno i ekonom-
ski obrazla`e;

s) opis i detaqno obrazlo`ewe o~ekivanih pogodnos-
ti koje }e nastati sprovo|ewem koncentracije sa
stanovi{ta interesa potro{a~a, kao {to su naro~ito:

- sni`avawe cijena proizvoda i / ili usluga;
- pove}awe kvalitete proizvoda i / ili usluga;
- uvo|ewe inovacija;
- pove}awe i pro{irivawe mogu}nosti izbora

proizvoda i/ili usluga za potro{a~a;
t) potpis lica koje je odgovorno za ta~nost i istini-

tost podataka u prijavi;
u) mjesto i datum podno{ewa prijave.

^lan 9.
(Drugi podaci u prijavi)

(1) Konkurencijski savjet mo`e tra`iti i
dostavqawe i drugih podataka, osim navedenih u ~lanu 8.
ove odluke, za koje smatra da bi joj mogli pomo}i pri
ocjeni koncentracije, a naro~ito:

a) podatke o broju zaposlenih u privrednim subjekti-
ma u~esnicima koncentracije i broju zaposlenih u svim
privrednim subjektima ~lanovima koncerna ~iji su
~lanovi u~esnici koncentracije;

b) listu pet najve}ih dobavqa~a i / ili pet najve}ih
kupaca svakog od u~esnika koncentracije, ukqu~uju}i
vrijednost nabavke;

c) podatke o vrijednosti i obimu prodaje izra`ene u
konvertibilnim markama, odnosno broju komada ili
mjernih jedinica koju su u~esnici koncentracije ostva-
rili prodajom proizvoda i / ili usluga na relevantnom
tr`i{tu.

(2) Podaci iz stava (1) ovoga ~lana dostavqaju se za
godinu koja je prethodila koncentraciji.

^lan 10.
(Obavezni dodaci uz prijavu)

Podnosilac prijave, uz prijavu, du`an je dostaviti
primjerak originala ili ovjerene kopije odre|enih
dokumenata / isprava i druge pisane dokaze, a naro~ito:

a) izvod iz registra suda ili drugog registra iz kojeg
su vidqivi podaci o kompaniji, sjedi{tu i predmetu
poslovawa podnosioca prijave;

b) izvod iz registra suda ili drugog registra iz kojeg
su vidqivi podaci o kompaniji, sjedi{tu i predmetu
poslovawa svih u~esnika koncentracije;

c) punova`nu punomo} ako se prijava podnosi preko
ovla{}enog lica;

d) primjerak originala ili ovjerene kopije pravne
osnove koncentracije iz ~lana 8. ove odluke, uz ovjereni
prevod na jedan od slu`benih jezika koji su u upotrebi u
Bosni i Hercegovini, ukoliko je original na stranom
jeziku.

e) osnovne godi{we finansijske izvje{taje za
u~esnike koncentracije za finansijsku godinu koja
prethodi godini u kojoj se sprovodi koncentracija, sa
podacima o ukupnom prihodu svih privrednih subjekata
u~esnika koncentracije ostvaren prodajom proizvoda i /
ili usluga, nakon odbijenog poreza na dodanu vrijednost,
drugih poreza koji se direktno odnose na promet i rabat:

- na svjetskom nivou;
- na tr`i{tu Bosne i Hercegovine;
f) sve raspolo`ive analize, studije, prikaze ili

druge izvje{taje pripremqene za bilo kojeg ~lana uprave,
nadzornog odbora ili predsjednika i / ili ~lanove
skup{tine dioni~ara ~iji je predmet procjena i analiza
koncentracije sa stanovi{ta stawa tr`i{ne konkuren-
cije, uslova i postojawa stvarnih i potencijalnih
tr`i{nih konkurenata na relevantnom tr`i{tu;

g) grafi~ki prikaz (dijagram) organizacijske struk-
ture u~esnika koncentracije i povezanih dru{tava iz
kojeg su jasno vidqivi:

- me|usobne veze izme|u u~esnika koncentracije i
povezanih dru{tava;

- udjeli koje vladaju}a dru{tva imaju u osnovnom ka-
pitalu zavisnih dru{tava odnosno koje dru{tva k}eri
imaju u drugim dru{tvima k}erima unutar grupe, odno-
sno koncerna (izra`ena u postotcima);

h) izvje{taj uprave kojim se pravno i ekonomski
obrazla`e koncentracija;

i) odluke drugih tijela ovla{}enih za ocjenu koncen-
tracija izvan teritorija Bosne i Hercegovine (ukoliko
je ve} ista donesena) ili du`an je navesti da li je podnio
ili }e podnijeti zahtjev za ocjenu iste koncentracije;

j) potvrda o pla}enoj administartivnoj taksi
(Odluka o administrativnim taksama u vezi s procesnim
radwama pred Konkurencijskim savjetom - “Slu`beni
glasnik BiH”, broj 30/06).

^lan 11.
(Drugi dodaci uz prijavu)

Konkurencijski savjet, uz priloge navedene u ~lanu
10. ove odluke, mo`e zatra`iti podatke koje smatra
korisnim pri ocjeni prijavqene koncentracije, a
naro~ito:

a) osnovne godi{we finansijske izvje{taje za
u~esnike koncentracije za tri uzastopne finansijske
godine koje prethode godini u kojoj se sprovodi koncen-
tracija, sa podacima o ukupnom prihodu svih privred-
nih subjekata u~esnika koncentracije ostvaren prodajom
proizvoda i / ili usluga, nakon odbijenog poreza na
dodatnu vrijednost, drugih poreza koji se direktno
odnose na promet i rabat:

- na svjetskom nivou;
- na tr`i{tu Bosne i Hercegovine;

b) vrijednost i obim proizvodwe i / ili prodaje,
izra`ene u konvertibilnim markama, odnosno broju
komada ili mjernih jedinica, koju su u~esnici koncen-
tracije ostvarili prodajom proizvoda i / ili usluga na
relevantnom tr`i{tu u tri uzastopne godine koje
prethode godini u kojoj je koncentracija sprovedena.

V - ODREDBE ZA SLU^AJEVE STICAWA DIONI-
CA ILI UDJELA U BANKAMA, OSIGURAVA-

JU]IM DRU[TVIMA I DRUGIM FINANSIJ-
SKIM INSTITUCIJAMA

^lan 12.
(Oblik i sadr`aj obavje{tewa)

(1) Banke, osiguravaju}a dru{tva i druge financijske
institucije, u slu~ajevima iz ~lana 12. stava (3) Zakona,
du`ne su obavijestiti u pisanom obliku o sticawu dio-
nica ili udjela u drugim privrednim subjektima do kojeg
je do{lo u redovnom poslovawu tih institucija koje
ukqu~uje promet i posredovawe vrijednosnim papirima
za vlastiti ra~un ili za ra~un tre}ih lica (u daqem tek-
stu: podnosilac obavje{tewa).

(2) Pisano obavje{tewe naro~ito sadr`i sqede}e
podatke:

a) kompaniju i sjedi{te podnosioca obavje{tewa;
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b) kompaniju, sjedi{te i predmet poslovawa odnosno
ime i boravi{te lica za koje je podnosilac obavje{tewa
stekao dionice ili udjele;

c) kompaniju, sjedi{te i predmet poslovawa privred-
nih subjekata ~ije je dionice ili udjele podnosilac oba-
vje{tewa stekao;

d) dioni~ku strukturu, odnosno strukturu poslovnih
udjela privrednih subjekata ~ije je dionice ili poslovne
udjele podnosilac obavje{tewa stekao (nakon sticawa);

e) rok u kojem podnosilac obavje{tewa namjerava
prodati ste~ene dionice ili udjele.

(3) Uz pisano obavje{tewe se dostavqa:
a) izjava podnosioca obavje{tewa da ste~ene dionice

ili udjele dr`i privremeno sa namjerom wihove daqe
prodaje;

b) izjava podnosioca obavje{tewa da se ste~enim
dionicama ili poslovnim udjelima ne}e koristiti na
na~in koji bi mu omogu}avao bilo kakav uticaj na
konkurentno pona{awe privrednih subjekata ~ije je
dionice ili poslovne udjele stekao;

c) izjava podnosioca obavje{tewa da pravo glasa
ostvaruje samo u svrhu pripreme prodaje cijelog
privrednog subjekta ~ije je dionice ili poslovne udjele
stekao ili prodaje dijela tog privrednog subjekta (u
slu~aju da ostvaruje pravo glasa);

d) izjava podnosioca obavje{tewa da prava koja
proizilaze iz ste~enih dionica ili udjela ne}e koristi-
ti na na~in da na bilo koji na~in naru{ava, ograni~ava
ili spre~ava tr`i{nu konkurenciju niti }e poduzimati
bilo kakve mjere u tom pravcu.

^lan 13.
(Zahtjev za produ`ewe roka)

(1) Podnosilac obavje{tewa zahtjev za produ`ewe
roka, iz ~lana 12. stav (3) ta~ka a) Zakona, mora podni-
jeti najkasnije petnaest (15) dana prije isteka roka koji
je naveo u obavje{tewu (~lan 12. stav (2) ta~ka e) ove
odluke).

(2) Zahtjev se podnosi u pismenom obliku i sadr`i:
(a) razloge zbog kojih se prodaja dionica ili udjela u

osnovnom kapitalu nije mogla obaviti u utvr|enom roku;
(b) period za koje se tra`i produ`ewe roka u kojem }e

prodaja biti obavqena koje ne mo`e biti du`e od {est
(6) mjeseci.

(3) Konkurencijski savjet }e donijeti poseban
zakqu~ak na dostavqeni zahtjev za produ`ewe roka.

VI - PROVJERA PRIJAVE KONCENTRACIJE

^lan 14.
(Provjera potpunosti prijave)

(1) Konkurencijski savjet nakon prijema prijave
utvr|uje je li prijava podnesena od ovla{}enog lica, da
li sadr`i propisane podatke i priloge, ovjerenost kopi-
ja i prevode na jednom od slu`benih jezika Bosne i
Hercegovine.

(2) U slu~aju da podnosilac prijave, iz opravdanih
razloga i uprkos u~iwenim nastojawima, nije u
mogu}nosti pribaviti neki od podataka ili dokumenata
obaveznog sadr`aja prijave, to }e pisano utvrditi na
odgovaraju}em mjestu u prijavi uz navo|ewe:

a) od koga je i kada podatke poku{ao pribaviti;
b) razloge iz kojih podatke nije mogao prikupiti;
c) gdje bi Konkurencijski savjet trebalo da pribavi

nedostaju}e podatke.
(3) Konkurencijski savjet, u slu~aju opisanom u stavu

(2) ovoga ~lana, mo`e od podnosioca prijave zatra`iti
da umjesto nedostaju}ih podataka u pisamenom obliku

dostavi svoje analize i procjene stawa i situacija na
koje se nedostaju}i podaci odnose.

(4) Prijava koncentracije s podacima navedenim u
~lanu 8. ove odluke i odgovaraju}im dodacima iz ~lana
10. ove odluke smatra}e se potpunom prijavom.

^lan 15.
(Potvrda o podnesenoj prijavi)

(1) Kada utvrdi da je prijava potpuna,
Konkurencijski savjet }e izdati potvrdu, u smislu ~lana
30. stav (3) Zakona.

(2) Potvrda iz stava (1) ovoga ~lana naro~ito
sadr`i:

a) broj i datum izdavawa potvrde;
b) naziv (kompanije) ili ime podnosioca prijave,

odnosno ovla{}enog lica;
c) nazive (kompanije) ili imena u~esnika koncen-

tracije;
d) dan dostavqawa prijave Konkurencijskom savjetu;
e) uputstvo da se, u smislu ~lana 18. stav (8) Zakona,

koncentracija ne}e mo}i sprovesti prije dono{ewa
rje{ewa Konkurencijskog savjeta kojim se potvr|uje da je
koncentracija uskla|ena sa ~l. 12. i 14. Zakona;

f) uputstvo da po~iwe te}i rok na osnovu ~l. 18. i 41.
Zakona; 

g) potpis predsjednika Konkurencijskog savjeta.

VII - KRITERIJUMI ZA OCJENU 
KONCENTRACIJE

^lan 16.
(Kriterijumi ocjene koncentracije)

Konkurencijski savjet prilikom procjene namjera-
vane koncentracije primarno analizira pozitivne i
negativne efekte, odnosno da li se takvom koncen-
tracijom stvara ili ja~a dominantni polo`aj koji za
posqedicu ima bitno spre~avawe, ograni~avawe ili
naru{avawe tr`i{ne konkurencije.

VIII - RJE[EWE O KONCENTRACIJI

^lan 17.
(Rje{ewe o koncentraciji)

U slu~aju kada Konkurencijski savjet, u skladu sa
~lanom 18. stav (5) Zakona, u roku od 60 dana od dana
izdavawa potvrde ne donese Zakqu~ak o pokretawu po-
stupka ocjene koncentracije, smatra}e se da je koncen-
tracija dopu{tena.

^lan 18.
(Rje{ewe na zahtjev)

U slu~aju kada nije doneseno rje{ewe po prijavi
namjere koncentracije u rokovima iz ~lana 18. stava (5) i
~lana 41. Zakona, na zahtjev podnosioca prijave,
Konkurencijski savjet donije}e rje{ewe o dopu{tenosti
koncentracije.

IX - ZAVR[NE ODREDBE

^lan 19.
(Domet primjene)

Ova odluka se primjewuje na sve koncentracije
utvr|ene u ~lanu 12. Zakona.

^lan 20.
(Stupawe na snagu)

Ova odluka se primjewuje danom dono{ewa, a
objavi}e se u “Slu`benom glasniku BiH” i slu`benim
glasilima entiteta i Br~ko Distrikta Bosne i
Hercegovine.

K.S. broj: 01-01-50-858-I/06
12. oktobra 2006. godine Predsjednik,
Sarajevo Gordan Raspudi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 25. stav (1) pod e), ~lana 42. stav (1)
pod d) i ~lana 18. Zakona o konkurenciji (“Slu`beni
glasnik BiH”, broj 48/05) a po prijavi namjere koncen-
tracije izme|u Bar Laboratories Evrope B.V.i.o.,
Amsterdam, Rokin 55, Holandija, zastupane po advokatu
Seadu Miqkovi}u iz Sarajeva, i Plive d.d., Zagreb,
Ulica grada Vukovara 49, Republika Hrvatska,
zaprimqene pod brojem: 01-04-26-009-II/06, od 6. jula 2006
godine, Konkurencijski savjet, na 34. (trideset ~etvrtoj)
sjednici, odr`anoj 12. oktobra 2006. godine,  d o n i o  j e

R J E [ E W E
1. Ocjewuje se dopu{tenom koncentracija koja }e na-

stati na tr`i{tu specijalizovanih (generi~kih) farma-
ceutskih proizvoda u Bosni i Hercegovini kao rezultat
preuzimawa Plive d.d. Zagreb, Ulica grada Vukovara 49,
Republika Hrvatska od strane Bar Laboratories Europe
B.V.i.o. Amsterdam, Rokin 55, Holandija kupovinom
ve}ine wenih dionica putem javne ponude.

2. Ovo rje{ewe upisuje se u Registar koncentracija.
3. Ovo rje{ewe je kona~no i bi}e objavqeno u

“Slu`benom glasniku BiH”, slu`benim glasilima
entiteta i Br~ko Distrikta Bosne i Hercegovine.

O b r a z l o ` e w e
Bar Laboratories Evrope B.V. i.o., Amsterdam, Rokin 55,

Holandija, podnijela je Konkurencijskom savjetu
Prijavu namjere koncentracije 6. jula 2006. godine.

Uvidom u dokumentaciju prilo`enu uz Prijavu
utvr|eno je da je nepotpuna i na zahtjev Konkurencijskog
savjeta Podnosilac prijave je 25. avgusta 2006. godine
dopunio istu nedostaju}om dokumentacijom.
Konkurencijski savjet je, u skladu sa ~lanom 30. stav (3)
Zakona o konkurenciji 6. oktobra 2006. godine izdao
Potvrdu o prijemu kompletne i uredne Prijave o namjeri
pradmetne koncentracije.

Predmet Prijave je koncentracija koja }e nastati na
tr`i{tu specijalizovanih (generi~kih) farmaceutskih
proizvoda u Bosni i Hercegovini ukoliko Bar
Laboratories Evrope B.V.i.o. Amsterdam, Rokin 55,
Holandija (u daqem tekstu: Bar Evropa) stekne kontrolu
nad privrednim subjektom Pliva d.d., Zagreb, Ulica
grada Vukovara 49, Republika Hrvatska (u daqem tekstu:
Pliva) kupovinom ve}ine dionica putem javne ponude za
preuzimawe, koja je objavqena u “Narodnim novinama
Republike Hrvatske”, broj 92, od 19. avgusta 2006. godine.

Analiziraju}i podatke iz Prijave i dostavqene
dokumentacije uz Prijavu, Konkurencijski savjet je utvr-
dio sqede}e ~iwenice:

1. Bar Evropa je dru{tvo koje je iskqu~ivo osnovano
u svrhu objavqivawa i sprovo|ewa ponude za preuzimawe
dionica Plive i kao takvo nema svoja sredstva niti
stvara dobit (dru{tvo osnovano s posebnim ciqem).

2. Bar Evropa je supsidijarno dru{tvo u vlasni{tvu
Barr Pharmaceuticals, inc., 400 Chesnut Ridge Road,
Woodkliff Lake, New Jersey 07677, USA (u daqem tekstu:
Barr Amerika) koji je dio Delaware holding kompanije ~ije
se glavne podru`nice Barr Laboratories i Duramed
Pharmaceuticals, Inc. Glavna djelatnost kompanije je
proizvodwa i plasirawe generi~kih i vlastitih farma-
ceutskih proizvoda.

3. U toku finansijske 2005. godine Barr Amerika je
ostvario ukupan prihod od ( )** evro ( )** KM. Prihod je
ostvaren na tr`i{tu SAD i Kanade jer Barr Amerika ne
djeluje u Evropi, pa samim tim ni u Bosni i
Hercegovini. 

4. U toku finansijske 2005. godine Pliva je ostvari-
la ukupan prihod na svjetskom tr`i{tu od ( )** evro ( )**
KM.

5. Imaju}i u vidu navedene ukupne prihode u~esnika
koncentracije ostvarene u 2005. godini u skladu sa
~lanom 14. stav (1) pod a) i ~lanom 16. stav (2) Zakona o

konkurenciji, Barr Amerika je obavezan podnijeti pri-
javu namjere koncentracije.

6. U Bosni i Hercegovini Pliva ima registrovano
supsidijarno dru{tvo Pliva d.o.o. Sarajevo koje nije
aktivno, a na tr`i{tu Bosne i Hercegovine u~estvuje
preko svojih predstavni{tava (koja nisu pravna lica) u
Sarajevu, Mostaru i Bawoj Luci, koja vr{e istra`ivawa
tr`i{ta, obavqaju propagandne i informativne
poslove te predstavqaju osniva~a, dok Pliva vr{i di-
stribuciju i prodaju svojih proizvoda.

7. Prijave namjere koncentracije su podnesene i
nadle`nim tijelima u Hrvatskoj, SAD, Wema~koj i
Sloveniji.

Relevantno tr`i{te predmetne koncentracije je
tr`i{te prodaje specijalizovanih (generi~kih)
proizvoda na teritoriji Bosne i Hercegovine, budu}i da
Pliva na tr`i{tu Bosne i Hercegovine prodaje svoje
specijalizovane (generi~ke) farmaceutske proizvode.

Na osnovu utvr|enog ~iweni~nog stawa i dokaza iz
dokumentacije prilo`ene uz Prijavu, Konkurencijski
savjet je zakqu~io da predmetna koncentracija ne}e
uzrokovati povredu pravila konkurencije na tr`i{tu
specijalizovanih (generi~kih) farmaceutskih proizvo-
da u Bosni i Hercegovini i da se ocjena o wenoj
dopu{tenosti mo`e donijeti bez sprovo|ewa postupka.

U skladu sa izlo`enim, Konkurencijski savjet je pro-
cijenio da namjeravana koncentracija ne}e imati za
posqedicu negativne efekte na relevantnom tr`i{tu i
odlu~io je kao u dispozitivu ovog rje{ewa.

( )** Ovi podaci predstavqaju poslovnu tajnu.

Administrativna taksa
Na ovo rje{ewe podnosilac prijave, u skladu sa

~lanom 2. tarifni broj 107. stav (1) pod d) 1) Odluke o
administrativnim taksama u vezi sa procesnim radwama
pred Konkurencijskim savjetom (“Slu`beni glasnik
BiH”, broj 30/06), obavezan je platiti administrativnu
taksu u iznosu od 2.500,00 KM u korist buxeta institu-
cija Bosne i Hercegovine.

Pouka o pravnom lijeku
Ovo rje{ewe je kona~no i protiv wega nije

dopu{tena `alba. Nezadovoqna stranka mo`e pokrenuti
spor pred Sudom Bosne i Hercegovine u roku od 30
(trideset) dana od dana prijema ovog rje{ewa, odnosno
od dana wegovog objavqivawa.

Broj: 01-04-26-009-7-II/06
12. oktobra 2006. godine Predsjednik,
Sarajevo Gordan Raspudi}, s.r.

Na osnovu ~lana 25. stav (1) ta~ka e), ~lana 42. stav (1)
ta~ka d), i ~lana 43. stav (2), ~l. 12., 14., 16. i 18. Zakona
o konkurenciji (“Slu`beni glasnik BiH”, broj 48/05) te
~lana 17. Odluke o na~inu podno{ewa prijave i krite-
rijuma za ocjenu koncentracija privrednih subjekata
(KS. Broj: 01-01-50-858-I/06, od 12. oktobra 2006. godine)
po Prijavi namjere koncentracije privrednog subjekta
MANN+HUMMEL Auslandsbeteiligungsgesellschaft mbH, sa
sjedi{tem u Ludwigsburgu, Hindburgstrasse 45, Savezna
Republika Wema~ka, i privrednog subjekta “Unico filter”
tvornica filtera d.d. Te{aw, Industrijska zona, Bukva
bb, Te{aw, zaprimqenoj pod brojem: 01-01-26-620/05 29.
decembra 2005. godine, a na zahtjev dostavqen od
opunomo}enika Mehmeda Spahe, advokata, ul. Muhaneda
Kantarxi}a 3/IV, 71000 Sarajevo, 21. septembra 2006.
godine (zaprimqen pod brojem: 01-03-26-620-18-I/06),
Konkurencijski savjet, na 34. (trideset ~etvrtoj) sjedni-
ci, odr`anoj 12. oktobra 2006. godine, d o n i o  j e

R J E [ E W E  
1. Ocjewuje se dopu{tenom koncentracija privrednog

subjekta “MANN+HUMMEL” Auslandsbeteiligungsge-
sellschaft mbH, sa sjedi{tem Ludwigsburg, Hindburgstrasse
45, Savezna Republika Wema~ka, i privrednog subjekta
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“Unico filter” tvornica filtera d.d. Te{aw, Industrijska
zona, Bukva bb, Te{aw.

2. Ovo rje{ewe je kona~no i upisuje se u Registar kon-
centracija.

3. Ovo rje{ewe bi}e objavqeno u “Slu`benom gla-
sniku BiH”, slu`benim glasnicima entiteta i Br~ko
Distrikta Bosne i Hercegovine. 

O b r a z l o ` e w e
Privredni subjekat “MANN+HUMMEL” Auslandsbe-

teiligungsgesellschaft mbH, Ludwigsburg, Hindburgstrasse 45,
Savezna Republika Wema~ka, podnio je Konkurencijskom
savjetu Prijavu namjere koncentracije (zaprimqenu pod
brojem: 01-01-26-620/05 29. decembra 2005. godine) kojom
MANN+HUMMEL Auslandsbeteiligungsgesellschaft mbH (u
daqem tekstu: Podnosilac prijave ili “MANN+HUM-
MEL”) namjerava preuzeti kontrolu nad privrednim su-
bjektom “Unico filter” tvornica filtera d.d. Te{aw,
Industrijska zona, Bukva bb, Te{wu (u daqem tekstu:
“Unico filter”) kupovinom dodatnih dionica, u smislu
~lana 12. Zakona o konkurenciji (u daqem tekstu: Zakon).

Konkurencijski savjet, 7. marta 2006. godine,
dostavio je Podnosiocu prijeve Potvrdu o prijemu kom-
pletne i uredne Prijave (broj: 01-03-26-620-4/05), u smi-
slu ~lana 30. stav (1) t. a) i b) Zakona.

Nakon izdavawa Potvrde o prijemu kompletne i
uredne Prijave, Konkurencijski savjet, u skladu sa
~lanom 18. st. (5) i (6) Zakona u rokovima iz ~lana 41.
Zakona nije donio Rje{ewe o koncentraciji po Pri-
javi namjere koncentracije privrednog subjekta
“MANN+HUMMEL” i prema tome predmetna koncen-
tracija se smatra dopu{tenom, odnosno uskla|enom sa
odredbama Zakona. 

Podnosilac prijave “MANN+HUMMEL” kojeg zastu-
pa novi opunomo}enik Mehmed Spaho, advokat, ul.
Muhaneda Kantarxi}a 3/IV, Sarajevo, dostavio je
Konkurencijskom savjetu zahtjev za izdavawe Rje{ewa po
predmetnoj Prijavi (zaprimqen 21. septembra 2006.
godine pod brojem: 01-03-26-620-18-I/06).

Imaju}i u vidi ~iweni~no stawe, a polaze}i od nave-
denih odredbi Zakona i ~lana 18. Odluke o na~inu
podno{ewa prijave i kriterijuma za ocjenu koncen-
tracija privrednih subjekata, Konkurencijski savjet je
odlu~ilo kao u dispozitivu ovog rje{ewa.

Administrativna taksa
Na ovo rje{ewe Podnosilac prijave, u skladu sa

~lanom 2. tarifni broj 107. stav (1) pod d) 1) Odluke o
administrativnim taksama u vezi sa procesnim radwama
pred Konkurencijskim savjetom (“Slu`beni glasnik
BiH”, broj 30/06), obavezan je platiti administrativnu
taksu u iznosu od 2.500,00 KM u korist buxeta institu-
cija Bosne i Hercegovine.

Pouka o pravnom lijeku
Ovo rje{ewe je kona~no i protiv wega nije

dopu{tena `alba. Nezadovoqna stranka mo`e pokrenuti
upravni spor pred Sudom BiH u roku od 30 (trideset)
dana od dana prijema ovoga rje{ewa, odnosno od dana
wegovog objavqivawa.

Broj: 01-03-26-620-19-I/05
12. oktobra 2006. godine Predsjednik,
Sarajevo Gordan Raspudi}, s.r.

Koordinacioni odbor vrhovnih institucija 
za reviziju BiH

Na osnovu ~lana 46. stav 4. Zakona o reviziji insti-
tucija BiH (“Slu`beni glasnik BiH”, broj 12/06), ~lana
46. stav 2. Zakona o reviziji javnog sektora Republike
Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj
98/05), ~lana 46. stav 2. Zakona o reviziji institucija u
Federaciji BiH (“Slu`bene novine Federacije BiH”,
broj 22/06), ~l. 29. i 30. Poslovnika Koordinacionog

odbora institucija za reviziju (“Slu`beni glasnik
BiH”, broj 7/01) i odredaba INTOSAI revizorskih stan-
darda (“Slu`beni glasnik BiH”, broj 5/01), Koordi-
nacioni odbor institucija za reviziju, na svojoj 34. sjed-
nici, odr`anoj 19. oktobra 2006. godine,  d o n i o  j e

O D L U K U

O JEDINSTVENIM BAZNIM KRITERIJUMIMA 
ZA SISTEMATIZACIJU RADNIH MJESTA I

UTVR\IVAWE PLATNIH RAZREDA U KANCELARIJI 
ZA REVIZIJU INSTITUCIJA BiH, KANCELARIJI 

ZA REVIZIJU INSTITUCIJA U FEDERACIJI 
BiH I GLAVNOJ SLU@BI ZA REVIZIJU JAVNOG 

SEKTORA REPUBLIKE SRPSKE

I
Ovom odlukom utvr|uju se jedinstveni bazni kriteri-

jumi za sistematizaciju radnih mjesta i utvr|ivawe
platnih razreda u Kancelariji za reviziju institucija
BiH (SAIBiH), Kancelariji za reviziju institucija u
Federaciji BiH (SAIFED) i Glavnoj slu`bi za reviziju
javnog sektora Republike Srpske (SAIRS), kako slijedi:
Reviziono osobqe
Platni                Du`nost Koeficijent
razred

I Rukovodilac odjeqewa 4,60-5,00
II Vi{i revizor (finansijski

revizor, IT revizor, revizor u~inka) 4,10-4,50
III Revizor (finansijski revizor, 

IT revizor, revizor u~inka) 3,50-4,00
IV Mla|i revizor 2,50-3,00
V Pomo}ni revizor 2,00-2,30

Nereviziono osobqe
Platni              Du`nost Koeficijent
razred

I Rukovodilac odjeqewa / slu`be 3,10-4,20
II Ostali VSS zaposleni 2,00-3,00
III V[S zaposleni 1,80-2,00
IV SSS i ostali 0,70-1,70

II
Plata vo|e tima se uve}ava do 5%, a plata pripravni-

ka se reguli{e u skladu sa odgovaraju}im zakonom BiH i
entiteta.

III
Plate glavnog / generalnog revizora i zamjenika

glavnog / generalnog revizora bi}e regulisane u skladu
sa odredbama Zakona o reviziji institucija BiH, Zakona
o reviziji institucija u FBiH i Zakona o reviziji
javnog sektora Republike Srpske i primjena tih odreda-
ba stupi}e na snagu odmah.

IV
Svaka od triju revizionih kancelarija pitawe si-

stematizacije radnih mjesta i platnih razreda koji su
predmet ove odluke detaqno }e regulisati svojim inter-
nim aktima.

V
Osnova za obra~unavawe plata zaposlenih u SAIBiH,

SAIFED i SAIRS utvr|uje Koordinacioni odbor, a kao
polazni osnov uzima se prosje~na plata u BiH za
prethodnu godinu, prema podacima Agencije za stati-
stiku BiH. 

VI
Za sprovo|ewe ove odluke zadu`uju se stru~ne slu`be

kancelarija SAIBiH, SAIFED i SAIRS.
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VII
Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa i

objavquje se u “Slu`benom glasniku BiH” i slu`benim
glasilima entiteta.

Generalni revizor SAIBiH,
Broj: 01-01-2-16/06 predsjedavaju}i 
20. oktobra 2006. godine Koordinacionog odbora,
Sarajevo Milenko [ego, s.r.

Broj: UR-657/06                    Generalni revizor SAIFED,
20. oktobra 2006. godine    ~lan Koordinacionogodbora,
Sarajevo Ibrahim Okanovi}, s.r.

Broj: 1163/06                              Glavni revizor SAIRS,
20. oktobra 2006. godine   ~lan Koordinacionog odbora,
Bawa Luka Bo{ko ^eko, s.r.

Nakon izvr{enog sravwivawa sa izvornim tekstom,
utvr|eno je da se u Op{tim uslovima za pru`awe teleko-
munikacionih usluga (Telekom Srpske), objavqenom u
“Slu`benom glasniku Republike Srpske”, broj 68/06 od
19. jula 2006. godine, potkrala {tamparska gre{ka, te se
d a j e

ISPRAVKA
Op{tih uslova za pru`awe telekomunikacionih 

usluga

U odredbi 12.17. ta~ka 4. rije~i: “ta~ke 12.28. ovih
op{tih uslova” zamjewuje se rije~ima: “ta~ke 6) odredbe
12.16 ovih op{tih uslova”.

Broj: 1-02-4726/06
7. novembra 2006. godine Izvr{ni direktor,
Bawa Luka Mom~ilo Div~i}, s.r.
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Osniva~: Vlada Republike Srpske. Izdava~: Javna ustanova Slu`beni glasnik Republike Srpske, Bawa Luka, po{tanski fah 88.
@iro-ra~uni: 562-099-00004292-34 kod NLB Razvojne banke a.d. Bawa Luka, 567-162-10000010-81 kod Zepter komerc banke AD Bawa
Luka i 551-001-00029639-61 kod Nove bawalu~ke banke AD Bawa Luka. Direktor i glavni i odgovorni urednik Perica Jovanovi}.
Urednik Vi{wa Baji}-Preradovi}. Tehni~ki  urednik Veseqko Kne`evi}.  Telefon: (051) 311-532, faks (051) 302-708 i 312-002,
redakcija:  (051) 311-545. Internet: http://www.slglasnik.org, e-mail: slglasnikrs@blic.net Rje{ewem Ministarstva informacija Republike
Srpske broj 01-411/93 list je upisan u registar javnih glasila pod brojem 37.  [tampa AD “Grafi~ar” Doboj.

C J E N O V N I K

Za {tampano izdawe godi{wa pretplata na “Slu`beni glasnik Republike Srpske” 
iznosi   300,00 KM + PDV.
Sve informacije na telefon 051/312-002.

Javni pozivi za prikupqawe ponuda, konkursi, licitacije, objavqivawe upisa u sudski
registar i brisawe iz sudskog registra, ste~aji, likvidacije i ostali sudski 
oglasi po jednom redu kucanom na ma{ini 4,50 KM

Za progla{ewe umrlim i 
dokazivawe smrti po jednom redu kucanom na ma{ini 3,00 KM

Za izgubqene li~ne isprave i dokumenta pravnih i fizi~kih lica (pe~ati, paso{, 
li~na karta, voza~ka dozvola i druga dokumenta) po jednom dokumentu 4,00 KM

Za izgubqene paso{e izdate u drugim dr`avama 30,00 KM

Objavqivawe statuta, kolektivnih ugovora i ostalih op{tih akata pravnih lica 
i organa upravqawa po jednoj stranici 210,00 KM

Javni pozivi za prikupqawe ponuda, op{ti akti preduze}a i drugih organa i organizacija,
konkursi, oglasi za licitacije i sl., za objavqivawe u “Slu`benom glasniku Republike
Srpske” dostavqaju se naruxbenicom, po{tom ili li~no na adresu Javna ustanova Slu`beni
glasnik Republike Srpske, 78 000 Bawa Luka, ulica Pave Radana 32A.

Uz naruxbenicu ili popratno pismo prila`e se original materijala za objavqivawe u jed-
nom primjerku, a po`eqno je isti tekst dostaviti na disketi, radi br`e pripreme za {tampu. 

Oglas za koji nije dostavqen potpun i jasan tekst ne mo`e se objaviti, a 
JU Slu`beni glasnik Republike Srpske ne snosi odgovornost za neobjavqivawe.

U cijenu ogla{avawa ura~unat je PDV.

JU SLU@BENI GLASNIK REPUBLIKE SRPSKE
Bawa Luka, Pave Radana 32A, po{tanski fah 88

@iro-ra~uni: 562-099-00004292-34
567-162-10000010-81
551-001-00029639-61

Tel. faks: 051/302-708 i 312-002




