
1667
Na osnovu ~lana 34. stav 1. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98), Vlada Republike Srpske, na sjednici od 2. novem-
bra 2006. godine,  d o n i j e l a  j e

U R E D B U

O IZMJENAMA I DOPUNAMA UREDBE O OSNIVAWU
UGOSTITEQSKOG SERVISA ZA POTREBE

REPUBLI^KIH ORGANA

^lan 1.
U Uredbi o osnivawu Ugostiteqskog servisa za

potrebe republi~kih organa (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, br. 32/06 i 57/06), u ~lanu 8. stav 2,
iza ta~ke 4. dodaju se nove t. 5, 6, 7. i 8. koje glase:

“5. Sportsko-rekreativni centar na Jahorini,
zemqi{te ozna~eno sa k.~. 2926/457, povr{ine 99.389,00
m2, upisano u p.l. 237, z.k. ul. broj 3210, k.o. Pale, sa
objektima ukupne gra|evinske bruto povr{ine 6.479,46
m2 (Hotel “Rajska dolina” povr{ine 2.115,00 m2 i ostali
objekti povr{ine 4.364,46 m2);

6. Dom “Partizan” na Jahorini, zemqi{te ozna~eno
sa k.~. 1618/135, povr{ine 4.750, 00 m2, upisano u p.l. 444,
k.o. Pra~a Gorwa, sa objektima ukupne gra|evinske bruto
povr{ine 962,90 m2 (Dom “Partizan” povr{ine 737,90 m2

i ostali objekti povr{ine 225,00 m2);
7. stara oficirska menza na Jahorini, zemqi{te

povr{ine 2.060,00 m2, k.~. 2926/1196, p.l. 237, z.k. ul. broj
3210, k.o. Pale;

8. oprema za obavqawe ugostiteqstva i turizma, po
procjeni ovla{}enog vje{taka na dan 28. mart 2006.
godine, u iznosu od 149.667,00 KM.”.

^lan 2.
^lan 9. stav 1. mijewa se i glasi:
“Ugostiteqski servis }e obavqati sqede}e djelat-

nosti:
52.240 - trgovina na malo hqebom, tjesteninom,

kola~ima i slatki{ima;
52.250 - trgovina na malo alkoholnim i drugim

pi}ima;
52.260 - trgovina na malo proizvodima od duvana;
52.270 - ostala trgovina na malo hranom, pi}ima i

duvanom u specijalizovanim prodavnicama;
52.330 - trgovina na malo kozmeti~kim i toaletnim

preparatima;
52.420 - trgovina na malo odje}om;
52.430 - trgovina na malo obu}om i predmetima od

ko`e;

52.487 - ostala trgovina na malo u specijalizovanim
prodavnicama;

55.101 - hoteli i moteli s restoranom;
55.300 - restorani; 
55.510 - kantine (poslovi spoqnotrgovinskog pro-

meta u okviru registrovanih djelatnosti).”.

^lan 3.
Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2296/06 Predsjednik
2. novembra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

1668
Na osnovu ~lana 10. stav 3. i ~lana 11. Zakona o pre-

duze}ima (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br.
24/98, 62/02, 66/02, 38/03 i 97/04), ~lana 3. Zakona o
Investiciono-razvojnoj banci (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, broj 56/06) i ~lana 34. stav 2. Zakona
o Vladi Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, br. 3/97 i 3/98), Vlada Republike Srpske, na sjed-
nici od 26. oktobra 2006. godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O OSNIVAWU INVESTICIONO-RAZVOJNE 
BANKE AD BAWA LUKA

I

Odlukom o osnivawu ure|uju se:
a) naziv i sjedi{te Investiciono-razvojne banke a.d.

Bawa Luka (u daqem tekstu: Banka),
b) osniva~ Banke,
v) djelatnost,
g) osnovni kapital,
d) uslovi i na~in utvr|ivawa i raspore|ivawa do-

biti i pokri}e gubitaka,
|) organi Banke,
e) zastupawe i potpisivawe Banke,
`) revizija poslovawa,
z) za{tita `ivotne sredine,
i) druga pitawa od zna~aja za rad Banke.

II

Banka posluje pod nazivom: Investiciono-razvojna
banka Republike Srpske akcionarsko dru{tvo Bawa Luka.

Skra}eni naziv Banke je: IRB RS a.d. Bawa Luka.

JU Slu`beni glasnik Republike Srpske,
Bawa Luka, Pave Radana 32A
Telefon/faks: (051) 311-532, 302-708
Internet: http://www.slglasnik.org
E-mail: slglasnikrs@blic.net

slgl.finanse@blic.net

Petak, 17. novembar 2006. godine
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Naziv Banke na engleskom jeziku je: The Republic of
Srpska Investment-Development Bank, Joint Stock Company
Banja Luka.

III
Sjedi{te Banke je u Bawoj Luci, ul. Mladena

Stojanovi}a 7.

IV
Osniva~ Banke je Republika Srpska.

V
Djelatnost Banke je upravqawe:
1) Fondom stanovawa Republike Srpske,
2) Fondom za razvoj i zapo{qavawe Republike Srp-

ske,
3) Akcijskim fondom Republike Srpske,
4) Fondom za restituciju Republike Srpske,
5) Fondom za upravqawe nekretninama i potra`i-

vawima Republike Srpske.
Djelatnost Banke prema jedinstvenoj klasifikaciji

djelatnosti svrstana je u 65.230 - ostalo finansijsko
posredovawe.

Banka mo`e, uz prethodnu saglasnost Vlade,
zakqu~iti ugovor o upravqawu sa drugim fondovima,
bez obzira na oblik vlasni{tva.

Banka mo`e zakqu~iti ugovor sa doma}im i stranim
pravnim licima radi obavqawa poslova koji su
povezani sa wenom djelatno{}u.

VI
Upravqawe fondovima iz ta~ke V stav 1. ove odluke

(u daqem tekstu: fondovi) Banka vr{i prema strategiji
koju utvr|uje Vlada Republike Srpske (u daqem tekstu:
Vlada), a u skladu sa usvojenom godi{wom ekonomskom
politikom. Banka upravqa fondovima, uz uva`avawe
principa transparentnosti, sigurnosti, profitabil-
nosti, likvidnosti, disperzije rizika i o~uvawa i
uve}awa realne vrijednosti kapitala.

VII
Osnovni kapital Banke iznosi 1.000.000 KM u

nov~anim sredstvima. Od ukupnog iznosa osnovnog kapi-
tala 500.000 KM se upla}uje na privremeni ra~un Banke
prije wene registracije, a ostatak od 500.000 KM u roku
od dvije godine od dana upisa Banke u registar suda.

VIII
Osnovni kapital Banke podijeqen je na 100 akcija.
Nominalna vrijednost jedne akcije iznosi 10.000 KM.
Akcije Banke se upisuju u Centralni registar harti-

ja od vrijednosti. Tim akcijama se ne trguje na berzi ili
drugim ure|enim tr`i{tima.

Akcije Banke se ne mogu zalagati.
Akcije Banke su obi~ne i glase na ime.

IX
Osniva~ ima pravo upravqawa Bankom i diobe

dobiti Banke.
Osniva~ ne odgovara za obaveze Banke. Osniva~ snosi

rizik poslovawa Banke do visine svog uloga.

X
Banka odgovara za svoje obaveze cjelokupnom svojom

imovinom. 

XI
Vi{ak prihoda nad rashodima po godi{wem

obra~unu Banke predstavqa dobit Banke.
Vi{ak rashoda nad prihodima po godi{wem

obra~unu Banke predstavqa gubitak Banke.

XII
Dobit Banke po izdvajawu zakonskih i drugih re-

zervi koristi se za pokri}e gubitaka iz ranijih godina,
a preostali dio dobiti se koristi za pove}awe osnovnog
kapitala Banke i druge namjene utvr|ene zakonom.

Gubitak Banke pokriva se iz dobiti na teret rezervi
i kapitala Banke, na osnovu odluke Vlade.

XIII
Organi Banke su skup{tina, nadzorni odbor i uprava.

XIV
Banku predstavqa i zastupa direktor.
Direktor Banke mo`e, u okviru svojih ovla{}ewa,

dati drugom licu pismenu punomo} za zastupawe Banke i
odrediti vrstu i obim ovla{}ewa punomo}nika.
Poslovne akte Banke potpisuje direktor Banke, tako {to
uz naziv Banke i ime stavqa svoj potpis i utiskuje pe~at.

XV
Pored direktora, Banku zastupaju i izvr{ni direk-

tori u okviru djelokruga rada sektora za koji su
zadu`eni.

XVI
Vawsku reviziju poslovawa Banke i fondova, iz ta~ke

V stav 1. ove odluke, vr{e nezavisni vawski revizor i
Glavna slu`ba za reviziju javnog sektora Republike
Srpske.

XVII
Reviziju unutar Banke vr{e:
a) Odbor za reviziju,
b) Odjeqewe za internu reviziju. 

XVIII
Banka je u svom poslovawu du`na preduzimati sve

mjere za{tite i unapre|ewa radne i `ivotne sredine u
skladu sa va`e}im propisima.

XIX
U slu~aju izmjena i dopuna sadr`aja Odluke o osni-

vawu, koji je ure|en i Zakonom o Investiciono-razvojnoj
banci, one ne mogu imati efekta bez prethodnih izmjena
i dopuna u samom Zakonu.

XX
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2284/06 Predsjednik
26. oktobra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

1669 
Na osnovu ~lana 34. stav 2. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98), a u vezi sa ~lanom 5. stav 5, ~lanom 6. stav 3. i
~lanom 10. Zakona o finansijskom restrukturirawu duga
preduze}a sa ve}inskim u~e{}em dr`avnog kapitala koji
je predmet privatizacije (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, broj 37/06), Vlada Republike Srpske, na sjedni-
ci od 2. novembra 2006. godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O NA^INU FINANSIJSKOG RESTRUKTURIRAWA
DUGA PREDUZE]A IZ POSLOVNOG SISTEMA 

“INDUSTRIJA ALATA” TREBIWE

I
Usvaja se Prijedlog Direkcije za privatizaciju o

na~inu finansijskog restrukturirawa Poslovnog si-
stema “Industrija alata” Trebiwe, broj: 4315-01/06 od
15. septembra 2006. godine.
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II
Finansijsko restrukturirawe duga preduze}a iz

Poslovnog sistema “Industrija alata” Trebiwe
sprove{}e se tako da se dio duga koji se odnosi na
obra~unate a nepla}ene kamate otpisuje, u skladu sa
~lanom 10. stav 1. Zakona o finansijskom restrukturi-
rawu duga preduze}a sa ve}inskim u~e{}em dr`avnog
kapitala koji je predmet privatizacije, a ostatak duga
pretvara u akcije preduze}a.

III
Finansijsko restrukturirawe duga preduze}a iz

Poslovnog sistema “Industrija alata” Trebiwe
izvr{i}e se samo kao dio privatizacione transakcije.

IV
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2312/06 Predsjednik
2. novembra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

1670 
Na osnovu ~lana 74. stav 6. Zakona o Poreskoj upravi

(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 51/01, 74/04,
2/05, 96/05 i 75/06) i ~lana 34. stav 2. Zakona o Vladi
Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, br. 3/97 i 3/98), Vlada Republike Srpske, na
sjednici od 2. novembra 2006. godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O NA^INU ISPUWEWA DOSPJELIH PORESKIH
OBAVEZA

I
Ovom odlukom utvr|uju se slu~ajevi, uslovi i postu-

pak ispuwewa dospjelih poreskih obaveza prema buxetu
Republike Srpske, buxetima gradova i op{tina i van-
buxetskim fondovima Republike Srpske (Fond penzij-
sko-invalidskog osigurawa, Fond zdravstvenog osigu-
rawa, Fond za dje~iju za{titu i Zavod za zapo{qavawe).

II
(1) Pod dospjelim obavezama, iz ta~ke I ove odluke,

podrazumijevaju se obaveze sa stawem na dan 30. jun 2006.
godine, ukqu~uju}i i obaveze “reprogramirane” po rani-
jim odlukama Vlade Republike Srpske, utvr|ene u skladu
sa ~lanom 4. Zakona o Poreskoj upravi.

(2) Pod teku}im obavezama, u smislu ove odluke, pod-
razumijevaju se obaveze utvr|ene u skladu sa ~lanom 4.
Zakona o Poreskoj upravi, dospjele za pla}awe u godini
u kojoj se podnosi zahtjev za produ`ewe roka za ispuwewe
dospjelih poreskih obaveza.

III
Pravo na produ`ewe roka za ispuwewe obaveza, iz

ta~ke II stav 1. ove odluke, pravna lica mogu ostvariti
ukoliko su ispunila teku}e obaveze.

IV
Pravo na produ`ewe roka za ispuwewe dospjelih

poreskih obaveza mo`e se ostvariti podno{ewem pi-
smenog zahtjeva Ministarstvu finansija Republike
Srpske.

V
(1) Produ`ewe roka za ispuwewe dospjelih poreskih

obaveza prema buxetu Republike Srpske, odnosno buxeti-
ma gradova i op{tina mo`e se odobriti na period do 15
godina, odnosno ne vi{e od 180 jednakih mjese~nih anui-
teta, ra~unaju}i od dana po~etka otplate.

(2) Produ`ewe roka za ispuwewe obaveza prema van-
buxetskim fondovima Republike Srpske mo`e se odobri-
ti na period do osam godina, odnosno ne vi{e od 96 jed-

nakih mjese~nih anuiteta, ra~unaju}i od dana po~etka
otplate.

(3) Otplata po~iwe te}i najkasnije do 10-og u mjesecu
koji slijedi nakon zakqu~ewa sporazuma, odnosno ugovo-
ra o produ`ewu roka za ispuwewe dospjelih poreskih
obaveza.

(4) Mogu}nost produ`ewa roka za ispuwewe obaveza
prema vanbuxetskim fondovima ne odnosi se na obaveze
pravnih lica za zaposlene koji su ispunili uslove za
penzionisawe.

(5) Obaveze pravnih lica prema vanbuxetskim fon-
dovima za zaposlene koji su ispunili uslove za penzioni-
sawe moraju se izvr{iti do dana podno{ewa zahtjeva
Ministarstvu finansija Republike Srpske za
produ`ewe roka za ispuwewe obaveza.

VI
Uz zahtjev za produ`ewe roka za ispuwewe obaveza

pravno lice podnosi:
a) projekciju, odnosno plan poslovawa za period na

koji se tra`i produ`ewe roka za ispuwewe obaveza, sa
prijedlogom uslova za ispuwewe obaveza,

b) uvjerewe Poreske uprave Republike Srpske (u
daqem tekstu: Poreska uprava) o ukupnom iznosu obaveza
po strukturi koje su predmet ranijih sporazuma, iznosa
otpla}enih rata i iznos koji bi bio predmet sporazuma,
odnosno ugovora, u skladu sa ovom odlukom,

v) uvjerewe Poreske uprave o ukupnom iznosu dospje-
lih obaveza po strukturi,

g) uvjerewe Poreske uprave da su izmirene teku}e
obaveze,

d) uvjerewe Fonda penzijsko-invalidskog osigurawa
Republike Srpske da nema neizmirenih obaveza za zapo-
slene koji su ispunili uslove za penzionisawe,

|) pismenu izjavu odgovornog lica u pravnom licu da
nema neizmirenih obaveza prema ostalim vanbuxetskim
fondovima (Fond zdravstvenog osigurawa, Fond za
dje~iju za{titu i Zavod za zapo{qavawe) za zaposlene
koji su ispunili uslove za penzionisawe,

e) fotokopiju kompleta godi{wih finansijskih
izvje{taja sa notama, odnosno biqe{kama uz finansijske
izvje{taje, za posqedwu zavr{enu poslovnu godinu,

`) fotokopiju izvje{taja o godi{wem popisu
imovine i sredstava, obaveza i izvora sredstava, za
posqedwu zavr{enu poslovnu godinu,

z) bruto bilans, odnosno glavnu kwigu sa prometom
ra~una (ovjeren i potpisan ispis sa ra~unara od strane
odgovornog lica u pravnom licu) zakqu~no sa posqed-
wim danom u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem se pod-
nosi zahtjev za produ`ewe roka za ispuwewe obaveza,

i) pismenu izjavu odgovornog lica u pravnom licu o
tome da su sve poslovne promjene do dana podno{ewa
zahtjeva za produ`ewe roka za ispuwewe obaveza
prokwi`ene u skladu sa odredbama Zakona o ra~unovod-
stvu i reviziji Republike Srpske,

j) fotokopiju izvje{taja o reviziji za posqedwu
zavr{enu poslovnu godinu, ukoliko pravno lice podlije-
`e obavezi godi{we revizije finansijskih izvje{taja,

k) pismenu izjavu odgovornog lica u pravnom licu o
postoje}im teretima na imovini pravnog lica do dana
podno{ewa zahtjeva za produ`ewe roka za ispuwewe
obaveza,

l) za akcionarska dru{tva: dokaz o vlasni~koj struk-
turi, odnosno strukturi kapitala,

q) za pravna lica u kojima je izvr{ena vlasni~ka
transformacija (privatizacija): fotokopiju po~etnog
bilansa stawa sa~iwenog u skladu sa odredbama Zakona o
privatizaciji dr`avnog kapitala u preduze}ima,
fotokopiju ugovora o prodaji dr`avnog kapitala, te
uvjerewe Direkcije za privatizaciju o stepenu izvr{ewa
odredbi ugovora o prodaji dr`avnog kapitala.
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VII

(1) Na osnovu zahtjeva pravnog lica za produ`ewe
roka za ispuwewe obaveza i podnesene dokumentacije i
evidencija iz prethodne ta~ke, ministar finansija }e, u
roku od 30 dana od dana podno{ewa zahtjeva, donijeti
rje{ewe o na~inu ispuwewa dospjelih poreskih obaveza.

(2) Prilikom odlu~ivawa o zahtjevu posebno }e se
cijeniti bonitet pravnog lica, koji }e se ocijeniti na
osnovu elemenata iz dokumentacije i evidencija,
dostavqenih prema ta~ki VI ove odluke.

(3) Po jedan primjerak rje{ewa, iz stava 1. ove ta~ke,
dostavqa se Poreskoj upravi, koja sa pravnim licima
zakqu~uje sporazum, radi pra}ewa i evidentirawa u
poreskim evidencijama, kao i vanbuxetskim fondovima
Republike Srpske.

(4) U slu~aju neispuwavawa uslova iz ove odluke,
ministar finansija }e donijeti rje{ewe o odbijawu
zahtjeva.

VIII

Ukoliko pravno lice kome je produ`en rok za
ispuwewe obaveza, ne ispuwava obaveze uplate javnih
prihoda po potpisanom sporazumu, kao i teku}e obaveze u
utvr|enim iznosima i rokovima, zakqu~eni sporazum }e
se smatrati raskinutim, a Poreska uprava }e preduzeti
zakonske mjere za prinudnu naplatu dospjelih a
nepla}enih obaveza, ukqu~uju}i i mogu}nost pokretawa
ste~ajnog postupka.

IX

Zadu`uju se Ministarstvo finansija i Poreska upra-
va da uspostave evidencije o visini obaveza za koje je
produ`en rok ispuwewa, sa elementima visine anuiteta,
dospije}a anuiteta, visini glavnice, kamate i ostalih
elemenata, te da vr{e pravilno evidentirawe pla}enih
obaveza za koje je produ`en rok za ispuwewe.

X

Poreska uprava }e izvr{iti obra~un kamata u skladu
sa Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Poreskoj
upravi (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj
74/04) i sa Zakonom o dopunama Zakona o otpisu
potra`ivawa (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”,
broj 83/05), koje }e biti posebna stavka u strukturi
obaveza kojima je produ`en rok ispuwewa po sporazumu
iz ove odluke.

XI

Sporazumi i ugovori o “reprogramirawu obaveza”,
koji su zakqu~eni na osnovu pravosna`nih rje{ewa mi-
nistra finansija, doneseni na osnovu Odluke Vlade
Republike Srpske o reprogramirawu obaveza (“Slu`-
beni glasnik Republike Srpske”, br. 19/02, 32/02, 50/02,
64/03 i 91/04) i Odluke o reprogramirawu obaveza po
osnovu poslovnih planova preduze}a (“Slu`beni gla-
snik Republike Srpske”, br. 62/05, 104/05 i 33/06), za koje
nisu podneseni zahtjevi za produ`ewe roka za ispuwewe
obaveza po ovoj odluci, ostaju na snazi.

XII

Stupawem na snagu ove odluke prestaje da va`i
Odluka o reprogramirawu obaveza po osnovu poslovnih
planova preduze}a (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, br. 62/05, 104/05 i 33/06).

XIII

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2277/06 Predsjednik
2. novembra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

1671
Na osnovu ~lana 34. stav 2. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98) i ~lana 11. Zakona o izvr{ewu buxeta Republike
Srpske za 2006. godinu (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, broj 29/06), Vlada Republike Srpske, na sjedni-
ci od 2. novembra 2006. godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O DODATNOJ RASPODJELI SREDSTAVA PROGRAMSKE
REZERVE IZ PROGRAMA ZA UBLA@AVAWE POSQEDI-

CA UVO\EWA PDV-a NA SOCIJALNE KATEGORIJE

I
Odobrava se dodatna raspodjela sredstava

Programske rezerve iz Programa za ubla`avawe posqe-
dica uvo|ewa PDV-a na socijalne kategorije, sa Vlade
Republike Srpske (organizacioni kod 0405), u ukupnom
iznosu od 116.910,00 KM, za period 1. jul - 31. decembar
2006. godine, Ministarstvu zdravqa i socijalne za{tite
(organizacioni kod 1344), neophodnih za isplatu ra-
zlike sredstava nastale izme|u stvarnih i projektovanih
podataka za mjesece: jul, avgust, septembar, oktobar,
novembar i decembar 2006. godine.

II
Dodatna raspodjela sredstava iz ta~ke I bi}e izvr{e-

na kako slijedi:
- sa organizacionog koda 0405 - Vlada Republike

Srpske, sa pozicije 614100 - namjenska sredstva za
smawewe negativnih uticaja PDV-a na socijalne kate-
gorije, u ukupnom iznosu od 116.910,00 KM,

- na organizacioni kod 1344 - Ministarstvo zdravqa
i socijalne za{tite, na pozicije:

614400 - sufinansirawe socijalnih institucija
(korisnici materijalnog obezbje|ewa nov~ane pomo}i), u
ukupnom iznosu od 24.210,00 KM, i

614400 - sufinansirawe socijalnih institucija
(korisnici dodatka za pomo} i wegu drugog lica), u ukup-
nom iznosu od 92.700,00 KM.

III
Sredstva iz ta~ke II }e se realocirati odvojeno, za

period 1. jul - 30. septembar 2006. i za period 1. oktobar
- 31. decembar 2006. godine, i to:

- period 1. jul - 30. septembar 2006. godina, mjese~no:
- sa organizacionog koda 0405 - Vlada Republike

Srpske, sa pozicije 614100 - namjenska sredstva za
smawewe negativnih uticaja PDV-a na socijalne kate-
gorije, u mjese~nom iznosu od 18.780.00KM,

- na organizacioni kod 1344 - Ministarstvo zdravqa
i socijalne za{tite, na pozicije:

614400 - sufinansirawe socijalnih institucija
(korisnici materijalnog obezbje|ewa nov~ane pomo}i), u
mjese~nom iznosu od 3.720,00 KM, i

614400 - sufinansirawe socijalnih institucija
(korisnici dodatka za pomo} i wegu drugog lica), u
mjese~nom iznosu od 15.060,00 KM;

- period 1. oktobar - 31. decembar 2006. godina,
mjese~no:

- sa organizacionog koda 0405 - Vlada Republike
Srpske, sa pozicije 614100 - namjenska sredstva za
smawewe negativnih uticaja PDV-a na socijalne kate-
gorije, u mjese~nom iznosu od 20.190,00 KM,

- na organizacioni kod 1344 - Ministarstvo zdravqa
i socijalne za{tite, na pozicije:

614400 - sufinansirawe socijalnih institucija
(korisnici materijalnog obezbje|ewa nov~ane pomo}i), u
mjese~nom iznosu od 4.350,00 KM, i
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614400 - sufinansirawe socijalnih institucija
(korisnici dodatka za pomo} i wegu drugog lica), u
mjese~nom iznosu od 15.840,00 KM.

IV
Za realizaciju ove odluke zadu`uje se Ministarstvo

finansija.

V
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2292/06 Predsjednik
2. novembra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

1672
Na osnovu ~lana 34. stav 2. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98), Vlada Republike Srpske, na sjednici od  2. novem-
bra 2006. godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O UTVR\IVAWU PRAVA KORI[]EWA

I
Utvr|uje se pravo kori{}ewa u korist Republi~kog

hidrometeorolo{kog zavoda - Bawa Luka, na zemqi{tu
ozna~enom kao k.~. broj 2334/1 - stari premjer, odnosno
k.~. broj 334 - novi premjer, upisanom u posjedovni list
broj 392/1. KO Bawa Luka, ulica Kwaza Milo{a broj 11,
i k.~. br. 739/329, 739/330 i 739/331, upisanih u posjedovni
list broj 1921/1 i KD Glasinac, i k.~.broj 63/20, upisane
u posjedovni list broj 303, KD Kuta.

II
Za izvr{ewe ove odluke zadu`uje se Republi~ka upra-

va za geodetske i imovinsko-pravne poslove, tako {to }e
sa biv{eg Hidrometeorolo{kog zavoda Bosne i
Hercegovine - organa koji vi{e ne postoji, to pravo
upisati u korist Republi~kog hidrometeorolo{kog
zavoda u Bawoj Luci.

III
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2303/06 Predsjednik
2. novembra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

1673
Na osnovu ~lana 34. stav 2. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98), a u vezi sa ~lanom 31. stav 2. Zakona o admini-
strativnoj slu`bi u upravi Republike Srpske (“Slu`-
beni glasnik Republike Srpske”, br. 16/02, 62/02, 38/03,
42/04 i 49/06), Vlada Republike Srpske, na sjednici od 2.
novembra 2006. godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA PRAVILNIK O 
IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O

UNUTRA[WOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATI-
ZACIJI RADNIH MJESTA U MINISTARSTVU 

UPRAVE I LOKALNE SAMOUPRAVE

I
Daje sa saglasnost na Pravilnik o izmjenama i do-

punama Pravilnika o unutra{woj organizaciji i si-
stematizaciji radnih mjesta u Ministarstvu uprave i
lokalne samouprave.

II
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2279/06 Predsjednik
2. novembra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

1674 
Na osnovu ~lana 34. stav 2. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98), Vlada Republike Srpske, na sjednici od 2. novem-
bra 2006. godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA PLAN RACIONALI-
ZACIJE VOZNOG PARKA MINISTARSTVA UPRAVE 

I LOKALNE SAMOUPRAVE

I
Daje se saglasnost na Plan racionalizacije voznog

parka Ministarstva uprave i lokalne samouprave, koji
podrazumijeva prodaju upotrebqavanih motornih vozi-
la, po sistemu “staro za novo”, kako slijedi:

1. volkswagen, polo 1,9 SDI, registarskih oznaka 699-J-
833, godina proizvodwe 2000., u voznom stawu,

2. volkswagen, polo clasic 1,6, registarskih oznaka 349-
J-572, godina proizvodwe 1998., neispravno, i

3. opel astra, registarskih oznaka 247-M-436, godina
proizvodwe 1995., neispravno.

II
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2280/06 Predsjednik
2. novembra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

1675 
Na osnovu ~lana 34. stav 2. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98), Vlada Republike Srpske, na sjednici od 2. novem-
bra 2006. godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O PRENOSU PRAVA VLASNI[TVA OSNOVNIH 
SREDSTAVA - RA^UNARA I RA^UNARSKE OPREME

I
Prenosi se pravo vlasni{tva osnovnih sredstava-

ra~unara i ra~unarske opreme:
Red. Inv. Naziv osnovnog sredstva
br. broj 
1.  0108 PC ra~unar Intel Celeron 900 +

(monitor, mi{, tastatura)
sa Ministarstva uprave i lokalne samouprave na
Ko{arka{ki klub “Pliva” iz [ipova.

II
Za izvr{ewe ove odluke zadu`uju se Ministarstvo

uprave i lokalne samouprave i Ko{arka{ki klub
“Pliva” iz [ipova.

III
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2281/06 Predsjednik
2. novembra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 
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1676 
Na osnovu ~lana 34. stav 2. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98), Vlada Republike Srpske, na sjednici od 2. novem-
bra 2006. godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O PRENOSU PRAVA VLASNI[TVA OSNOVNIH 
SREDSTAVA - RA^UNARA, RA^UNARSKE 

I DRUGE OPREME

I
Prenosi se pravo vlasni{tva osnovnih sredstava -

ra~unara, ra~unarske i druge kancelarijske opreme:
Red. Inv. Naziv osnovnog sredstva
br. broj 
1. 0002 PC ra~unar P II + (monitor, mi{, tastatura)
2. 0071 PC ra~unar P II + (monitor, mi{. tastatura)
3. 0077 PC ra~unar P II + (monitor, mi{, tastatura)
4. 0078 PC ra~unar P II + (monitor, mi{, tastatura)
5. 0079 PC ra~unar P II + (monitor. mi{, tastatura)
6. 0080 PC ra~unar P III + (monitor, mi{, tastatura)
7. 0081 server Siemens P II + (monitor, mi{, 

tastatura)
8. 0106 RS ra~unar Intel Celeron 900 + (monitor, 

mi{, tastatura)
9. 0107 RS ra~unar Intel Celeron 900 + (monitor,

mi{, tastatura)
10. 0261 PC ra~unar P III + (monitor, mi{, tastatura)
11. 0129 PC ra~unar P IV + (monitor, mi{, tastatura)
12. 0139 PC ra~unar P IV + (monitor, mi{, tastatura)
13. 0013 {tampa~ HP LaserJet 2100
14. 0266 {tampa~ Canon BJC-85 sa adapterom
15. 0082 Hab D-link 16 portni
16. 0083 Hab D-link 16 portni
17. 0084 skener
18. 0094 Cisko ruter 2600
19. 0097 modem eksterni UB Robotics
20. 1432 kancelarijski sto
21. 1433 kancelarijski sto
22. 1434 kancelarijski sto
23. 1451 kancelarijski sto
24. 1524 elektronska pe} - ventilator
sa Ministarstva uprave i lokalne samouprave na
Republi~ku upravu za inspekcijske poslove Republike
Srpske. 

II
Za izvr{ewe ove odluke zadu`uju se Ministarstvo

uprave i lokalne samouprave i Republi~ka uprava za
inspekcijske poslove Republike Srpske.

III
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2282/06 Predsjednik
2. novembra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

1677 
Na osnovu ~lana 34. stav 2. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98), Vlada Republike Srpske, na sjednici od 2. novem-
bra 2006. godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O PRENOSU PRAVA VLASNI[TVA OSNOVNIH 
SREDSTAVA - RA^UNARA, RA^UNARSKE 

I DRUGE OPREME

I
Prenosi se pravo vlasni{tva osnovnih sredstava -

ra~unara, ra~unarske i druge opreme:
Red. Inv. Naziv osnovnog sredstva
br. broj 
1. 0058 telefon / faks Olimpija
2. 0059 pisa}a ma{ina Olimpija
3. 0070 PC ra~unar Pentium II +

(monitor, mi{, tastatura)
sa Ministarstva uprave i lokalne samouprave na
Ministarstvo prosvjete i kulture - Republi~ki peda-
go{ki zavod - kancelarija na Palama.

II
Za izvr{ewe ove odluke zadu`uju se Ministarstvo

uprave i lokalne samouprave i Ministarstvo prosvjete i
kulture - Republi~ki pedago{ki zavod - kancelarija na
Palama.

III
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2283/06 Predsjednik
2. novembra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

1678 
Na osnovu ~lana 7. Zakona o ministarskim, vladinim

i drutim imenovawima Republike Srpske (“Slu`beni
glasnik Republike Srpske”, broj 41/03), a u vezi sa ~l. 34.
i 35. Statuta MH ERS- Mati~no preduze}e a.d. Trebiwe,
Vlada Republike Srpske, u funkciji Skup{tine akcio-
nara, na sjednici od 2. novembra 2006. godine,
d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O UTVR\IVAWU USLOVA ZA IZBOR I IMENOVAWE
^LANOVA NADZORNOG ODBORA MJE[OVITOG
HOLDINGA “ELEKTROPRIVREDA” REPUBLIKE

SRPSKE - MATI^NO PREDUZE]E AKCIONARSKO
DRU[TVO TREBIWE

I
Ovom odlukom bli`e se utvr|uju uslovi za izbor i

imenovawe ~lanova Nadzornog odbora Mje{ovitog
holdinga “Elektroprivreda” Republike Srpske - Mati-
~no preduze}e akcionarsko dru{tvo Trebiwe.

Pod uslovima za izbor ~lanova Nadzornog odbora iz
prethodnog stava smatraju se op{ti, posebni i ostali
uslovi utvr|eni ovom odlukom.

II
Kandidati za funkciju iz ta~ke I ove odluke moraju

ispuwavati sqede}e uslove.
Op{ti uslovi:
- da su dr`avqani Republike Srpske ili Bosne i

Hercegovine,
- da su stariji od 18 godina,
- da nisu otpu{teni iz dr`avne slu`be na osnovu

disciplinske mjere, na bilo kojem nivou vlasti u Bosni
i Hercegovini ili entitetima, u periodu od tri godine
prije dana objavqivawa konkursa,

- da nisu osu|ivani za krivi~no djelo ili prekr{aj
za povredu propisa o privrednom ili finansijskom
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poslovawu koji ih ~ini nepodobnim za obavqawe
du`nosti u navedenom organu,

- da se protiv wih ne vodi krivi~ni postupak,
- da se na wih ne odnosi ~lan 9. stav 1. Ustava BiH,
- da nemaju privatni / finansijski interes u elek-

troenergetskom sektoru,
- da nisu na funkciji u politi~koj stranci ili ~lan

organa zakonodavne, izvr{ne ili sudske vlasti.
Posebni uslovi:
- visoka stru~na sprema (VII stepen) tehni~kog,

ekonomskog ili pravnog smjera,
- najmawe pet godina radnog iskustva u struci i

stru~nost u oblasti proizvodwe i / ili distribucije
elektri~ne energije, usluga u oblasti elektri~ne energi-
je, reformi elektroenergetskog sektora, finansija,
ra~unovodstva, konkurentnosti tr`i{ta i regulacije. 

Ostali uslovi:
- sposobnost za savjesno i odgovorno obavqawe po-

slova,
- sposobnost nepristrasnog dono{ewa odluka, orga-

nizacijske i komunikacijske sposobnosti,
- dokazani rezultati rada ostvareni tokom radne ka-

rijere.

III
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2304/06 Predsjednik
2. novembra 2006. godine Skup{tine akcionara,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

1679 
Na osnovu ~lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim

i drugim imenovawima Republike Srpske (“Slu`beni
glasnik Republike Srpske”, broj 41/03), a u vezi sa
~lanom 34. Statuta MH ERS - Mati~no preduze}e a.d.
Trebiwe, Vlada Republike Srpske, u funkciji
Skup{tine akcionara, na sjednici od 2. novembra 2006.
godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O RASPISIVAWU JAVNOG KONKURSA ZA IZBOR 
I IMENOVAWE ^LANOVA NADZORNOG ODBORA

MJE[OVITOG HOLDINGA “ELEKTROPRIVREDA”
REPUBLIKE SRPSKE - MATI^NO PREDUZE]E

AKCIONARSKO DRU[TVO TREBIWE

I
Raspisuje se Javni konkurs za izbor i imenovawe

~lanova Nadzornog odbora Mje{ovitog holdinga
“Elektroprivreda” Republike Srpske - Mati~no pre-
duze}e akcionarsko dru{tvo Trebiwe.

II
Op{ti i posebni uslovi za izbor i imenovawe, iz

ta~ke I, propisani su Odlukom Vlade Republike Srpske o
utvr|ivawu uslova za izbor i imenovawe ~lanova
Nadzornog odbora Mje{ovitog holdinga “Elektro-
privreda” Republike Srpske - Mati~no preduze}e
akcionarsko dru{tvo Trebiwe.

U Nadzorni odbor Mje{ovitog holdinga “Elektro-
privreda” Republike Srpske - Mati~no preduze}e akcio-
narsko dru{tvo Trebiwe imenova}e se pet ~lanova.

III
Javni konkurs, iz ta~ke I, objavi}e se u “Slu`benom

glasniku Republike Srpske” i dnevnom listu “Glas
Srpske”.

IV
Postupak izbora, ukqu~uju}i pregled prijava pri-

spjelih na konkurs i predlagawe rang-liste kandidata u
skladu sa utvr|enim uslovima izvr{i}e Skup{tina
akcionara na prijedlog Komisije za izbor ~lanova
Nadzornog odbora Mje{ovitog holdinga “Elektro-
privreda” Republike Srpske - Mati~no preduze}e
akcionarsko dru{tvo Trebiwe.

V
Za sprovo|ewe ove odluke zadu`uje se Uprava MH

ERS - Mati~no preduze}e a.d. Trebiwe.

VI
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2305/06 Predsjednik
2. novembra 2006. godine Skup{tine akcionara,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

1680 
Na osnovu ~lana 6. stav 2, a u vezi sa ~lanom 7. Zakona

o ministarskim, vladinim i drugim imenovawima
Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, broj 25/03) i ~lana 34. stav 2. Zakona o Vladi
Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, br. 3/97 i 3/98), Vlada Republike Srpske, na
sjednici od 2. novembra 2006. godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O UTVR\IVAWU KRITERIJUMA ZA IZBOR I  
IMENOVAWE ^LANA UPRAVNOG ODBORA

KLINI^KOG CENTRA U ISTO^NOM SARAJEVU

I
Ovom odlukom bli`e se utvr|uju uslovi i kriteriju-

mi za izbor i imenovawe ~lana Upravnog odbora
Klini~kog centra u Isto~nom Sarajevu.

Pod kriterijumima za imenovawe, iz prethodnog
stava, smatraju se: stepen obrazovawa, stru~no znawe,
radno iskustvo, kao i drugi uslovi i standardi utvr|eni
ovom odlukom.

II
Kandidat za funkciju, iz ta~ke I ove odluke, pored

uslova propisanih Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovawima Republike Srpske, mora ispuwa-
vati op{te i posebne kriterijume, kao i uslove utvr|ene
ovom odlukom.

1. Kriterijumi za imenovawe ~lana Upravnog odbora
Op{ti uslovi:
- da je dr`avqanin Republike Srpske ili Bosne i

Hercegovine,
- da je stariji od 18 godina,
- da nije otpu{ten iz dr`avne slu`be na osnovu di-

sciplinske mjere, na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini ili entitetima, u periodu od tri godine
prije dana objavqivawa konkursa,

- da nije osu|ivan za krivi~no djelo, privredni
prestup ili prekr{aj za povredu propisa o privrednom
ili finansijskom poslovawu koji ih ~ini nepodobnim za
obavqawe du`nosti u navedenom organu,

- da se protiv wega ne vodi krivi~ni postupak i
- da se na wega ne odnosi ~lan IX stav 1. Ustava BiH.
Posebni uslovi:
- visoka stru~na sprema (IX, VIII i VII stepen stru~ne

spreme), medicinskog, ekonomskog i pravnog smjera,
- poznavawe problematike u oblasti zdravstva,
- poznavawe sadr`aja i na~ina rada Upravnog odbora,
- dokazani rezultati na ranijim poslovima. 
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III
^lana Upravnog odbora, na osnovu sprovedenog

javnog konkursa i prijedloga Komisije za izbor, imenuje
Vlada Republike Srpske.

Komisiju za izbor i imenovawe imenuje Vlada
Republike Srpske, u skladu sa kriterijumima utvr|enim
ovom odlukom.

IV
U Komisiju za izbor imenova}e se lica koja imaju

profesionalno znawe na istom ili vi{em nivou za koji
se sprovodi postupak, te lica koja su upoznata sa odred-
bama Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imeno-
vawima Republike Srpske.

Komisija za izbor sastoji se od pet ~lanova, od kojih
su tri ~lana dr`avni slu`benici Vlade Republike
Srpske i Ministarstva, koji poznaju oblast zdravstvene
za{tite i zdravstvenog osigurawa, dok su ostala dva
~lana tako|e poznavaoci navedene problematike.

V
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2289/06 Predsjednik
2. novembra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

1681 
Na osnovu ~lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim

i drugim imenovawima Republike Srpske (“Slu`beni
glasnik Republike Srpske”, br. 25/03 i 41/03) i ~lana 34.
stav 2. Zakona o Vladi Republike Srpske (“Slu`beni
glasnik Republike Srpske”, br. 3/97 i 3/98), Vlada
Republike Srpske, na sjednici od 2. novembra 2006.
godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O RASPISIVAWU JAVNOG KONKURSA ZA IZBOR 
I IMENOVAWE ^LANA UPRAVNOG ODBORA

KLINI^KOG CENTRA U ISTO^NOM SARAJEVU

I
Raspisuje se Javni konkurs za izbor i imenovawe

~lana Upravnog odbora Klini~kog centra u Isto~nom
Sarajevu.

II
Op{ti i posebni uslovi i kriterijumi za izbor i

imenovawe ~lana Upravnog odbora Klini~kog centra u
Isto~nom Sarajevu propisani su Odlukom Vlade
Republike Srpske o utvr|ivawu kriterijuma za imeno-
vawe ~lana Upravnog odbora Klini~kog centra u
Isto~nom Sarajevu.

III
Rok za podno{ewe prijava na konkurs, iz ~lana I,

jeste 15 dana od dana raspisivawa Javnog konkursa.
Javni konkurs za izbor i imenovawe ~lana Upravnog

odbora Klini~kog centra u Isto~nom Sarajevu objavi}e
se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske” i dnevnom
listu “Glas Srpske”.

IV
Postupak izbora, ukqu~uju}i pregled prispjelih

prijava na Konkurs i predlagawe kandidata, u skladu sa
utvr|enim kriterijumima, izvr{i}e Komisija za izbor
~lana Upravnog odbora Klini~kog centra u Isto~nom
Sarajevu.

V
Za sprovo|ewe ove odluke zadu`uje se Ministarstvo

zdravqa i socijalne za{tite Republike Srpske.

VI

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2288/06 Predsjednik
2. novembra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

1682 
Na osnovu ~lana 34. stav 2. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98), Vlada Republike Srpske, na sjednici od 2. novem-
bra 2006. godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O STAVQAWU VAN SNAGE ODLUKE O OSNIVAWU
JAVNOG PREDUZE]A ZA UGOSTITEQSTVO I 

TURIZAM “RAJSKI DO” JAHORINA, PALE

I

Odluka o osnivawu Javnog preduze}a za ugostiteqstvo
i turizam “Rajski do” Jahorina, Pale (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, broj 32/06) stavqa se van snage.

II

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2297/06 Predsjednik
2. novembra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

1683 
Na osnovu ~lana 34. stav 2. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98), Vlada Republike Srpske, na sjednici od 2. novem-
bra 2006. godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O STAVQAWU VAN SNAGE ODLUKE O UTVR\IVAWU
KRITERIJUMA ZA IZBOR I IMENOVAWE ^LANOVA

NADZORNOG ODBORA JAVNOG PREDUZE]A 
ZA UGOSTITEQSTVO I TURIZAM 
“RAJSKI DO”  JAHORINA, PALE

I

Odluka o utvr|ivawu kriterijuma za izbor i imeno-
vawe ~lanova Nadzornog odbora Javnog preduze}a za
ugostiteqstvo i turizam “Rajski do” Jahorina, Pale
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj 72/06)
stavqa se van snage.

II

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2299/06 Predsjednik
2. novembra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

1684 
Na osnovu ~lana 34. stav 2. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98), Vlada Republike Srpske, na sjednici od 2. novem-
bra 2006. godine,  d o n i j e l a  j e
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O D L U K U

O STAVQAWU VAN SNAGE ODLUKE O RASPISIVAWU
JAVNOG KONKURSA ZA IZBOR I IMENOVAWE 

^LANOVA NADZORNOG ODBORA JAVNOG PREDU-
ZE]A ZA UGOSTITEQSTVO I TURIZAM 

“RAJSKI DO” JAHORINA, PALE

I
Odluka o raspisivawu Javnog konkursa za izbor i

imenovawe ~lanova Nadzornog odbora Javnog preduze}a
za ugostiteqstvo i turizam “Rajski do” Jahorina, Pale
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj 72/06),
stavqa se van snage.

II
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2298/06 Predsjednik
2. novembra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

1685
Na osnovu ~lana 34. stav 3. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98, Vlada Republike Srpske, na sjednici od 2. novem-
bra 2006. godine, d o n i j e l a  j e

R J E [ E W E

O RAZRJE[EWU VR[ILACA DU@NOSTI 
^LANOVA NADZORNOG ODBORA JAVNOG 

PREDUZE]A ZA UGOSTITEQSTVO I TURIZAM 
“RAJSKI DO” JAHORINA, PALE

1. Razrje{avaju se vr{ioci du`nosti ~lanova
Nadzornog odbora Javnog preduze}a za ugostiteqstvo i
turizam “Rajski do” Jahorina, Pale:

1) Miodrag Petrovi},
2) Miodrag Teletina,
3) Grujo Bjekovi}.
2. Ovo rje{ewe stupa na snagu narednog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2300/06 Predsjednik
2. novembra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

1686
Na osnovu ~lana 34. stav 3. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98), a u vezi sa ~lanom 5. stav 2. Poslovnika Vlade
Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, broj 14/01), Vlada Republike Srpske, na sjedni-
ci od 2. novembra 2006. godine,  d o n i j e l a  j e

R J E [ E W E

O IZMJENI RJE[EWA O IMENOVAWU ^LANOVA
KADROVSKE KOMISIJE VLADE REPUBLIKE SRPSKE,

broj: 04/1-012-651/06, od 4. marta 2006. godine

1. U Rje{ewu o imenovawu ~lanova Kadrovske
komisije Vlade Republike Srpske, broj: 04/1-012-651/06,
od 4. marta 2006. godine (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, broj 21/06), u ta~ki 1. podt. 1) i 2) mijewaju se i
glase:

podta~ka 1) rije~i: “Neboj{a Radmanovi}, predsjed-
nik” zamjewuju se rije~ima: “Stanislav ^a|o, predsjed-
nik”;

podta~ka 2) rije~i: “Milan Jeli}, ~lan” zamjewuju se
rije~ima: “Ranko [krbi}, ~lan”.

2. Ovo rje{ewe stupa na snagu danom dono{ewa, a
objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2308/06 Predsjednik
2. novembra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

Na osnovu ~lana 18. Zakona o javnim slu`bama
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 17/92, 11/93 i
21/96), ~l. 25. i 26. Zakona o nau~noistra`iva~koj djelat-
nosti (“Slu`beni glasnik Republike Srpske” br. 48/02,
63/02 i 97/04), ~lana 34. stav 3. Zakona o Vladi Republike
Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98) i ~lana 23. Statuta Instituta za za{titu zdravqa
Republike Srpske, broj: 1743-2, od 3. decembra 2004.
godine, Vlada Republike Srpske, na sjednici od 2. novem-
bra 2006. godine,  d o n i j e l a  j e

R J E [ E W E

O RAZRJE[EWU DIREKTORA INSTITUTA 
ZA ZA[TITU ZDRAVQA REPUBLIKE SRPSKE, 

BAWA LUKA

1. Doc. dr Milorad Balaban razrje{ava se du`nosti
direktora Instituta za za{titu zdravqa Republike
Srpske, Bawa Luka.

2. Ovo rje{ewe stupa na snagu danom dono{ewa, a
objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2286/06 Predsjednik
2. novembra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

Na osnovu ~lana 34. stav 3. Zakona o Vladi Republike
Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97 i
3/98), ~lana 18. Zakona o javnim slu`bama (“Slu`beni
glasnik Republike Srpske”, br. 17/92, 11/93, 21/96) i ~lana
4. ta~ka 2. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim
imenovawima Republike Srpske (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, broj 25/03), Vlada Republike Srpske,
na sjednici od 2. novembra 2006. godine, d o n i j e l a  j e

R J E [ E W E

O IMENOVAWU VR[IOCA DU@NOSTI DIREKTORA
INSTITUTA ZA ZA[TITU ZDRAVQA REPUBLIKE

SRPSKE, BAWA LUKA

1. Mr sci. dr Dragana Stojisavqevi} imenuje se za
vr{ioca du`nosti direktora Instituta za za{titu
zdravqa Republike Srpske, Bawa Luka, do zavr{etka
postupka javne konkurencije.

2. Ovo rje{ewe stupa na snagu danom dono{ewa, a
objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2287/06 Predsjednik
2. novembra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

Na osnovu ~lana 34. stav 3. Zakona o Vladi Republike
Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98) i ~lana 34. stav 1. Zakona o izvr{ewu krivi~nih
i prekr{ajnih sankcija Republike Srpske (“Slu`beni
glasnik Republike Srpske”, br. 64/01 i 24/04), Vlada
Republike Srpske, na sjednici od 20. oktobra 2006.
godine,  d o n i j e l a  j e

R J E [ E W E

O IMENOVAWU UPRAVNIKA OKRU@NOG 
ZATVORA U TREBIWU

1. Krsto Parijez, dipl. pravnik, imenuje se za
upravnika Okru`nog zatvora u Trebiwu.

2. Ovo rje{ewe stupa na snagu osmog dana od dana
objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2268/06 Predsjednik
20. oktobra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 
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Na osnovu ~lana 34. stav 3. Zakona o Vladi Republike
Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98) i ~lana 34. stav 1. Zakona o izvr{ewu krivi~nih
i prekr{ajnih sankcija Republike Srpske (“Slu`beni
glasnik Republike Srpske”, br. 64/01 i 24/04), Vlada
Republike Srpske, na sjednici od 20. oktobra 2006.
godine,  d o n i j e l a  j e

R J E [ E W E

O IMENOVAWU DIREKTORA KAZNENO-
POPRAVNOG ZAVODA U FO^I

1. Aleksandar Cicmil, profesor sociologije, imenu-
je se za direktora Kazneno-popravnog zavoda u Fo~i.

2. Ovo rje{ewe stupa na snagu osmog dana od dana
objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2269/06 Predsjednik
20. oktobra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

Na osnovu ~lana 34. stav 3. Zakona o Vladi Republike
Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98) i ~lana 34. stav 1. Zakona o izvr{ewu krivi~nih
i prekr{ajnih sankcija Republike Srpske (“Slu`beni
glasnik Republike Srpske”, br. 64/01 i 24/04), Vlada
Republike Srpske, na sjednici od 28. septembra 2006.
godine,  d o n i j e l a  j e

R J E [ E W E

O IMENOVAWU DIREKTORA KAZNENO-
POPRAVNOG ZAVODA U BAWOJ LUCI

1. Qubomir Qepojevi} imenuje se za direktora
Kazneno-popravnog zavoda u Bawoj Luci, na period od
~etiri godine.

2. Ovo rje{ewe stupa na snagu osmog dana od dana
objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2270/06 Predsjednik
28. septembra 2006. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

1687  
Na osnovu ~lana 3. stav 3. Zakona o prevozu u drum-

skom saobra}aju (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”,
br. 4/00 i 109/05), a u vezi sa ~lanom 24. stav 6.
Pravilnika o uslovima i postupku izdavawa licenci za
obavqawe me|unarodnog drumskog prevoza putnika, tere-
ta i opasnih materija (“Slu`beni glasnik BiH”, br.
44/05 i 50/06), ministar saobra}aja i veza Republike
Srpske  d o n o s i

P R A V I L N I K

O TEHNI^KO-EKSLAOATACIONIM USLOVIMA 
I NA^INU OBIQE@AVAWA VOZILA KOJIM 

SE VR[I PREVOZ 

I - OP[TE ODREDBE

^lan 1.

Ovim pravilnikom propisuju se uslovi koje motorno
vozilo, odnosno motorno i prikqu~no vozilo (u daqem
tekstu: vozilo) mora da ispuwava u pogledu tehni~ke
opremqenosti za obavqawe prevoza lica, stvari i opa-
snih materija, na~in obavqawa tehni~kih pregleda vozi-
la za licencu i postupak izdavawa odobrewa za
obavqawe tehni~kih pregleda vozila za licencu.

^lan 2.
Vozilo se mo`e koristiti samo ako je tehni~ki

ispravno, ako je registrovano i opremqeno u skladu sa
propisima o bezbjednosti saobra}aja na putevima,

Zakonom o prevozu u drumskom saobra}aju (“Slu`beni
glasnik Republike Srpske”, br. 4/00 i 109/05) i podza-
konskim aktima donesenim na osnovu ovih propisa.

II - VOZILA ZA PREVOZ LICA

^lan 3.
(1) Javni prevoz lica u drumskom saobra}aju mo`e se

obavqati autobusima, zglobnim autobusima, trolejbusi-
ma i putni~kim automobilima.

(2) Putni~kim automobilom iz prethodnog stava koji
ima pet sjedi{ta mo`e se obavqati taksi i rentakar pre-
voz, a putni~kim automobilima sa vi{e od pet sjedi{ta
samo rentakar prevoz.

(3) Prevoz lica za vlastite potrebe, preduze}a i
druga pravna lica i fizi~ka lica, mogu vr{iti auto-
busima, putni~kim automobilima i kombinovanim
vozilima. 

^lan 4.
(1) Prevoz lica u linijskom i vanlinijskom drum-

skom saobra}aju i prevoz lica za vlastite potrebe na
relacijama do 500 kilometara mo`e se obavqati auto-
busima koji moraju da imaju:

a) sjedi{ta obiqe`ena brojevima, pravilno pri~-
vr{}ena za pod vozila, me|usobno odvojena za svakog put-
nika, sa naslonom za le|a i glavu, koji ima mogu}nost
pode{avawa, tapacirana, ispravna i ~ista,

b) ure|aje za zagrijavawe unutra{wosti autobusa u
zimskim uslovima u ispravnom stawu,

v) ure|aj za ventilaciju u ispravnom stawu,
g) ure|aj za osvjetqavawe unutra{wosti autobusa u

ispravnom stawu,
d) za{titnike od sunca na prozorima,
|) prostor za prevoz prtqaga odvojen od prostora za

smje{taj putnika,
e) neo{te}ene spoqne povr{ine autobusa sa oznakama

prevoznika,
`) ispravan protivpo`arni aparat, kontrolisan od

nadle`nog organa, 
z) alat za monta`u i demonta`u pneumatika, rezervni

to~ak, komplet remewa za motor i rezervnih sijalica,
i) opremu za dizawe vozila i komprimirawe vazduha

u pneumaticima,
j) pribor za odr`avawe higijene u autobusima (~etka,

brisa~, spu`va, materijal za dezinfekciju) i najmawe 15
tamnih higijenskih vre}ica od materijala koji ne
propu{ta te~nost.

(2) Autobusi koji imaju do 25 sjedi{ta namijewenih
za prevoz lica u vanlinijskom drumskom saobra}aju i za
prevoz lica za vlastite potrebe mogu da imaju jedna vrata
koja se automatski zatvaraju.

^lan 5.

Autobusi za prevoz lica u linijskom i vanlinijskom
drumskom saobra}aju i za prevoz lica za vlastite
potrebe na relacijama preko 500 kilometara, osim uslo-
va iz ~lana 4. stav 2., moraju zadovoqiti standarde turi-
sti~ke izvedbe (klima ure|aj, audio i video oprema,
toalet i sli~no), kao i sigurnosno-tehni~ku izvedbu
(retarder, ABS).

^lan 6. 
Pored uslova iz ~l. 4. i 5. ovog pravilnika, autobusi

moraju da ispuwavaju i sqede}e uslove.
a) Standardna emisija: 
1) dimnost izduvnih gasova motora, smjernice ECE R

24.03,
2) sastav izduvnih gasova, smjernice ECE R 49.02, 
3) buka, smjernice ECE R 51.01.
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b) Sigurnosno-tehni~ki standardi:
1) ure|aj za ko~ewe, smjernice ECE R 13.06,
2) ograni~iva~ brzine - 100 + 5 km/h, direktiva EZ

92/24/EEC,
3) taho 2000, smjernice 3821/85 aneks 1B.

^lan 7.
(1) Autobusi namijeweni za prevoz lica u linijskom

i vanlinijskom drumskom saobra}aju i za prevoz lica za
vlastite potrebe na podru~ju Republike Srpske i Bosne i
Hercegovine na relacijama do 150 km moraju ispuwavati
iste uslove kao i autobusi iz ~lana 4. stav 1., izuzev {to
izvedbe sjedi{ta ne moraju biti sa naslonom za le|a i
glavu koji se pode{avaju.

(2) Pored uslova iz stava 1. ovog ~lana, autobusi
moraju da ispuwavaju i sqede}e uslove u pogledu za{tite
okoline koji se odnose na:

a) Standardna emisija:
1) dimnost izduvnih gasova, smjernice ECE R 24.03,
2) izduvni gasovi, smjernice ECE R 49.02,
3) buka, smjernice ECE R 51.01.
b) Sigurnosno-tehni~ki standard:
1) ure|aj za ko~ewe, smjernice ECE R 13. 06.
(3) Izuzetno, autobusi koji ne ispuwavaju uslove iz

stava 2. ovog ~lana (tradicionalna izvedba) moraju
ispuwavati i uslove u pogledu za{tite koji se odnose na
standardnu emisiju i sigurnosno-tehni~ke standarde u
skladu sa grani~nim vrijednostima iz provedbenih
propisa kojima se reguli{u dimenzije vozila, ukupne
mase vozila, osovinsko optere}ewe i osnovni uslovi koje
moraju ispuwavati ure|aji i oprema na vozilima u sao-
bra}aju na putevima.

^lan 8.
(1) Autobusi i zglobni autobusi namijeweni za pre-

voz lica u linijskom i vanlinijskom drumskom sao-
bra}aju i za prevoz lica za vlastite potrebe u re`imima
gradskog i prigradskog saobra}aja, na relacijama do 60
km moraju imati:

a) ure|aje za zagrijavawe unutra{wosti autobusa u
zimskim uslovima u ispravnom stawu,

b) sjedi{ta pravilno pri~vr{}ena za pod vozila,
ispravna i ~ista,

v) ugra|ene dr`a~e za lica koja se prevoze u stoje}em
polo`aju,

g) najmawe dvoja vrata, sa minimalnom {irinom
vrata 700 mm, od kojih su jedna ispred predwe osovine, sa
dvodjelnim automatskim sklapawem vrata u unutra-
{wost autobusa. 

(2) Pored uslova iz stava 1. ovog ~lana autobusi
moraju ispuwavati i sqede}e uslove:

a) Standardna emisija:
1) dimnost izduvnih gasova, smjernice ECE R 24.03,
2) sastav izduvnih gasova, smjernice ECE R. 49.02,
3) buka, smjernice ECE R 51.01.
b) Sigurnosno-tehni~ki standard:
1) ure|aj za ko~ewe, smjernice ECE R 13.06.
(3) Izuzetno, autobusi koji ne ispuwavaju uslove iz

stava 2. ovog ~lana (tradicionalna izvedba) moraju da
ispuwavaju i uslove u pogledu za{tite koji se odnose na
standardnu emisiju i sigurnosno-tehni~ke standarde u
skladu sa grani~nim vrijednostima iz provedbenih
propisa kojima se reguli{u dimenzije vozila, ukupne
mase vozila, osovinsko optere}ewe i osnovni uslovi koje
moraju da ispuwavaju ure|aji i oprema na vozilima u sao-
bra}aju na putevima. 

^lan 9.
Putni~ki automobil za obavqawe taksi prevoza,

mora imati najmawe ~etvoro vrata, oblika karoserije
limuzina ili karavan:

a) pogonski motor radne zapremine ne mawe od 1300
cm3 i najmawe snage 40 kW,

b) taksimetar u ispravnom stawu, plombiran i
ba`daren prema propisanim metrolo{kim uslovima i
postavqen na vidno mjesto u vozilu,

v) ispravne ure|aje za zagrijavawe, provjetravawe i
osvjetqavawe unutra{wosti vozila,

g) prostor za smje{taj lica koja se prevoze, oslobo|en
od stvari koje ne pripadaju unutra{wosti vozila,

d) prostor za prtqag odvojen od prostora za smje{taj
lica tako da se odlagawe i preuzimawe prtqaga obavqa
bez ula`ewa u vozilo,

|) ispravna i ~ista sjedi{ta presvu~ena navlakama,
e) predwa sjedi{ta sa naslonom za glavu, ure|ajima za

pomjerawe sjedi{ta i pode{avawe nagiba naslona za le|a,
`) ugra|ene sigurnosne pojaseve za vezivawe lica koja

se prevoze,
z) ispravan radio aparat,
i) neo{te}ene spoqne povr{ine vozila,
j) ispravan protivpo`arni aparat kontrolisan od

nadle`nog organa,
k) alat za monta`u i demonta`u pneumatika, rezervni

to~ak, remen za motor i garnituru rezervnih sijalica,
l) opremu za dizawe vozila i komprimirawe vazduha

u pneumatiku,
q) pribor za interventno ~i{}ewe vozila (~etka-

brisa~, spu`va, materijal za dezinfekciju) i najmawe pet
tamnih higijenskih vre}ica od materijala koji ne
propu{ta te~nost.

^lan 10.
Putni~ko motorno vozilo oblika karoserije u izved-

bi “kombi” mo`e obavqati prevoz za vlastite potrebe i
rentakar prevoz, samo ako se prevoz obavqa u skladu sa
Zakonom o prevozu u drumskom saobra}aju i ako ispuwa-
va sqede}e uslove:

a) ima najmawe devet (1+8) tapaciranih, ~istih i
ispravnih i pravilno pri~vr{}enih sjedi{ta,

b) ispravne ure|aje za zagrijavawe, provjetravawe i
osvjetqavawe unutra{wosti vozila, prostor za prtqag
odvojen od prostora za smje{taj lica, tako da se prtqag
mo`e pohrawivati i preuzimati bez ulaska u vozilo,

v) ispravan i kontrolisan protivpo`arni aparat,
g) alat za monta`u i demonta`u pneumatika, rezervni

remen i garnituru rezervnih sijalica,
d) opremu za dizawe vozila i komprimirawe vazduha

u pneumatiku,
|) pribor za ~i{}ewe vozila (~etka-brisa~, spu`va,

materijal za dezinfekciju) i najmawe pet tamnih higi-
jenskih vre}ica od materijala koji ne propu{ta te~nost.

^lan 11.
Kombinovanim vozilom mo`e se obavqati prevoz

lica samo za vlastite potrebe do broja sjedi{ta koja je
ugradio proizvo|a~ ili broja sjedi{ta koja su naknadno
ugra|ena po odobrewu ovla{}enog organa ili preduze}a
za jednokratno ispitivawe motornih i prikqu~nih
vozila.

^lan 12.
(1) Autobusi specijalne namjene za prevoz bolesnika

i invalida mogu saobra}ati u javnom prevozu ukoliko ih
je konstruisao proizvo|a~ i ukoliko su prilago|eni
navedenoj namjeni. 

(2) Putni~ki automobili oblika karoserije “kara-
van” i “kombi”, specijalne namjene za prevoz bolesnika i
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mrtvaca mogu saobra}ati u javnom vanlinijskom prevozu
na osnovu ugovora sa zdravstvenom ustanovom i pogreb-
nim dru{tvom, odnosno vr{iti prevoz za vlastite
potrebe u okviru registrovane zdravstvene i pogrebne
djelatnosti, samo ukoliko je rije~ o vozilima koja je za
navedenu vrstu prevoza konstruisao i opremio proizvo-
|a~ ili po odobrewu ovla{}enog organa ili preduze}a
za jednokratno ispitivawe motornih i prikqu~nih
vozila.

III - VOZILA ZA PREVOZ STVARI

^lan 13.
(1) Vozila za prevoz stvari moraju ispuwavati uslove

kojima se u prevozu obezbje|uje za{tita stvari od
o{te}ewa, rasipawa, prekomjernog isparavawa (kalo),
odnosno od zaga|ewa u zavisnosti od vrste i osobina
stvari koje se prevoze.

(2) Vozila za prevoz stvari u doma}em i me|unarod-
nom saobra}aju moraju ispuwavati uslove: 

a) Standardna emisija: 
1) dimnost izduvnih gasova motora, smjernice ECE R

24.03,
2) sastav izduvnih gasova, smjernice ECE R 49.02, 
3) buka, smjernice ECE R 51.01.
b) Sigurnosno-tehni~ki standardi:
1) ure|aj za ko~ewe, smjernice ECE R 13.06,
2) ograni~iva~ brzine - 100 + 5 km/h, direktiva EZ

92/24/EEC,
3) taho 2000, smjernice 3821/85 aneks 1B.
(3) Izuzetno za prevoz stvari koja ne ispuwavaju

uslove iz stava 2. ovog ~lana (tradicionalna vozila)
moraju ispuwavati uslove u pogledu za{tite okoline
koji se odnose na standardnu emisiju i sigurnosno-
tehni~ke standarde u skladu sa grani~nim vrijednostima
iz primjewuju}ih propisa kojima se reguli{u dimenzije
vozila, ukupne mase vozila, osovinsko optere}ewe i
osnovni uslovi koje moraju da ispuwavaju ure|aji i opre-
ma na vozilima u saobra}aju na putevima.

^lan 14.
Prevoz stvari u rasutom - rinfuznom stawu kojima ne

smetaju atmosferski i drugi spoqni uticaji obavqa se
vozilima sa tovarnim sandukom od kompaktnog poda
ome|enog stranicama od tvrdog materijala (drvo, pla-
stika, metal), takve konstruktivne izvedbe da spre~ava
rasturawe i ispadawe stvari za vrijeme prevoza.

^lan 15.
(1) Prevoz stvari koje su podlo`ne o{te}ewu od

atmosferskih i drugih uticaja, obavqa se vozilima sa
zatvorenim ili pokrivenim tovarnim sandukom, sa
prekriva~em od nepropusnog materijala koji se postavqa
na nosa~e, oblikovane tako da spre~avaju zadr`avawe
vode na prekriva~u i u~vr{}uje na spoqni dio tovarnog
sanduka.

(2) Ukoliko se prevoze stvari koje je potrebno provje-
travati u toku prevoza, sa predwe i zadwe strane prekri-
va~a mora se nalaziti otvor sa zatvara~em koji ima
mogu}nost zatvarawa i otvarawa u toku prevoza a da se
struktura, koli~ina i stawe stvari u tovarnom sanduku
ne mijewaju.

(3) Ako se vozilom sa prekrivenim tovarnim san-
dukom vr{i prevoz `itarica u rasutom stawu ili druge
stvari sitno zrnaste strukture, kao i granularne struk-
ture, unutra{wi dio tovarnog sanduka mora biti
oblo`en posebnim pokriva~em, oblikovanim prema
dimenzijama tovarnog sanduka radi obezbje|ewa stvari
od rasipawa.

^lan 16.
(1) Vozila za prevoz stvari koji se obavqa pod poseb-

nim uslovima, moraju imati:

a) auto-cisterne za prevoz stvari u te~nom stawu i
auto-cisterne (silosi) za prevoz stvari u granuliranom
i pra{kastom stawu - ispravno zatvarawe poklopca na
otvorima cisterne, armirano rebrasta gumena ili gumi-
rana crijeva odgovaraju}eg promjera u du`ini za pre-
takawe te~nosti i agregat za odr`avawe temperature,
kao i sigurnosne ventile, zavisno od namjene vozila,

b) auto-cisterne namjene prevoza i mije{awa betona,
maltera i sli~no - agregat za rotirawe mje{alice za vri-
jeme vo`we, ispravno zatvarawe poklopca na mje{alici
i pribor za pra`wewe mje{alice,

v) auto-hladwa~a za prevoz svje`eg mesa, svje`ih
prera|evina mesa, svje`e ribe, mlije~nih prera|evina,
masti `ivotiwskog i biqnog porijekla,
poslasti~arskih proizvoda od jaja, mlijeka i mlije~nih
proizvoda, svje`ih jaja, sirove ko`e, svje`eg vo}a,
povr}a, rezanog cvije}a i sli~no, kao i vozila za prevoz
krvi, plazme, seruma, lijekova, vakcina, biolo{kog
materijala za transplantaciju i sli~no - agregat za ras-
hla|ivawe prostora u kojem su smje{tene stvari koje se
prevoze, pribor za zakqu~avawe tovarnog sanduka, opre-
mu i pribor za smje{taj i u~vr{}ivawe stvari (nosa~e sa
kukama, police, pregrade, grani~nike i zateza~e) zavisno
od vrste stvari koje se prevoze,

g) vozila za prevoz hqeba, peciva i sli~no - police za
smje{taj korpi za hqeb (gajbe), platnene navlake za korpe
i pribor za utovar i istovar,

d) vozila za prevoz fla{iranih pi}a, napitaka i
drugih fla{iranih proizvoda - police za smje{taj
korpi sa fla{ama i pokriva~ (platneni ili plasti~ni)
pode{en za obostrano otkrivawe i pokrivawe sa bo~nih
strana tovarnog sanduka,

|) vozila - platforme za prevoz kontejnera, cisterni
- kontejnera, putni~kih automobila, motocikala,
bicikala, vagona i sli~no - oprema i pribor za
u~vr{}ivawe stvari na tovarnom sanduku,

e) vozila - platforme za prevoz investicione opreme
(vangabaritne stvari), gra|evinske ma{ine i sli~no -
opremu i pribor za u~vr{}ivawe stvari na vozilu (sajle,
lu~ne i druge podmeta~e), za pomjerawe stvari na vozilu,
za povremeno rotirawe stvari (vitla, mehani~ke i
hidrauli~ne dizalice, poluge), alat za odre|ene zahvate
na putu (za iskope, nasipawe i sli~no),

`) vozila za prevoz ravnog stakla i proizvoda od
stakla - ramove, nosa~e - kosnike za smje{taj stakla fik-
sirane za pod karoserije, u~vr{}iva~e stvari i za{tit-
nike izra|ene od drveta, plastike ili drugog lakog
materijala koji se postavqaju paralelno sa stvarima,
pode{ene za obostrano otkrivawe i pokrivawe sa
bo~nih strana tovarnog sanduka,

z) vozila (furgoni) za prevoz novca, plemenitih
metala i drugih sredstava pla}awa, po{tanskih maraka,
po{tanskih po{iqaka, {tampe, kwiga (pokretne bi-
blioteke), umjetni~kih predmeta, muzejskih zbirki i
sli~no - odgovaraju}i pribor za zabravqivawe i
zakqu~avawe tovarnog sanduka a za prevoz plemenitih
metala, novca i vrijednosnih papira ili umjetni~kih
predmeta i muzejskih zbirki i alarmnih ure|aja,

i) vozila (furgoni) za prevoz namje{taja - pribor za
u~vr{}ivawe stvari (podmeta~e, grani~nike, zateza~e i
sli~no), drugi pribor za za{titu stvari od o{te}ewa
(gumene, plasti~ne i filcane obloge, jastuke i pod-
meta~e) i pribor za utovar i istovar,

j) vozila (furgoni) za prevoz konfekcije - nosa~e za
vje{awe konfekcije na jednoj ili vi{e eta`a, sa
mogu}no{}u pode{avawa visine nosa~a, popre~ne
grani~nike za fiksirawe stvari, pribor za premje{tawe
stvari u tovarnom prostoru i pribor za zakqu~avawe
vrata tovarnog sanduka,

k) vozila za prevoz sme}a i fekalija - ure|aje za diza-
we posuda za sme}e i za pra`wewe posuda, za prevoz
fekalija - armirano rebrasta gumena ili gumirana
crijeva za puwewe i pra`wewe cisterne, kao i pribor i

Strana 12 - Broj 110 SLU@BENI GLASNIK REPUBLIKE SRPSKE Petak, 17. novembar 2006.



materije za spoqno prawe, dezinfekciju i neutralisawe
neprijatnih mirisa,

l) vozila sa natkrivenim tovarnim sandukom za pre-
voz `ive stoke, peradi i p~ela u ko{nicama - stranica
tovarnog sanduka sa jednom ili vi{e eta`a re{etkaste
konstrukcije, izra|ene od odgovaraju}eg metala i drveta,
sa podom koji spre~ava klizawe, sa vratima na svakoj
eta`i posebno, sa ugra|enim alkama i priborom za veza-
we krupne stoke, sa rampom koja samostalno ili kombi-
novano sa vratima slu`i za utovar i istovar `ivotiwa,
a za prevoz p~ela - ure|en prostor za smje{taj ko{nica i
pribor za u~vr{}ivawe ko{nica i za zatvarawe otvora
ko{nice za vreme prevoza,

q) vozila otvorenog tovarnog prostora ({ticari -
gib{ticari) za prevoz drvenih sortimenata, metalnih
{ipki, cijevi, {ina, konstrukcija i drugih profili-
sanih stvari:

1) po dva `eqezna stupca sa lancima sa obje uzdu`ne
strane tovarnog prostora - pri~vr}ene na `eqezne
nosa~e koji su pri~vr{}eni za pod tako da se masa stvari
koje se prevoze prenosi okomito na nosa~e za koje je pod
pri~vr{}en, kao i po dva para lanaca ili ~eli~ne u`adi
sa odgovaraju}im ure|ajima za vezivawe, radi
u~vr{}ivawa stvari koji svojom du`inom dose`u, odno-
sno prelaze preko zadwe ivice poda,

2) odgovaraju}i broj podmeta~a pri~vr{}enih na
uzdu`nim ivicama poda, radi usmjeravawa stvari prema
sredini tovarnog prostora i dva `eqezna stupca sa
lancima ili sajlama koje se vezuju za branik na predwem
dijelu tovarnog prostora radi u~vr{}ivawa stvari koje
se smje{taju na pod popre~no u odnosu na pravac kretawa
vozila,

3) ~vrst i za pod fiksiran branik na predwoj strani
tovarnog prostora (do kabine voza~a) koji nadvisuje
kabinu voza~a, radi spre~avawa pomjerawa stvari
naprijed prilikom vo`we i zaustavqawa vozila - bez
obzira na na~in smje{taja stvari na vozilu,

m) vozila za prevoz opasnih materija - opremu i pri-
bor predvi|en propisima o prevozu opasnih materija -
ADR norme,

n) vozila za prevoz stvari koje se prevoze zagrijane -
ure|aje za zagrijavawe, odnosno odr`avawe odgovaraju}e
temperature i ure|aje za kontrolisawe temperature u
tovarnom prostoru koji omogu}ava o~itavawe podataka s
poqa,

w) vozila za prevoz putni~kih automobila i kombi
vozila - pokretqivi kran namijewen za “izvla~ewe”
vozila, vitlo (elektri~no, kardansko ili kombinovano),
~eli~no u`e u kompletu sa vitlom du`ine najmawe 15
metara, rotacione lampe `ute boje (dva komada),

o) prikqu~no vozilo - prikolica namijewena za pre-
voz putni~kih i kombi vozila - vitlo (mo`e i ru~no),
~eli~no u`e u kompletu sa vitlom du`ine najmawe 10
metara, pomi~na rotaciona lampa `ute boje kojom se
obiqe`ava vozilo na koje se “ka~i” prikqu~no vozilo.

(2) Vozila kojima prevoze stvari moraju u prostoru za
smje{taj alata raspolagati sa:

a) hidrauli~nim i mehani~kim ure|ajem za podizawe
vozila,

b) alat za monta`u i demonta`u pneumatika,
v) alat za zamjenu to~kova,
g) alat za zamjenu remewa na motoru,
d) rezervno remewe,
|) sigurnosne podmeta~e za to~kove.
(3) Vozila koja imaju nadgradwu (za prevoz stakla,

prevoz stoke i sl.) koje nisu fabri~ke proizvodwe,
podlije`u obaveznom jednokratnom ispitivawu u skladu
sa va`e}im propisom koji reguli{e obavezu jed-
nokratnog ispitivawa motornih i prikqu~nih vozila.

IV - PREVOZ STVARI ZA VLASTITE POTREBE

^lan 17.
Vozila za prevoz stvari za vlastite potrebe moraju

ispuwavati uslove propisane u ~l. 13. do 16. ovog pravil-
nika.

V - OBIQE@AVAWE VOZILA KOJIM SE OBAVQA
PREVOZ

^lan 18.
(1) Na motornim vozilima kojima se obavqa prevoz,

osim putni~kog automobila kojim se vr{i prevoz za
vlastite potrebe i rentakar vozila, mora biti ispisana
odgovaraju}a oznaka (u daqem tekstu: oznaka).

(2) Oznake na vozilu treba da sadr`e:
a) za preduze}a i druga pravna lica (puni ili

skra}eni naziv) sa mjestom sjedi{ta,
b) za fizi~ka lica koja obavqaju javni prevoz - ozna-

ka JAVNI PREVOZ, ime i prezime, prebivali{te, ulica
i broj,

v) za fizi~ka lica koja obavqaju prevoz za vlastite
potrebe - oznaka VLASTITI PREVOZ, ime i prezime,
prebivali{te, ulica i broj.

(3) Pored podataka iz stava 2. ovog ~lana oznaka na
vozilu mo`e da sadr`i i druge podatke, kao {to su
za{titni znak prevoznika, telefonski broj i sli~no.

^lan 19.
(1) Oznake se ispisuju na spoqnim - uzdu`nim strana-

ma vozila, {tampanim slovima najmawe veli~ine 30
milimetara:

a) na autobusu - na bo~nim stranama,
b) na teretnom motornom vozilu - na vratima kabine,
v) na traktoru sa prikolicom - na bo~nim stranama

traktora,
g) na putni~kom automobilu kojim se vr{i taksi pre-

voz na predwim vratima ili na posebnoj tabli veli~ine
12 x 7 cm, minimalne veli~ine 8 milimetara ispisane sa
obje strane i postavqene u unutra{woj povr{ini doweg
desnog dijela vjetrobranskog stakla, uz obaveznu svje-
tle}u dopunsku slovnu i brojnu oznaku, oznaku “TAXI” na
najvi{oj ta~ki vozila.

(2) Oznake se mogu ispisivati i na drugim pogodnim
mjestima ukoliko ne skre}u pa`wu ostalim u~esnicima u
saobra}aju na na~in koji mo`e iz psiholo{kog aspekta
uticati na pa`wu u~esnika u saobra}aju i ugroziti
bezbjednost saobra}aja.

(3) Oznake iz stava 1. ovog ~lana mogu se ispisati na
magnetnoj tabli, koja mora biti postavqena na
propisanom mjestu u vrijeme eksploatacije vozila.

VI - ZAJEDNI^KE ODREDBE

^lan 20.
(1) Vozila kojima se obavqa javni prevoz i prevoz za

vlastite potrebe lica ili stvari prije po~iwawa svakog
prevoza moraju biti o~i{}ena i pregledana.

(2) Za vrijeme vo`we, vrata na vozilima, poklopci
prostora za smje{taj prtqaga u vozilima za prevoz lica,
pribora i alata i vrata na tovarnom sanduku moraju
biti zatvorena, prekriva~i zategnuti, a stranice
tovarnog sanduka podignute i me|usobno povezane.

^lan 21.
(1) Ispuwavawe uslova iz ~l. 4, 5, 6. i 13. ovog pravil-

nika za me|unarodni prevoz utvr|uju organizacije
ovla{}ene za vr{ewe tehni~kog pregleda motornih i
prikqu~nih vozila za licencu, koje ovlasti
Ministarstvo sabra}aja i veza Republike Srpske (u
daqem tekstu: Ministarstvo) na prijedlog komisije koju
imenuje ministar saobra}aja i veza (u daqem tekstu:
ministar). 
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(2) Ispuwavawe uslova iz ~l. 7, 8, 9, 10, 11, 12. i 13
ovog pravilnika u doma}em prevozu utvr|uju organizaci-
je ovla{}ene za vr{ewe tehni~kog pregleda motornih i
prikqu~nih vozila.

(3) Ispravno je ono vozilo koje na osnovu izvje{taja
o licencnom tehni~kom pregledu i protokola o
tehni~kom ispitivawu vozila sa originalnim elektron-
skim zapisom rezultata mjerewa sa mjerne opreme,
ispuwava navedene propisane uslove i uslove u pogledu
opremqenosti u skladu sa odredbama Zakona o prevozu u
drumskom saobra}aju i primjenqivih podzakonskih
akata i drugih propisa iz oblasti bezbjednosti sao-
bra}aja na putevima.

^lan 22.
(1) Izbor posebno ovla{}enih organizacija za

vr{ewe tehni~kih pregleda motornih i prikqu~nih
vozila za licencu iz ~lana 21. stav 1. ovog pravilnika
vr{i se na osnovu dokaza o osposobqenosti i
opremqenosti za obavqawe navedenih poslova u skladu
sa Uputstvom o uslovima i na~inu vr{ewa tehni~kog
pregleda vozila za licencu.

(2) Pri izboru ovih organizacija vodi}e se ra~una o
geografskim lokacijama izabranih organizacija u
okviru Republike Srpske.

^lan 23.
(1) Posebno ovla{}ene organizacije iz ~lana 22. stav

1. pri pregledu i ispitivawu vozila vode Protokol o
ispitivawu vozila na tehni~kom pregledu motornih i
prikqu~nih vozila za licencu. 

(2) Jedan primjerak Protokola o ispitivawu vozila
na tehni~kom pregledu motornih i prikqu~nih vozila za
licencu, Potvrde o ispravnosti i opremqenosti vozila
za prevoz lica i Potvrde o ispravnosti i opremqenosti
vozila za prevoz stvari izdaje se vlasniku vozila, a jedan
primjerak pohrawuje se u vlastite arhive na ~uvawe.

(3) U slu~aju negativne ocjene, vlasniku se
saop{tavaju uo~eni nedostaci i daje savjet za otklawawe
nedostataka na vozilu, ako ih je mogu}e otkloniti, u
ciqu dobijawa pozitivne ocjene.

(4) Ovla{}ene organizacije za vr{ewe tehni~kih
pregleda motornih i prikqu~nih vozila iz ~lana 21.
stav 2. pri pregledu i ispitivawu vozila vode Protokol
o ispitivawu vozila. Vr{e samostalno analizu dobi-
jenih rezultata o ispitivawu i pregledu vozila i pri
pozitivnoj ocjeni izdaju Potvrdu o ispravnosti i
opremqenosti vozila za op{tinski i regionalni prevoz
lica u unutra{wem drumskom saobra}aju i Potvrdu o
ispravnosti i opremqenosti vozila za prevoz stvari u
unutra{wem drumskom saobra}aju. 

(5) Potvrda se mo`e izdati samo na osnovu
Protokola o ispitivawu vozila u slu~aju da je vozilo
tehni~ki ispravno i da ispuwava propisane tehni~ko-
eksploatacione uslove.

(6) Obrasci protokola i potvrda su sastavni dio
ovog pravilnika i objavi}e se u “Slu`benom glasniku
Republike Srpske”.

VII - PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 24.
Danom stupawa na snagu ovog pravilnika prestaje

primjena Pravilnika o tehni~ko-eksploatacionim
uslovima i na~inu obiqe`avawa vozila kojim se vr{i
prevoz (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj
23/00).

^lan 25.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 13.01/345-1860/06
20. oktobra 2006. godine Ministar,
Bawa Luka Nedeqko ^ubrilovi}, s.r.

OVLA[]ENA ORGANIZACIJA
Broj: 
Datum:
Na osnovu ~lana 23. st. 1. i 4. Pravilnika o tehni~ko-

eksploatacionim uslovima i na~inu obiqe`avawa vozi-
la kojim se vr{i prevoz (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, broj ___ )  i z d a j e  s e

P O T V R D A
o ispravnosti i opremqenosti vozila 

za prevoz lica 
Potvr|uje se da ni`e navedeno, tehni~ki pregledano

i ispitano vozilo ispuwava uslove propisane
Pravilnikom o tehni~ko-eksploatacionim uslovima i
na~inu obiqe`avawa vozila, kao i uslova iz ostalih
primjewivih propisa, te da se mo`e koristiti pri pre-
vozu lica u drumskom saobra}aju.
Vrsta: Masa praznog vozila (kg):
Marka: Dozvoqena nosivost (kg): 
Tip: Broj mjesta za sjedewe: 
Godina proizvodwe: Broj mjesta za stajawe: 
Broj {asije: Registarska oznaka: 
Broj motora: 
Eko karakteristike vozila: 
Podaci o vlasniku: 
Adresa i broj telefona: 

Pregledom Protokola o ispitivawu i Zapisnika o
tehni~kom pregledu vozila konstatovano je da je vozilo
tehni~ki ispravno i propisno opremqeno za obavqawe:

- prevoza lica na relacijama preko 500 km,
- prevoza lica na relacijama do 500 km,
- prevoza lica na relacijama do 150 km,
- prevoza lica na relacijama do 60 km.

_________________
Ovla{}eno lice

OVLA[]ENA ORGANIZACIJA
Broj: 
Datum:
Na osnovu ~lana 23. st. 1. i 4. Pravilnika o tehni~ko-

eksploatacionim uslovima i na~inu obiqe`avawa vozi-
la (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj __)
i z d a j e  s e

P O T V R D A
o ispravnosti i opremqenosti vozila 

za prevoz stvari
Potvr|uje se da ni`e navedeno, tehni~ki pregledano

i ispitano vozilo ispuwava uslove propisane
Pravilnikom o tehni~ko-eksploatacionim uslovima i
na~inu obiqe`avawa vozila, kao i uslova iz ostalih
primjewivih propisa, te da se mo`e koristiti pri pre-
vozu stvari u drumskom saobra}aju.
Vlasni{tvo: ___________________________
Reg. broj: ___________________________
Vrsta: ___________________________
Marka: ___________________________
Tip: ___________________________
Broj {asije: ___________________________
Godina proizvodwe: ___________________________
Broj sjedi{ta: ___________________________
Nosivost: ___________________________
Eko karakteristike vozila: ___________________________
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Pregledom Protokola o ispitivawu i Zapisnika o
tehni~kom pregledu vozila konstatovano je da je vozilo
tehni~ki ispravno i propisno opremqeno za prevoz
stvari. 

_______________________
Ovla{}eno lice

OVLA[]ENA ORGANIZACIJA
Broj: 
Datum:
Na osnovu ~lana 23. st. 3. i 4. Pravilnika o tehni~ko-

eksploatacionim uslovima i na~inu obiqe`avawa vozi-
la (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj ____ )
i z d a j e  s e

P O T V R D A
o ispravnosti i opremqenosti vozila za 

op{tinski i regionalni prevoz lica u unutra{wem
drumskom saobra}aju

Potvr|uje se da ni`e navedeno, tehni~ki pregledano
i ispitano vozilo ispuwava uslove propisane
Pravilnikom o tehni~ko-eksploatacionim uslovima i
na~inu obiqe`avawa vozila, kao i uslova iz ostalih
primjewivih propisa, te da se mo`e koristiti u prevozu
lica u drumskom saobra}aju
Vrsta: Masa praznog vozila (kg): 
Marka: Dozvoqena nosivost (kg): 
Tip: Broj mjesta za sjedewe: 
Godina proizvodwe: Broj mjesta za stajawe: 
Broj {asije: Registarska oznaka: 
Broj motora: 
Eko karakteristike vozila: 
Podaci o vlasniku: 
Adresa i broj telefona: 

Pregledom Protokola o ispitivawu i Zapisnika o
tehni~kom pregledu vozila konstatovano je da je vozilo
tehni~ki ispravno i propisno opremqeno za obavqawe:

- prevoza lica na relacijama do 150 km,
- prevoza lica na relacijama do 60 km.
Potvrda se izdaje u svrhu izdavawa Licence “B”.

____________________
Ovla{}eno lice

OVLA[]ENA ORGANIZACIJA
Broj: 
Datum:
Na osnovu ~lana 23. st. 3. i 4. Pravilnika o tehni~ko-

eksploatacionim uslovima i na~inu obiqe`avawa vozi-
la (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj _______ )
i z d a j e  s e

P O T V R D A
o ispravnosti i opremqenosti vozila za prevoz 

stvari u unutra{wem drumskom saobra}aju
Potvr|uje se da ni`e navedeno, tehni~ki pregledano

i ispitano vozilo ispuwava uslove propisane
Pravilnikom o tehni~ko-eksploatacionim uslovima i
na~inu obiqe`avawa vozila, kao i uslova iz ostalih
primjewivih propisa, te da se mo`e koristiti u prevozu
stvari u unutra{wem drumskom saobra}aju.
Vrsta: Eko karakteristike vozila: 
Marka: Masa praznog vozila (kg): 
Tip: Dozvoqena nosivost (kg): 
Godina proizvodwe: Broj mjesta za sjedewe: 

Broj {asije: Registarska oznaka: 
Broj motora: 
Podaci o vlasniku: 
Adresa i broj telefona: 

Pregledom Protokola o ispitivawu i Zapisnika o
tehni~kom pregledu vozila konstatovano je da je vozilo
tehni~ki ispravno i propisno opremqeno za prevoz
stvari. 

Potvrda se izdaje u svrhu izdavawa Licence “D”.
____________________

Ovla{}eno lice 

OVLA[]ENO PRAVNO LICE
Broj: 
Datum:
Na osnovu ~lana 23. stav 1. Pravilnika o tehni~ko-

eksploatacionim uslovima i na~inu obiqe`avawa vozi-
la (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj ___ ) i
ovla{}ewa Ministarstva saobra}aja i veza Republike
Srpske broj ________ od __________ godine uz tehni~ki
pregled, sa~iwen je 

P R O T O K O L
o ispitivawu vozila broj _______

PODACI O VOZILU
Vlasnik vozila: 
Vrsta vozila: 
- Autobus Marka:
- Teretno motorno vozilo Tip:
- Vu~no vozilo Godina proizvodwe:
- Kombinovano vozilo Broj {asije:
- Putni~ki automobil Broj motora:
- Specijalno vozilo Broj mjesta za sjedewe:
- Prikqu~no vozilo Broj mjesta za stajawe:

Masa praznog vozila (kg):
Dozvoqena nosivost (kg):

KARAKTERISTIKE MOTORA:
Radna zapremina motora (cm3)
Snaga motora (kW): 
Pogonsko gorivo: 
Potvrda - uvjerewe o ispitivawu vozila broj: __________
ADR CERTIFIKAT broj: ___________________________
USLOVI PROPISANI PRAVILNIKOM

- Autobus 
1. Skra}ena oznaka preduze}a prevoznika DA-NE
2. Ispravan ure|aj za zagrijavawe DA-NE
3. Ispravan ure|aj za osvjetqavawe DA-NE
4. Ispravan ure|aj za ventilaciju DA-NE
5. Pravilno pri~vr{}ena ispravna 

i ~ista sjedi{ta DA-NE
6. Odvojena, numerisana sjedi{ta sa 

ispravnim ure|ajem za promjenu nagiba 
naslona DA-NE

7. Odvojen prostor za prtqag DA-NE
8. Propisani alat i oprema DA-NE
9. Ispravan i kontrolisan protivpo`arni 

aparat DA-NE
10. Neo{te}ene i lakirane spoqne povr{ine DA-NE
11. Oprema za dizawe vozila i komprimirawe 

vazduha u pneumaticima DA-NE
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- Dodatni uslovi za autobuse 
1. Za{titnik za sunce na prozorima DA-NE
2. Dr`a~i za putnike koji se voze u stoje}em 

polo`aju DA-NE
3. Pribor za odr`avawe higijene sa najmawe 

15 nepropusnih tamnih vre}ica DA-NE
4. Posjeduje najmawe dvoja vrata oblo`ena 

gumenim profolom minimalne {irine 
700 mm sa dvodijelnim sklapawem u 
unutra{wost vozila DA-NE

5. Zadovoqava standarde turisti~ke klase 
konfora (klima ure|aj, audio-video 
oprema, kafe aparat, fri`ider, 
toalet i sl.) DA-NE

6. Posjeduje sigurnosno-tehni~ke standarde 
(ABS, retarder) DA-NE
- Dodatni uslovi za TAXI vozilo - oblika 
karoserije limuzina: 

1. Pogonski motor minimalne radne 
zapremine 1300 cm3 i snage 40 kW DA-NE

2. Ispravan, plombiran taksimetar na 
vidnom mjestu DA-NE

3. Ispravni ure|aji za zagrijavawe, 
provjetravawe i osvjetqavawe 
unutra{wosti vozila DA-NE

4. Odvojen prostor za smje{taj putnika 
i prtqaga DA-NE

5. Sjedi{ta presvu~ena navlakama i ~ista DA-NE
6. Predwa sjedi{ta sa naslonima za glavu, 

ure|ajima za pomjerawe sjedi{ta i 
pode{avawe nagiba naslona za le|a DA-NE

7. Ispravni sigurnosni pojasevi DA-NE
8. Ispravan radio aparat DA-NE
9. Ispravan i kontrolisan protivpo`arni 

aparat DA-NE
10. Propisan alat i oprema DA-NE
11. Pribor za odr`avawe higijene vozila sa 

najmawe pet komada nepropusnih vre}ica 
tamne boje DA-NE
- Teretno motorno vozilo 

1. Tovarni prostor, ispravan i opremqen 
prema namjeni prevoza tereta po odredbama 
Pravilnika o tehni~ko-eksploatacionim 
uslovima i na~inu obiqe`avawa vozila 
kojim se vr{i prevoz (ADR, ATP, prevoz 
stakla, prevoz oblovine i sl.) broj potvrde 
i certifikata _____________ DA-NE
- Kombinovano vozilo 

1. Odvojen i za{ti}en tovarni prostor od 
prostora za prevoz lica i voza~a - ispuwava 
uslove standarda proizvo|a~a DA-NE
- Specijalno vozilo 

1. Ispuwava uslove standarda proizvo|a~a DA-NE
- Za{tita okoline i sigurnosno-tehni~ki standardi 
A / Tradicionalno vozilo 

1. Zadovoqava standarde iz emisije izduvnih 
gasova sigurnosno-tehni~ke standarde u 
skladu sa Pravilnikom o ukupnim masama 
i dimenzijama vozila DA-NE
B / Vozilo EC standarda 

1. Ispuwava smjernice ECE R 24.03, 
R 49.02, R 51.01 DA-NE

2. Ispuwava sigurnosno-tehni~ke standarde 
ECE R 13.06, EZ 92/94/EEC DA-NE

3. Ispuwava uslove Taho 2000, smjernice
3821/85 aneks 1 B DA-NE

- Posebne zabiqe{ke pri ispitivawu vozila 
Opisno dati podatke o namjeni vozila i opremqeno-

sti vozila za obavqawe namijewene uloge, a sve u skladu
sa pravilima o tehni~ko-eksploatacionim uslovima i
na~inima obiqe`avawa vozila kojim se vr{i prevoz.

______________
Ovla{}eno lice

1688
Na osnovu ~lana 9. stav 4. Zakona o prevozu u drum-

skom saobra}aju (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”,
br. 4/00 i 109/05), a u vezi sa ~lanom 24. stav 6.
Pravilnika o uslovima i postupku izdavawa licenci za
obavqawe me|unarodnog drumskog prevoza putnika, tere-
ta i opasnih materija (“Slu`beni glasnik BiH”, br.
44/05 i 50/06), ministar saobra}aja i veza Republike
Srpske  d o n o s i

P R A V I L N I K  

O USLOVIMA I POSTUPKU IZDAVAWA LICENCI 
ZA OBAVQAWE PREVOZA LICA I STVARI  I LEGI-

TIMACIJE ZA VOZA^A MOTORNOG VOZILA

OP[TE ODREDBE

^lan 1.
Ovim pravilnikom odre|uju se uslovi, na~in i postu-

pak izdavawa licence za prevoznika, licence za motorno
i prikqu~no vozilo (u daqem tekstu: vozilo), obrasci i
rok va`ewa licenci, kao i uslovi, na~in i postupak
izdavawa legitimacije za voza~a motornog vozila.

LICENCA ZA PREVOZNIKA I VOZILO

^lan 2.
U unutra{wem drumskom saobra}aju postoje ~etiri

kategorije licenci:
a) Licenca “A” za me|uentiteski i republi~ki prevoz

lica,
b) Licenca “B” za regionalni i op{tinski prevoz

lica,
v) Licenca “C” za prevoz stvari u me|unarodnom sao-

bra}aju,
g) licenca “D” za prevoz stvari u unutra{wem drum-

skom saobra}aju.

^lan 3.
Licencu “A” i “C” iz prethodnog ~lana izdaje

Ministarstvo saobra}aja i veza Republike Srpske (u
daqem tekstu: Ministarstvo), a licencu “B” i “D”
nadle`ni organ grada, odnosno op{tine za poslove sao-
bra}aja. 

^lan 4.
Uz pisani zahtjev za izdavawe licence prevoznik je

du`an da prilo`i sqede}a dokumenta:
a) za preduze}a rje{ewe o upisu u sudski registar (sa

prilozima) sa registrovanom djelatno{}u prevoza lica
ili stvari u drumskom saobra}aju. Za fizi~ka lica
rje{ewe i odobrewe od nadle`nog organa za obavqawe
djelatnosti prevoza lica ili stvari u drumskom sao-
bra}aju,

b) dokaz da raspola`e transportnim kapacitetima,
koji ispuwavaju tehni~ko-eksploatacione uslove, {to
dokazuje Potvrdom o ispravnosti i opremqenosti vozi-
la za prevoz izdatom od ovla{}ene organizacije,

v) dokaz o prijavi zaposlenih voza~a, koji ispuwava-
ju uslove iz ~lana 7. stav 2. Zakona o prevozu u drumskom
saobra}aju (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br.
4/00 i 109/05),

g) dokaz o obezbije|enom parkingu za vozila, koji ne
smije da bude dio javne povr{ine,
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d) ugovor o tehni~kom odr`avawu i servisirawu
vozila, ukoliko ne postoji sopstveno odr`avawe,

|) zakqu~en ugovor o osigurawu putnika i prtqaga od
posqedica nesre}nog slu~aja,

e) dokaz o upla}enoj naknadi za izdavawe licence.

LEGITIMACIJA ZA VOZA^A MOTORNOG 
VOZILA

^lan 5.
Legitimaciju za voza~a motornog vozila u

unutra{wem saobra}aju za republi~ki i me|uentiteski
prevoz lica izdaje Ministarstvo, dok legitimaciju za
prevoz stvari u unutra{wem saobra}aju i prevoz lica u
regionalnom i op{tinskom saobra}aju izdaju nadle`ni
organ grada, odnosno op{tine.

^lan 6.
Uz zahtjev za izdavawe legitimacije za voza~a

motornog vozila podnosilac prila`e:
a) ovjerenu kopiju diplome voza~a motornog vozila,
b) ovjerenu kopiju voza~ke dozole,
v) dokaz o prijavi na PIO,
g) fotografiju,
d) dokaz o uplati naknade za izdavawe legitimacije

za voza~a motornog vozila.

^lan 7.
Legitimacija za voza~a motornog vozila izdaje se sa

rokom va`ewa od pet godina, ako va`ewe voza~ke dozvole
nije kra}e od tog perioda.

^lan 8.
Legitimacija za voza~a motornog vozila va`i

iskqu~ivo za obavqawe prevoza kod prevoznika kod
kojeg je voza~ prijavqen. 

^lan 9.
(1) Za obavqawe me|unarodnog drumskog prevoza lica

i stvari i opasnih materija iskaznicu za voza~a izdaje
Ministarstvo komunikacija i transporta BiH u skladu
sa Pravilnikom o uslovima i postupku izdavawa licen-
ci za obavqawe me|unarodnog drumskog prevoza putnika,
tereta i opasnih materija (“Slu`beni glasnik BiH”, br.
44/05 i 50/06).

(2) Iskaznica za voza~a iz prethodnog stava, kao i
legitimacija iz ~lana 5. ovog pravilnika va`i i u
unutra{wem drumskom saobra}aju.

^lan 10.
(1) Potvrdu o tehni~koj opremqenosti vozila za

obavqawe me|unarodnog prevoza lica, tereta i opasnih
materija izdaje Ministarstvo. 

(2) Potvrda iz prethodnog stava izdaje se na osnovu
Potvrde o ispravnosti i opremqenosti vozila za prevoz
lica, odnosno Potvrde o ispravnosti i opremqenosti
vozila za prevoz stvari koje izdaje organizacija
ovla{}ena za vr{ewe tehni~kog pregleda vozila za
licencu u Republici Srpskoj.

TEHNI^KI PREGLED MOTORNIH I
PRIKQU^NIH VOZILA ZA LICENCU

^lan 11.
Ovla{}ewe za obavqawe tehni~kih pregleda

motornih i prikqu~nih vozila za licencu izdaje
Ministarstvo.

^lan 12.
Izbor ovla{}enih organizacija za vr{ewe

tehni~kih pregleda motornih i prikqu~nih vozila za
licencu vr{i se na osnovu dokaza o osposobqenosti i
opremqenosti za obavqawe tehni~kog pregleda vozila
vode}i ra~una o teritorijalnom razmje{taju u
Republici Srpskoj.

^lan 13.
Tehni~ke preglede motornih i prikqu~nih vozila za

licencu “B” i “D” obavqa organizacija ovla{}ena za
vr{ewe tehni~kog pregleda motornih i prikqu~nih
vozila. 

^lan 14.
Potvrdu o ispravnosti i opremqenosti vozila za

prevoz lica i Potvrdu o ispravnosti i opremqenosti
vozila za prevoz stvari izdaje ovla{}ena organizacija
iz ~lana 10. ovog pravilnika, a Potvrdu o ispravnosti i
opremqenosti vozila za prevoz lica u unutra{wem
drumskom saobra}aju i Potvrdu o ispravnosti i
opremqenosti vozila za prevoz stvari u unutra{wem
drumskom saobra}aju organizacija ovla{}ena za vr{ewe
tehni~kog pregleda motornih i prikqu~nih vozila
prema Pravilniku o tehni~ko-eksploatacionim uslovi-
ma i na~inu obiqe`avawa vozila kojim se vr{i prevoz.

^lan 15.
Tehni~ko ispitivawe vozila vr{i se prema Uputstvu

o uslovima i na~inu vr{ewa tehni~kog pregleda
motornih i prikqu~nih vozila za licencu koje }e
propisati ministar saobra}aja i veza (u daqem tekstu:
ministar). 

^lan 16.
(1) Licenca prevoznika izdaje se najdu`e, na period

od pet godina, u zavisnosti od starosti vozila.
(2) Licenca za vozilo izdaje se zavisno od starosti

vozila:
a) na period od pet godina za vozila starosti do

navr{enih 10 godina,
b) na period od tri godine za vozila starosti do

navr{enih 20 godina,
v) na period od godinu dana za vozila do navr{enih

30 godina starosti.
(3) Za vozila starija od 30 godina ne mo`e se izdati

licenca.

VA@EWE LICENCE

^lan 17.
Licenca prestaje da va`i:
a) danom brisawa prevoznika iz sudskog registra,

odnosno registra izdatih odobrewa,
b) istekom roka va`ewa,
v) danom prestanka ispuwavawa uslova za dobijawe

licence.

^lan 18.
Licenca se mo`e mijewati ukoliko su nastupile

odre|ene promjene u pogledu broja zaposlenih radnika,
transportnih kapaciteta i sl.

^lan 19.
Visinu naknade za izdavawe licence utvr|uje mini-

star, nadle`ni organ op{tine, odnosno grada, a ostva-
reni prihod }e se koristiti za nabavku opreme i
unapre|ivawe saobra}ajnog sistema.

^lan 20.
Prevoznici koji ne posjeduju licencu du`ni su da

najkasnije u roku od 30 dana od dana stupawa na snagu
ovog pravilnika podnesu zahtjev za izdavawe licence. 

PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 21.
Organizacije koje ve} posjeduju ovla{}ewe za vr{ewe

tehni~kih pregleda motornih i prikqu~nih vozila za
licencu, mogu da obavqaju tehni~ke preglede vozila za
licencu najdu`e 90 dana od dana stupawu na snagu ovog
pravilnika. 
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^lan 22.
(1) Do primjene Pravilnika o uslovima i postupku

izdavawa licenci za obavqawe me|unarodnog drumskog
prevoza putnika, tereta i opasnih materija (“Slu`beni
glasnik BiH”, br. 44/05 i 50/06) izdava}e se licenca “A”
- za me|unarodni prevoz lica i Licenca “C” - za
me|unarodni prevoz stvari.

(2) Obrasci Potvrde o tehni~koj opremqenosti vozi-
la za obavqawe me|unarodnog prevoza lica, tereta i
opasnih materija, licenci i legitimacije za voza~a
motornog vozila sastavni su dio ovog pravilnika i
objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

^lan 23.
Izmjene i dopune ovog pravilnika vr{e se na na~in i

po postupku za wegovo dono{ewe.

^lan 24.
Stupawem na snagu ovog pravilnika prestaje da va`i

Pravilnik o izdavawu rje{ewa o ispuwavawu uslova za
obavqawe javnog prevoza lica i stvari - licence
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj 23/00).

^lan 25.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osam dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 13.01/345-1859/06
20. oktobra 2006. godine Ministar,
Bawa Luka Nedeqko ^ubrilovi}, s.r.

REPUBLIKA SRPSKA
MINISTARSTVO SAOBRA]AJA I VEZA
Broj: 
Datum: 
Na osnovu ~lana 9. stav 2. Zakona o prevozu u drum-

skom saobra}aju (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”,
br. 4/00 i 109/05) i ~lana 3. Pravilnika o uslovima i
postupku izdavawa licenci za obavqawe prevoza lica i
stvari i legitimacije za voza~a motornog vozila
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, _____ ), a na
osnovu zahtjeva (naziv prevoznika, sjedi{te)
Ministarstvo saobra}aja i veza Republike Srpske,
i z d a j e

L I C E N C U  “ A ”
za obavqawe republi~kog i me|uentitetskog 

prevoza lica
1. Odobrava se (naziv prevoznika, sjedi{te)

obavqawe republi~kog i me|uentitetskog (linijskog,
vanlinijskog prevoza lica i prevoza lica za vlastite
potrebe) vozilima navedenim u prilogu ove licence.

2. Prevoznik raspola`e sa ___________ autobusa
standardne me|ugradske izvedbe i ___________ autobusa
turisti~ke klase.

3. Prevoznik zapo{qava _____________ voza~a.
4. Ova licenca va`i do _____________.

O b r a z l o ` e w e
(Naziv prevoznika, sjedi{te) podnio je zahtjev ovom

ministarstvu za izdavawe Licence za obavqawe repub-
li~kog i me|uentitetskog prevoza lica.

Uz zahtjev je prilo`io potrebnu dokumentaciju iz
~lana 4. Pravilnika o uslovima i postupku izdavawa
licenci za obavqawe prevoza lica i stvari i legiti-
macije za voza~a motornog vozila.

Ova licenca podlije`e pla}awu taksi u iznosu ____
prema ~lanu 31. Zakona o administrativnim taksama
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 37/01 i
52/01). 

Ministar

NADLE@NI ORGAN
Broj: 
Datum: 
Na osnovu ~lana 9. stav 2. Zakona o prevozu u drum-

skom saobra}aju (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”,
br. 4/00 i 109/05) i ~lana 3. Pravilnika o uslovima i
postupku izdavawa licenci za obavqawe prevoza lica i
stvari i legitimacije za voza~a motornog vozila
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, _____), a na
osnovu zahtjeva (naziv prevoznika, sjedi{te) (nadle`ni
organ op{tine, odnosno grada), i z d a j e

L I C E N C U  “ B ”
za obavqawe regionalnog ili op{tinskog 

prevoza lica
1. Odobrava se (naziv prevoznika, sjedi{te)

obavqawe regionalnog ili op{tinskog (linijskog, van-
linijskog prevoza lica ili prevoza lica za vlastite
potrebe) vozilima navedenim u prilogu ove licence.

2. Prevoznik raspola`e sa ____________ autobusa
standardne izvedbe.

3. Prevoznik zapo{qava _____________ voza~a.
4. Ova licenca va`i do _____________.

O b r a z l o ` e w e
(Naziv prevoznika, sjedi{te) podnio je zahtjev

(nadle`nom organu op{tine, odnosno grada) za izdavawe
Licence za obavqawe regionalnog ili op{tinskog pre-
voza lica u drumskom saobra}aju.

Uz zahtjev je prilo`io potrebnu dokumentaciju iz
~lana 4. Pravilnika o uslovima i postupku izdavawa
licenci za obavqawe prevoza lica i stvari i legiti-
macije za voza~a motornog vozila.

Ova licenca podlije`e pla}awu taksi u iznosu ____ ,
prema ~lanu _______________ propisa (nadle`nog organa
op{tine, odnosno grada).

_________________
Ovla{}eno lice

REPUBLIKA SRPSKA
MINISTARSTVO SAOBRA]AJA I VEZA
Broj: 
Datum: 
Na osnovu ~lana 9. stav 2. Zakona o prevozu u drum-

skom saobra}aju (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”,
br. 4/00 i 109/05) i ~lana 3. Pravilnika o uslovima i
postupku izdavawa licenci za obavqawe prevoza lica i
stvari i legitimacije za voza~a motornog vozila
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, _____), a na
osnovu zahtjeva (naziv prevoznika, sjedi{te)
Ministarstvo saobra}aja i veza Republike Srpske,
i z d a j e

L I C E N C U  “ C ”
za obavqawe prevoza stvari u me|unarodnom 

drumskom saobra}aju
1. Odobrava se (naziv prevoznika, sjedi{te)

obavqawe prevoza stvari u me|unarodnom drumskom sao-
bra}aju vozilima navedenim u prilogu ove licence.

2. Prevoznik raspola`e sa ______ (teretnih ili
vu~nih) vozila i _______ prikqu~nih vozila.

3. Prevoznik zapo{qava _____________ voza~a.
4. Ova licenca va`i do _____________.

O b r a z l o ` e w e
(Naziv prevoznika, sjedi{te) podnio je zahtjev ovom

ministarstvu za izdavawe Licence za obavqawe prevoza
stvari u me|unarodnom drumskom saobra}aju.

Uz zahtjev je prilo`io potrebnu dokumentaciju iz
~lana 4. Pravilnika o uslovima i postupku izdavawa
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licenci za obavqawe prevoza lica i stvari i legiti-
macije za voza~a motornog vozila.

Ova licenca podlije`e pla}awu taksi u iznosu ____
prema ~lanu 31. Zakona o administrativnnim taksama
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 37/01 i
52/01). 

Ministar

NADLE@NI ORGAN
Broj: 
Datum:
Na osnovu ~lana 9. stav 2. Zakona o prevozu u drum-

skom saobra}aju (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”,
br. 4/00 i 109/05) i ~lana 3. Pravilnika o uslovima i
postupku izdavawa licenci za obavqawe prevoza lica i
stvari i legitimacije za voza~a motornog vozila
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, _____), a na
osnovu zahtjeva (naziv prevoznika, sjedi{te) (nadle`ni
organ op{tine, odnosno grada),  i z d a j e

L I C E N C U  “ D ”
za obavqawe prevoza stvari u unutra{wem 

drumskom saobra}aju 
1. Odobrava se (naziv prevoznika, sjedi{te)

obavqawe prevoza stvari u unutra{wem drumskom sao-
bra}aju vozilima navedenim u prilogu ove licence.

2. Prevoznik raspola`e sa ___________ (teretnih ili
vu~nih vozila) i _____ prikqu~nih vozila.

3. Prevoznik zapo{qava ______ voza~a.
4. Ova licenca va`i do _____________.

O b r a z l o ` e w e
(Naziv prevoznika, sjedi{te) podnio je zahtjev

(nadle`ni organ op{tine, odnosno grada) za izdavawe
licence za obavqawe prevoza stvari u unutra{wem
drumskom saobra}aju.

Uz zahtjev je prilo`io potrebnu dokumentaciju iz
~lana 4. Pravilnika o uslovima i postupku izdavawa
licenci za obavqawe prevoza lica i stvari i legiti-
macije za voza~a motornog vozila.

Ova licenca podlije`e pla}awu taksi u iznosu _____,
prema ~lanu ________ propisa (nadle`nog organa
op{tine, odnosno grada).

______________________
Ovla{}eno lice

NADLE@NI ORGAN
Broj: 
Datum:
Na osnovu ~lana 10. Pravilnika o uslovima i po-

stupku izdavawa licenci za obavqawe prevoza lica i
stvari i legitimacije za voza~a motornog vozila
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, _____), a u vezi
sa ~lanom 7. stav 2. Pravilnika o uslovima i postupku
izdavawa licenci za obavqawe me|unarodnog drumskog
prevoza putnika, tereta i opasnih materija (“Slu`beni
glasnik BiH”, br. 44/05 i 50/06) i uvida u zapisnik broj
______ koji je dana _______ izdala ovla{}ena stanica za
tehni~ki pregled vozila _____________ prevozniku
_____________,  i z d a j e  s e

P O T V R D A
o tehni~koj opremqenosti vozila za obavqawe 

me|unarodnog prevoza lica, tereta 
i opasnih materija

Potvr|uje se da vozilo:
Vlasni{tvo: ___________________________
Registarska oznaka: ___________________________
Vrsta: ___________________________
Marka: ___________________________

Tip: ___________________________
Broj {asije: ___________________________
Godina proizvodwe: ___________________________
Broj sjedi{ta: ___________________________
Nosivost: ___________________________
Eko karakteristike vozila: __________________________
ispuwava uslove za obavqawe:
- me|unarodnog drumskog prevoza lica,
- me|unarodnog drumskog prevoza stvari,
- me|unarodnog drumskog prevoza opasnih materija,
- me|unarodnog drumskog prevoza stvari i opasnih
materija.

___________________
Ovla{}eno lice 

Zavod za zapo{qavawe Republike Srpske

Na osnovu ~lana 42. stav 1. ta~ka 3. Zakona o
zapo{qavawu (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”,
br. 54/05 i 64/06) i ~lana 36. stav 1. alineja 3. Statuta
Zavoda za zapo{qavawe Republike Srpske (“Slu`beni
glasnik Republike Srpske”, br. 25/01 i 18/06), Upravni
odbor Zavoda za zapo{qavawe, na svojoj XLII sjednici,
od 30. oktobra 2006. godine,  d o n i o  j e

O D L U K U  

O DONO[EWU PRAVILNIKA O INTERNIM 
KONTROLNIM POSTUPCIMA, POLITIKAMA 

I PROCEDURAMA U ZAVODU ZA ZAPO[QAVAWE
REPUBLIKE SRPSKE

I
Donosi se Pravilnik o internim kontrolnim po-

stupcima, politikama i procedurama u Zavodu za
zapo{qavawe Republike Srpske.

II
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

III
Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa.

Broj: 06-4040-1/06 Predsjednik
30. oktobra 2006. godine Upravnog odbora,
I. Sarajevo - Pale Nenad Pandurevi}, s.r.

Na osnovu ~lana 65. stav 2. Zakona o buxetskom siste-
mu Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, br.  96/03, 14/04 i 67/05) i ~lana 42. stav 1. ta~ka
3. Zakona o zapo{qavawu (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, br. 54/05 i 64/06) i ~lana 36. Statuta Zavoda za
zapo{qavawe Republike Srpske, Upravni odbor Zavoda
d o n o s i
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NADLE@NI ORGAN

LEGITIMACIJA ZA VOZA^A
___________________________________    ________________
(Ime i prezime voza~a, prebivali{te) (Rok va`ewa)
_________________________________ _________________
JMB (Broj legitimacije)
_________________________________ _________________
(Naziv prevoznika) (Datum izdavawa)



P R A V I L N I K

O INTERNIM KONTROLNIM POSTUPCIMA, 
POLITIKAMA I PROCEDURAMA ZAVODA 

ZA ZAPO[QAVAWE

I - OP[TE ODREDBE

^lan 1.
Sistem interne kontrole podrazumijeva pra}ewe

sprovo|ewa (realizacije) politika, procedura i postu-
paka usvojenih od organa Zavoda za zapo{qavawe
Republike Srpske (u daqem tekstu: Zavod), radi postiza-
wa predvi|enih ciqeva u smislu obezbje|ewa urednog i
efikasnog poslovawa Zavoda, po{tivawa Zakona
pridr`avaju}i se utvr|ene politike, za{tite imovine,
spre~avawa i otkrivawa nepravilnosti, ta~nosti i pot-
punosti ra~unovodstvenih i drugih evidencija i blago-
vremena izrada pouzdanih finansijskih i drugih
izvje{taja.

^lan 2.
Pravilnikom o internim kontrolnim postupcima,

politikama i procedurama (u daqem tekstu: Pravilnik)
utvr|uje se:

- kontrolno okru`ewe za primjenu Pravilnika,
- administrativni interni kontrolni postupci,
- postupci posredovawa i aktivnih mjera

zapo{qavawa,
- ra~unovodstveni interni kontrolni postupci, 
- pravni, kadrovski i op{ti interni postupci,
- postupci informisawa, 
- postupci komunikacije,
- postupci nadgledawa,
- postupci procjene rizika.

II - KONTROLNO OKRU@EWE

^lan 3.
Pod kontrolnim okru`ewem podrazumijevaju se

aktivnosti, politike, procedure i postupci Upravnog i
Nadzornog odbora, direktora Zavoda, izvr{nih direkto-
ra, rukovodilaca slu`bi, filijala i biroa u pogledu
planirawa, vo|ewa i realizacije poslovnih aktivnosti
Zavoda.

Upravni odbor, Nadzorni odbor, direktor Zavoda i
druga ovla{}ena lica du`ni su da obezbijede nesmetane
uslove rada u skladu sa Zakonom o zapo{qavawu
Republike Srpske i podzakonskim aktima, protok
informacija neophodnih za blagovremeno i kvalitetno
obavqawe poslovnih aktivnosti, pravilnu raspodjelu
ovla{}ewa i nadle`nosti, vo|ewe ispravne poslovne
politike, te da omogu}e i obezbijede postupawe
zaposlenih radnika u skladu sa stru~nim, eti~kim,
moralnim i poslovnim kodeksom i normama.

III - ADMINISTRATIVNI INTERNI 
KONTROLNI POSTUPCI

^lan 4.
Administrativni interni kontrolni postupci su

organizacioni planovi, politike, procedure, evidenci-
je i ostale mjere kojima se omogu}ava da se poslovi
izvr{avaju u skladu sa organizacijom i sistematizaci-
jom u Zavodu za zapo{qavawe:

- prijem po{te,
- razvrstavawe, ekspeditovawe i dostavqawe po{te,
- na~ini i rokovi sa~iwavawa pismenih akata,
- ovjera i distribucija pisama,
- organizacija dostavqawa materijala resornom mi-

nistarstvu, Vladi Republike Srpske, Upravnom i

Nadzornom odboru Zavoda i drugim nadle`nim organima
i institucijama,

- na~in sa~iwavawa odluka direktora, Upravnog i
Nadzornog odbora Zavoda, u sektorima, filijalama,
slu`bama i radnim grupama,

- organizovawe sastanaka sa predstavnicima organa
i institucija,

- organizacija administrativnih poslova na svim
nivoima organizovawa u Zavodu,

- ostali administrativni poslovi u Zavodu.

^lan 5.
Prijem po{te u fizi~kom obliku u Zavodu vr{e

ovla{}eni radnici Centralne slu`be i filijala -
tehni~ki sekretar, administrator za op{te poslove,
tehni~ki sekretar direktora, zavo|ewem iste u glavni
protokol, otiskivawem prijemnog {tambiqa na svaki
primqeni akt i uno{ewem broja protokola.

Po{tu primqenu u zatvorenim kovertama, omotima,
paketima i sli~no otvara ovla{}eno lice ili lice na
koje je ista naslovqena.

Povjerqivu i strogo povjerqivu po{tu otvara
direktor ili zamjenik direktora Zavoda.

Po{ta u vezi sa raspisanim tenderima, licitacija-
ma, konkursima i sli~no otvara se na mjestu u vrijeme i
na na~in utvr|en propisima ili odlukom.

Po{tu u elektronskom obliku prima radnik
ovla{}en za pristup kompjuterskom sistemu za prijem
po{te (tehni~ki sekretar direktora). Elektronsku
po{tu otvara lice koje ima ovla{}ewe za pristup i
kori{}ewe elektronske adrese Zavoda.

Po{tu primqenu na li~nu elektronsku adresu otvara
to lice ili drugo posebno ovla{}eno lice.

Po{tu primqenu na li~no ime otvara lice na koje je
po{ta naslovqena. Ukoliko se radi o slu`benoj po{ti,
du`an je istu vratiti na glavni protokol.

^lan 6.
Razvrstavawe, klasifikaciju i raspore|ivawe po{te

vr{e ovla{}eni radnici Zavoda i istu internim kwiga-
ma dostavqaju sektorima, sektori zatim zaprimaju po{tu
u svoje prijemne protokole i dostavqaju slu`bama, a
po{tu za filijale putem kwige za otpremu po{te
dostavqaju filijalama koje zatim zaprimaju po{tu u
svoje prijemne protokole i vr{e daqi raspored prema
slu`bama, odnosno organizacionim dijelovima.

Po{ta upu}ena Vladi Republike Srpske i drugim
institucijama i pravnim licima otprema se iskqu~ivo
putem glavnog protokola, preko ovla{}enog radnika
(administrator za op{te poslove). 

Po{tu u elektronskom obliku otprema lice koje ima
pristup elektronskoj adresi Zavoda sa koje se po{ta
otprema (tehni~ki sekretar direktora).

Prijem, otvarawe, pregledavawe, ozna~avawe, eviden-
tirawe i raspore|ivawe po{te vr{i}e se u skladu sa
ovim pravilnikom, Uputstvom o raspore|ivawu kance-
larijskog poslovawa republi~kih organa uprave
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj 31/05) i
Pravilnikom o kancelarijskom poslovawu Zavoda.

^lan 7. 
Sva ulazna kwigovodstvena dokumentacija se isti

dan po prijemu zavodi u kwigu protokola i kwigu
ulaznih ra~una i istog ili narednog dana dostavqa
Sektoru za finansije. 

U Sektoru za finansije vr{i se likvidacija kwigo-
vodstvene dokumentacije, i to formalna i ra~unska kon-
trola dokumenata.

Likvidaciju dokumenata u roku od dva dana od dana
prijema dokumenata vr{i lice koje po poziciji i radnom
mjestu obavqa poslove rukovodioca ra~unovodstvene
slu`be.
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Blagajni~ku dokumentaciju ovjerava direktor ili
izvr{ni direktor Sektora za finansijske poslove.

Putne naloge treba ~itko popuniti i ta~no navesti
vrijeme provedeno na slu`benom putovawu, sa~initi
izvje{taj, obra~unati ukupne tro{kove putovawa i prav-
dati ih najkasnije u roku od pet (5) dana od dana povrat-
ka sa slu`benog putovawa. Uz izvje{taj o obavqenom
slu`benom putovawu obavezno se prila`e dokumentacija
u vezi sa nastalim putnim tro{kovima. Izvje{taj o
obavqenom slu`benom putovawu, pored podnosioca, pot-
pisuje i neposredni rukovodilac.

Blagajnici i stru~ni saradnici za obra~unske
poslove u Centralnoj slu`bi i filijalama du`ni su u
roku od dva (2) dana od nastanka poslovne promjene
dostaviti ispravnu kwigovodstvenu dokumentaciju u
Sektor za finansije.

Tehni~ki sekretar direktora, administrativni rad-
nici u filijalama du`ni su voditi mjese~nu evidenciju
o prisustvu na poslu zaposlenih lica prema va`e}im
propisima i istu dostaviti u Sektor za finansije za
potrebe obra~una. Obra~un neto plata, neto ostalih
li~nih primawa, poreza i doprinosa vr{i saradnik za
obra~unske poslove u Centralnoj slu`bi, odnosno
stru~ni saradnik za obra~unske poslove u filijalama.
Po zavr{enom obra~unu spiskove plata potpisuje
izvr{ni direktor Sektora za finansije, odnosno
rukovodioci filijala i iste po zavr{enom potpisivawu
dostavqaju na izvr{ewe.

Procedura sa~iwavawa ra~unovodstvenih obra~una,
iskaza, evidencija i izvje{taja sprovodi se u skladu sa
Pravilnikom o ra~unovodstvenim kontrolnim po-
stupcima, Zakonom o ra~unovodstvu i Ra~unovodstvenim
standardima.

Procedura javnih nabavki robe, vr{ewa usluga i
ustupawe radova, sprovodi se u skladu sa posebnim
pravilnikom o nabavci robe, vr{ewu usluga i ustupawu
radova, i u skladu sa Zakonom.

Procedura inventarisawa - popisa i uskla|ivawa
kwigovodstvenog stawa sa stvarnim stawem vr{i se po
planu popisa u skladu sa Pravilnikom o na~inu, rokovi-
ma vr{ewa popisa i uskla|ivawu kwigovodstvenog
stawa sa stvarnim stawem.

^lan 8.
Arhivirawe dokumentacije vr{i ovla{}eni radnik -

arhivar, hronolo{ki po redu wihovog nastanka, a u
okviru godine po klasifikacionim oznakama i rednim
brojevima.

O arhiviranoj dokumentaciji vodi se evidencija na
propisanom obrascu (Obrazac broj 17).

Za svaku jedinicu dokumentacije utvr|uje se rok
~uvawa. Arhivar pru`a pomo} filijalama u vr{ewu
arhivskih poslova i po potrebi obilazi iste, daje
podatke iz predmeta i izdaje dokumenta koja se nalaze u
arhivskom depou, odvaja bezvrijedni registraturski
materijal prije mikrofilmovawa po filijalama i druge
poslove vezane za arhivirawe dokumentacije propisane
Uputstvom o raspore|ivawu kancelarijskog poslovawa
republi~kih organa uprave (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, broj 31/05).

Arhivirani predmeti mogu da se izdaju na
kori{}ewe drugim organima samo po odobrewu rukovo-
dioca u ~ijem se sastavu nalazi arhivirana doku-
mentacija.

IV - INTERNI KONTROLNI POSTUPCI SEKTORA
ZA PRAVNE, KADROVSKE I OP[TE POSLOVE

^lan 9.
Interni kontrolni postupci Sektora za pravne,

kadrovske i op{te poslove su organizacioni planovi,
politike procedure i ostale mjere kojima se omogu}ava
da se poslovi izvr{avaju u skladu sa Zakonom i organi-
zacijom rada u Zavodu za zapo{qavawe, a koji se ogleda-
ju u:

- pra}ewu i prou~avawu sistemskih, organizacionih
i drugih pitawa iz oblasti zapo{qavawa, 

- zastupawu Zavoda pred sudovima i drugim organima,
- primjeni jedinstvenih metoda i postupaka u radu,
- pra}ewu stawa u primjeni me|unarodnih konvenci-

ja o osigurawu za slu~aj nezaposlenosti,
- sprovo|ewu propisa iz oblasti rada i radnih

odnosa i
- vo|ewu upravnog postupka po zahtjevima i `albama

nezaposlenih lica.
U skladu sa odredbama Op{teg upravnog postupka, u

biroima, filijalama i Centralnoj slu`bi Zavoda,
donose se rje{ewa povodom zahtjeva nezaposlenih lica za
ostvarivawe prava po osnovu nezaposlenosti:

- pravo na nov~anu naknadu,
- pravo na zdravstveno osigurawe,
- pravo na penzijsko-invalidsko osigurawe.
Pravo na nov~anu naknadu mo`e se priznati neza-

poslenom licu u visini 35%, odnosno 40% plate koju je
ostvarilo u posledwa tri mjeseca prije prestanka radnog
odnosa u trajawu od tri mjeseca do 12 mjeseci, zavisno od
du`ine sta`a osigurawa i pod uslovima da je poslodavac
upla}ivao doprinose od nezaposlenosti za sve zaposlene
radnike.

Pravo na uplatu doprinosa za penzijsko-invalidsko
i zdravstveno osigurawe imaju lica za sav period pri-
mawa nov~ane naknade.

Pravo na penzijsko-invalidsko osigurawe imaju lica
kojima nedostaje do tri godine sta`a osigurawa do sti-
cawa uslova za starosnu penziju.

Proces unutar sektora organizuje izvr{ni direktor
sektora koji koordinira rad u sektoru, upravqa i kon-
troli{e aktivnosti unutar sektora i odre|uje poslove i
zadatke u okviru sistematizacije poslova i radnih
zadataka, a u skladu sa Zakonom i podzakonskim aktima.

^lan 10.
Odre|eni pravni poslovi obavqaju se u filijalama i

biroima, i to prije svega:
- prikupqawe zahtjeva i izdavawe dozvola za rad sa

stranim dr`avqanima i licima bez dr`avqanstva,
- vodi se prvostepeni postupak iz oblasti prava neza-

poslenih lica,
- primaju zahtjevi i vr{i obra~un i isplata

nov~anih naknada,
- izdaju uvjerewa, potvrde i drugi akti nezaposlenim

licima, poslodavcima i drugim fizi~kim i pravnim
licima,

- prikupqaju i kompletiraju zahtjevi za programe po
javnim pozivima za sufinansirawe aktivne politike
zapo{qavawa.

U okviru filijala i biroa obavqaju se administra-
tivni i kurirski poslovi vode personalni dosijei rad-
nika filijala i biroa.

V - INTERNI KONTROLNI POSTUPCI 
U SEKTORU ZA FINANSIJSKE POSLOVE

^lan 11.
Internim kontrolnim postupcima u Sektoru za

finansijske poslove Zavoda utvr|uju se postupci prije-
ma, kontrole, obrade i unosa u poslovne kwige kwigo-
vodstvenih dokumenata o nastalim poslovnim promjena-
ma, a na osnovu:

- Zakona o ra~unovodstvu,
- Ra~unovodstvenih standarda Republike Srpske,
- Me|unarodnih ra~unovodstvenih standarda za javni

sektor,
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- Pravilnika o ra~unovodstvu Zavoda za zapo{qa-
vawe Republike Srpske,

- Pravilnika o ra~unovodstvenoj politici Zavoda.

^lan 12.
Proceduru nabavke robe, materijala, vr{ewa usluga

ili inventarisawa sprovode komisije za prikupqawe i
izbor najpovoqnije ponude, imenovane od strane direk-
tora Zavoda ili Upravnog odbora, a na osnovu Odluke o
pokretawu postupka nabavke, donesene od strane
Upravnog odbora ili direktora Zavoda i u skladu sa
Zakonom o javnim nabavkama (“Slu`beni glasnik Bosne i
Hercegovine”, br. 49/94, 19/95, 52/05, 92/05, 96/05 i 8/06).

^lan 13.
U postupku nabavke vr{i se kompletirawe kwigovod-

stvene dokumentacije:
- Odluka o pokretawu postupka nabavke (Rje{ewe o

pokretawu postupka nabavke),
- Odluka o imenovawu komisije za izbor najpovoqni-

je ponude,
- Tenderska dokumentacija za otvoreni postupak,

odnosno zahtjev za ponudu za konkurentski postupak,
- Izvje{taj komisije o izboru (sa prikupqenim

ponudama),
- Odluka o nabavci,
- Ugovor o nabavci,
- Faktura sa otpremnicom u prilogu.
Ugovore o nabavci opreme, robe, materijala, vr{ewa

usluga, investirawa i naruxbenice potpisuje direktor
Zavoda ili lice koje on ovlasti.

^lan 14.
Sva ulazna kwigovodstvena dokumentacija se zavodi

u Kwigu ulaznih faktura, koja se vodi u Sektoru za
finansijske poslove, odnosno za filijale u filijalama.

Ulaznu kwigovodstvenu dokumentaciju obavezno
moraju svojim potpisom potvrditi direktor, zamjenik
direktora ili rukovodilac filijale, kao dokaz da je
roba ili materijal zaprimqen, usluga izvr{ena ili
investicija zavr{ena u ugovorenom obimu.

^lan 15.
U Sektoru za finansijske poslove Centralne slu`be,

odnosno filijali vr{i se likvidacija kwigovodstvenih
ulaznih dokumenata:

- formalno,
- su{tinski i
- ra~unski.

^lan 16.
Izlaznu kwigovodstvenu dokumentaciju (fakture),

potpisuje direktor ili zamjenik direktora.
Sva izlazna kwigovodstvena dokumentacija uvodi se

u kwigu KIFA, koja se vodi u Sektoru za finansijske
poslove.

^lan 17.
Blagajni~ku dokumentaciju:
- blagajni~ki dnevnik,
- uplatni nalog,
- isplatni nalog i
- gotovinski ra~un ovjerava direktor ili zamjenik

direktora, odnosno rukovodilac filijale i blagajnik.
Putne naloge u zemqi otvara direktor Zavoda ili

zamjenik direktora, odnosno rukovodilac filijale.
Obra~un putnih tro{kova po obavqenom slu`benom

putu ovjerava direktor ili zamjenik direktora, ili
rukovodilac Sektora za finansijske poslove, odnosno
rukovodilac filijale i blagajnik.

Slu`beni put u inostranstvo, za delegacije i direk-
tora Zavoda odobrava svojom odlukom Upravni odbor,
nakon ~ega se ovom organu podnosi pismeni izvje{taj. Za
pojedina~ne odlaske u inostranstvo odluku donosi
direktor.

Za svako pojedina~no lice koje odlazi na slu`beni
put u inostranstvo rje{ewe donosi direktor. U rje{ewu
se odre|uje visina akontacija.

Na osnovu izdatog rje{ewa, putni nalog otvara
direktor ili zamjenik direktora. Akontacija se
ispla}uje iz devizne blagajne Centralne slu`be.

Obra~un putnih tro{kova po obavqenom slu`benom
putu u inostranstvo ovjeravaju direktor, zamjenik direk-
tora ili rukovodilac Sektora za finansijske poslove i
blagajnik.

^lan 18.
Odluku o visini plate zaposlenih radnika donosi

direktor Zavoda. Evidenciju o prisutnosti radnika na
poslu u Centralnoj slu`bi ovjerava direktor ili za-
mjenik direktora, a u filijali rukovodilac filijale.
Obra~un plata zaposlenih ovjeravaju obra~unski radnik
i rukovodilac Sektora za finansijske poslove, odnosno
rukovodilac filijale.

^lan 19.
Odluku o odobravawu programa novog zapo{qavawa,

pripreme za zapo{qavawe, prekvalifikaciju i dokvali-
fikaciju odobrava svojom odlukom Upravni odbor
Zavoda u skladu sa Pravilnikom o kori{}ewu sredstava.
Realizacija odluke Upravnog odbora vr{i se na na~in da
filijala prikupqa dokumentaciju i dostavqa u
Centralnu slu`bu Zavoda, na osnovu koje komisija za
kontrolu ispuwenosti uslova za zakqu~ivawe ugovora,
koju imenuje direktor, u svom izvje{taju konstatuje da su
se stekli uslovi za zakqu~ivawe ugovora. Ugovor pot-
pisuje direktor i na osnovu wega se vr{i pla}awe.

^lan 20.
Na osnovu rje{ewa o pravu na nov~anu naknadu

izdatog od strane rukovodioca filijale ili direktora
Zavoda u slu~aju drugostepenog postupka u Sektoru za
finansijske poslove i filijalama, vr{i se obra~un i
isplata nov~ane naknade nezaposlenim licima koja na to
imaju pravo po Zakonu.

Mjese~ni obra~un potpisuju obra~unski radnik i
rukovodilac filijale.

^lan 21.
Sva ostala kwigovodstvena dokumentacija koja se

kwi`i u kwigovodstvu (na primjer: sudska izvr{ewa,
rje{ewa Poreske uprave i sl.) ovjerava direktor ili za-
mjenik direktora ili rukovodilac Sektora za finansi-
jske poslove.

VI - INTERNI KONTROLNI POSTUPCI U
SEKTORU ZA POSREDOVAWE I AKTIVNE 

MJERE ZAPO[QAVAWA

^lan 22.
Zakonom o zapo{qavawu - Pre~i{}eni tekst

(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj 54/05)
propisani su osnovni poslovi zapo{qavawa, pod kojima
se podrazumijeva: 

- dono{ewe i ostvarivawe programa zapo{qavawa od
interesa za Republiku Srpsku,

- posredovawe u zapo{qavawu,
- javno obavje{tavawe o mogu}nostima i uslovima

zapo{qavawa,
- savjetovawe o izboru zanimawa (profesionalna

orijentacija),
- stru~no osposobqavawe i priprema za zapo{qa-

vawe,
- sprovo|ewe programa zapo{qavawa i
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- obavqawe organizacionih, stru~nih, administra-
tivnih i drugih poslova u vezi sa ostvarivawem prava
nezaposlenih lica.

Evidencije

^lan 23.
Zakonom o evidencijama u oblasti rada i

zdravstvenog osigurawa (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, broj 18/94) propisane su evidencije u oblasti
rada, koje sadr`e statisti~ke podatke od interesa za
Republiku Srpsku. Zavod u skladu sa navedenim Zakonom
vodi sqede}e evidencije:

1. evidencije o licima koja tra`e zaposlewe,
2. evidencije o potrebi za radnicima,
3. evidencije o stranim dr`avqanima i licima bez

dr`avqanstva zaposlenim u Republici Srpskoj,
4. evidencije o gra|anima Republike Srpske zapo-

slenim u inostranstvu,
5. evidencije o ponudama inostranih poslodavaca za

zapo{qavawe gra|ana Republike Srpske u inostranstvu.
Evidencije o licima koja tra`e zaposlewe po~iwu da

se vode danom wihovog prijavqivawa u birou
zapo{qavawa, a prestaju da se vode u skladu sa Zakonom
o zapo{qavawu - Pre~i{}eni tekst (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, broj 54/05). Evidencije o licima koja
tra`e zaposlewe vode evidenti~ari u biroima za
zapo{qavawe.

Lice o kome se vodi evidencija du`no je da o sebi i
~lanovima svog doma}instva da ta~ne podatke, a svaku
promjenu potrebno je da prijavi nadle`nom birou u roku
od 15 dana.

Pravilnikom o obrascima i na~inu vo|ewa eviden-
cija u oblasti zapo{qavawa (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, br. 10/00 i 5/05) propisani su obra-
sci, prijave i izvje{taji za vo|ewe evidencija iz ove
oblasti, a time i potrebne procedure i postupci.

Postupci i procedure vo|ewa evidencija decidi-
ranije su propisani Uputstvom o na~inu i sredstvima za
vo|ewe evidencija u oblasti zapo{qavawa, broj: 01-183-
1 od 25. maja 2000. godine, koga su se du`ni pridr`avati
svi radnici vezani za navedene poslove.

Posredovawe

^lan 24.
Posredovawe vr{e savjetodavci u biroima za

zapo{qavawe na osnovu:
- prijavqenih potreba za radnicima i informacija-

ma dobijenim kroz direktni kontakt sa poslodavcima,
- intervjua sa nezaposlenim licima i prikupqawem

dodatnih informacija i podataka o slobodnim radnim
mjestima,

- uspostavqawem kontakata sa poslodavcima i
informisawu istih o mogu}nosti zadovoqavawa
iskazanih potreba u zapo{qavawu.

Osnovni postupci u ostvarivawu funkcije posre-
dovawa u zapo{qavawu propisani su Uputstvom direk-
tora, broj: 01-3066, od 1. septembra 2006. godine.

Pored navedenih aktivnosti, Zavod u sklopu
iskazanih potreba na tr`i{tu rada, a u ciqu
poboq{awa kvaliteta ponude radne snage i pru`awa
pomo}i nezaposlenim licima za br`e zapo{qavawe,
organizuje razli~ite kurseve, pripremu i doobuku neza-
poslenih lica. Tako|e priprema i distribuira
razli~ite informativne i edukativne priru~nike i
materijale, namijewene nezaposlenim licima, poslo-
davcima i drugim zainteresovanim licima.

Kontrolni postupci funkcije posredovawa pret-
postavqaju pra}ewe i analizirawe propisanih tabela
koje biroi dostavqaju filijalama, a filijale sa~iwava-
ju jedinstven izvje{taj za svoje podru~je. Podaci o ostva-

renom posredovawu upore|uju se sa podacima o broju
tra`enih i zaposlenih lica u istom periodu, o ~emu se
pripremaju posebni izvje{taji.

Profesionalna orijentacija i priprema za
zapo{qavawe

^lan 25.
U skladu sa Zakonom i Statutom, Zavod je jedan od

nosilaca funkcije profesionalne orijentacije, odnosno
savjetovawa o izboru posla.

U skladu sa navedenim, a prema sistematizaciji rad-
nih mjesta, u Zavodu se obavqaju sqede}i poslovi:

- individualne i grupne konsultacije sa u~enicima u
osnovnim i sredwim {kolama o izboru zanimawa,

- savjetovawe nezaposlenih lica i lica koja tra`e
promjenu zaposlewa o uslovima i mogu}nostima izbora
posla,

- analizirawe programa za obrazovawe odraslih,
kreirawe novih odgovaraju}ih programa dodatnog obra-
zovawa i obuke i pra}ewe uspje{nosti wihove reali-
zacije,

- u~estvovawe u izradi i vo|ewu projekata i progra-
ma iz oblasti profesionalne orijentacije i izradi
informativnih publikacija iz ove oblasti.

Aktivne mjere i programi zapo{qavawa

^lan 26.
Aktivne mjere i programi zapo{qavawa odnose se na:
- sufinansirawe programa stvarawa uslova za novo

zapo{qavawe,
- sufinansirawe programa pripreme i osposobqa-

vawa talenata, pripravnika i volontera za zapo{qa-
vawe,

- sufinansirawe programa dokvalifikacije, prekva-
lifikacije i dopunske obuke,

- sufinansirawe programa samozapo{qavawa.
U okviru navedenih aktivnosti obavqaju se sqede}i

postupci i procedure:
- priprema metodolo{kih osnova i uputstava za

sprovo|ewe mjera za stru~no osposobqavawe i prekvali-
fikaciju,

- pra}ewe, istra`ivawe i analiza potreba tr`i{ta
rada,

- pra}ewe efekata aktivnih mjera i programa
zapo{qavawa, te predlagawe novih oblika programa,

- obrada programa po javnom pozivu i priprema
prijedloga za Upravni odbor,

- pra}ewe realizacija odobrenih programa od strane
Upravnog odbora, u skladu sa Pravilnikom o kori{}ewu
sredstava Zavoda za zapo{qavawe (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, broj 93/05) sa aspekta po{tovawa
roka prijema radnika koji ispuwavaju uslove.

Kompletirawe i obrada programa propisani su
Pravilnikom o kori{}ewu sredstava. 

Realizacija i kontrola programa podrazumijeva
sqede}e procedure i postupke.

1. Rukovodioci filijala, organizatori poslova
biroa ili radnici biroa koje ovlasti rukovodilac fi-
lijale prate i kontroli{u realizaciju svih odobrenih
programa zapo{qavawa u skladu sa odlukama Upravnog
odbora i potpisanim ugovorima sa poslodavcima.
Realizacija programa dostavqa se prema utvr|enom
obrascu, koji treba da sadr`i popuwene sve nazna~ene
rubrike.

2. Kontrola programa vr{i se tromjese~no, a za kon-
trolu odgovorni su organizatori poslova biroa za pro-
grame odobrene na podru~ju tog biroa. Rukovodioci fi-
lijala koordiniraju kontrolu svih biroa i ukoliko je
ona sprovedena po utvr|enim kriterijumima dostavqaju
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Centralnoj slu`bi Zavoda, slu`bi za razvoj aktivnih
mjera i programe zapo{qavawa.

3. Nalazi kontrole se iskazuju na propisanom obra-
scu, Obrazac 02-004, a prilog obrasca je zapisnik o
izvr{enoj kontroli. Zapisnik sadr`i: naziv poslo-
davca, mjesto i vrijeme vr{ewa kontrole i nalaz uvida u
odgovaraju}u dokumentaciju. Pored zapisnika, prilog
obrasca treba da bude ovjerena rekapitulacija isplate
plate, za svaki mjesec, sa spiskom radnika.

4. Organizatori poslova, u saradwi sa poslodavcima,
dostavqaju filijali pisani izvje{taj od poslodavca o
ispuwewu ugovornih obaveza zavisno od namjene
odobrenih sredstava, odnosno da li su sredstva odobrena
za stvarawe uslova za zapo{qavawe, pripremu radnika,
sufinansirawe pripravnika ili rje{avawe pitawa
vi{kova radnika. Ovo se posebno odnosi na poslodavce
korisnike sredstava za pripremu radnika (Obrazac 02-
002 i Obrazac 02-003). Poslodavac dostavqa izvje{taj
nakon isteka roka realizacije programa.

5. Sektor za programe i aktivne mjere zapo{qavawa
vr{i uvid u dokumentaciju dostavqenu od strane
rukovodioca filijala. O nalazima po dostavqenoj doku-
mentaciji upoznaje izvr{nog direktora Sektora za
posredovawe i aktivne mjere zapo{qavawa, kao i
rukovodioce filijala. Tako|e odre|uje rok za otklawawe
utvr|enih nedostataka. Rukovodilac filijale je
obavezan postupiti po nalozima Slu`be. U slu~aju da
rukovodilac filijale u utvr|enom roku ne preduzme
mjere, isto }e uraditi izvr{ni direktor Sektora za
posredovawe i pripremu za zapo{qavawe i u saradwi sa
Sektorom za pravne, kadrovske i op{te poslove pokrenu-
ti postupak povrata sredstava za poslodavce koji ne
ispuwavaju ugovorne obaveze.

6. Pored navedenih zadataka, kontrolisa}e se i bri-
sawe sa evidencije lica zaposlenih na osnovu programa i
projekta.

Obrasce po potrebi propisuje direktor Zavoda.

^lan 27.
U skladu sa navedenim Zakonom, nezaposleno lice

kome je prestao radni odnos bez wegovog zahtjeva ili
krivice ima pravo na:

- nov~anu naknadu,
- zdravstveno osigurawe i
- penzijsko osigurawe.
Pravo na nov~anu naknadu nezaposleno lice ostvaru-

je u skladu sa Zakonom o zapo{qavawu, Statutom i
Pravilnikom o uslovima i na~inu ostvarivawa prava
nezaposlenih lica, podno{ewem zahtjeva i potrebne
dokumentacije nadle`nom birou u roku od 30 dana od
dana prestanka radnog odnosa. Kompletni zahtjev neza-
posleno lice dostavqa na protokol filijale, odakle se
isti prosqe|uje stru~nom saradniku za ostvarivawe
prava nezaposlenih lica. Na osnovu prilo`ene doku-
mentacije i kriterijuma propisanih Zakonom, samostal-
ni stru~ni saradnik za ostvarivawe prava nezaposlenih
lica sa~iwava rje{ewe. Po ispostavqawu rje{ewa koje
sadr`i iznos naknade i du`inu trajawa iste, rje{ewe
potpisano od strane rukovodioca filijale prosqe|uje se
nezaposlenom licu i stru~nom saradniku za obra~unske
poslove na realizaciju. Na zahtjev nezaposlenog lica
nov~ana naknada se mo`e isplatiti jednokratno pod
uslovima propisanim Pravilnikom o uslovima i na~inu
ostvarivawa prava nezaposlenih lica (“Slu`beni gla-
snik Republike Srpske”, br. 25/01 i 93/05), koji detaqni-
je propisuje postupke i procedure ostvarivawa prava na
nov~anu naknadu.

VII - POSTUPCI PROCJENE RIZIKA

^lan 28.
Na osnovu administrativnih i ra~unovodstvenih

internih kontrolnih postupaka utvr|enih ovim pravil-

nikom, utvr|uju se postupci sa visokim, sredwim i
niskim rizikom i skra}eni postupci nadgledawa:

- dono{ewe godi{weg plana rada i finansijskog
plana, stepen rizika: visok, postupak nadgledawa: ocjena
potreba, ciqeva i zadataka u oblasti zapo{qavawa od
strane menaxmenta Zavoda i organa upravqawa Zavoda,
upore|ivawe podataka sa izvr{ewem i procjenom
izvr{ewa za prethodnu godinu, procjenom prihoda i
rashoda i obezbje|ewe i realizacija finansijskog plana,

- realizacija programa i finansijskog plana, stepen
rizika: visok, postupak nadgledawa: upore|ivawe
izvr{enih u odnosu na planirane vrijednosti,

- finansirawe programa iz oblasti zapo{qavawa,
stepen rizika: visok, postupak nadgledawa: striktna
primjena i sprovo|ewe svih zakonskih i podzakonskih
akata Zavoda koji se odnose na oblast zapo{qavawa i
kru`ewe dokumentacije od biroa preko filijala do
Centralne slu`be,

- vrijednosti imovine, osnovnih sredstava, obaveza i
potra`ivawa, stepen rizika: visok,  postupak nad-
gledawa: na osnovu izvr{enih popisa i izvje{taja cen-
tralne popisne komisije, komisija za procjenu svoj prije-
dlog dostavqa organu upravqawa,

- obra~un plata i drugih li~nih primawa, stepen
rizika: visok,  postupak nadgledawa: upore|ivawe sa
evidencijama i aktima Zavoda,

- pra}ewe tro{kova Zavoda, stepen rizika: sredwi,
postupak nadgledawa: pra}ewe utro{ka sredstava u
odnosu na finansijski plan i ugovorene obaveze,

- dono{ewe akata i wihovo objavqivawe, stepen
rizika: sredwi, postupak nadgledawa: uskla|enost akata
sa va`e}im zakonskim propisima,

- vo|ewe evidencija iz oblasti zapo{qavawa, stepen
rizika: sredwi, postupak nadgledawa: striktna primjena
propisa koji reguli{u ovu oblast,

- dono{ewe akata i wihovo objavqivawe, stepen
rizika: sredwi, postupak nadgledawa: primjena zakona,

- prijem dokumentacije od biroa i filijala
Centralnoj slu`bi, stepen rizika: sredwi, postupak nad-
gledawa: upore|ivawe podataka iz kwige protokola sa
internim prijemnim kwigama,

- dostavqawe dokumentacije i zahtjeva, stepen rizika:
nizak, postupak nadgledawa: dostavqawe dokumentacije
iz odjeqewa i sektora, preko Centralne slu`be
nadle`nim institucijama i organizacijama.

VIII - SEKTOR ZA INFORMATIKU, ANALIZU 
I INFORMISAWE 

^lan 29.
Interni kontrolni postupci ogledaju se u osnovnoj

funkciji Sektora koji daje tehni~ku i softversku
podr{ku realizaciji funkcija Zavoda.

Sektor je baziran na razvoju i odr`avawu informa-
cionog sistema Zavoda od Centralne slu`be preko fili-
jala do biroa. Osnovne funkcije i procedure Sektora su:

- obrada podataka iz baze podataka o nezaposlenim
licima,

- pra}ewe razvoja iz oblasti informacionih
tehnologija,

- u~e{}e u izradi projektnih zadataka i projektne
dokumentacije u vezi sa pra}ewem promjena u bazi
podataka o nezaposlenim licima,

- pra}ewe realizacije projektnih rje{ewa.
Prvo evidentirawe nezaposlenih lica vr{i se u

birou, prijavqivawem nezaposlenog lica. Unos i kon-
trolu svih podataka vr{e radnici biroa - referenti za
posredovawe. Objediwene podatke koji se sistematizuju u
birou kontroli{e organizator poslova biroa i
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prosqe|uje ih koordinatoru informacionog sistema
filijale.

Koordinatori informacionog sistema iz filijala
prikupqaju podatke o nezaposlenim licima od biroa a
zatim ih dostavqaju Centralnoj slu`bi, Sektoru za
informatiku. Organizator informacionog sistema
vr{i kontrolu ispravnosti u bazi podataka, ukazuje na
eventualne gre{ke iz domena vo|ewa evidencija o neza-
poslenim licima i prijavama potreba za radnicima.

Organizator informacionog sistema vr{i obuku
zaposlenih u Zavodu u pogledu kori{}ewa aplikacija,
u~estvuje u procesu implementacije jedinstvenog infor-
macionog sistema na nivou Zavoda, te predla`e mjere za
unapre|ewe informacionog sistema. Sa nivoa centrale
prosqe|uje informacije koordinatorima informa-
cionog sistema po filijalama. Stru~ni saradnik-koor-
dinator informacionog sistema vr{i kontrolu podata-
ka unesenih u biroima i poma`e u otklawawu gre{aka.
Sa~iwava i a`urira mjese~ne obrade, analize, podatke te
statisti~ke izvje{taje i tabele.

IX - INTERNI POSTUPCI INFORMISAWA

^lan 30.
Informisawe javnosti, organa i institucija

Republike Srpske je sastavni dio rada i odgovornosti
organa Zavoda. Sprovodi se na organizovan na~in kao
institucionalno utvr|en oblik odnosa Zavoda sa
javno{}u, odnosno putem pisanih informacija i
saop{tewa i javnim istupawem radnika Zavoda: direkto-
ra Zavoda, zamjenika direktora, izvr{nih direktora,
rukovodioca filijala i organizatora poslova biroa.

Postupci informisawa su interni i eksterni.
Interni postupci su oni postupci iz ovog i drugih

pravilnika koji se donose ili se koriste u Zavodu, koji
se prije svega ogledaju u internoj komunikaciji i
informisawu radnika, prikupqawu i obezbje|ivawu
izvje{taja i aktuelnosti iz filijala, pripremi tekstova
o aktuelnostima Zavoda za objavqivawe u slu`benim
glasilima Zavoda.

Eksterni postupci informisawa su oni postupci
koji se odnose na dostavqawe izvje{taja i podataka
korisnicima izvan Zavoda, a prvenstveno se ogledaju u
prikupqawu izvje{taja, podataka, dokumenata i prezen-
tovawe istih ministarstvima, Vladi Republike Srpske,
me|unarodnim i drugim doma}im institucijama.
Eksterno informisawe, pored pisanih akata, obuhvata i
ure|ewe web sajta, prikupqawe vijesti, plasirawe istih
na internet zajedno sa prezentacijom tekstova i
fotografija na sajtu, te dizajnirawe i izrada inter-
aktivnih strana na sajtu. 

Ovla{}eni radnici Zavoda za davawe informacija
eksternim korisnicima, informacije, podatke ili druga
dokumenta i podatke mogu tim korisnicima ustupiti
samo na osnovu pisanog zahtjeva.

Direktor Zavoda ili lice koje ovlasti mogu davati
zvani~ne izjave ispred Zavoda.

Za postupke i procedure koje nisu obuhva}ene ovim
pravilnikom primjewiva}e se odredbe Uputstva o medij-
skom predstavqawu Zavoda za zapo{qavawe (“Bilten”,
broj 9).

X - POSTUPCI KOMUNIKACIJE

^lan 31.
Na~in komunicirawa utvr|uje se prema osnovnim

linijama odlu~ivawa:
- direktor Zavoda - zamjenik direktora Zavoda,
- direktor Zavoda - savjetnici,
- direktor Zavoda - izvr{ni direktori,
- izvr{ni direktori - rukovodioci filijala,
- rukovodioci filijala - organizator poslova u

birou.

Komunikacija se obavqa iskqu~ivo po konkretnim
poslovnim doga|ajima. Kona~ne odluke donosi direktor
Zavoda. U hitnim i nepredvi|enim okolnostima linija
komunikacije se mo`e spustiti za jedan nivo.

Direktor Zavoda komunicira sa svim zaposlenim
radnicima, izvr{ni direktori, rukovodioci filijala i
rukovodioci organizacionih jedinica sa zaposlenim u
svim sektorima i me|usobno.

XI - POSTUPCI NADGLEDAWA

^lan 32.
Nadgledawe sprovo|ewa internih kontrolnih postu-

paka i procedura, sprovo|ewa zakona i pravilnika koji
propisuju procedure i postupke po segmentima djelovawa
Zavoda vr{i interna kontrola Zavoda ili posebna
komisija, ili tim koji odredi direktor Zavoda.

Rukovodioci sektora - izvr{ni direktori, rukovo-
dioci filijala i {efovi biroa du`ni su da u okviru
redovnih poslovnih aktivnosti sprovode stalni postu-
pak nadgledawa, koji podrazumijeva:

- pravilnu identifikaciju i ocjenu rizika poslo-
vawa u svim oblastima rada svoje organizacione
jedinice,

- ispitivawe, analizu, upore|ivawe, utvr|ivawe ra-
zlika i predlagawe mjera na ispravqawu nedostataka u
pogledu odstupawa od planiranih aktivnosti i
utvr|ivawe uzroka koji su doveli da eventualnih odstu-
pawa,

- dostupnost potrebnih informacija zaposlenim u
organizacionim jednicama u ciqu jednoobraznog postu-
pawa te blagovremenog i a`urnog izvr{avawa radnih
zadataka,

- pru`awe stru~nog nadzora nad radom zaposlenih u
organizacionim jedinicama.

XII - ZAVR[NE ODREDBE

^lan 33.
Postupak sprovo|ewa interne kontrole sa svim rele-

vantnim elementima propisa}e se posebnim pravilnikom
o unutra{woj kontroli rada Zavoda za zapo{qavawe. 

^lan 34.
Obrasce koji }e se primjewivati u skladu sa ovim

pravilnikom donosi direktor Zavoda. 

^lan 35.
Za pojedine projekte - programe zapo{qavawa, zbog

wihove specifi~nosti ili na~ina na koji se sprovode,
direktor Zavoda mo`e donijeti posebno uputstvo o
pra}ewu i kontroli projekta.

^lan 36.
Svi zaposleni u Zavodu du`ni su da se pona{aju i

djeluju u skladu sa zakonskim propisima i podzakonskim
aktima i kodeksima i da ostvaruju punu saradwu sa
poslodavcima i drugim doma}im i me|unarodnim insti-
tucijama na tr`i{tu rada.

^lan 37.
Svi zaposleni u Zavodu su du`ni da sprovode poli-

tike, interne kontrolne postupke i procedure u skladu
sa Zakonom, pravilnicima i uputstvima koji propisuju
rad Zavoda u svakom wegovom segmentu.

^lan 38.
Ovaj pravilnik o internim kontrolnim postupcima,

politikama i procedurama Zavoda za zapo{qavawe stupa
na snagu osmog dana od dana objavqivawa u “Slu`benom
glasniku Republike Srpske”.

Broj: 06-4040/06 Predsjednik
30. oktobra 2006. godine Upravnog odbora,
I. Sarajevo - Pale Nenad Pandurevi}, s.r.
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Fond zdravstvenog osigurawa Republike Srpske

Na osnovu ~lana 17. Statuta Fonda zdravstvenog
osigurawa Republike Srpske (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, br. 6/04 i 19/05), Upravni odbor
Fonda zdravstvenog osigurawa Republike Srpske, na
sjednici odr`anoj 25. oktobra 2006. godine,  d o n i o  j e

O D L U K U

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ODLUKE O 
IMENOVAWU PRVOSTEPENE QEKARSKE KOMISIJE
ZA OCJENU PRIVREMENE SPRIJE^ENOSTI ZA RAD 

ZBOG BOLESTI I POVREDE PREKO 120 DANA

^lan 1.
U Odluci o imenovawu Prvostepene qekarske

komisije za ocjenu privremene sprije~enosti za rad zbog
bolesti i povrede preko 120 dana, broj: 02-1457-11/06, od
14. aprila 2006. godine, u ~lanu 1. Vije}e broj: 2 - Bawa
Luka:

- u ta~ki 2. umjesto “Gajanovi} dr Slavica, spec. med.
rada - zamjenik predsjednika” treba da stoji: “Markovi}
dr Vlado, spec. med. rada - zamjenik predsjednika”;

- u ta~ki 4. umjesto: “Zrni} dr Bogdan, spec. derma-
tolog - zamjenik ~lana” treba da stoji: “Mari} dr Sawa,
spec. porod. medicine - zamjenik ~lana”.

^lan 2.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 02-5896-12/06 Predsjednik
25. oktobra 2006. godine Upravnog odbora,
Bawa Luka Dr Miomir [aula, s.r.

Sindikat poqoprivrede i prehrambene industrije
Republike Srpske i Udru`ewe poslodavaca 

poqoprivrede i prehrambene industrije 
Republike Srpske

Na osnovu ~lana 32. Posebnog kolektivnog ugovora za
zaposlene u oblasti poqoprivrede i prehrambene indu-
strije Republike Srpske, Sindikat poqoprivrede i
prehrambene industrije Republike Srpske i Udru`ewe
poslodavaca poqoprivrede i prehrambene industrije
Republike Srpske  d o n o s e

O D L U K U

O CIJENI RADA

^lan 1.
Cijena rada za zaposlene u oblasti poqoprivrede i

prehrambene industrije Republike Srpske (~lan 3. ta~ka
2. Posebnog kolektivnog ugovora) utvr|uje se u iznosu od
100,00 KM (sto konvertibilnih maraka).

^lan 2.
Cijena rada iz ~lana 1. ove odluke primjewiva}e se

od 1. novembra 2006. godine i ne odnosi se na dospjela a
neispla}ena primawa iz ranijeg perioda.

^lan 3.
Ova odluka }e se objaviti u “Slu`benom glasniku

Republike Srpske”.

Broj: 01-173/06 Broj: 84/06
3. novembra 2006. godine 3. novembra 2006. godine
Sindikat poqoprivrede Udru`ewe poslodavaca 
i prehrambene  industrije poqoprivrede i 
Republike Srpske, prehrambene industrije RS,
predsjednik, predsjednik,
Jovan Jovanovi}, s.r. Bla`o Buqi}, s.r.

Na osnovu ~lana 130. Zakona o radu (“Slu`beni gla-
snik Republike Srpske”, br. 38/00, 40/00, 47/02, 38/03 i
66/03) i ~l. 3. i 65. Op{teg kolektivnog ugovora
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj 27/06), a
nakon sprovedenih pregovora, ugovorne strane:

1) Sindikat poqoprivrede i prehrambene industrije
Republike Srpske, koji zastupa predsjednik Jovan
Jovanovi} (u daqem tekstu: Sindikat) i 

2) Udru`ewe poslodavaca poqoprivrede i prehram-
bene industrije Republike Srpske, koje zastupa predsjed-
nik Bla`o Buqi} (u daqem tekstu: Udru`ewe poslodava-
ca), zakqu~ili su 

POSE BNI  KOL EKT IVN I UGO VOR

POQOPRIVREDE I PREHRAMBENE INDUSTRIJE
REPUBLIKE SRPSKE

I - OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.
Ovim kolektivnim ugovorom u poqoprivredi, ribar-

stvu, vodoprivredi, prehrambenoj i duvanskoj industri-
ji Republike Srpske (u daqem tekstu: Kolektivni ugovor)
bli`e se ure|uju obim i na~in ostvarivawa prava i
obaveza iz radnog odnosa, pitawa vezana za kolektivno
ugovarawe, na~in i postupak rje{avawa sporova,
me|usobni odnosi saugovara~a, kao i druga pitawa od
zna~aja za ure|ivawe odnosa izme|u radnika i poslo-
davaca, a koja nisu na potpun i cjelovit na~in ure|ena
zakonom i drugim propisima.

^lan 2.
(1) Radnikom, u smislu ovog ugovora, smatra se

fizi~ko lice koje obavqa odre|ene poslove za poslo-
davca.

(2) Poslodavac (direktor ili drugo lice ovla{}eno
za zastupawe poslodavca) iz ovog ugovora je svako pravno
ili fizi~ko lice koje radniku daje posao po osnovu ugo-
vora o radu.

^lan 3.
(1) Kolektivni ugovor va`i na podru~ju Republike

Srpske, a obavezan je za sve strane koje su neposredno ili
posredno u~estvovale u wegovom zakqu~ivawu, odnosno
za pravne subjekte koji su naknadno pristupili
udru`ewu poslodavaca.

(2) Kolektivni ugovor je obavezan za sve radnike
zaposlene u poqoprivredi, vodoprivredi, ribarstvu,
poqoprivrednom zadrugarstvu, poqoprivrednim
istra`ivawima, veterinarskim aktivnostima, prehram-
benoj i duvanskoj industriji i svim drugim djelatnosti-
ma vezanim za navedene proizvodwe u institucijama,
savezima i zajednicama.

(3) Obaveza iz stava 2. ovog ~lana odnosi se na sve
radnike, bez obzira da li su radni odnos zasnovali na
odre|eno ili neodre|eno vrijeme, sa punim radnim vre-
menom ili radnim vremenom kra}im od punog.

^lan 4.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom koji se

obavezno zakqu~uje na nivou preduze}a detaqnije se
ure|uju pojedina pitawa, prava i obaveze iz rada i po
osnovu rada, ali se ne mogu utvrditi u mawem obimu od
onoga koja su utvr|ena zakonom, Op{tim kolektivnim
ugovorom i ovim kolektivnim ugovorom.

II - ZASNIVAWE RADNIH ODNOSA

1. Ugovor o radu
^lan 5.

(1) Prije zakqu~ivawa ugovora o radu, odnosno za-
snivawa radnog odnosa mogu se provjeriti stru~ne i
druge radne sposobnosti radnika. 

(2) Pri provjeri stru~nih i drugih radnih sposob-
nosti iz stava 1. ovog ~lana zatra`i}e se od radnika da
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prakti~nim radom poka`e koliko vlada stru~nim
vje{tinama potrebnim za rad na odre|enim poslovima.
Na~in provjere stru~nih i drugih radnih sposobnosti
utvrdi}e se pojedina~nim kolektivnim ugovorom ili
pravilnikom o radu.

^lan 6.
(1) Zakqu~ewem ugovora o radu izme|u radnika i

poslodavca u pismenom obliku i stupawem radnika na
rad smatra se danom zasnivawa radnog odnosa.

(2) Poslodavac je du`an da primjerak ugovora o radu
uru~i radniku prije stupawa radnika na rad.

(3) Prava i obaveze iz radnog odnosa nastaju onog
dana kad radnik stupi na rad kod poslodavca.

2. Probni rad
^lan 7.

(1) Zakqu~ivawem ugovora o radu mo`e se ugovoriti
probni rad, koji ne mo`e trajati du`e od tri mjeseca.

(2) Probni rad radnika, prati i ocjewuje stru~na
komisija poslodavca sastavqena od ~lanova koji imaju
najmawe isti stepen stru~ne spreme koju ima radnik na
probnom radu.

(3) Stru~na komisija tokom probnog rada na pogodan
na~in vr{i uvid u rezultate rada, disciplinu rada i
odnos prema drugim radnicima. 

(4) Ocjena o probnom radu daje se u pisanoj formi i
saop{tava radniku po isteku roka probnog rada. Ocjena
probnog rada mo`e biti radniku saop{tena i ranije, a
najkasnije tri dana prije isteka ovog roka.

(5) U slu~aju pozitivne ocjene probnog rada, smatra
se da je radnik zasnovao radni odnos sa danom potpisi-
vawa ugovora o probnom radu, odnosno stupawa na rad po
tom ugovoru koji postaje da va`i, ali se ne mo`e uzimati
kao raskidni uslov.

(6) Radniku koji prema izvje{taju komisije ne zadovo-
qi za vrijeme probnog rada prestaje radni odnos s danom
isteka roka odre|enog ugovorom o probnom radu.

3. Rad pripravnika
^lan 8.

(1) Poslodavac zakqu~uje ugovor o radu sa
pripravnikom.

(2) Pripravni~ki rad obavqa se po programu kojeg
pripremi lice zadu`eno od poslodavca koji mora imati
najmawe isti ili vi{i stepen stru~ne spreme kao
pripravnik i tri godine radnog iskustva.

(3) Nakon zavr{enog pripravni~kog sta`a a koji za
lica sa zavr{enim ~etvrtim stepenom stru~ne spreme
iznosi {est mjeseci, devet mjeseci za lica sa zavr{enim
petim i {estim stepenom stru~ne spreme i dvanaest
mjeseci za lica sa zavr{enim sedmim stepenom stru~ne
spreme ili specijalisti~kim studijem, pripravnik
pola`e ispit na kojem se provjerava wegova
osposobqenost za samostalan rad.

(4) Ispit se pola`e pred tro~lanom komisijom koju
obrazuje poslodavac od lica koja moraju imati isti ili
vi{i stepen stru~ne spreme od one za koju se pripravnik
osposobqava. O polo`enom ispitu pripravniku se izda-
je uvjerewe. 

(5) Za vrijeme obavqawa pripravni~kog sta`a
pripravnik ima pravo na platu i sva druga prava po
osnovu radnog odnosa, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

4. Raspored radnika
^lan 9.

(1) Radnik se raspore|uje na radno mjesto za koje za-
sniva radni odnos, koje je navedeno u ugovoru o radu.
Poslodavac mo`e radnika rasporediti i na drugo radno
mjesto koje odgovara wegovoj stru~noj spremi i sposob-
nostima. 

(2) Poslodavac mo`e radnika, za vrijeme trajawa
ugovora o radu, uputiti na rad u drugo mjesto:

a) ako upu}ivawe ne uti~e {tetno na zdravqe radnika;
b) ako putovawe u mjesto rada i povratak u mjesto pre-

bivali{ta radnika, u normalnim uslovima i javnim pre-
voznim sredstvima, ne traje du`e od tri ~asa, a za majke
radnice, sa djetetom od tri do sedam godina, du`e od dva
~asa dnevno.

(3) Poslodavac mo`e radnika za vrijeme trajawa
ugovora o radu privremeno uputiti na rad u druga mjesta
u Bosni i Hercegovini gdje ima svoja radili{ta, pogone
ili druge organizacione dijelove pod uslovom da mu
obezbijedi:

a) najmawe sama~ki smje{taj sa osnovnim higijenskim
uslovima za boravak;

b) najmawe dva besplatna obroka u radne dane, kao i
terenski dodatak;

v) nov~anu naknadu tro{kova putovawa za posjetu
porodici najmawe jedanput u mjesecu, ukoliko radnik
ima porodicu. 

(4) Odredbe ovog ~lana ne mogu se primjewivati na
radnicu koja je trudna ili koja ima dijete do tri godine
starosti, invalide i radnike pet godina pred penziju.

^lan 10.
Radnik koji zbog izuzetnih okolnosti vi{e sile

prirodnih i drugih nesre}a spa{avawa qudskih `ivota
i zdravqa, iznenadnog kvara sirovina i pove}awa obima
posla ili obaveze izvr{avawa ugovorenog posla bude
privremeno raspore|en na radno mjesto za koje se tra`i
ni`i stepen stru~ne spreme od one koju on ima, ima
pravo na platu i druga prava kao da radi na radnom mje-
stu sa kojeg je raspore|en ako je za wega povoqnije.

Privremeni raspored iz stava 1. ovog ~lana mo`e
trajati najdu`e tri mjeseca

5. Dopunsko osposobqavawe, stru~no obrazovawe i
usavr{avawe

^lan 11.
(1) Poslodavac radnika mo`e uputiti na odre|ene

oblike usavr{avawa i osposobqavawa, a naro~ito kada
se u proces rada uvode nova sredstva i sredstva za{tite
na radu, kao i u slu~aju tehni~ko-tehnolo{kih izmjena na
tim sredstvima.

(2) Dopunsko osposobqavawe mo`e se obavqati
neposredno kod poslodavca ili kod drugih poslodavaca
koji imaju ista ili pribli`no ista sredstva rada,
odnosno za{tite na radu, kao i u ustanovama specijali-
zovanim za taj posao.

(3) Dopunsko osposobqavawe mogu vr{iti samo lica
koja imaju odgovaraju}u stru~nu spremu.

^lan 12.
(1) O izvr{enom dopunskom osposobqavawu,

stru~nom obrazovawu i usavr{avawu radniku se izdaje
odgovaraju}a isprava (potvrda, uvjerewe, certifikat,
svjedo~anstvo, diploma).

(2) Poslodavac koji nije radniku obezbijedio dopun-
sko osposobqavawe, stru~no obrazovawe i usavr{avawe
u skladu sa zahtjevima procesa rada na radnom mjestu
nema pravo na obe{te}ewe u slu~aju materijalne {tete
koja nastane kao posqedica nestru~nog rada, niti rad-
nik mo`e po tom osnovu trpjeti druge {tetne posqedice.

(3) Za vrijeme dopunskog osposobqavawa, stru~nog
obrazovawa i usavr{avawa radnik ima pravo na platu
koju bi ostvario da je bio na svom radnom mjestu, ili
prosje~nu platu ostvarenu u prethodna tri mjeseca ili
platu odre|enu pojedina~nim kolektivnim ugovorom, kao
i sva druga prava koja radnik ima po osnovu radnog
odnosa.

(4) Ukoliko se dopunsko osposobqavawe, stru~no
obrazovawe i usavr{avawe vr{i van sjedi{ta poslo-
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davca, radnik ima sva prava iz ~lana 45. ovog kolek-
tivnog ugovora.

III - RADNO VRIJEME

^lan 13.
(1) Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 ~asova u

toku sedmice.
(2) Radnici koji rade na naro~ito te{kim, napornim

i po zdravqe {tetnim poslovima imaju pravo na
skra}eno radno vrijeme ~ije skra}ewe mo`e iznositi do
12 ~asova u radnoj sedmici.

(3) Pojedina~nim kolektivnim ugovorom preduze}a,
odnosno Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta
precizno se navodi koji su to poslovi.

(4) Inicijativu za skra}ewe radnog vremena mo`e
dati i sindikat preduze}a.

(5) Raspored radnog vremena, rad u smjenama, dnevni i
sedmi~ni odmor preciziraju se pojedina~nim kolektiv-
nim ugovorom i pravilnikom o radu.

^lan 14.
(1) Puno radno vrijeme na pojedinim radnim mjesti-

ma mo`e se preraspodijeliti ako priroda i potrebe
posla to zahtijevaju. U toku kalendarske godine radno
vrijeme ne mo`e da iznosi vi{e od 40 ~asova prosje~no u
sedmici.

(2) Preraspodjelom punog radnog vremena mo`e se u
jednom djelu godine uvesti radno vrijeme najdu`e 52 ~asa,
a na sezonskim poslovima najdu`e 60 ~asova sedmi~no. 

(3) Du`e radno vrijeme iz jednog dijela godine ne sma-
tra se prekovremenim radom.

^lan 15.
(1) Prekovremeni rad je rad du`i od punog radnog

vremena.
(2) Prekovremeni rad se uvodi na zahtjev poslodavca

kad nastupe odre|ene okolnosti ili prijeti wihovo
nastupawe. U slu~aju neplaniranog pove}awa obima
posla, otklawawa posqedica vremenskih nepogoda,
havarija na sredstvima rada, po`ara, zemqotresa, epi-
demija i drugih nesre}a, radnik je du`an da radi du`e od
punog radnog vremena.

(3) Poslodavac mo`e uvesti prekovremeni rad, radi
obavqawa ili zavr{avawa poslova koji ne trpi odla-
gawe i koji se ne mogu u odgovaraju}em roku obaviti u
redovnom radnom vremenu u okviru punog radnog vreme-
na radnika.

(4) Prekovremeni rad ne mo`e trajati vi{e do 10
~asova sedmi~no. Izuzetno, radnik mo`e dobrovoqno, na
zahtjev poslodavca, raditi prekovremeno jo{ najvi{e 10
~asova sedmi~no. Radnik u toku kalendarske godine ne
mo`e da radi prekovremeno vi{e od 150 ~asova.

(5) Za vrijeme prekovremenog rada, cijena ~asa
prekovremenog rada radnika uve}ava se za 35% u odnosu
na cijenu ~asa redovnog radnog vremena.

1. Rad kod ku}e
^lan 16. 

(1) Ugovorom o radu, izme|u poslodavca i radnika,
mogu se urediti prava, obaveze i uslovi obavqawa rada
kod ku}e radnika.

(2) Ukoliko se prilikom tog rada koriste sredstva za
rad radnika (ma{ine, ure|aji i sl.), ugovorom o radu se
utvr|uje i pitawe tro{kova upotrebe tih sredstava, naj-
mawe u visini amortizacije.

(3) Poslodavac je du`an preduzeti mjere za{tite na
radu i obezbijediti sigurne i zdrave radne uslove, te
povremeno nadzirati sprovo|ewe tih mjera.

(4) Pojedina~nim kolektivnim ugovorom }e se
konkretnije regulisati specifi~ni odnosi poslodavca i
radnika u zavisnosti od djelatnosti i posla koji se
obavqa kod ku}e. 

2. Povratak radnika na posao nakon isteka funkcije
^lan 17.

Poslodavac je du`an da omogu}i povratak na posao
svojim radnicima nakon isteka izborne funkcije u
dr`avnom organu ili organizaciji, komori, organima
sindikata i politi~kim strankama, ukoliko se prijave
poslodavcu u roku od pet dana od dana isteka funkcije.

IV - ODMORI I ODSUSTVA

1. Godi{wi odmor 
^lan 18.

(1) Radnik koji ima najmawe {est mjeseci
neprekidnog rada ima pravo na godi{wi odmor u tra-
jawu od 18 radnih dana i ne mo`e se odre}i ovog prava.

(2) Poslodavac ne mo`e radniku uskratiti pravo na
godi{wi odmor, niti mu se mo`e na ime neiskori{}enog
godi{weg odmora isplatiti naknada.

(3) Godi{wi odmor du`i od 18 dana za svakog radni-
ka utvr|uje se u skladu sa sqede}im kriterijumima:

- po osnovu radnog sta`a, za svake tri godine radnog
sta`a jedan dan,

- po osnovu uslova rada, slo`enosti poslova, rad u
smjenama i socijalni uslovi od jedan do pet dana, {to }e
se utvrditi pojedina~nim kolektivnim ugovorom, 

- po osnovu invaliditeta jedan do tri dana.
(4) Radnik koji radi na poslovima na kojima i uz

primjenu mjera za{tite na radu postoji pove}ano {tetno
dejstvo ima pravo na godi{wi odmor u trajawu od naj-
mawe 30 radnih dana, {to se posebno reguli{e pravil-
nikom o radu.

(5) Radnik koji nema najmawe {est mjeseci
neprekidnog rada ima pravo na godi{wi odmor u tra-
jawu od jedan dan za svaki navr{eni mjesec rada.

(6) Ako je kod poslodavca radno vrijeme raspore|eno
u {est radnih dana u sedmici, kod odre|ivawa du`ine
godi{weg odmora smatra}e se da je radno vrijeme ra-
spore|eno u pet radnih dana u sedmici, tako da se subote
ne}e ra~unati u dane godi{weg odmora. 

2. Pla}eno odsustvo 
^lan 19.

(1) Radnik ima pravo na pla}eno odsustvo
(osloba|awe od obaveze rada uz naknadu plate) najvi{e
sedam radnih dana u toku kalendarske godine u slu~aje-
vima:

- sklapawa braka - tri radna dana,
- sklapawa braka djeteta - dva radna dana,
- ro|ewa djeteta - dva radna dana,
- smrti ~lana u`e porodice ili ~lana doma}instva -

~etiri radna dana,
- selidbe - dva radna dan,
- dobrovoqni davaoci krvi - dva radna dana pri-

likom svakog davawa,
- elementarne nepogode kojom je ugro`ena egzistenci-

ja radnika i wegove porodice - tri radna dana,
- te{ke bolesti ~lana u`e porodice - dva radna dana,
- sindikalno obrazovawe i usavr{avawa na semi-

narima, za vrijeme dok isti traju,
- radi zadovoqavawa vjerskih, odnosno nacionalno-

tradicionalnih potreba - dva dana.
(2) Pravo na pla}eno odsustvo ne mo`e se radniku

uskratiti bez obzira na karakter posla koji radnik
obavqa.

(3) Izuzetno, u slu~ajevima iz alineja 4. i 6. stava 1.
ovog ~lana, radnik ima pravo na vi{e od sedam dana
pla}enog odsustva ukoliko je u toku kalendarske godine
po osnovu prava iz stava 1. ovog ~lana ve} iskoristio
sedam dana.
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(4) Radnik ima pravo na pla}eno odsustvo za vrijeme
obrazovawa, stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa i u
drugim slu~ajevima utvr|enim ovim ugovorom i pravil-
nikom o radu.

3. Nepla}eno odsustvo
^lan 20.

(1) Radniku se mo`e odobriti nepla}eno odsustvo
radi:

- obavqawa neodlo`nih li~nih i porodi~nih poslo-
va, koje je radnik du`an obrazlo`iti u svom zahtjevu;

- pripremawa i polagawa ispita na fakultetu ili
drugoj obrazovnoj organizaciji, kao i pripremawa magi-
sterija ili doktorata, ukoliko se radnik ne obrazuje u
interesu poslodavca;

- posjete ~lanu porodice koja `ivi u inostranstvu;
- stru~nog usavr{avawa u inostranstvu, ukoliko

usavr{avawe nije na zahtjev i u interesu poslodavca;
- wege te{ko oboqelog ~lana porodice,
- i u drugim opravdanim slu~ajevima.
(2) Nepla}eno odsustvo iz stava 1. ovog ~lana mo`e

iznositi do tri mjeseca, osim u slu~aju stru~nog
usavr{avawa u inostranstvu, koje mo`e trajati do jedne
godine.

(3) Tro{kove penzijskog i invalidskog osigurawa
snosi korisnik nepla}enog odsustva.

(4) Za vrijeme nepla}enog odsustva prava i obaveze
radnika po osnovu rada miruju.

V - ZA[TITA NA RADU

^lan 21.
(1) Poslodavac je du`an obezbijediti uslove rada i

sve potrebne mjere li~ne i kolektivne za{tite na radu
kojim se {titi fizi~ko i psihi~ko zdravqe, li~na i
kolektivna bezbjednost radnika u procesu rada, u skladu
sa Zakonom o za{titi na radu i drugim propisima iz
oblasti za{tite na radu.

(2) Tro{kovi mjera za{tite na radu padaju na teret
poslodavca.

^lan 22.
(1) Radnik ima pravo da odbije da radi ako nisu

obezbije|ena propisana sredstva i mjere za{tite na radu,
zbog ~ega mu je neposredno ugro`en `ivot ili zdravqe.

(2) Ako preduze}e na upozorewe radnika ne preduzme
mjere za{tite, radnik se mo`e obratiti sindikatu i
organu inspekcije rada.

(3) Za vrijeme dok se ne obezbijede mjere i sredstva
za{tite na radu, radnik ima pravo na punu naknadu plate
na teret preduze}a.

^lan 23.
Poslodavac je du`an da kolektivno osigura radnike

kod osiguravaju}eg dru{tva od posqedica povreda na
radu, ili u vezi sa radom kao i od nesre}e na poslu.

^lan 24.
Ukoliko se utvrdi da je radnik radio ili radi bez

za{titne opreme, sindikat }e od nadle`nog organa
zahtijevati pokretawe postupka odgovornosti poslo-
davca. 

^lan 25.
(1) Predstavnik sindikata ima pravo da se neposred-

no upozna sa preduzetim mjerama za{tite na radu i
uslovima na svakom radnom mjestu, da predla`e poslo-
davcu preduzimawe odgovaraju}ih mjera za{tite na radu
kao i da prati sprovo|ewe istih, saglasno propisima o
za{titi na radu.

(2) Poslodavac je du`an da obavijesti sindikat o pre-
duzetim mjerama iz stava 1. ovog ~lana u roku od osam
dana od dana dostavqawa prijedloga.

1. Posebna za{tita maloqetnika
^lan 26.

(1) Poslovi na koje radnik mla|i od 18 godina ne
mo`e biti raspore|en utvr|uju se pojedina~nim kolek-
tivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

(2) Prilikom utvr|ivawa ovih poslova mora se
imati u vidu te`ina takvog posla, na~in i mjesto
obavqawa posla, kao i wihov uticaj na zdravqe i psi-
hofizi~ki razvoj radnika. 

2. Posebna za{tita bolesnih i invalidnih lica
^lan 27.

(1) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je
obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme dok je
privremeno nesposoban za rad poslodavac ne mo`e
otkazati ugovor o radu.

(2) Poslodavac je du`an rasporediti radnika -
invalida, odnosno radnika sa preostalom radnom
sposobno{}u na radno mjesto koje odgovara wegovim
stru~nim i radnim sposobnostima u roku od 30 dana od
dana pravosna`nosti odluke (rje{ewa) kojom je utvr|ena
invalidnost, odnosno preostala radna sposobnost.

(3) Radniku - invalidu pripada pravo na naknadu
plate, najmawe u visini od 80% od osnovne plate za
vrijeme dok ga poslodavac ne rasporedi u smislu stava 1.
ovog ~lana.

(4) Preostala radna sposobnost radnika ne mo`e
predstavqati razlog za otkaz ugovora o radu.

3. Posebna za{tita `ene i materinstva
^lan 28.

U ciqu potpunije i kvalitetnije zdravstvene za{tite
`ena radnica, poslodavac }e, na teret svojih sredstava,
jednom godi{we omogu}iti qekarski pregled, radi pre-
vencije i blagovremenog otkrivawa bolesti speci-
fi~nih za `ene. 

VI - PLATE I NAKNADE

1. Plate
^lan 29.

Poslodavac je du`an radniku za wegov rad isplatiti
platu koja se sastoji od:

(1) osnovne plate utvr|ene po osnovu slo`enosti i
odgovornosti poslova na koje je radnik raspore|en i
uve}awa po osnovu radnog sta`a uz normalne uslove rada.

(2) Osnovna plata radnika uve}ava se po osnovu: 
- obavqawa visoko slo`enih, najslo`enijih i

izuzetno zna~ajnih poslova,
- obavqawa poslova pod uslovima rada te`ih od nor-

malnih uslova,
- posebnih rezultata rada,
- stimulativnog dijela koji se ure|uje pojedina~nim

kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.

^lan 30.
(1) Pod slo`eno{}u poslova, u smislu ovog kolek-

tivnog ugovora, podrazumijeva se skup radwi i postupa-
ka koji se preduzimaju i sprovode u obavqawu poslova
radnog mjesta.

(2) Pravilnikom o radu i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavac utvr|uje slo`enost svakog posla -
radnog mjesta u skladu sa ovim kolektivnim ugovorom.

^lan 31.
(1) Pod stru~nom spremom, u smislu ovog kolektivnog

ugovora, podrazumijevaju se vrsta i stepen stru~ne
spreme, kao i radno iskustvo na istim ili sli~nim
poslovima, koji su potrebni za obavqawe poslova na
radnom mjestu.

(2) Stepen stru~nog znawa iz stava 1. ovog ~lana sti~e
se zavr{avawem odre|enih {kola ili fakulteta, sti-
cawem nau~nih zvawa, kao i na propisan na~in stru~nim
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obrazovawem u toku rada putem seminara, specijalizaci-
ja i drugih oblika stru~nog obrazovawa i usavr{avawa.

2. Osnovna plata
^lan 32.

(1) Osnovna plata za puno radno vrijeme utvr|uje se
tako {to se najni`a cijena rada, kao izraz vrijednosti za
najjednostavniji rad, pomno`i sa odgovaraju}im koefi-
cijentom koji se utvr|uje ovim kolektivnim ugovorom,
odnosno ugovorima na nivou djelatnosti.

(2) Najni`u cijenu rada utvr|uju potpisnici ovog
kolektivnog ugovora posebnom odlukom, koja se objavqu-
je u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

(3) Za radna mjesta na kojima se mogu pratiti rezul-
tati rada, pojedina~nim kolektivnim ugovorom ili
drugim posebnim aktom poslodavca utvrdi}e se kriteri-
jumi i mjerila za normirawe, odnosno za pra}ewe i
mjerewe rezultata rada, a u skladu s tim i plata radnika.

(4) Sastavni dio osnovne plate je uve}awe po osnovu
ukupnog radnog sta`a radnika, koje iznosi 0,50% za svaku
godinu radnog sta`a.

^lan 33.
Ovim kolektivnim ugovorom utvr|uje se devet grupa

slo`enosti poslova u poqoprivredi, vodoprivredi,
prehrambenoj i duvanskoj industriji Republike Srpske i
odre|uju se koeficijenti slo`enosti za svaku grupu
slo`enosti, kako slijedi:

1. grupa
Jednostavni rutinski poslovi koji se obavqaju jed-

nostavnim radwama, postupcima i sredstvima rada. Za
obavqawe ovih poslova nije potrebna stru~nost.
Tipi~ni poslovi: fizi~ki radnik u biqnoj i ratarskoj
proizvodwi, transportni radnici, radnici u pakeraju i
sli~no.

Potrebna stru~na sprema radnika: prvi stepen - NK.
Najmawi koeficijenat slo`enosti 1,80.
2. grupa

Mawe slo`eni poslovi u administraciji i
proizvodwi koji se obavqaju jednostavnim i mehanizo-
vanim sredstvima rada ili bez wih, ili mawe slo`eni
poslovi uz strojeve ili postrojewa. Tipi~ni poslovi:
pomo}ni radnik u biqnoj i sto~arskoj proizvodwi, vete-
rinarski higijeni~ar, pomo}ni radnik u prehrambenoj i
duvanskoj industriji i sli~no. 

Potrebna stru~na sprema: drugi stepen - PK.
Koeficijent slo`enosti: 1,90 - 2,20.
3. grupa
Sredwe slo`eni poslovi u proizvodwi i admini-

straciji - rad na razli~itim ma{inama, alatima,
postrojewima i ure|ajima na kojima se ponavqa uz povre-
menu pojavu novih poslova, zbog ~ega su ovi poslovi i ako
se ponavqaju raznovrsni. Tipi~ni poslovi radnika:
ratar-traktorista, povrtlar, cvje}ar, vo}ar, farmer,
mlinar, pekar, mesar, rukovalac ure|aja u prehrambenoj
industriji i sli~no.

Potrebna stru~na sprema: tre}i stepen - KV (stru~no
osposobqavawe u trajawu od dvije i tri godine).

Koeficijent slo`enosti: 2,30 - 3,30.
4. grupa
Slo`eni i povremeno vrlo raznovrsni poslovi koji

se u procesu rada izvode slo`enim alatima, strojevima,
slo`ene radwe na administrativnim poslovima u
pripremi rada i pra}ewa proizvodwe poslovnih, te jed-
nostavniji poslovi na rasporedu i kontroli rada,
pripremi materijala i alata za mawe slo`ene poslove.
Obavqawe ovih poslova zahtijeva: razumijevawe uputsta-
va iz pisanih, grafi~kih i usmenih oblika i wihov

prenos uz rje{avawe mawe slo`enih, sredwe slo`enih i
slo`enih poslova. Tipi~ni poslovi: poqoprivredni,
veterinarski, prehrambeni, ekonomski tehni~ar i
sli~no.

Potrebna stru~na sprema: ~etvrti stepen - SSS.
Koeficijent slo`enosti 3,50 - 3,70.
5. grupa
Slo`eniji poslovi u proizvodwi i pripremi rada,

poslovi usluga, administrativne i poslovne funkcije.

Raznovrsne operacije na razli~itim sredstvima
rada, naro~ito na regulaciji i nadzoru visoko mehani-
zovanih i automatizovanih ure|aja ni`eg stepena autom-
atizacije. Poslovi organizovawa kontrole, rukovo|ewa,
pripreme rada, specijalni zadaci i usluge u proizvodwi.
Tipi~ni poslovi: mehanizator, poslovo|a u odr`avawu
i automatici, organizator u prera|iva~koj industriji i
sli~no.

Potrebna stru~na sprema: peti stepen - VKV.
Koeficijent slo`enosti 3,80 - 4,20.
6. grupa
Slo`eni i specijalizovani poslovi koji se izvode

razli~itim sredstvima rada, instrumentima i postro-
jewima.

Slo`eni poslovi u pripremi, pra}ewu, u
analiti~kom prou~avawu proizvodwe, poslovnih i
drugih procesa. Vo|ewe poslovawa radnih jedinica sa
slo`enim i specijalnim radnim i proizvodnim proce-
sima.

Sredwe slo`eni poslovi i vrlo slo`eni poslovi,
raspore|ivawe, vo|ewe, koordinirawe u radu jedinica
pogona za primjenu i analiti~ko prou~avawe poslovnih
i sli~nih procesa. Tipi~ni poslovi: operativni
tehnolog u poqoprivrednoj, sto~arskoj i prera|iva~koj
industriji, mehanizator i sli~no.

Potrebna stru~na sprema: {esti stepen V[S.
Koeficijent slo`enosti 4,30 - 4,60.
7. grupa
Slo`ene i visoko slo`ene raznovrsne operacije koje

se izvode razli~itim oru|ima i alatima.
Slo`eniji i vrlo slo`eni poslovi u pripremi,

pra}ewu, analiti~kom prou~avawu, istra`ivawu
proizvodwe, poslovnih i drugih sli~nih procesa.

Slo`eni i vrlo slo`eni poslovi koji su potrebni za
organizaciono i operaciono vo|ewe radnih procesa,
kontrolu rada, kadrovsko, ekonomsko i administrativno
vo|ewe poslovawa s vrlo slo`enim raznovrsnim,
proizvodnim i radnim zadacima. Tipi~ni poslovi:
tehnolog u biqnoj, sto~arskoj i prera|iva~koj industri-
ji, veterinar, in`ewer melioracija i navodwavawa,
in`ewer mehanizacije, ekonomista, pravnik, rukovodio-
ci proizvodwe i sli~no.

Potrebna stru~na sprema: sedmi stepen - VSS.
Koeficijent slo`enosti 5,20 - 5,70.
8. grupa
Vrlo slo`eni i visoko slo`eni poslovi u pripremi,

analiti~kom prou~avawu i istra`ivawu proizvodwe,
poslovnih i sli~nih procesa.

Vrlo slo`eni poslovi koji su potrebni pri anali-
ti~kom prou~avawu i poslovi na nau~nom istra`ivawu
u razli~itim podru~jima nau~nih disciplina, u~estvo-
vawe u nau~nim istra`ivawima, rad na nau~noistra`i-
va~kom projektu.

Slo`eni i vrlo slo`eni poslovi koji su potrebni za
raspore|ivawe i rukovo|ewe, kontrolu i koordinaciju
poslovnog procesa.
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Oblikovawe novih teoretskih i prakti~nih rje{ewa,
pra}ewe i koordinacija poslova u najslo`enijim i
najrazli~itijim proizvodnim poslovima i sli~nim pro-
cesima. Tipi~ni poslovi na nau~nim istra`ivawima,
organizatori i rukovodioci poslovnih sistema i
sli~no.

Potrebna stru~na sprema: VSS i zavr{en specija-
listi~ki studij ili nau~no zvawe magistra.

Koeficijent slo`enosti 5,80 - 6,40.
9. grupa
Vrlo slo`eni kreativni poslovi na analiti~kom

prou~avawu i istra`ivawu, projektovawu i rje{avawu
najkomplikovanijih problema i oblikovawe modela za
prenos teorijskih znawa u praksu.

Samostalni i savjetodavni nau~noistra`iva~ki rad
na razli~itim nau~nim disciplinama.

Rukovode}i poslovi u privredi zna~ajni za dru{tvo
u cjelini, rad na nau~nom istra`ivawu, rukovodioci
poslovnih sistema i sli~no.

Potrebno nau~no zvawe: doktor nauka.
Koeficijent slo`enosti 6,50 - 7,00.

^lan 34.
Radniku koji radi kra}e od punog radnog vremena

koeficijent se odre|uje srazmjerno radnom vremenu koje
je odre|eno ugovorom o radu.

^lan 35.
(1) Ako radnik koji je raspore|en na radno mjesto ne

ispuwava uslove u pogledu stru~ne spreme propisane za
radno mjesto, odre|uje mu se dowa granica koeficijenta
radnog mjesta na koje je raspore|en.

(2) Osnovna plata pripravnika i drugih radnika koji
nemaju polo`en stru~ni ili drugi odgovaraju}i ispit,
koji su po zakonu du`ni polo`iti, umawuje se za 20%.

^lan 36.
(1) Poslodavac je du`an obra~unati i isplatiti

platu u skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu i ugovorom o radu u periodima ne du`im od
trideset dana. 

(2) Poslodavac koji ostvari pozitivne rezultate
mo`e radnicima isplatiti jednu platu - trinaestu
platu.

^lan 37.
(1) Koeficijent slo`enosti utvr|uje se za svako

radno mjesto i izra`ava numeri~ku vrijednost slo`eno-
sti poslova radnog mjesta. 

(2) Koeficijent slo`enosti radnog mjesta odre|ene
grupe slo`enosti ne mo`e biti mawi od koeficijenta iz
~lana 33. ovog kolektivnog ugovora.

(3) Pojedina~nim kolektivnim ugovorom mogu se
odrediti ve}i koeficijenti za pojedine grupe poslova
shodno djelatnostima preduze}a i potrebama poslodavca.

^lan 38.
Osnovna plata iz ~lana 33. ovog kolektivnog ugovora

uve}ava se po osnovu ote`anih uslova rada u skali do
20%, {to se utvr|uje pojedina~nim kolektivnim ugo-
vorom.

^lan 39.
Osnovna plata iz ~lana 33. ovog kolektivnog ugovora

uve}ava se po osnovu pove}ane odgovornosti u skali do
25%, {to se utvr|uje pojedina~nim kolektivnim ugo-
vorom.

^lan 40.
Osnovna plata iz ~lana 33. ovog kolektivnog ugovora

uve}ava se po osnovu posebnih rezultata rada u skali do
20% na ostvarenu dobit {to se utvr|uje pojedina~nim
kolektivnim ugovorom. 

^lan 41.
Osnovna plata uve}ava se:
1. za rad no}u (od 22,00 do 6,00 ~asova narednog dana

35 procenata),
2. za prekovremeni rad 35 procenata (za ~asove prove-

dene na prekovremenom radu),
3. za rad na dane dr`avnog praznika i druge dane u

kojima se po zakonu ne radi 50 procenata.
Ako se prekovremeni rad obavqa no}u, uve}awe se

vr{i po oba osnova. 

4. Ugovorna plata
^lan 42.

Izuzetno poslodavac mo`e sa radnikom od ~ijeg rada
bitno zavisi poslovni uspjeh u obavqawu djelatnosti,
dogovoriti ugovornu platu, izvan kriterijuma
utvr|enih ovim kolektivnim ugovorom, s tim {to poslo-
davac najmawe jedanput godi{we ocjewuje rezultate rada
iz ugovora i odlu~uje o daqoj potrebi rada po ugovoru.

5. Naknada plate
^lan 43.

(1) Ako zakonom druga~ije nije odre|eno, preduze}e je
du`no da radniku obezbijedi naknadu neto plate u visi-
ni od 100 % u slu~aju:

- kori{}ewa godi{weg odmora i pla}enog odsustva,
- dr`avnog praznika i odsustvovawa sa posla u dane

vjerskih praznika, u skladu sa zakonom,
- privremene nesposobnosti za rad, ako je nesposob-

nost prouzrokovana povredom na radu ili profesional-
nom bole{}u, kao i kod davawa krvi i dijelova tijela,

- stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa radi
potreba procesa rada kod poslodavca,

- prisustvovawa u svojstvu poslanika sjednici
Narodne skup{tine Republike Srpske ili odbornika
skup{tine op{tine ili wihovih tijela i organa
sindikata,

- u~e{}a na radno proizvodnom takmi~ewu i
izlo`bama inovacija i drugih vidova stvarala{tva,

- i u drugim slu~ajevima utvr|enim zakonima i
op{tim aktima preduze}a.

(2) Poslodavac mo`e zadr`ati isplatu naknade iz
prethodnog stava: 

a) ako radnik za vrijeme privremene sprije~enosti
obavqa druge poslove, ukoliko se u disciplinskom po-
stupku to doka`e;

b) ako radnik u roku od dva dana ne obavijesti poslo-
davca o privremenoj sprije~enosti za rad zbog bolesti.

6. U~e{}e u dobiti po osnovu inovacija
^lan 44.

(1) Preduze}e je du`no da uredi uslove i na~in
utvr|ivawa u~e{}a radnika u dobiti ostvarenoj po
osnovu inovacije, racionalizacije i drugih vidova
stvarala{tva.

(2) Visinu naknade iz stava 1. ovog ~lana utvr|uje
stru~na komisija poslodavca, s tim da ova naknada ne
mo`e biti ni`a od 10% godi{we dobiti ostvarene po
ovom osnovu.

7. Ostala primawa radnika
^lan 45.

Poslodavac radniku ispla}uje:
(1) dnevnicu za slu`beno putovawe u Republici

Srpskoj, u Federaciji BiH i u inostranstvu u visini
koju odredi Vlada Republike Srpske posebnim aktom;

(2) naknadu tro{kova prevoza kod dolaska na posao i
povratka s posla u visini do pune cijene prevozne karte
u javnom saobra}aju;
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(3) naknadu za pove}ane tro{kove boravka za vrijeme
rada na terenu - u visini do 10% dnevno od cijene rada
utvr|ene granskim kolektivnim ugovorom;

(4) tro{kove jednog toplog obroka za vrijeme jednog
radnog dana, kao i u slu~aju obavqawa prekovremenog
rada du`eg od tri ~asa dnevno - u visini 50% najni`e
plate srazmjerno broju dana provedenih u redovnom rad-
nom vremenu, odnosno prekovremenom radu ukoliko kod
poslodavca nije organizovana ishrana radnika;

(5) regres za kori{}ewe godi{weg odmora - u visini
tri cijene rada utvr|ene granskim kolektivnim ugov-
orom u mjesecu koji prethodi mjesecu kori{}ewa
godi{weg odmora;

(6) otpremninu prilikom odlaska radnika u penziju -
u visini trostruke plate radnika obra~unate u skladu sa
ovim kolektivnim ugovorom;

(7) naknadu tro{kova za kori{}ewe sopstvenog auto-
mobila kod obavqawa slu`benog posla, po nalogu poslo-
davca - u visini 20% cijene goriva po jednom litru za
svaki pre|eni kilometar.

^lan 46.
Poslodavac radniku mo`e isplatiti sredstva za

obezbje|ewe zimnice i ogreva u visini tri cijene rada
utvr|ene ovim kolektivnim ugovorom za svako davawe.

^lan 47.
Radniku ili wegovoj porodici pripada pomo} u

slu~aju:
1. smrti radnika - do tri prosje~ne plate u Republici

Srpskoj,
2. smrti ~lana u`e porodice - do dvije prosje~ne

plate u Republici Srpskoj,
3. te{ke invalidnosti i dugotrajne bolesti radnika

- do jedne prosje~ne plate u Republici Srpskoj.

^lan 48.
Preduze}e mo`e isplatiti radnicima jubilarne

nagrade za ostvareni sta` kod poslodavca za:
- navr{enih 10 godina radnog sta`a - u visini jedne

prosje~ne plate poslodavca (preduze}a),
- navr{enih 20 godina radnog sta`a - u visini dvije

prosje~ne plate poslodavca (preduze}a),
- navr{enih 30 godina radnog sta`a - u visini tri

prosje~ne plate poslodavca (preduze}a).

8. Najni`a plata
^lan 49.

(1) U slu~aju kada je iznos osnovne plate radnika,
obra~unate u skladu sa ovim i pojedina~nim kolektiv-
nim ugovorima ispod iznosa najni`e plate u Republici
Srpskoj, radniku se ispla}uje najni`a plata, koja se
utvr|uje Op{tim kolektivnim ugovorom.

(2) Najni`a plata se ispla}uje samo za puno radno
vrijeme i prosje~no ostvarene rezultate radnika u skladu
sa aktima poslodavca.

VII - ODGOVORNOST ZA POVREDU OBAVEZA IZ
UGOVORA O RADU I MATERIJALNA 

ODGOVORNOST

1. Povreda obaveza iz ugovora o radu od strane radnika
^lan 50.

(1) Povredu obaveze iz ugovora o radu radnik ~ini
neizvr{avawem ili nemarnim, neblagovremenim i nesa-
vjesnim izvr{avawem radne obaveze.

(2) Povredu radne obaveze radnik mo`e izvr{iti
~iwewem ili ne~iwewem.

(3) Za povredu radne obaveze radnik odgovara u po-
stupku za utvr|ivawe odgovornosti. Odgovornost za
povredu radne obaveze ne iskqu~uje krivi~nu,
prekr{ajnu i materijalnu odgovornost.

2. Lak{e povrede radne obaveze
^lan 51.

(1) Lak{e povrede radne obaveze su propusti koje rad-
nik u~ini u radu ili u vezi sa radom, a koje se ne smatra-
ju te`om povredom radnih obaveza u smislu Zakona o
radu.

(2) Pojedina~nim kolektivnim ugovorom i pravil-
nikom o radu bli`e se odre|uju i utvr|uju lak{e povrede
radnih obaveza.

3. Organi za vo|ewe postupka
^lan 52.

(1) Organ nadle`an za vo|ewe postupka i izricawe
mjere za lak{u povredu radne obaveze je lice odre|eno
statutom ili pravilnikom o radu poslodavca.

(2) Organ nadle`an za vo|ewe postupka i izricawe
mjere za te`u povredu radne obaveze, za koje poslodavac
nije jednostrano raskinuo ugovor o radu je komisija za
utvr|ivawe odgovornosti (disciplinska komisija), koja
broji najmawe tri ~lana.

^lan 53.
(1) Pokretawe i vo|ewe postupka, na~in rada i

odlu~ivawa organa za vo|ewe postupka, izricawe i
izvr{avawe disciplinskih mjera bli`e se ure|uju poje-
dina~nim kolektivnim ugovorima i pravilnikom o radu.

(2) U toku disciplinskog postupka radnika, ako
zahtjeva zastupa sindikat.

4. Mjere za povredu radnih obaveza
^lan 54.

(1) Mjere za izvr{enu te`u povredu radnih obaveza su:
a) prestanak radnog odnosa;
b) nov~ana kazna u visini 30% od neto plate radnika

u trajawu od tri mjeseca.
(2) Poslodavac mo`e mjeru prestanka radnog odnosa

zbog te`e povrede radne obaveze zamijeniti nov~anom
kaznom u visini do 30% od plate radnika u trajawu od
tri mjeseca, pod uslovom da nisu nastupile znatno te`e
posqedice za poslodavca, da je stepen odgovornosti rad-
nika nesavjesni nehat i ako su utvr|ene olak{avaju}e
okolnosti za radnika, o ~emu donosi posebnu odluku na
zahtjev radnika i disciplinske komisije.

(3) Mjere za izvr{ene lak{e povrede radne obaveze,
utvrdi}e se pojedina~nim kolektivnim ugovorima i
pravilnikom o radu.

5. Zastarjelost postupka
^lan 55.

(1) Pokretawe postupka za utvr|ivawe odgovornosti
radnika zastarijeva u roku od tri mjeseca od dana kada je
povreda u~iwena, odnosno od dana saznawa za povredu, a
najdaqe u roku od {est mjeseci od dana kada je povreda
u~iwena.

(2) Vo|ewe postupka zastarijeva protekom {est mjese-
ci od dana pokretawa postupka za utvr|ivawe odgo-
vornosti radnika.

(3) Izvr{ewu izre~ene mjere za povredu radne obaveze
ne mo`e se pristupiti ako je proteklo vi{e od dva mjese-
ca od dana kona~ne odluke kojom je mjera izre~ena.

6. Naknada materijalne {tete
^lan 56.

(1) Poslodavac mo`e radnika osloboditi od obaveze
naknade pri~iwene {tete ukoliko je pri~iwena {teta
neznatna ili ako nije nastala krajwom nepa`wom radni-
ka.

(2) Pojedina~nim kolektivnim ugovorom i pravil-
nikom o radu mogu se utvrditi i drugi slu~ajevi oslo-
ba|awa od obaveze naknade {tete, kao i postupak
pau{alnog utvr|ivawa naknade {tete, organ koji tu
naknadu utvr|uje i druga pitawa u vezi naknade {tete u
pau{alnom iznosu.
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VIII - ZA[TITA PRAVA RADNIKA

^lan 57.
Ukoliko radnik smatra da mu je od strane poslodavca

povrije|eno pravo iz radnog odnosa, mo`e podnijeti
pisani zahtjev poslodavcu da mu obezbijedi ostvarivawe
tog prava, u roku 15 dana od dana saznawa za povredu
prava, a najkasnije u roku od tri mjeseca od dana u~iwene
povrede.

^lan 58.
(1) U slu~aju povrede prava radnika, prije tra`ewa

za{tite kod nadle`nog suda, radnik i poslodavac radni
spor mogu rije{iti sporazumom ili arbitra`om na
komisiji.

(2) Arbitra`na komisija se sastoji od tri ~lana, od
kojih jednog odre|uje poslodavac, jednog ~lana odre|uje
sindikat kojem radnik pripada, a tre}eg ~lana odre|uju
sporazumno. ^lanovi arbitra`e moraju biti lica koja
imaju potrebna stru~na zvawa za rje{avawe spornog
pitawa.

(3) Arbitra`a razmatra sporno pitawe i o wemu
odlu~uje na sjednici.

(4) Arbitra`a odlu~uje u okviru predmeta spora u
skladu sa zakonom i ovim kolektivnim ugovorom.

(5) Ako je potrebno, ~lanovi arbitra`e mogu odredi-
ti i vje{ta~ewe u ciqu dono{ewa zakonite i pravedne
odluke.

(6) Arbitra`a donosi odluke ve}inom glasova ~lano-
va arbitra`e.

(7) Arbitra`na odluka mora biti obrazlo`ena.
(8) Odluka arbitra`e je kona~na i obavezna za sve ugo-

vorne strane i protiv we nije dozvoqena `alba, niti se
mo`e tra`iti sudska za{tita protiv arbitra`ne odluke.

IX - PRESTANAK RADNOG ODNOSA

1. Otkazni rok
^lan 59.

U slu~aju prestanka radnog odnosa, otkazom ugovora
o radu od strane poslodavca otkazni rok zavisi od
du`ine radnog sta`a radnika i utvr|uje se za:

a) radni sta` od dvije do 10 godina  . . . . .30 dana,
b) od 10 do 20 godina  . . . . . . . . . . . . . . . . . .45 dana,
v) od 20 do 30 godina  . . . . . . . . . . . . . . . . . .75 dana,
v) preko 30 godina  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .90 dana,

^lan 60.
(1) Poslodavac kod kojeg postoje ekonomski, tehno-

lo{ki, organizacioni i drugi razlozi za otkaz ugovora
o radu radniku, mo`e tog radnika, uz wegovu saglasnost,
uputiti na rad kod drugog poslodavca kao mjeru zbri-
wavawa vi{ka radnika, o ~emu se mora sa~initi ugovor
izme|u poslodavaca kao i radnika i poslodavca kojem se
upu}uje.

(2) Upu}ivawe radnika u smislu stava 1. ovog ~lana
mo`e biti i privremeno, ukoliko je izvjesno da }e se u
roku od godinu dana kod ranijeg poslodavca stvoriti
mogu}nosti za wegov povratak.

1. Prava radnika po prestanku radnog odnosa
^lan 61.

(1) Radniku kome prestane radni odnos otkazom ugo-
vora o radu od strane poslodavca zbog prestanka potrebe
za radom radnika iz ekonomskih, organizacionih i
tehnolo{kih razloga pripada pravo na otpremninu na
teret poslodavca.

(2) Visina otpremnine zavisi od du`ine rada radni-
ka kod poslodavca i iznosi:

a) za rad od dvije do 10 godina, 40% prosje~ne mjese~ne
plate radnika ispla}ene u posqedwa tri mjeseca prije

prestanka ugovora o radu ili koja mu pripada u skladu sa
kolektivnim ugovorom za svaku navr{enu godinu rada,

b) za rad od 10 do 20 godina, 45% plate iz alineje 1.
stava 2. ovog ~lana,

v) za rad od 20 do 30 godina, 50% plate iz alineje 1.
stava 2. ovog ~lana,

g) za rad preko 30 godina, 60% plate iz alineje 1. stav
2. ovog ~lana.

X - INFORMISAWE RADNIKA

^lan 62.
Preduze}e je du`no informisati radnika o pravima,

du`nostima i odgovornostima, a posebno iz Zakona o
radu i kolektivnog ugovora, platama, uslovima rada,
na~inu za{tite prava radnika, op{tem stawu i perspek-
tivi preduze}a i djelatnosti, te planovima za budu}i
razvoj, perspektivi radnog odnosa, uslovima rada i
za{tite na radu.

^lan 63.
Preduze}e je du`no da radnike obavje{tava o svim

aktivnostima vezanim za utvr|ivawe prestanka potrebe
za radom radnika, a svakog radnika li~no da upozna sa
mogu}nostima za rje{avawe wegovog radno-pravnog sta-
tusa.

^lan 64.
Sindikat ima pravo da zahtijeva od preduze}a i druge

informacije na uvid, vezane za ostvarivawe prava i
ravnopravnosti radnika. 

XI - USLOVI ZA RAD SINDIKATA

^lan 65.
Poslodavac je du`an da sindikatu omogu}i djelovawe

u skladu sa wegovom ulogom i zadacima, statutom, pro-
gramom i me|unarodnim konvencijama o radu, i to:

- da pokre}e inicijativu, podnosi zahtjeve i prije-
dloge i da zauzima stavove,

- da mi{qewe, stavove, zahtjeve i prijedloge sindika-
ta razmotri prije dono{ewa odluka od zna~aja za mate-
rijalni, ekonomski i socijalni polo`aj radnika i da se
u odnosu na wih opredijeli,

- da sindikatu uru~uje blagovremeno pozive radi
prisustva sjednicama na kojim se razmatraju i donose
odluke o pravima radnika.

^lan 66.
Poslodavac obezbje|uje sindikatu sqede}e uslove za

wegovo djelovawe:
- kori{}ewe odgovaraju}e prostorije i potrebne

administrativno-tehni~ke usluge,
- uve}awe plate predsjedniku ili povjereniku

sindikata u preduze}u u visini od 15% kod poslodavca
do 100 radnika, odnosno na svakih narednih 100 radnika
jo{ po 2,5% na osnovnu platu,

- za profesionalno obavqawe funkcije predsjednika
(povjerenika) uve}awe osnovne plate od 25%, gdje je broj
zaposlenih preko 400, o ~emu se zakqu~uje poseban ugovor
izme|u poslodavca i sindikata.

^lan 67.
(1) Sindikalnog predstavnika zbog wegove aktivno-

sti, ako djeluje u skladu sa va`e}im zakonima, kolek-
tivnim ugovorima i op{tim aktima, nije mogu}e bez
saglasnosti nadle`nog organa Sindikata (republi~kog
odbora), rasporediti na drugo radno mjesto, niti uputi-
ti na rad kod drugog poslodavca.

(2) Poslodavac ne mo`e sindikalnom predstavniku,
bez saglasnosti nadle`nog organa sindikata smawiti
platu, niti zbog sindikalnog djelovawa pokrenuti pro-
tiv wega disciplinski ili od{tetni postupak, niti ga
na drugi na~in dovesti u neugodan ili podre|en polo`aj.

Petak, 17. novembar 2006. SLU@BENI GLASNIK REPUBLIKE SRPSKE Broj 110 - Strana 33



(3) Imunitet predstavniku sindikata iz ovog ~lana
traje za vrijeme obavqawa funkcije i godinu dana nakon
isteka funkcije.

(4) Sindikalni predstavnici u smislu ovog ~lana su
i funkcioneri sindikata na vi{im nivoima koji svoju
funkciju obavqaju volonterski a zaposleni su kod
poslodavca.

^lan 68.
(1) Predstavnicima sindikata mora se omogu}iti

pla}eno odsustvovawe sa posla radi prisustvovawa
sindikalnim sastancima, konferencijama, sjednicama i
kongresima sindikata i radi osposobqavawa na kursevi-
ma i seminarima shodno ~lanu 19. ovog kolektivnog ugo-
vora.

(2) Predstavnicima sindikata dozvoqava se da
koristi najmawe dva ~asa mjese~no u toku radnog vremena
za sastanke u preduze}u i dva ~asa sedmi~no za ostale
sindikalne aktivnosti.

(3) Predstavnicima sindikata obezbje|uje se pristup
svim radnim mjestima kod poslodavca, kada je to potreb-
no za obavqawe wegove funkcije.

(4) Predstavnicima sindikata je dozvoqeno da
isti~u obavje{tewa sindikata u prostorijama poslo-
davca na mjestima koja su pristupa~na radnicima.

(5) Poslodavac je du`an da predstavnicima sindika-
ta dozvoli da radnicima dostavqaju informativne bil-
tene, publikacije, letke i druga dokumenta sindikata.

(6) U slu~aju potrebe ubirawa sredstava solidarno-
sti, prestavnici radnika koje sindikat za to ovlasti,
imaju pravo da ovu aktivnost obavqaju u odgovaraju}im
prostorijama ili pogonima poslodavca. 

(7) Sindikalni povjerenik je obavezan svoju
aktivnost obavqati tako da ne {teti uspje{nosti poslo-
vawa poslodavca.

^lan 69.
Poslodavac je du`an da obezbijedi obra~un i uplatu

sindikalne ~lanarine, obustavom iznosa ~lanarine od
plata radnika - ~lana sindikata prilikom svake isplate
plate, a prema odluci nadle`nog organa sindikata.

XII - POSEBNE ODREDBE

^lan 70.
(1) U slu~aju da radnici kod poslodavca nisu u

mogu}nosti da za{tite i ostvare svoja ekonomska i soci-
jalna prava, ostvaruju pravo na {trajk.

(2) [trajk organizuje i vodi sindikat u skladu sa
Zakonom o {trajku. 

(3) Poslodavac i sindikat su du`ni preduzeti sve
mjere u ciqu otklawawa uzroka koji dovodi do {trajka.

(4) Za vrijeme trajawa {trajka obezbje|uje se minimum
procesa rada koji obezbje|uje sigurnost qudi i imovine.

(5) Poslodavac i sindikat posebnim aktom unaprijed
utvr|uju {ta se podrazumijeva pod minimumom procesa
rada za slu~aj {trajka.

(6) Organizovawe i sudjelovawe u {trajku na na~in
utvr|en Zakonom o {trajku ne predstavqa povredu radne
obaveze i ne mo`e biti osnov za utvr|ivawe bilo kakve
odgovornosti, niti za prestanak radnog odnosa.

^lan 71.
Za rje{avawe sporova nastalih pri zakqu~ivawu

novog kolektivnog ugovora ili pri izmjenama i dopuna-
ma ovog kolektivnog ugovora, kao i pri wegovoj pri-
mjeni, a ne mogu se rije{iti me|usobnim pregovorima,
osniva se mirovno vije}e u skladu sa zakonom i arbi-
tra`a u skladu sa ovim ugovorom. 

XIII - PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 72.
Ovaj kolektivni ugovor neposredno se primjewuje i

kod poslodavca nad kojim je pokrenut ste~ajni postupak,
a odnosi se na radnike sa kojima je ste~ajni upravnik
zakqu~io ugovor o radu dok traje ste~ajni postupak.

^lan 73.
(1) Ovaj kolektivni ugovor se zakqu~uje na

neodre|eno vrijeme, a smatra se zakqu~enim kad ga u
istovjetnom tekstu potpi{u ugovorne strane.

(2) Tro{kove izrade i objavqivawa ovog kolektivnog
ugovora u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”,
snose ugovorne strane solidarno.

(3) Kolektivni ugovor stupa na snagu osmog dana od
dana objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike
Srpske”.

(4) Kolektivni ugovor se primjewuje od dana stupawa
na snagu.

^lan 74.
(1) U~esnici u zakqu~ivawu ovog kolektivnog ugovo-

ra mogu sporazumno da mijewaju odredbe ovog kolek-
tivnog ugovora.

(2) Postupak za izmjenu i dopunu ovog kolektivnog
ugovora mo`e pokrenuti svaki u~esnik u zakqu~ivawu.

(3) Izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora vr{e
se na na~in i po postupku po kojem je zakqu~en.

(4) Svaki od u~esnika u zakqu~ivawu ovog kolek-
tivnog ugovora mo`e otkazati kolektivni ugovor ili
wegove pojedine odredbe.

(5) Otkazni rok traje tri mjeseca od dana
obavje{tavawa u~esnika o otkazu.

(6) Otkaz se saop{tava pismeno i objavquje u
“Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

(7) Nakon isteka otkaznog roka u~esnici su du`ni
pokrenuti postupak za zakqu~ivawe novog kolektivnog
ugovora ili wegove izmjene i dopune u roku od 30 dana.

^lan 75.
Ovaj kolektivni ugovor se neposredno primjewuje do

zakqu~ivawa pojedina~nog kolektivnog ugovora, s tim
{to poslodavac mo`e pravilnikom o radu ure|ivati
pojedina prava, obaveze i odgovornost radnika i na~in
wihovog ostvarivawa, pri ~emu ne mo`e utvrditi mawi
obim prava radnika od obima prava utvr|enog ovim
kolektivnim ugovorom.

^lan 76.
Odluke poslodavca i drugih organa koje su u suprot-

nosti sa ovim kolektivnim ugovorom ne mogu se pri-
mjewivati.

^lan 77.
Danom stupawa na snagu ovog kolektivnog ugovora

prestaju da va`e Kolektivni ugovor prehrambene indu-
strije Republike Srpske “Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, broj 30/97 i izmjene i dopune “Slu`beni gla-
snik Republike Srpske”, broj 20/98, te Kolektivni ugo-
vor poqoprivrede i vodoprivrede Republike Srpske
“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj 29/97 i
izmjene i dopune “Slu`beni glasnik Republike Srpske”,
broj 20/98.

Broj: 01-174/06 Broj: 85/06
3. novembra 2006. godine 3. novembra 2006. godine
Sindikat poqoprivrede Udru`ewe poslodavaca 
i prehrambene  industrije poqoprivrede i 
Republike Srpske, prehrambene industrije RS,
predsjednik, predsjednik,
Jovan Jovanovi}, s.r. Bla`o Buqi}, s.r.
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Ustavni sud Bosne i Hercegovine

Ustavni sud Bosne i Hercegovine u Vije}u od pet sudija, u
predmetu broj AP 2650/05, rje{avaju}i apelaciju Kemala
Hasi}a, na osnovu ~lana VI/3b) Ustava Bosne i Hercegovine,
~lana 59. stav 2. alineja 2. i ~lana 61. st. 1. i 3. Pravila
Ustavnog suda Bosne i Hercegovine (“Slu`beni glasnik Bosne i
Hercegovine”, broj 60/05), u sastavu:

- Hatixa Haxiosmanovi}, predsjednik,
- Miodrag Simovi}, potpredsjednik,
- Valerija Gali}, potpredsjednik,
- Mato Tadi}, sudija i
- Seada Palavri}, sudija,
na sjednici odr`anoj 12. septembra 2006. godine,  d o n i o  j e

O D L U K U

O DOPUSTIVOSTI I MERITUMU

Odbija se apelacija Kemala Hasi}a podnesena protiv
Presude Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine broj
K`-351/05 od 28. septembra 2005. godine i Presude Kantonalnog
suda u Sarajevu broj K-73/03 od 24. februara 2005. godine kao
neosnovana.

Odluku objaviti u “Slu`benom glasniku Bosne i
Hercegovine”, “Slu`benim novinama Federacije Bosne i
Hercegovine”, “Slu`benom glasniku Republike Srpske” i u
“Slu`benom glasniku Br~ko Distrikta Bosne i Hercegovine”.

O b r a z l o ` e w e
I - Uvod
1. Kemal Hasi} (u daqem tekstu: apelant), kog zastupa

Mirsad Sipovi}, advokat iz Sarajeva, podnio je 26. decembra
2005. godine Ustavnom sudu Bosne i Hercegovine (u daqem tek-
stu: Ustavni sud) apelaciju protiv Presude Vrhovnog suda
Federacije Bosne i Hercegovine (u daqem tekstu: Vrhovni sud)
broj K`-351/05 od 28. septembra 2005. godine i Presude
Kantonalnog suda u Sarajevu (u daqem tekstu: Kantonalni sud)
broj K-73/03 od 24. februara 2005. godine.

II - Postupak pred Ustavnim sudom
2. Na osnovu ~lana 22. st. 1. i 2. Pravila Ustavnog suda, od

Vrhovnog suda i Kantonalnog suda, te od u~esnika u postupku,
Kantonalnog tu`ila{tva u Sarajevu (u daqem tekstu:
Tu`ila{tvo), zatra`eno je 29. decembra 2005. godine da dostave
odgovore na apelaciju.

3. Vrhovni sud je dostavio odgovor na apelaciju 25. januara
2006. godine, a Kantonalni sud i Tu`ila{tvo 13. januara 2006.
godine.

4. Na osnovu ~lana 26. stav 2. Pravila Ustavnog suda, odgo-
vori su 19. aprila 2006. godine dostavqeni apelantu.

III - ^iweni~no stawe
5. ^iwenice predmeta koje proizilaze iz apelantovih navo-

da i dokumenata predo~enih Ustavnom sudu mogu da se sumiraju
na sqede}i na~in:

6. Presudom Kantonalnog suda broj K-73/03 od 24. februara
2005. godine, koja je potvr|ena Presudom Vrhovnog suda broj K`-
351/05 od 28. septembra 2005. godine, apelant je, zajedno sa svo-
jim sinom Senadom Hasi}em, kao drugooptu`enim (u daqem tek-
stu: drugooptu`eni), progla{en krivim za krivi~no djelo
ubistva iz ~lana 171. stav 2. ta~ka 1. Krivi~nog zakona FBiH,
pa je apelantu izre~ena kazna zatvora od 15 godina.

7. Prvostepeni sud je, na osnovu sprovedenih dokaza,
zakqu~io da su apelant i drugooptu`eni, u periodu od 11. do 13.
avgusta 2002. godine, nakon verbalne prepirke nasrnuli na
Muniru Durakovi}, koja je s wima `ivjela u istoj ku}i, te da su
je tukli rukama i nogama, koriste}i i sjekiru i no`, ~ime su joj
nanijeli te{ke tjelesne povrede, detaqno nabrojane u izreci
prvostepene presude. Nakon toga, apelant i drugooptu`eni su
o{te}enu ostavili da le`i u ku}i sve do narednog dana, a da joj
nisu ukazali nikakvu pomo}, pa je o{te}ena, usqed zadobijenih
povreda, umrla. Zatim su apelant i drugooptu`eni o{te}enu
zamotali u deku i zakopali je u blizini ku}e, kako bi prikrili
u~iweno krivi~no djelo.

8. Prvostepeni sud je, na saglasan prijedlog stranaka,
pro~itao izjave odre|enih svjedoka, sproveo vje{ta~ewe posred-
stvom triju vje{taka medicinske struke i izvr{io uvid u rele-
vantnu dokumentaciju. Drugooptu`eni je tokom glavnog pretre-
sa promijenio iskaz koji je dao u istrazi i na po~etku glavnog
pretresa, tako {to je izjavio da apelant nije u~estvovao u
nano{ewu ozqeda o{te}enoj, ve} da je on to sam uradio tuku}i

o{te}enu {akama, a poricao je da je koristio sjekiru i no`.
Tako|e, drugooptu`eni je izjavio i da mu apelant nije pomogao
u prikrivawu tijela o{te}ene, odnosno da je to bila pomo}
“samo oko prenosa tijela, a ne i prilikom kopawa rupe i umo-
tavawa o{te}ene u deku”. Obrazla`u}i razloge zbog kojih je na
glavnom pretresu promijenio iskaz, drugooptu`eni je naveo da
je izjavu u istra`nom postupku dao “pod uticajem policije, jer
mu je policija obe}ala da }e ga pustiti iz pritvora”. 

9. Analiziraju}i ovakvu odbranu drugooptu`enog i
dovode}i je u vezu sa drugim sprovedenim dokazima, prvostepeni
sud je zakqu~io da je ovakva odbrana drugooptu`enog u suprot-
nosti sa drugim sprovedenim dokazima, kao i da je drugoop-
tu`eni i u toku glavnog pretresa iznosio razli~ite verzije
spornog doga|aja. Dio odbrane drugooptu`enog o tome da je
iskaz u istrazi dao “po nagovoru policije” prvostepeni sud je
ocijenio kao nelogi~an, detaqno obrazlo`iv{i takav svoj
zakqu~ak i navode}i, izme|u ostalog, da su u toku istra`nog
postupka, ali i na ranije odr`anom glavnom pretresu, apelant i
drugooptu`eni iznosili svoje odbrane optu`uju}i jedan drugog
i skidaju}i odgovornost sa sebe. Prvostepeni sud je, tako|e,
naveo da je, “cijene}i fizi~ku konstituciju o{te}ene, kao i
fizi~ke sposobnosti i invalidnost kako apelanta, tako i dru-
gooptu`enog”, vje{tak vrlo jasno obrazlo`io za{to ovako
te{ke i smrtonosne povrede o{te}enoj nije mogao da nanese samo
jedan izvr{ilac, bilo apelant ili drugooptu`eni, a naro~ito
da samo jedan od optu`enih nije nikako sam mogao da ukopa
o{te}enu. Ovaj nalaz vje{taka sudsko-medicinske struke
prvostepeni sud smatra potvr|enim i nalazom vje{taka ortope-
da, koji je utvrdio da su i apelant i drugooptu`eni lica sa
invaliditetom i “ograni~enim fizi~kim mogu}nostima”, te da
samostalno niti jedan od wih nije mogao da izvr{i navedeno
krivi~no djelo na na~in kako je to u~iweno.

10. Osim toga, prvostepeni sud, na osnovu nalaza vje{taka
sudsko-medicinske struke, koji je bio neposredno na mjestu
doga|aja i izvr{io obdukciju tijela o{te}ene, utvrdio je da
povrede koje su o{te}enoj nanesene poti~u od o{trica
mehani~kog oru|a, kao {to su no` ili sje~ivo sjekire, pa je kao
neprihvatqivu ocijenio odbranu i apelanta i drugooptu`enog
da niko nije koristio sjekiru ili no`. Osim toga, na mjestu
doga|aja prona|eni su sjekire i no`evi, a biolo{kim
vje{ta~ewem na jednoj od sjekira utvr|eno je postojawe krvi
qudskog porijekla, i to iste krvne grupe kojoj je pripadala i
o{te}ena.

11. Na osnovu svega izlo`enog, prvostepeni sud je zakqu~io
da je dokazano da su apelant i drugooptu`eni zajedni~ki djelo-
vali u izvr{ewu krivi~nog djela koje im je stavqeno na teret, pa
ih je proglasio krivim i kaznio u skladu sa zakonom, uzimaju}i
kao olak{avaju}e okolnosti, izme|u ostalog, i wihovo
zdravstveno stawe.

12. Vrhovni sud, nakon odr`ane javne sjednice drugoste-
penog vije}a, odbio je `albe apelanta i drugooptu`enog,
navode}i da je prvostepeni sud u obrazlo`ewu osporene presude
dao uvjerqive i jasne razloge u odnosu na sve relevantne i
odlu~ne ~iwenice. Vrhovni sud, u detaqnom obrazlo`ewu,
naveo je da u prvostepenoj presudi nije izostala analiza sprove-
denih dokaza, te da je prvostepeni sud dovoqno uvjerqivo obra-
zlo`io zbog ~ega je apelantovu odbranu samo djelimi~no pri-
hvatio, odnosno za{to nije prihvatio promijewenu odbranu
drugooptu`enog. U vezi s tim, Vrhovni sud je zakqu~io da u
osporenoj presudi nisu u~iwene bitne povrede odredbi
krivi~nog postupka, te da je prvostepeni sud pravilno i pot-
puno utvrdio ~iweni~no stawe i pravilno primijenio materi-
jalno pravo, zbog ~ega je odbio i sve ostale `albene navode
apelanta i drugooptu`enog i potvrdio prvostepenu presudu.

IV - Apelacija
a) Navodi iz apelacije
13. Apelant smatra da mu je osporenim odlukama prekr{eno

pravo na pravi~no su|ewe iz ~lana II/3e) Ustava Bosne i
Hercegovine i ~lana 6. Evropske konvencije za za{titu qudskih
prava i osnovnih sloboda (u daqem tekstu: Evropska konvenci-
ja). Tako|e, apelant smatra da mu je ovo pravo povrije|eno zato
{to je prvostepeni sud tek nakon osam mjeseci dostavio spis
drugostepenom sudu, {to, shodno wegovom mi{qewu, pred-
stavqa pretjerano proceduralno ka{wewe. Daqe, apelant navo-
di da je bio obavije{ten o sjednici drugostepenog suda, ali da
mu nije sve do sjednice dostavqen dopis Federalnog
tu`ila{tva broj KT@-215/05 od 20. jula 2005. godine, kojim je
federalni tu`ilac izjavio da ostaje pri `albi koju je izjavilo
Kantonalno tu`ila{tvo, ~ime su mu prekr{eni pravo na
odbranu i princip kontradiktornosti i ravnopravnosti
stranaka, jer nije detaqno informisan o svim ~iwenicama u
vezi sa postupkom. Zatim, apelant dovodi u pitawe utvr|eno
~iweni~no stawe i navodi da se prvostepeni sud “uop}e nije
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osvrnuo na zavr{nu rije~ branioca apelanta, koju je branilac
temeqito izlagao pet dana” iz ~ega zakqu~uje da sud ovu zavr{nu
rije~ kao dio odbrane nije uop{te ocijenio. Osim toga, apelant
smatra da sud nije ocijenio sve dokaze jednako kako one koji idu
na {tetu, tako i one koji idu u korist optu`enog, te da je izre-
ka presude nerazumqiva i protivrje~na sama sebi, na {ta je i u
`albi ukazao. Apelant, naro~ito, navodi da sudovi nisu ocije-
nili na pravilan i potpun na~in ~iwenicu da je drugooptu`eni
potpuno priznao da je krivi~no djelo u~inio sam, te da apelant
niti jednom radwom nije u~estvovao u izvr{ewu tog krivi~nog
djela, ~ime je u odnosu na apelanta prekr{en princip in dubio
pro reo. Tako|e, apelant navodi da je drugooptu`eni istu takvu
izjavu dao i pred tri svjedoka koji se nalaze na izdr`avawu
kazne u KPZ Zenica, na {ta je ukazao drugostepenom sudu u
`albi, ali da Vrhovni sud nije pozvao i saslu{ao te svjedoke,
{to, tako|e, kako apelant navodi, predstavqa kr{ewe prava na
pravi~no su|ewe. Tako|e, apelant smatra da su prisustvo medi-
ja i wihovo pra}ewe su|ewa bili {tetni po apelantovo pravo
na pravi~an postupak, jer je omogu}eno da na taj na~in javnost
uti~e na rezultat krivi~nog postupka.

b) Odgovori na apelaciju
14. Vrhovni sud osporava navode iz apelacije i navodi da je

postupak u konkretnom predmetu u cijelosti sproveden na na~in
koji nije prekr{io apelantova ustavna prava. Vrhovni sud,
tako|e, isti~e da su navodi iz apelacije u cijelosti isti kao i
navodi koje su apelanti iznosili u `albi protiv prvostepene
presude i o kojima je Vrhovni sud svojom presudom u cijelosti
odlu~io. Vrhovni sud smatra da su odlu~ne ~iwenice o konkret-
nom doga|aju potpuno rasvijetqene i utvr|ene, te da ni “naknad-
nim krajwe nepreciznim i neodre|enim priznawem osu|enog
Senada Hasi}a” nisu dovedene u pitawe. Zato, Vrhovni sud pred-
la`e da Ustavni sud apelaciju odbije.

15. Kantonalni sud je kratkim dopisom obavijestio Ustavni
sud da ne mo`e da se izjasni o apelaciji, jer je spis dostavqen
Vrhovnom sudu radi odlu~ivawa o zahtjevu za za{titu zakoni-
tosti.

16. Tu`ila{tvo navodi da apelant samo ponavqa navode
date u toku glavnog pretresa i u `albi protiv prvostepene pre-
sude, {to je sve Vrhovni sud ocijenio i raspravio u drugoste-
penoj presudi. Tu`ila{tvo smatra da u sprovedenom postupku
nisu povrije|ene odredbe ~lana 6. Evropske konvencije, te da
prija{wi Zakon o krivi~nom postupku FBiH (u daqem tekstu:
ZKPFBiH), koji je primijewen u konkretnom slu~aju, nije ni
propisivao da dopis Federalnog tu`ila{tva bude dostavqen
prije sjednice vije}a. Tako|e, smatraju da apelantu ni na koji
na~in nije povrije|eno pravo na odbranu, jer je apelant u toku
cijelog postupka imao advokata i dovoqno vremena za
pripremawe odbrane, da su sudovi jednako ocijenili i dokaze
optu`be i dokaze odbrane, te da su dali jasna i detaqna obra-
zlo`ewa u osporenim presudama. Tu`ila{tvo smatra i da su
neosnovani navodi o tome da je javnost imala uticaja na rezul-
tat postupka, budu}i da izvje{tavawe medija o su|ewu nije bilo
u suprotnosti sa ~lanom 6. Evropske konvencije. U skladu sa
navedenim, Tu`ila{tvo predla`e da Ustavni sud odbije
apelaciju.

V - Relevantni propisi
17. U Zakonu o krivi~nom postupku FBiH (“Slu`bene

novine FBiH”, br. 43/98 i 23/99) relevantne odredbe glase:

“^lan 3.
(...)
(2) Sumwu u pogledu postojawa ~iwenica koje ~ine

obiqe`ja krivi~nog djela, ili o kojima zavisi primjena neke
odredbe krivi~nog zakonodavstva, sud rje{ava presudom na
na~in koji je povoqniji za optu`enog.

^lan 12. 
Sud je du`an da nastoji da se postupak sprovede bez odugo-

vla~ewa i da onemogu}i svaku zloupotrebu prava koja pripadaju
licima koja u~estvuju u postupku.

^lan 13.
(1) Sud, nadle`ni tu`ilac i organ unutra{wih poslova

du`ni da su istinito i potpuno utvrde ~iwenice koje su va`ne
za dono{ewe zakonite odluke.

(2) Oni su du`ni da s jednakom pa`wom ispituju i utvrde
kako ~iwenice koje terete osumwi~enog ili okrivqenog, tako i
one koje im idu u korist, (...)

^lan 283.
Od otvarawa glavnog zasjedawa pa do zavr{etka glavnog

pretresa vije}e mo`e u svako doba, po zvani~noj du`nosti ili
po prijedlogu stranaka, ali uvijek po wihovom saslu{awu, da

iskqu~i javnost za cio glavni pretres ili jedan wegov dio, ako
je to u interesu dr`avne bezbjednosti ili ako je to potrebno
radi ~uvawa dr`avne, vojne, zvani~ne ili va`ne poslovne tajne,
~uvawa javnog reda, za{tite morala u demokratskom dru{tvu,
li~nog i intimnog `ivota optu`enog ili o{te}enog ili
za{tite interesa maloqetnika ili svjedoka.

^lan 318.
Priznawe optu`enog na glavnom pretresu, ma kako bilo

potpuno, ne osloba|a sud od du`nosti da izvodi i druge dokaze.

^lan 342.
(...)
(2) Sud je du`an savjesno da ocijeni svaki dokaz pojedina~no

i u vezi s ostalim dokazima i na osnovu takve ocjene izvede
zakqu~ak da li je neka ~iwenica dokazana. 

^lan 358.
(1) Bitna povreda odredbi krivi~nog postupka postoji:
(...)
11) ako je izreka presude nerazumqiva, protivrje~na sama

sebi ili razlozima presude, ili ako presuda nema uop{te razlo-
ga, ili u woj nisu navedeni razlozi o odlu~nim ~iwenicama,
ili su ti razlozi potpuno nejasni (...)

^lan 363.
Primjerak `albe dostavi}e prvostepeni sud protivnoj

stranci i braniocu (...), koji mogu u roku od osam dana od dana
prijema da podnesu sudu odgovor na `albu. @albu i odgovor na
`albu, sa svim spisima, prvostepeni sud }e dostaviti drugoste-
penom sudu.

^lan 364.
(1) Kad spisi po `albama stignu drugostepenom sudu, pred-

sjednik `albenog vije}a odre|uje sudiju izvjestioca. Ako se radi
o krivi~nom djelu za koje se goni po zahtjevu nadle`nog
tu`ioca, sudija izvjestilac }e spise dostaviti nadle`nom
tu`iocu koji je postupao pred tim sudom, koji je du`an da ih ra-
zmotri i bez odga|awa vrati sudu.

(2) Nadle`ni tu`ilac mo`e, vra}aju}i spise, da stavi svoj
prijedlog ili izjavi da }e prijedlog staviti na sjednici
vije}a.”

VI - Dopustivost
18. U skladu sa ~lanom VI/3b) Ustava Bosne i Hercegovine,

Ustavni sud, tako|e, ima apelacionu nadle`nost u pitawima
koja su sadr`ana u ovom ustavu kada ona postanu predmet spora
zbog presude bilo kog suda u Bosni i Hercegovini.

19. U skladu sa ~lanom 16. stav 1. Pravila Ustavnog suda,
Ustavni sud mo`e da razmatra apelaciju samo ako su protiv pre-
sude, odnosno odluke koja se wome osporava, iscrpqeni svi
djelotvorni pravni lijekovi mogu}i prema zakonu i ako se pod-
nese u roku od 60 dana od dana kada je apelant primio odluku o
posqedwem djelotvornom pravnom lijeku koji je koristio.

20. U konkretnom slu~aju predmet osporavawa apelacijom je
Presuda Vrhovnog suda broj K`-351/05 od 28. septembra 2005.
godine protiv koje nema drugih djelotvornih pravnih lijekova
mogu}ih prema zakonu. Osporenu presudu apelant je primio 10.
novembra 2005. godine, a apelacija je podnesena 26. decembra
2005. godine, pa proizilazi da je podnesena u roku od 60 dana,
kako je propisano ~lanom 16. stav 1. Pravila Ustavnog suda.
Kona~no, apelacija ispuwava i uslove iz ~lana 16. st. 2. i 4.
Pravila Ustavnog suda, jer nije o~igledno (prima facie) neosno-
vana, niti postoji neki drugi formalni razlog zbog kog
apelacija nije dopustiva. 

21. Imaju}i u vidu odredbe ~lana VI/3b) Ustava Bosne i
Hercegovine, ~lana 16. st. 1, 2. i 4. Pravila Ustavnog suda,
Ustavni sud je utvrdio da predmetna apelacija ispuwava uslove
u pogledu dopustivosti.

VII - Meritum
22. Apelant se `ali da je osporenim presudama povrije|eno

wegovo pravo na pravi~no su|ewe iz ~lana II/3e) Ustava Bosne i
Hercegovine i ~lana 6. stav 1. Evropske konvencije.

23. ^lan II/3. Ustava Bosne i Hercegovine glasi:
“Sva lica na teritoriji Bosne i Hercegovine u`ivaju qud-

ska prava i slobode iz stava 2. ovog ~lana, {to ukqu~uje:
(...)
e) Pravo na pravi~no saslu{awe u gra|anskim i krivi~nim

stvarima i druga prava u vezi sa krivi~nim postupkom.”
24. ^lan 6. Evropske konvencije u relevantnom dijelu glasi:

Strana 36 - Broj 110 SLU@BENI GLASNIK REPUBLIKE SRPSKE Petak, 17. novembar 2006.



“1. Prilikom utvr|ivawa gra|anskih prava i obaveza ili
osnovanosti bilo kakve krivi~ne optu`be protiv wega svako
ima pravo na pravi~no su|ewe i javnu raspravu u razumnom roku
pred nezavisnim i nepristrasnim, zakonom ustanovqenim
sudom. (…)”

25. U konkretnom slu~aju radi se o krivi~nom postupku u
kom je apelant progla{en krivim za krivi~no djelo propisano
zakonom, te je osu|en na kaznu zatvora. Dakle, rezultat pred-
metnog postupka bio je od odlu~uju}eg zna~aja za utvr|ivawe
“osnovanosti bilo kakve krivi~ne optu`be” protiv apelanta,
pa je ~lan 6. Evropske konvencije primjenqiv. Zato, Ustavni sud
treba da ispita da li je osporenim presudama povrije|eno
apelantovo pravo na pravi~no su|ewe kako je za{ti}eno ~lanom
6. Evropske konvencije.

26. Apelant, prije svega, prigovara da je `albeni postupak
trajao “neprimjereno dugo”, jer prvostepeni sud nije odmah
dostavio `albe sa spisom Vrhovnom sudu, nego tek nakon osam
mjeseci. Ustavni sud, me|utim, zapa`a da je od dono{ewa
prvostepene presude pa do odluke po `albama protekao ukupan
period od sedam mjeseci, {to se, uzimaju}i u obzir potrebu
dostavqawa `albi na odgovor i ostale radwe suda u vezi sa
`albenim postupkom, ni na koji na~in ne mo`e da smatra nera-
zumno dugim periodom, pa, dakle, ni kr{ewem prava na su|ewe u
razumnom roku.

27. Osim toga, apelant prigovara i da mu nije dostavqen
dopis Federalnog tu`ila{tva u vezi sa `albom koju je izjavilo
Kantonalno tu`ila{tvo, smatraju}i da je na taj na~in
onemogu}en da ravnopravno u~estvuje u postupku. Me|utim,
Ustavni sud zapa`a da je, shodno relevantnom ZKPFBiH,
obaveza suda bila da, prije svega, `albe dostavi protivnoj
stranci i braniocu, {to je u konkretnom slu~aju u~iweno, a ni
apelant ne tvrdi da je sud to propustio da u~ini. Tako|e, za
djelo za koje se goni po zahtjevu nadle`nog tu`ioca drugoste-
peni sud mora da dostavi nadle`nom tu`ila{tvu spis na razma-
trawe, a nadle`ni tu`ilac mo`e, vra}aju}i spise, da stavi svoj
prijedlog ili izjavi da }e prijedlog staviti na sjednici vije}a.
Me|utim, bilo da se radi o pismenom prijedlogu ili da se taj
prijedlog stavqa na sjednici drugostepenog vije}a, nadle`ni
tu`ilac mo`e samo dati prijedloge povodom izjavqenih `albi,
a nikako ne mo`e da pro{iri `albene osnove ni`eg tu`ioca
ili dopuni obrazlo`ewe wegove `albe. Upravo zato
dostavqawe ovog mi{qewa neposredno vi{eg tu`ila{tva
suprotnoj stranci nije ni propisano kao zakonska obaveza u rel-
evantnom ZKP. Zato, Ustavni sud ne mo`e da prihvati apelan-
tove navode o tome da je prekr{en princip ravnopravnosti
stranaka iz ~lana 6. stav 1. Evropske konvencije samo zato {to
mu nije uru~en dopis federalnog tu`ioca. Budu}i da je apelant
primio `albu Kantonalnog tu`ila{tva, znao je u vezi s ~ime je
`alba izjavqena i o woj je mogao da se izjasni na na~in
propisan zakonom.

28. Ostali apelantovi navodi odnose se, u su{tini, na to da
je ~iweni~no stawe nepotpuno i pogre{no utvr|eno, te da je
materijalno pravo pogre{no primijeweno. Me|utim, shodno
praksi Evropskog suda za qudska prava (u daqem tekastu:
Evropski sud) i Ustavnog suda, zadatak ovih sudova nije da
preispituju zakqu~ke redovnih sudova u pogledu ~iweni~nog
stawa i primjene materijalnog prava (vidi, Evropski sud,
Pronina protiv Rusije, Odluka o dopustivosti od 30. juna 2005.
godine, aplikacija broj 65167/01). Zadatak Ustavnog suda je da
ispita da li je postupak u cjelini bio pravi~an na na~in na
koji to zahtijeva ~lan 6. Evropske konvencije, te da li odluke
redovnih sudova kr{e ustavna prava (vidi, Ustavni sud, Odluka
broj AP 20/05 od 18. maja 2005. godine). 

29. U vezi sa konkretnim apelantovim navodima, Ustavni
sud zapa`a da je apelant u toku cijelog postupka imao branioca
i da se koristio svojim pravom da, pod istim uslovima kao i
tu`ilac, predla`e svoje i ispituje dokaze optu`be. Apelant u
su{tini prigovara da redovni sudovi nisu dobro ocijenili
izvedene dokaze, te da nisu sa jednakom pa`wom ocijenili
dokaze koji idu na {tetu, kao i one koji idu u apelantovu korist,
te da je prekr{en princip in dubio pro reo. U vezi s tim, apelant
prigovara da redovni sudovi nisu dovoqno bri`qivo ocije-
nili priznawe drugooptu`enog, niti su dovoqno pa`we
posvetili zavr{noj rije~i apelantovog branioca. Kad je rije~ o
ovim apelantovim navodima, Ustavni sud ukazuje da nije u
wegovoj nadle`nosti da se mije{a u na~in na koji su redovni
sudovi usvojili dokaze kao dokaznu gra|u. U vezi s tim, Ustavni
sud se ne}e mije{ati ni u to kojim dokazima strana u postupku
redovni sudovi poklawaju vjeru na osnovu slobodne sudijske
procjene. To je iskqu~ivo uloga redovnih sudova ~ak i kada su
izjave svjedoka na javnoj raspravi i pod zakletvom suprotne
jedna drugoj (vidi, Ustavni sud, Odluka broj AP 612/04 od 30.
novembra 2004. godine, i Evropski sud, Doorson protiv

Holandije, presuda od 6. marta 1996. godine, objavqena u
Izvje{tajima broj 1996-II, stav 78).

30. Imaju}i u vidu navedeno, Ustavni sud zapa`a da je
redovni sud du`an savjesno da ocijeni sve dokaze pojedina~no i
u vezi sa ostalim dokazima, pa onda na osnovu takve bri`qive
ocjene izvede zakqu~ak da li je neka ~iwenica dokazana. Pri
tome, shodno ~lanu 14. ZKPFBiH, sud i drugi organi nisu
vezani ni ograni~eni posebnim formalnim dokaznim pravili-
ma, ve}, prema principu slobodne ocjene dokaza, slobodno
ocjewuju postojawe ili nepostojawe neke ~iwenice. Ova slobod-
na ocjena dokaza zahtijeva obrazlo`ewe kako svakog dokaza poje-
dina~no, tako i svih dokaza zajedno, te dovo|ewe svih sprove-
denih dokaza u uzajamnu logi~nu vezu. S druge strane, princip
slobodne ocjene dokaza ne predstavqa apsolutnu slobodu. Ta
sloboda je ograni~ena op{tim pravilima i zakonitostima
logike, qudskog mi{qewa i iskustva. Zbog toga je obaveza
redovnog suda da se u obrazlo`ewu presude opi{e proces pojedi-
na~ne ocjene dokaza, dovo|ewe svakog ocijewenog dokaza u vezu
sa drugim dokazima i izvo|ewe zakqu~ka o dokazanosti
odre|ene ~iwenice (vidi, mutatis mutandis, Odluku Ustavnog
suda broj AP 661/04 od 22. aprila 2005. godine). 

31. U vezi sa navedenim, priznawe optu`enog ne osloba|a
sud obaveze da izvodi i druge dokaze, niti ovaj dokaz ima ve}u
pravnu snagu od drugih izvedenih dokaza. Naprotiv, ovaj dokaz
je, tako|e, podvrgnut pravilima slobodne ocjene dokaza kako
prema svom sadr`aju, tako i u vezi sa drugim izvedenim dokazi-
ma i utvr|enim ~iwenicama, kao i svaki drugi dokaz. Iz
osporenih presuda nesumwivo proisti~e da je prvostepeni sud
to priznawe drugooptu`enog podvrgnuo upravo ovakvoj analizi,
dovode}i ga u vezu sa ostalim izvedenim dokazima i
obrazla`u}i za{to zakqu~uje da je to priznawe “nelogi~no”.

32. Tako|e, ~iwenice koje sud treba da utvrdi mogu se
dokazivati neposrednim i posrednim dokazima - indicijama.
Ustavni sud nagla{ava da dokazivawe putem indicija nije, samo
po sebi, protivno principima pravi~nog su|ewa iz ~lana 6.
stav 1. Evropske konvencije. Me|utim, za dokazivawe indicija-
ma vrijedi pravilo da indicije moraju da djeluju kao ~vrst
zatvoren krug koji dozvoqava samo jedan zakqu~ak u odnosu na
relevantnu ~iwenicu, te da objektivno potpuno iskqu~e
mogu}nost druga~ijeg zakqu~ka u odnosu na istu ~iwenicu.
Dakle, ~iwenice utvr|ene posrednim dokazima moraju da budu
nesumwivo utvr|ene i me|usobno ~vrsto i logi~ki povezane,
tako da upu}uju na jedini mogu}i zakqu~ak da je upravo
optu`eni po~inio krivi~no djelo koje mu se stavqa na teret.
Tako|e, sprovedeni posredni dokazi moraju da budu u potpunom
skladu i da predstavqaju ne zbir dokaza, ve} sistem indicija
koji }e u svom sklopu i povezanosti iskqu~iti svaku drugu
verziju mogu}nosti od one koju je utvrdio prvostepeni sud (vidi,
Ustavni sud, ve} citirana Odluka broj AP 661/04 i AP 5/05 od
14. marta 2006. godine). 

33. S tim u vezi, Ustavni sud smatra da posredni dokazi koje
je prvostepeni sud izveo ~ine upravo takvu logi~nu cjelinu.
Naro~ito, u nalazima vje{taka sudske medicine, ortopeda
detaqno je analizirano zbog ~ega je nemogu}e da je
drugooptu`eni sam mogao da nanese o{te}enoj povrede koje su
utvr|ene, a zatim je, nakon {to je umrla, sam ukopa. Osim toga,
nalaz vje{taka biologa je nesumwivo potvrdio da su na jednoj
sjekiri prona|enoj na mjestu doga|aja na|eni tragovi krvi iste
krvne grupe kojoj je pripadala i o{te}ena. Uzimaju}i u obzir te
nalaze, te dovode}i ih u me|usobnu vezu i u vezu sa drugim doka-
zima, prvostepeni sud je izveo zakqu~ak koji ne ostavqa sumwu
u to da je apelant zajedno sa drugooptu`enim po~inio krivi~no
djelo koje mu je stavqeno na teret. Ustavni sud smatra da obra-
zlo`ewa koja su u vezi s tim dali redovni sudovi zadovoqavaju
kriterijume iz ~lana 6. Evropske konvencije, te da wihova ocje-
na i neposrednih i posrednih dokaza ni na koji na~in ne
ostavqa utisak proizvoqnosti ili nelogi~nosti, niti pred-
stavqa kr{ewe principa in dubio pro reo.

34. Ostali apelantovi prigovori da je prekr{en princip
“ravnopravnosti stranaka” u cijelosti se zasnivaju na apelan-
tovim navodima o nepotpuno i pogre{no utvr|enom
~iweni~nom stawu, te na tome da Vrhovni sud nije prihvatio
apelantov prijedlog da se kao svjedoci saslu{aju trojica
zatvorenika pred kojima je drugooptu`eni, tako|e, priznao
samostalno izvr{ewe krivi~nog djela. Me|utim, Ustavni sud
zapa`a da apelant nije, u konkretnom slu~aju, dostavio bilo
kakav dokaz da je prvostepeni sud proizvoqno odbio bilo koji
wegov prijedlog za izvo|ewe dokaza, niti u osporenim presu-
dama ima bilo ~ega {to bi ukazivalo da je dokazni postupak
zloupotrijebqen na apelantovu {tetu. Naprotiv, iz prvoste-
pene presude proizilazi da je apelant imao i koristio
mogu}nost da izvodi svoje dokaze na isti na~in kao i
Tu`ila{tvo, te da ispituje i dovodi u pitawe dokaze optu`be.
S druge strane, pretres pred drugostepenim vije}em, shodno
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odredbama relevantnog ZKP, odr`ava se samo ako drugostepeno
vije}e smatra da je, zbog pogre{no i nepotpuno utvr|enog
~iweni~nog stawa, potrebno izvesti nove dokaze ili ponoviti
ve} ranije izvedene dokaze. Me|utim, u konkretnom slu~aju, dru-
gostepeno vije}e nije smatralo da je ~iweni~no stawe nepotpuno
ili pogre{no utvr|eno, niti da je potrebno otvarati pretres, a
o tome drugostepena presuda sadr`i jasne i detaqne razloge koji
ne ostavqaju utisak proizvoqnosti. 

35. [to se ti~e apelantovog prigovora da zavr{na rije~
odbrane nije uop{te uzeta u obzir, Ustavni sud ukazuje da ~lan
6. stav 1. Evropske konvencije ne predvi|a da redovni sud
ispituje sve argumente koje su strane izlo`ile u toku postupka,
nego samo argumente koje sud smatra relevantnim. Sud mora da
uzme u obzir argumente strana u postupku, ali svi oni ne mora-
ju biti izneseni u obrazlo`ewu presude (vidi, Ustavni sud,
Odluka broj U 62/01 od 5. aprila 2002. godine i AP 352/04 od 23.
marta 2005. godine). U konkretnom slu~aju iz osporenih presuda
nesumwivo proizilazi da su argumenti koje je apelantova
odbrana iznijela tokom postupka i u zavr{noj rije~i uzeti u
obzir i razmatrani na jednak na~in kao i drugi dokazi, a
~iwenica da peto~asovna zavr{na rije~ nije detaqno navedena
u obrazlo`ewu prvostepene presude, sama po sebi, ne predstavqa
kr{ewe prava na pravi~no su|ewe.

36. Ustavni sud smatra da su redovni sudovi dali detaqne,
jasne i precizne razloge svojih stavova u obrazlo`ewima
osporenih presuda, te da je prvostepeni sud za svaki dokaz kom je
poklonio vjeru, kao i onaj kom nije poklonio vjeru, dao logi~no
i uvjerqivo obrazlo`ewe, koje ni u jednom dijelu ne izgleda
proizvoqno ili neprihvatqivo samo po sebi, niti ima eleme-
nata koji bi ukazali da je prvostepeni sud zloupotrijebio
dokazni postupak na apelantovu {tetu. Osim toga, u apelaciji
se ne nude nikakvi drugi dokazi i argumenti razli~iti od onih
koje je apelant ve} isticao u `albama na prvostepenu odluku, na
koje je u potpunosti odgovorio Vrhovni sud, niti apelant navo-
di ijednu posebnu procesnu radwu za koju bi Ustavni sud mogao
da utvrdi da kr{i pravo na pravi~an postupak ili da naru{ava
princip ravnopravnosti stranaka.

37. [to se ti~e prigovora o uticaju javnosti na rezultat
postupka, Ustavni sud ukazuje da, ukoliko apelant tvrdi da je
sud bio pristrasan, mora konkretno da navede u ~emu se sastoji
ta pristrasnost, te u vezi s tim prilo`i vaqane dokaze (vidi,
Ustavni sud, Odluka broj U 45/01 od 25. februara 2002. godine,
objavqena u “Slu`benom glasniku Bosne i Hercegovine”, broj

24/02). U konkretnom slu~aju Ustavni sud, prije svega, zapa`a da
nisu postojali zakonski razlozi za iskqu~ewe javnosti, niti je
apelantova odbrana ukazivala na eventualno postojawe tih
razloga u toku prvostepenog postupka. Osim toga, Ustavni sud
zapa`a da apelant ne nudi nikakve konkretne dokaze u odnosu na
navodnu pristrasnost suda, ve} ovaj svoj prigovor zasniva na
tvrdwi da je medijsko izvje{tavawe bilo takvo da je imalo uti-
caja na rezultat postupka. Me|utim, ovi navodi nisu dovoqni,
naro~ito imaju}i u vidu da je Ustavni sud ve} ukazao da su
sudovi donijeli odluke na osnovu sprovedenog dokaznog postup-
ka i utvr|enog ~iweni~nog stawa, te da se ni iz ~ega ne mo`e da
zakqu~i da se radi o proizvoqnim odlukama ili o odlukama
donesenim pod bilo kakvim uticajem.

38. Na osnovu svega izlo`enog, Ustavni sud zakqu~uje da u
konkretnom predmetu nije do{lo do povrede ~lana II/3e) Ustava
Bosne i Hercegovine i ~lana 6. stav 1. Evropske konvencije.

VIII - Zakqu~ak
39. Ustavni sud zakqu~uje da nema kr{ewa prava na

pravi~no su|ewe iz ~lana 6. Evropske konvencije kada se
apelant `ali da je osporenim presudama pogre{no i nepotpuno
utvr|eno ~iweni~no stawe i pogre{no primijeweno materijal-
no pravo, a Ustavni sud nije na{ao elemente koji bi ukazivali
da je ocjena dokaza od redovnih sudova bila o~igledno proizvo-
qna, ili da je dokazni postupak zloupotrijebqen na apelantovu
{tetu u smislu prava na pravi~an postupak. U vezi s tim,
Ustavni sud smatra da izvje{tavawe medija sa su|ewa, samo po
sebi, ne predstavqa kr{ewe principa nepristrasnosti suda, a
apelant ne nudi nikakve dokaze o tome da je takvo izvje{tavawe
imalo direktnog uticaja na sudsku odluku, ili da je sud na drugi
na~in bio pristrasan. Tako|e, ne postoji kr{ewe prava na jed-
nakost u postupku, kao elementa prava na pravi~no su|ewe, kada
je drugostepeni sud, u skladu sa zakonom, donio odluku na sjed-
nici vije}a bez pretresa i bez izvo|ewa novih dokaza, a obra-
zlo`ewe te presude nije o~igledno proizvoqno. 

40. Na osnovu ~lana 61. st. 1. i 3. Pravila Ustavnog suda,
Ustavni sud je odlu~io kao u izreci ove odluke. 

41. Shodno ~lanu VI/4. Ustava Bosne i Hercegovine, odluke
Ustavnog suda su kona~ne i obavezuju}e.

Predsjednik
Ustavnog suda BiH,

Hatixa Haxiosmanovi}, s.r.

Strana 38 - Broj 110 SLU@BENI GLASNIK REPUBLIKE SRPSKE Petak, 17. novembar 2006.



VLADA REPUBLIKE SRPSKE
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1668 Odluka o osnivawu Investiciono-razvojne 
banke a.d. Bawa Luka  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1
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vawu Javnog konkursa za izbor i imenovawe 
~lanova Nadzornog odbora Javnog preduze}a za 
ugostiteqstvo i turizam “Rajski do” Jahorina, 
Pale  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .8
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Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o 
imenovawu Prvostepene qekarske komisije 
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Osniva~: Vlada Republike Srpske. Izdava~: Javna ustanova Slu`beni glasnik Republike Srpske, Bawa Luka, po{tanski fah 88.
@iro-ra~uni: 562-099-00004292-34 kod NLB Razvojne banke a.d. Bawa Luka, 567-162-10000010-81 kod Zepter komerc banke AD Bawa
Luka i 551-001-00029639-61 kod Nove bawalu~ke banke AD Bawa Luka. Direktor i glavni i odgovorni urednik Perica Jovanovi}.
Urednik Vi{wa Baji}-Preradovi}. Tehni~ki  urednik Veseqko Kne`evi}.  Telefon: (051) 311-532, faks (051) 302-708 i 312-002,
redakcija:  (051) 311-545. Internet: http://www.slglasnik.org, e-mail: slglasnikrs@blic.net Rje{ewem Ministarstva informacija Republike
Srpske broj 01-411/93 list je upisan u registar javnih glasila pod brojem 37.  [tampa AD “Grafi~ar” Doboj.

Naru~ilac:
(naziv, adresa, telefon) Dobavqa~:

_____________________________________ JU SLU@BENI GLASNIK

_____________________________________ REPUBLIKE SRPSKE

_____________________________________ Pave Radana 32A, Bawa Luka

Mati~ni broj ________________________ Mati~ni broj 1854798
PDV obveznik        DA       NE JIB 4400929270005
IB (UIO) ___________________________ IB (UIO) 400929270005
@iro-ra~un _________________________ `iro-ra~uni: 551-001-00029639-61
Pretplatni~ki broj __________________ 562-099-00004292-34

567-162-10000010-81 

N A R U X B E N I C A broj __________

Ovim neopozivo naru~ujem ukupno ____________ primjeraka “Slu`benog glasnika
Republike Srpske” za 2007. godinu na jeziku:

a) srpskog naroda ____________ primjeraka,

b) hrvatskog naroda ___________ primjeraka,
v) bo{wa~kog naroda ___________ primjeraka. 

Akontacija godi{we pretplate iznosi 300,00 KM + PDV i mo`e se uplatiti u 
dvije rate.
U cijenu su ura~unati tro{kovi po{tarine.

Naruxbenicu dostaviti na adresu dobavqa~a.
U prilogu naruxbenice dostaviti kopiju IB (UIO) za kupce koji ranije nisu
dostavili IB (UIO), a za one kupce koji nisu PDV obveznici u rubrici - PDV
obveznik - obavezno zaokru`iti NE.

M.p. i potpis
U ___________________ 200__ godine                              ..............................................




